RAZDJEL : 030 UPRAVNI ODJEL ZA ODGOJ | SKOLSTVO
GLAVA :0301-01 Upravni odjel za odgoj i Skolstvo
KORISNIK :030-02-01360 DJECJI VRTIC RADOST ZADAR
PROGRAM :1010 Predskolski odgoj i obrazovanje u gradskim ustanovama
OBRAZLOZENJE FINANCIJSKOG PLANA
ZA RAZDOBLJE OD 2022.-2024.GODINE
Sadrzaj obrazloZenja financijskog plana za 2022.9., s projekcijama za 2023. i 2024. g.

1. Djelatnost vrtica
2. Obrazlozenje programa

1.DJELATNOST VRTICA

Djecji vrtic Radost Zadar obavlja djelatnost organiziranog oblika odgojno-obrazovnog rada,
njege i skrbi djece predskolske dobi, u 10 podruénih objekata.

U pedagoskoj 2021/2022. godini vrti¢ u skladu s Odlukom o upisima provodi slijedece
programe:

PODRUCNI OBJEKTI:
DJECIJI VRTIC RADOST Bili brig, Bokanjac, Galeb, BROJ DJECE PO
ZADAR Grigor Vitez, Jadran, PROGRAMIMA
Vostarnica, Vruljica, Visnjik,
Visnjik 2, Pcelica
PROGRAM 10-satni redovni vrticki 658
program
PROGRAM 10-satni jasli¢ki program 136
PROGRAM 10-satni smjenski rad 42
PROGRAM 2,5-satni program predSkole 65
za djecu koja nisu
obuhvacena jutarnjim
programom
SVEUKUPNO BROJ DJECE U PROGRAMIMA 901

Broj djece u programima varira ovisno o ispisu/upisu tijekom pedagoske godine.
U 2022.godini provoditi ¢e se i 10-satni program engleskog jezika , te program Montessori.




2.0BRAZLOZENJE FINANCIJSKOG PLANA PO IZVORIMA I PROGRAMIMA

ZAKONSKE | DRUGE PRAVNE OSNOVE:
- Pravilnik o prora¢unskom ra¢unovodstvu i racunskom planu,
- Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju,
- Drzavni pedagoski standard predskolskog odgoja i obrazovanja,
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu Djec¢jeg vrtica Radost Zadar

Izvor: OPCI PRIHODI I PRIMICI, PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE

REDOVNI PROGRAM PREDSKOLSKOG ODGOJA I OBRAZOVANIJA

PROGRAM PREDSKOLE
CILJEVI Potrebno je osigurati sredstva i izdatke za zaposlene, te materijalne i
PROVEDBE financijske rashode za potrebe djelatnosti sukladno standardima u:
PROGRAMA - Redovitim programima u dje¢jem vrticu (10-satni program)
- Programu predskole (2,5-satni program)
- Ukupan broj djelatnika je 167, od toga:
Ravnateljica 1,odgojitelji 97, stru¢na sluzba 10, tajnica 1,
ratunovodstveni djelatnici 5, voza¢-majstor 4, pralja 2,
servirka 13, spremacica 28, kuhari 6.
- Smijenski rad u PO Vruljica i PO Bokanjac:
Odgojitelji 4, servirke 2, spremacice 2.
Aktivnost Kontinuiranim  istrazivanjem, refleksijom i samo-refleksijom
OSNOVNI unapredivati kvalitetu odgojno-obrazovnog procesa koji doprinosi
PROGRAM djetetovoj osobnoj (emocionalnoj i tjelesnoj), obrazovnoj i socijalnoj
PREDSKOLSKOG | dobrobiti te njegovom cjelovitom razvoju, odgoju i uéenju, razvoju
OBRAZOVANJA | njegovih kompetencija.
Zaposlen je dovoljan broj stru¢nih djelatnika.
SREDSTVA ZA Plan 2022. s projekcijama | Planirano projekcijom
REALIZACIJU za 2023. i 2024.9 prethodne godine
PROGRAMA 2022 | 26.830.000,00kn 26.700.000,00 kn
2023 | 26.700.000,00 26.700.000,00

2024 | 26.700.000,00

Sredstva za place zaposlenih planirana su sukladno broju zaposlenih i
koeficijentima radnih mjesta.

Materijalni i financijski rashodi planirani su na osnovu realnih rashoda
1 proracuna za prethodnu godinu.

Odstupanje planiranog projekcijom prethodne godine i
planiranog ove godine je radi tekuceg i investicijskog odrZzavanja.




Aktivnost
PROGBAM
PREDSKOLE

SREDSTVA ZA
REALIZACIJU
PROGRAMA

POKAZATELJI
USPJESNOSTI

ODGOVORNE
OSOBE ZA
REALIZACIJU
PROGRAMA

Osnovna zadaéa programa predskole je razvijanje i unaprjedivanje
tjelesnih, emocionalnih, socijalnih i spoznajnih potencijala djeteta (u
godini pred polazak u Skolu)te poticanje komunikacijskih vjestina
potrebnih za nove oblike ucenja .

100.000,00 kn

-potpuna uskladenost sa Drzavnim pedagoskim standardom u pogledu
odnosa broja odgajatelja i broja djece

-prezentacija postignuéa iz rada na savjetovanjima i struénim
skupovima

-zadovoljenje osnovnih djetetovih potreba, materijalno okruzenje
-zadovoljni roditelji

-napredovanje ravnatelja, odgojitelja i stru¢nih suradnika

-stalna kontrola ispravnosti hrane od strane Zavoda za javno zdravstvo
-povecanje broja djece obuhvadene posebnim programom ucenja
engleskog jezika

-povecanje broja organiziranih posjeta kulturnim manifestacijama
-povecanje broja odlazaka na kazalisne predstave,

-povecanje broja odrzanih kreativnih radionica u koje su ukljuceni i
roditelji

-poveéanje broja sudjelovanja na sportskim natjecanjima na razini
Grada i Zupanije

-povecanje broja odlazaka (autobusom) u posjete razli¢itim
organizacijama (na nivou Grada) povodom obiljeZavanja znacajnijih
datuma, sukladno Godi$njem planu 1 programu

Ravnateljica

Izvor : VLASTITI PRIHODI

Vlastite prihode za 2022.g. planirali smo u iznosu od 100,00 kn, a odnose se na prihode od

kamata po videnju.

Izvor : Pomo¢i

PROJEKT : Greenopolis — Interactive eBook on Sustainable Development u okviru

programa Erasmus +

IZNOS SREDSTAVA : 37.500,00 kn
Projekt je zavrSio u 2021.godine, ali ostatak predujma po zavrSnom izvjes¢u ocekujemo u

2022.9.

Ravnateljica:
Larisa Pavlovié- Petani, mag.praesc.educ.




