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1. ORGANIZACIJA RADA

U Djeéjem vrtiéu ,,Radost Zadar tijekom pedagoske 2021./2022. godine odgojno-

obrazovni rad odvijao se u okviru 10-satnog programa za djecu od navrSene jedne

godine do polaska u osnovnu Skolu u koji je ukljuc¢eno 904 djece u 45 odgojnih

skupina u 10 podru¢nih objekata na slijedeé¢im lokacijama:

e Podruéni objekt ,,Bili Brig*, Rapska ulica 34,

e Podrucni objekt ,,Bokanjac™, Davorina Trstenjaka 20,

e Podrucni objekt ,,Galeb”, Federica Grisogona 14,

e Podrucni objekt ,,Grigor Vitez®, Pure Sudete 2,

e Podrucni objekt ,.Jadran®, Aleksandra Paravije 2,

e Podrucni objekt ,,P¢elica”, Nikole Tesle 14e,

e Podru¢ni objekt ,,Vostarnica®, Put Murata 14,

e Podruéni objekt ,,Vruljica®, Ivana Mestrovica 14,

e Podrucni objekt ,,Visnjik*, ulica Domovinskog rata 5.

e Podruéni objekt ,,Visnjik IT%, Splitska ulica 38.

Pedagoska 2021./2022. godina zapocela je s radom 1. rujna 2021. i trajala do 31.

kolovoza 2022. godine.

1.1. Broj djece u pedagoskoj godini 2021./2022. po objektima i skupinama

PODRUCNI VRTIC |JASLICE | PROGRAM UKUPNO | UKUPNO
OBJEKT PREDSKOLE | DJECE SKUPINA
BOKANJAC 2] 3 14] 1 12 1 98 5
BILI BRIG 68| 3 18] 1 21 1 107 5
GRIGOR VITEZ 128 6 18] 1 18 1 164 8
JADRAN Bl 2 | = - = 31 2
PCELICA 35| 2 35| 2 70 4
GALEB 4 1 <7 - - 14 1
VRULJICA 113| 5 18] 1 . s 131 6
VISNJIK 114 5 18] 1 20 1 152 7
VOSTARNICA 78| 4 T8l 1 < " 96 5
VISNJIK 11 41| 2 =] = . 41 2
UKUPNO 694 | 33 139 ] 8 71 4 904 45




1.2. U pedagoskoj 2021./2022. godini u Djedjem vrticu ,Radost” realizirani su
sljedeci programi:

Redovni, primarni 10-satni program temelji se na razvojno — primjerenom kurikulu
usmjerenom na dijete i humanistickoj koncepciji razvoja predskolskog odgoja. U
skladu s ciljevima Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje,
cilj je osiguravanje dobrobiti za dijete (osobna, emocionalna i tjelesna; obrazovna i
socijalna dobrobit) i ¢jelovit razvoj, odgoj i ucenje djeteta te razvoj kompetencija. U
sklopu primarnog 10-satnog programa integrirani su sljedeé¢i programi:

o Program predSkole - odnosi se na ukljucivanje djece u sustav predskolskog
odgoja i obrazovanja za djecu koja nisu obuhvacena cjelodnevnim, redovnim
programom vrti¢a. Program predSkole je obvezatan program za svu djecu u
godini pred polazak u $kolu te se odvija u vremenskom razdoblju od 1.
listopada do 31. svibnja tekuce pedagoske godine. Provodio se u 4 podru¢na
objekta u popodnevnim satima u trajanju od 2,5 sata (od 16.30 do 19 sati).
Djeca s TUR u program predskole upisuju se dvije godine prije polaska u
$kolu (verificiran od MZO);

e Program ranog ucenja engleskog jezika — cilj programa je osigurati
kvalitetno 1 poticajno okruzenje kojim razvijamo interes djeteta za usvajanje
engleskog jezika te ga poticemo na komunikaciju na engleskom jeziku kroz
situacijsko ucenje i spontanu interakeiju - $to sli¢nije uenju materinjeg jezika.
Program ranog ucenja engleskog jezika verificiran je kao 10 — satni program te
se provodio u vrtickoj odgojno — obrazovnoj skupini u Podru¢nom objektu

,» ViSnjik™.

o Sportski program - cilj je stjecanje osnovnih znanja, vjedtina i navika
potrebnih za prilagodbu novim, slozenijim motori¢kim aktivnostima,
zadovoljavanje djecje bioloske potrebe za kretanjem 1 igrom i socijalizacija

djece. Provodi ga kineziolog u suradnji s odgojiteljima (verificiran od MZO);

e Program prevencije i sigurnosti djece u djeCjem vrticu s protokolom
postupanja u kriznim situacijama — cilj programa je planski osigurati da
organizacijski, materijalni i socijalni uvjeti u kojima dijete boravi budu takvi
da je dijete zaSticeno i sigurno te posti¢i maksimalno ublaZavanje Stetnih

posljedica svih rizi¢nih situacija. Brinemo o sigurnosti fizickog okruZenja,



ofuvanju djetetovog zdravlja, psihosocijalnoj sigurnosti djeteta, osnazivanju
samozastite i samootuvanja djeteta. Protokoli postupanja u riziénim
situacijama utvrduju rizi¢ne situacije i valjanu pripremljenost za njih
(verificiran od MZO);

Program eko $kole —vrtica — na$ vrti¢ je u suradnji s udrugom Lijepa nala
proglasen Medunarodnom eko $kolom te kontinuirano provodimo aktivnosti iz
podru¢ja odrzivog razvoja u svim nasim objektima;

Montessori program — alternativna odgojno-obrazovna koncepcija.
Pedagogija Marije Montessori temelji se na znanstvenom promatranju
spontanog ufenja djece, poticanju vlastitog djelovanja djeteta 1 njegove
samostalnosti i na poStivanju djetetove osobnosti. Temeljno nacelo je
emancipiranje djeteta (razvoj slobodnog i kompetentnog djeteta) kroz
usmjeravanje njegove pozornosti na samostalan izbor i donoSenje odluka u
poticajnom okruZenju. U sredistu je dijete koje se promatra kao osoba i
posStuje u njegovoj cjelovitosti (verificiran od strane MZO). Montessori
program implementiran je u mjeSovito] odgojno-obrazovnoj skupini u
Podruénom objektu ,,Visnjik II* koji je opremljen didaktikom potrebnom za

njegovu kvalitetnu realizaciju.

U okviru redovnog programa ostvarivao se program rada s djecom s
teskoéama u razvoju odnosno inkluzija 17 djece s teZzim poteSkocama koje su
utvrdene od strane nadleZznog Zavoda za vjeStatenje, profesionalnu
rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba s invaliditetom 1 37 djece s lakSim
poteskoéama. Identificirano je 194 dijete s potencijalnim posebnim potrebama
odnosno odstupanjima u razvoju i/ili ponasanju od kojih je intenzivnije
praéeno 139 djece, a za 107 djece utvrden je poseban strucni pristup s ciljem
poticanja njihovog optimalnog razvoja. Inkluziju djece s teSkocama u razvoju

u redovite odgojno-obrazovne skupine nastojali smo razvijati kroz:

uvazavanje i osnazivanje djetetovih potencijala i njegov osobni rast;
- druZenje s vrinjacima i realizaciju socijalnih interakcija;

- stvaranjem sigurnog i poticajnog okruzenja;

- senzibilizaciju za uocavanje i poStivanje razlicitosti;

- pronalaZenje odgovaraju¢ih oblika podrske.



1.3. Rad ustanove organiziran je na osnovi petodnevnog radnog tjedna, u dnevnom
trajanju od 6.30 do 16.30 sati (PO ,,Bili Brig™, PO ,,Galeb®, PO ,,Grigor Vitez", PO
,Jadran®, PO ,,Péelica®, PO ,,Visnjik“, PO ,,Vostarnica®, PO ,,Visnjik II*).

Zavrsetkom projekta Mreza ZaDar mreZa inovativnih vrtiéa po mjeri djece i roditelja
kojim je omogucen smjenski rad i produljeni boravak u svim podru¢nim objektima u
razdoblju od travnja 2019. do oZzujka/ kolovoza 2021., nastavak pruZanja navedenih
usluga organizirali smo u skladu s potrebama roditelja djece ukljudene u sustav ranog

1 predSkolskog odgoja i obrazovanja.

Nakon provedenih anketa te analize prikupljenih podataka o potrebama roditelja,
smjenski rad i produljeni boravak djece organizirali smo u dva podru¢na objekta.
Sukladno tomu u podru¢nim objektima ,,Vruljica® i ,,Bokanjac* djeci je omoguéen
boravak u vrticu od 6:30 do 22.00 sata, ali u skladu s Drzavnim pedagoskim
standardom isticemo kako dijete ne smije u vrti¢u boraviti dulje od 10 sati. Dnevni
ritam Zivota djece u vrticu planiramo kroz suradni¢ki i partnerski odnos s roditeljima

aktivno dijele¢i i uvazavajuci informacije, obveze i ciljeve vezane uz odgoj djeteta.

Program predskole realizirao se u 4 podru¢na objekta u trajanju od 16.30 do 19.00
sati (PO ,.Bili Brig®, PO ,.Bokanjac“, PO ,,Grigor Vitez*, PO ,,Visnjik*). U tekuéoj
pedagoskoj godini zaposleno je 4 odgojitelja na pola radnog vremena za provodenje
odgojno-obrazovnog rada u programu predskole. U okviru redovnog programa
ostvaruje se program rada s djecom s teSkocama u razvoju koja su ukljudena u

program predskole.

1.4. T ovu pedagosku godinu zapodinjemo suoeni s izazovima nastalim uslijed

epidemije korona virusa kojima smo se prilagodavali postujuéi odluke Vlade RH,

MZO, HZJZ te preporuke i propisane epidemioloske mjere Stozera civilne zastite RH.

Pedagosku godinu 2021./2022. zapo¢injemo u skladu s uputama Hrvatskog zavoda za
javno zdravstvo 1 Ministarstva znanosti i obrazovanja od 26. kolovoza 2021. Upute za
spriecavanje i suzbijanje epidemije bolesti covid-19 vezano uz rad predSkolskih
ustanova, osnovnih i srednjih Skola u Skolskoj godini 2021./2022. Organizaciju rada
svakodnevno prilagodavamo promjenjivoj situaciji, a suradnju na svim razinama
ostvarujemo uzivo uz pridrzavanje epidemioloskih mjera i online. U ovom razdoblju u

kojem je obolio veci broj djelatnika i djece, testirana je ljudska i profesionalna



izdrZljivost zaposlenika te je do izraZaja dosla vaznost posjedovanja organizacijskih i

digitalnih vjestina i kompetencija.

Stozer civilne zaStite Republike Hrvatske 12. studenog 2021. donosi Odluku o
uvodenju posebne sigurnosne mjere obveznog testiranja duznosnika, drZavmih
sluzbenika i namjestenika, sluzbenika i namjestenika u javnim sluzbama, sluzbenika i
namjestenika u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi te zaposlenika
trgovackih drustava i ustanova. Istom se uvela obveza predodavanja EU digitalne
COVID potvrde odnosno drugog odgovarajuéeg dokaza o cijepljenju, preboljenju ili
testiranju. U prvo vrijeme usluga testiranja zaposlenika obavljala se u za to ovlastenoj
ustanovi da bi potom testiranje organizirali u vlastitim prostorijama od strane

zdravstvenog voditelja vrtiéa.

U skladu s Odlukom StoZera civilne zastite Republike Hrvatske o prestanku vaZenja

Odluke o uvodenju posebne sigurnosne mjere obveznog testiranja na virus SARS-

CoV-2 te posebne sigurnosne mjere obveznog predocenja dokaza o testiranju,

cijeplienju_ili preboljenju zarazne bolesti COVID-19 radi ulaska u prostore

javnopravnih tijela (28. veljate 2022.) i preporukama HZJZ Novosti o ukidanju

samoizolacije djece predSkolske dobi i ucenika (18. ozujka 2022.) postupno dolazi do

ukidanja svih mjera i normalizacije provodenja odgojno — obrazovnog procesa.

Nakon provedenih anketa medu roditeljima i obrade prikupljenih podataka o broju i
dobi djece kojima je potreban boravak u programu jaslica/ vrtiéa tijekom srpnja i
kolovoza organiziran je ljetni rad u dva podru¢na objekta PO ,,Vruljica“i PO ,,Grigor
Vitez". Za boravak preko ljeta u vrticu prijavljeno je 264 djece od toga 54 djece
jasliéne dobi 1 210 djece vrticke dobi. Djeca su rasporedena u 13 skupina, 6 odgojnih
skupina u PO ,Vruljica“ i 7 odgojnih skupina u PO _.Grigor Vitez*. Lijetna
organizacija rada zapocela je 1. srpnja i trajala je do 31. kolovoza (djeca iz ljetnog
deZurstva presla su u mati¢ne objekte 29. kolovoza). Ljemi plan i program rada

usvojen je na sjednici Odgojiteljskog vijeéa 28. lipnja 2022. godine.

1.5. U pedagoskoj 2021./2022. godini odrzane su &etiri sjednice Odgojiteljskog
vijeta. Zbog epidemioloske situacije dvije sjednice su organizirane kroz sastanak
ravnateljice, ¢lanova struénog tima, zdravstvenih voditelja, voditelja sportskog

programa te odgovornih odgojitelja. Odgovorni odgojitelji upoznali su odgojitelje po



podruénim objektima s dnevnim redom. Ukidanjem epidemioloskih mjera dvije

sjednice Odgojiteljskog vijeca odrzane su uzivo.
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O tekuc¢oj problematici iz odgojno - obrazovne prakse raspravljalo se na timskim
sastancima stru¢nih suradnika, zdravstvenih voditelja 1 ravnatelja koji su odrzavani
jedanput tjedno. Timski sastanci odgovornih odgojitelja, struénih suradnika 1
ravnatelja na kojima su se razmjenjivale relevantne informacije i rjeSavala aktualna
problematika odrzavani su jedanput mjesecno ili po potrebi ceSce.

1.6. Na sjednicama Upravnog vijeéa raspravljalo se i odlu¢ivalo o sljede¢em:

e Raspisivanju natjeCaja za zasnivanje radnih odnosa i odlukama o odabiru
kandidata temeljem natjecaja

e Izboru odgovornih odgojitelja u Dje¢jem vrticu ,,Radost® za pedagosku
2021./2022. godinu

e GodiSnjem planu i program rada Djecjeg vrtia ,Radost” za pedagosku
2021./2022. godinu

e Kurikulumu Djeéjeg vrti¢a ,,Radost™ za pedagosku 2021./2022. godinu

e Planu upisa djece za pedagosku 2022./2023. godinu

e Pravilniku o upisu djece 1 ostvarivanju prava i obveza korisnika usluga

e Usvajanju financijskog plana za razdoblje od 2022. do 2024. godine

e Izvjes¢ima o kvartalnim 1 godi$njem financijskom poslovanju

e Planu nabave Djecjeg vrtic¢a ,,Radost™ za 2021. 1 2022. godinu

e Provodenju postupka javne nabave robe, radova i usluga za 2021. i 2022.
godinu

e [zvjescu o realizaciji Godisnjeg plana i programa rada Djecjeg vrtica ,,Radost™
za pedagosku 2021./2022. godinu

e Pravima radnika koja proizlaze iz njihova radnog odnosa kod Djecjeg vrtica
.Radost® kao poslodavca temeljem Kolektivnog ugovora za radnike u
Djecjem vrticu ,,Radost™ 1 Dje¢jem vrti¢u ,,Sunce”, ugovora o radu te drugih

op¢ih akata.



1.7. Postavljene zadace iz Godisnjeg plana i programa izvriavalo je 174 djelatnika i
to kako slijedi:

a) STRUCNI DJELATNICI

- ravnatel] 1

- pedagog 3

- psiholog 1

- logoped 1

- edukacijski rehabilitator 1

- zdravstveni voditelj 2

- odgojitelji 84+6*+6%**+4
- odgojitelj koordinator 1

- voditelj sportskog programa 1

b) ADMINISTRATIVNI DJELATNICI

- tajnik 1

- voditelj raunovodstva 1

- administrativno-ra¢unovodstveni djelatnici 3

- ekonom 1

¢) TEHNICKA SLUZBA

- Sefkuhinje 1

- KV kuhari 5

- servirke 13+2
- spremacice 28+2
- pralja 2

- domar-loza¢ 2

- vozal 2

*rad u jasli¢nim skupinama puno radno vrijeme
*¥rad u programu predskole i jasli¢nim skupinama pola radnog vremena
+smyjenski rad 1 produljeni boravak
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Podru¢ni objekt ,,Péelica® poceo je s odgojno — obrazovnim radom u rujnu 2021.
godine te obuhvaéa 4 odgojne skupine, 2 jasli¢ne i 2 vrticke dobi. Zbog povecanih
potreba zaposleno je 5 odgojitelja, 1 pomocni kuhar, 3 spremacice i 1 voza¢ majstor
na neodredeno puno radno vrijeme.

Zbog povetanog broja djece u jasli¢nim skupinama, zaposleno je 6 odgojitelja na
puno radno vrijeme, na odredeno od 1. rujna 2021. do 31. kolovoza 2022. godine u
podruéne objekte ,,Bili Brig®, ,,Bokanjac®, ,,Grigor Vitez*, ,Vostarnica®, ,,Vruljica“ i
,» Visnjik®,

Zbog potreba provodenja programa predskole zaposleno je 6 odgojitelja na nepuno
radno vrijeme na odredeno od 1. listopada 2021. do 31. svibnja 2022. godine.
Nastavak pruzanja usluga smjenskog rada i produljenog boravka u podruénim
objektima ,,Bokanjac™ i ,,Vruljica“ kada je radno vrijeme vrti¢a od 6.30 do 22.00 sata
iziskivao je zaposljavanje 4 odgojitelja te 2 pomoéne kuharice i 2 spremacice na
odredeno radno vrijeme od 1. rujna 2021. do 31. kolovoza 2022.

Svi djelatnici Dje¢jeg vrtica ,,Radost™ ostvaruju 40-satni radni tjedan. O nazo¢nosti na
radu vodi se propisana evidencija. Pocetkom pedagoske godine utvrdena je struktura
radnog vremena odgojno - administrativno - tehnicke sluzbe. Obratun plaéa za
djelatnike vrsi se u skladu sa zaduZenjima i realizacijom, $to omoguéava pravilnu
preraspodjelu sati rada.

Raspored rada odgojno-zdravstveno-tehnickog osoblja organiziran je sukladno aktima
Djecjeg vrtica ,,Radost”, Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju te Zakonu o
radu.

11



2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Postavljene zadace iz Godidnjeg plana i programa rada realizirane su u slijedecim

objektima:

OBJEKTI ZADACE SREDSTVA | NOSITELJI | IZVRSENO
- vatrootporni ravnateljica, 10./2021.
ormari vlastita tajnica,

UPRAVA - digitalna centrala sredstva voditelj 9./2021.
- protuprovalna ratunovodstva 7./2022.
ulazna vrata
—sana'cija prilaznog Grad Zadar ravnf':lt;ljica,

VRULJICA puta ispred - Tt tajnica, 1./2022.
centralne kuhinje voditelj
- zamjena kotla u Bresiry ratunovodstva 12./2021.
kotlovnici
-dopuna sobnog ravnateljica, 6./2022.
namjestaja vlastita tajnica,
EEL G - valjak za glacanje sredstva voditelj 11./2021.
(praonica) racunovodstva
-nabava klima ravnateljica, 9./2021.
x uredaja vlastita tajnica,
Ly | nabava dvori$nih sredstva voditelj 1./2022.
vrata racunovodstva
-nabava sobnog 6./2022.
namjestaja
- nabava perilice ravnateljica, 042022,
posuda vlastita tajnica,

JaDRAN -brusenje i lakiranje sredstva voditelj 142022,
parketa racunovodstva
-licenje soba 7./2022.
boravka

-uredenje 0./2021.
sanitarnog ¢vora ravnateljica,
-radovi na Grad Zadar, tajnica, 9./2021.

PCELICA prikljucku za vodu vlastita voditelj
-sprave za djecje sredstva rac¢unovodstva 9./2021.

igraliste
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Tijekom cijele godine kontinuirano provjeravamo materijalno-tehnicku ispravnost
svih objekata i pripadaju¢e opreme, vanjskog prostora te u skladu sa Zakonom o
zastiti na radu vr§imo popravke i izmjene. Planirana financijska sredstva za adaptaciju
i sanaciju u podruénim objektima raspodijeljena su prema prioritetima. Sukladno
tome smo nabavljali, provodili i nadopunjavali:

- odgovarajuca sredstva i opremu za zastitu od bolesti COVID-19
- kontinuirano stru¢no usavravanje djelatnika

- slikovnice i struénu literaturu (PO Péelica )

- didakticka sredstva i pomagala

- posteljno rublje i kreveti¢e

- opremu za ¢ajne kuhinje

- radnu obucu za djelatnike centralne kuhinje

- uredaje za ¢iS¢enje

- klima uredaje i konvektore za podru¢ne objekte

- godiSnje odrzavanje klima uredaja u sobama dnevnog boravka (u svim
podruénim objektima)

ZAKLJUCAK:

Na temelju iznesenih podataka \}idljivo je da je Dje¢ji vrti¢ ,Radost® Zadar, u
pedagoskoj 2021./2022. godini pohadalo 904 djece u 45 odgojne skupine:

- 8 jaslickih skupina (10-satni program),

- 33 vrticka skupina (10-satni program),

- 4 skupine predskole (2,5-satni program),
U formiranju odgojno-obrazovne skupine nastojalo se poStivati postojece Drzavne
pedagoske standarde. Odgojno-obrazovni rad u Djecjem vrticu ,,Radost™ odvijao se
zajedni¢kim aktivnostima svih uklju¢enih dionika koji mijenjaju¢i 1 razvijajuéi
vlastitu praksu stvaraju kvalitetno 1 poticajno okruZenje.
Dje¢ji vrti¢ ,,Radost™ sa svojim podru¢nim objektima, tijekom pedagoske godine
aktivno je ostvarivao suradnju s mnogim vanjskim ustanovama. Neke od njih su

e Ministarstvo znanosti 1 obrazovanja,

e Agencija za odgoj 1 obrazovanje,
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e Upravni odjeli i strucne sluzbe Grada Zadra (Upravni odjel za odgoj i
Skolstvo, Upravni odjel za komunalne djelatnosti i zastitu okoliSa, Upravni
odjel za socijalnu skrb i zdravstvo i dr.),

e Upravni odjel za obrazovanje, kulturu i §port Zadarske Zupanije,

e SveutiliSte u Zadru (Odjel za izobrazbu ucitelja i odgojitelja, Odjel za
pedagogiju, Odjel za psihologiju),

e drugi djecji vrtici (Djecji vrti¢ ,,Sunce®, Djedji vrti¢ ,,Latica®),

e Narodni muzej Zadar (Prirodoslovni odjel, Etnoloski odjel, Muzej grada
Zadra, Gradska loza, Knezeva palaca),

e Muzej antickog stakla Zadar,

o Kazaliste lutaka Zadar,

e Gradska knjiZnica Zadar,

e SRC Visnjik,

e OMEP Hrvatska,

e Udruga odgojitelja ,,Maraske*

e Udruga ..Lijepa nasa™

e FEos centar za doZivljajnu i relacijsku pedagogiju,

e Agencija za mobilnost i programe EU,

e Hrvatski zavod za javno zdravstvo,

e Centar za socijalnu skrb Zadar,

e MUP Zadar,

e Cisto¢a d.o.0.,

e Nasadi d.o.o.

kao 1 druge ustanove koje doprinose povecanju kvalitete osnovne djelatnosti.

Djecji vrti¢ ,,Radost™ prvi put proveo je upise u pedagosku 2022./2023. godinu
elektronickim putem koriste¢i usluge e-Upisa. Novi sustav upisa provodi Sredisnji
drzavni ured za razvoj digitalnog drustva u suradnji s Ministarstvom znanosti i
obrazovanja 1 Hrvatskom akademskom 1i istrazivatkom mrezom - CARNET u okviru
projekta “Informatizacija procesa i uspostava cjelovite elektronicke usluge upisa u
odgojne i obrazovne ustanove" financiranom iz Europskog socijalnog fonda. Cilj
projekta je ukljufivanje ustanova ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja u
informatizirani sustav za prijavu 1 upis djece odnosno digitalizacija procesa upisa u

odgojno — obrazovne ustanove. Nova usluga e-Upisi dostupna je na portalu e-Gradani
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te je omogucéila jednostavniji upis u Zeljenu predskolsku ustanovu. Struéni suradnici i
ravnateljica educirali su se za koristenje sustava e-Upisi putem:
e virtualne radionice ,.Koristenje sustava e-Upisi - modul Upisi u djecje vrti¢e u
sklopu projekta“

e webinara ,,Upoznajmo administracijsko sucelje za e-Upise u djecje vrtide®.

Struéni djelatnici Djecjeg vrtica ,,Radost“, u suradnji sa zainteresiranim roditeljima i
dalje su aktivni sudionici u provedbi aktivnosti znanstvenog projekta Morenec
.Modeli odgovora na odgojno-obrazovne potrebe djece izloZene riziku socijalne
iskljucenosti u ustanovama ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja* kojeg
financira Hrvatska zaklada za znanost, a podrzavaju ga MZ0O, AZOO i NCVVO.
Projekt je usmjeren na razvoj kvalitete odgoja i obrazovanja djece rane i predskolske
dobi, poglavito imaju¢i u vidu odgojno — obrazovne potrebe djece izloZene riziku
socijalne isklju¢enosti. Poster s osnovnim rezultatima ovog dijela istrazivanja
objavljen je na mreznim stranicama vrtica.

Djegji vrti¢ ,,Radost” sudjelovao je u dva Erasmus+ projekta koja su zavrdila u
pedagoskoj 2021./2022. godini. Medunarodni projekt na temu odrZivog razvoja
»Greenopolis® koji se provodio u suradnji s partnerima iz Gréke, Portugala i Poljske
zavrsSio je 30. studenog 2021. godine.

U okviru projekta, Caring well together*: Parents and teachers, a successful Alliance
of supportive educators u sklopu Erasmus+ programa odrZan je online medunarodni
susret u suradnji s vrti¢ima iz Italije, Latvije i Rumunjske u rujnu 2021. te je projekt
zavr$io 30. rujna 2021. U suradnji s ostalim partnerima te savjetnicima Agencije za
mobilnost 1 programe EU izradeno je IzvjeS¢e koje je u potpunosti prihvaéeno u
veljaéi 2022.

Tijekom pedagoske godine nastavljamo suradnju s Eos centrom za doZivljajnu i
relacijsku pedagogiju kroz edukaciju struénih djelatnika na temu ,Minima
pedagogica: salutogenetski odgoj kao zahtjev vremena“ u sklopu koje je realizirano 6

modula.

Uslijed nepovoljne epidemioloske situacije razvijaju se i prihvacaju novi modeli
stru¢nog usavrSavanja, online seminari, predavanja i radionice na kojima sudjeluje
veti broj struénih djelatnika vrtia. Odvijaju se putem razli¢itih aplikacija (Zoom,

Microsoft Teams i dr.), a organiziraju od strane AZOO, Sveuéiliita u Zadru, Puckih
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otvorenih uciliSta, eTwinninga i1 raznih udruga. Popustanjem 1 ukidanjem
epidemioloskih mjera strucni djelatnici vrtica postupno sudjeluju u struénim
usavriavanjima uzivo. Normalizacijom provodenja odgojno — obrazovnog procesa,
dogadanja organizirana na razini lokalne zajednice ili podru¢nih objekata kao posjeti i
radionice u muzejima, gradskoj knjiznici, sudjelovanje u raznim manifestacijama i

projektima postaju njegov sastavni dio.

Djegji vrti¢ ,,Radost* organizirao je online oblik stru¢nog usavr$avanja, Refleksivne
radionice ,,Slap™ koje su organizirane i vodene od strane odgojiteljica, a odrzavale se
za zainteresirane stru¢ne djelatnike. Popustanjem epidemiolodkih mjera tri radionice
realizirale su se uZivo u popodnevnim satima u podruénim objektima Djeljeg vrtica
»Radost™.

Dje¢ji  vrtic ,Radost® uklju¢io se u projekt ,,RaSTEMo u znanosti pod
pokroviteljstvom Grada Zadra. Projekt predstavlja suradnju Centra izvrsnosti iz fizike
Grada Zadra i Prirodoslovno — graficke Skole Zadar, a provodio se u suradnji s
djecjim vrti¢ima u Gradu Zadru u obliku edukativnih radionica za odgojiteljice. U
sklopu projekta predvideno je i provedeno Sest interaktivnih mjese¢nih radionica za
odgojitelje kroz koje su se izvodili pokusi iz fizike, kemije, biologije i geografije, a
sve u svrhu popularizacije STEM tema kod djece rane i predskolske dobi. Odrzano je
Sest radionica na temu Voda, Zrak, Tvari, Energija, Svjetlost i Valovi.

Prema RjeSenju Ministarstva znanosti i obrazovanja Djedji vrti¢ “Radost™ imenovan
je u cjelini vjezbaonicom Odjela za izobrazbu ucitelja i odgojitelja predskolske djece
te Odjela za pedagogiju SveuciliSta u Zadru. Hospitacije, realizaciju prakse i
polaganje ispita kontinuirano smo prilagodavali epidemioloskoj situaciji.

Dje¢ji vrti¢ “Radost” centar je za polaganje struénih ispita za odgojitelje predskolske
djece za podru¢je Zadarske i Sibensko — kninske Zupanije. Polaganje stru¢nih ispita
tijekom pedagoske godine realiziralo se uzivo kako je planirano u rujnu, studenom,
sijecnju, oZzujku 1 svibnju.

Ograniceni epidemioloskim okolnostima suradnju s roditeljima provodili smo online
putem WhatsApp, Viber grupa ili € mailom. Popustanjem mjera suradnju i partnerstvo
s roditeljima ostvarujemo putem individualnih razgovora, komunikacijskih
roditeljskih sastanaka, radionica, zajednickih aktivnosti roditelja i djece. Posebnu
pozornost posvecujemo azuriranju web stranice vrtica koja nudi uvid u projekte,

aktivnosti 1 dogadanja u kojima sudjelujemo i koja smo realizirali u nasim objektima.
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U azuriranju iste sudjeluju ravnatelj, odgojitelji i ¢lanovi stru¢nog tima. Roditelje u
naem vrtiéu prihva¢amo 1 ukljuéujemo kao ravnopravne ¢lanove tima u zajednici
koja uéi te im omoguéujemo aktivno sudjelovanje u odgojno-obrazovnom procesu.
Cilj suradnje obitelji i dje¢jeg vrti¢a je dobrobit djeteta, odnosno stvaranje okruZenja

u kojem ¢e biti zadovoljene sve djetetove potrebe.
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3. NJEGAISKRB ZA TJELESNI RAST I RAZVOJ,
TE ZDRAVLJE DJECE

U pedagoskoj godini 2021./2022. realizirane su planirane zada¢e u odnosu na
dijete:
+ pracenje i oCuvanje zdravlja djece, sve mjere prilagodene pandemiji Covid-19
¢ pravilne i kvalitetne prehrane prilagodene dobi djece predikolske dobi
¢ prevencije zaraznih bolesti i ostale preventivne aktivnosti, posebice sve mjere po
preporukama Stozera civilne zaStite RH vezane za sprefavanje Sirenja Covid-19
virusa - zadaCe prema odgojnim djelatnicima, tehni¢kom osoblju, roditeljima,
¢lanovima struéno — razvojne sluzbe, te su ispunjene osobne zadace.

1. REALIZIRANE ZADACE U ODNOSU NA DIJETE

1.1. Obavljeni inicijalni razgovori s roditeljima djece s zdravstvenim teSkocama i
posebnim potrebama.

Prikupljena je zdravstvena dokumentacija i napravljen plan i zaduZenja za S§to
sigurniji boravak djece u nadim podruénim objektima.

Povecan broj djece s alergijama zbog kojih su tijekom boravka imali posebnu,
prilagodenu prehranu, te djece s moguénosti primjene EpiPena, ukoliko nastupi teska
alergijska reakcija. Posebno smo radili na edukaciji zaposlenih, roditelja i djece, kako
bi se uklonila moguc¢nost unosa hrane s alergenima u vrti¢, te stvorilo sigurno
okruzenje za djecu s alergijama i zdravstvenim poteSkocama u prehrani. Projekt
., Rodendan bez slatkisa™ proveden u PO Visnjik.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji, odgojitelji
Vrijeme realizacije: 09/2021, 06/2022, te tijekom godine

1.2. IzvrSen nadzor procijepljenosti djece kroz koje je uo¢eno blago povecanje broja
djece djelomi¢no cijepljene / zbog bolesti ili pra¢enja od strane neuropedijatara.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji
Vrijeme realizacije: 09/2021, 06/2022

1.3. Pracenje pobola tijekom pedagoske godine — povecan broj oboljele djece na
Covid-19 tijekom zimskih mjeseci, kao i samoizolacija zbog oboljelih ukucana.
76 djece i 53 djelatnika zarazeno Covid-19 tijekom godine.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

1.4. Kod povecanog pobola - oboljelih od Covid-19 djece/odgojitelja uéinjene su sve
potrebne mjere zastite 1 prevencije Sirenja bolesti u suradnji sa Epidemioloskom

sluzbom ZZJ7Z. Zadar.

Nositelji zadaéa: zdravstveni voditelji, ravnateljica, odgovorni odgojitelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine
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1.5. Usljivost se javljala sporadiéno u manjem broju sluCajeva nego protekle
pedagoske godine, kao i ostale zarazne bolesti. Sporadiéna pojava djecjih glista,
udinjene su sve potrebne mjere zastite i prevencije Sirenja.

Nositelji zadaéa: zdravstveni voditelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

1.6. Ozljede djece su ve¢inom bile lakse prirode.
Takoder se radilo na prevenciji i samozastiti djece, te procjeni kriznih situacija i

ugroze u unutarnjim i vanjskim prostorima vrtica.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

1.7. Preventivni programi odnosili su se na prevenciju Sirenja Covid-19 virusa.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

1.8. Nastavak rada na poboljSanju uvjeta smjeStaja i povecanja mjera sigurnosti u
djec¢jem vrticu.
Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji, struéni suradnici, tajnica

Vrijeme realizacije: tijekom godine

1.9. Sudjelovanje u organizaciji 1 realizaciji sportskih aktivnosti i izleta u prirodu,
koje su ove pedagoSke godine bile prilagodene propisanim mjerama prevencije
Covid-19, uz stalno praéenje epidemioloske situacije.

Nositelji zadaéa: zdravstveni voditelji, voditelj sportskog programa
Vrijeme realizacije: tijekom godine

1.10 Rad na realizaciji programa smjenskog i produZenog rada u objektima Djec¢jeg
vrti¢a Radost — PO Bokanjac 1 PO Vruljica.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

2. ZADACE PREMA ODGOJNIM DJELATNICIMA

2.1. Stru¢na pomo¢ 1 pisani materijali za odgojitelje koji imaju u svojim skupinama
djecu s zdravstvenim teSkocama i posebnim potrebama.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji
Vrijeme realizacije: 09/2021

2.2. Permanentna edukacija odgojitelja zbog prevencije i ranog uocavanja prvih

znakova bolesti ili napada (npr. epilepsija, febrilne konvulzije, primjena epi pena kod
djece alergi¢ara u PO Grigor Vitez 1 VoSstarnica) prevencija hipoglikemije, upute 1
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protokol postupanja — dijete s epilepsijom, dijete s tezim nutritivnim alergijama,
celijakijom.

Nositelji zadaéa: zdravstveni voditelji

Vrijeme realizacije: tijekom godine

2.3. Permanentni rad na edukaciji odgojitelja djece s nutritivnim alergijama i radene
su posebne upute za skupinu, odgojitelje i roditelje. Posebice o djeci s nutritivnim
alergijama (alergija na kikiriki) napisani protokoli postupanja, provedene sve mjere
prevencije.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji, odgojitelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

2.4, Sudjelovanje pri planiranju 1 realizaciji roditeljskih sastanaka — ukoliko je bilo
potrebno ukljuditi zdravstvene teme.

Nositelji zadaéa: zdravstveni voditelji, odgojiteljt
Vrijeme realizacije: tijekom godine

2.5. Sudjelovanje u organizaciji rada jaslica i vrtica u vrijeme pandemije.

Nositelji zadaéa: zdravstveni voditelji, ravnateljica, odgovorni odgojitelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

2.6. Rad na poboljsanju dnevnog ritma vrtica, uvjeta i okruZja u kojem djeca borave.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

2.7. U dogovoru sa Epidemioloskom sluzbom ZZJZ Zadar, provedene sve mjere
zastite 1 testiranja djelatnika po naputcima StoZera civilne zastite RH.

Nositelji zadaé¢a: zdravstveni voditelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

2.8. Upuceni djelatnici na pregled za produZenje sanitarnih knjiZica.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

2.8. Rad na primjeni svih preporuka u vrijeme pandemije Covid-19 virusa, vezane za
rad u dje¢jem vrticu, zastiti djece i djelatnika.

Nositelji zadaé¢a: zdravstveni voditelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine
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3. ZADACE PREMA SRS

3.1. Rad na upisima u sastavu povjerenstva za upise.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji, stru¢na sluzba
Vrijeme realizacije: 05,06/2022

3.2. Zajednicko promatranje 1 pracenje djece u periodu adaptacije 1 svakodnevna
suradnja i razmjena informacija.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji
Vrijeme realizacije: 09/2021

3.3. Stalna suradnja u radu s djecom s posebnim potrebama i teSko¢ama u razvoju.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

3.4. Izrada Godis$njeg plana i programa ustanove, izvje$¢a i priprema za zajednicke
poslove.

Nositelji zadaéa: zdravstveni voditelji, stru¢na sluzba
Vrijeme realizacije: 09/2021, 05,06/2022

3.5. Suradnja u organizaciji stru¢nih skupova.
Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji, stru¢na sluzba

Vrijeme realizacije: tijekom godine

4. ZADACE PREMA SUDIONICIMA U OSIGURANJU
ZDRAVSTVENO - HIGIJENSKIH UVJETA

4.1. IzvrSena kontrola zdravstveno — higijenskih uvjeta u svim podru¢nim objektima,
te osigurana sva potrebna sredstva za pravilno odrZavanje, dezinfekciju opreme,
pribora 1 prostora, uz dodatna sredstva vezana za prevenciju Covid-19.

Nositelji zadaéa: zdravstveni voditelji, tajnica, ravnateljica, odgovorni odgojitelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

4.2. Izvrena dezinfekcija, dezinsekcija i deratizacija svih podruénih objekata, prema
planu DDD.

Nositelji zadaéa: zdravstveni voditelji, Ciklon Zadar, odgovorni odgojitelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

4.3. Mjese¢no uzimani uzorci briseva radnih povrSina i ruku, te izvriena analiza
dobivenih rezultata.
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Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji, ZZJZ
Vrijeme realizacije: tijekom godine

4.4. Upucivanje djelatnika na zdravstveni pregled za produZenje sanitarnih knjiZica, te
vodenje dokumentacije.

Nositelji zadaéa: zdravstveni voditelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

4.5. Sudjelovanje u organizaciji rada djelatnika i potrebnoj internoj edukaciji (vodenje
lista HACCAP Programa).

Nositelji zadaéa: zdravstveni voditelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

4.6. Nastavak rada na poboljSanju i osiguranju svih mjera i sredstava za uspjesno
provodenje higijene i zdravstvene zastite u podruénim objektima. Mjere vezane za
svakodnevne aktivnosti. HACCAP — implementacija. Rad na poveéanju sigurnosti
unutarnjih i vanjskih prostora vrtica.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji, tajnica, sluzba za zdravstvenu ekologiju i

zastitu okolisa
Vrijeme realizacije: tijekom godine

5. ZADACE PREMA SUDIONICIMA U ORGANIZACIJI
PREHRANE

5.1. Izradeni jelovnici u skladu s propisanim normativima za djecu predskolske dobi.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji, Sef kuhinje
Vrijeme realizacije: tijekom godine

5.2. Izradeni jelovnici za djecu s posebnom ishranom (nutritivne alergije).

Nositelji zadaéa: zdravstveni voditelji, Sef kuhinje
Vrijeme realizacije: tijekom godine

5.3. Prilagodena prehrana djeci prema dobi.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji, Sef kuhinje
Vrijeme realizacije: tijekom godine

5.4. IzvrSena kontrola zdravstvene ispravnosti kakvoce i kalorijske vrijednosti hrane.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji, ZZJZ
Vrijeme realizacije: tijekom godine
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5.5. Kontrola planiranih obroka iz izvjesca Sefice kuhinje; redovita kontrola opskrbe
hrane po svim podru¢nim objektima.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

5.6. Liste HACCAP-a verifikacije 1 pracenje.

Nositelji zadaéa: zdravstveni voditelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

5.7. IzvrSen nadzor odrZavanja, dezinfekcije posuda, opreme, prostora.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

5.8. Nastavljen plan edukacije djelatnika u prehrani, s posebnim naglaskom na
prehranu djece s alergijama i posebnim potrebama u prehrani.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji, Sefica kuhinje
Vrijeme realizacije: tijekom godine

6. ZADACE PREMA RODITELJIMA

6.1. Obavljeni inicijalni razgovori s roditeljima 1 djecom s zdravstvenim problemima -
na nacin prilagoden epidemioloskim uputama.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji
Vrijeme realizacije: 09/2021, 06/2022

6.2. Edukacija roditelja s obzirom na prisutni pobol u vrtiéu, te pracenje istog,
individualni razgovori kod pojedinih slucajeva.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji, odgojitelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

6.3. Informiranje roditelja o uocenim razvojnim odstupanjima, te individualni savjeti
o daljnjem pracenju djeteta.

Nositelji zadaéa: zdravstveni voditelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

6.4. Veci broj individualnih kontakata s roditeljima djece s posebnim potrebama u
ishrani te djecom s izrazitim alergijama.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine
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8.2. Povreda djece.

Nositelji zadacéa: zdravstveni voditelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

8.3. Sanitarno — higijenskog nadzora.

Nositelji zadacéa: zdravstveni voditelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

8.4. Sanitarnih knjiZica i higijenskog minimuma.

Nositelji zadacéa: zdravstveni voditelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

8.5. Ispunili smo sve zadace ravnatelja vezane za na$ djelokrug poslova.

Nositelji zadaéa: zdravstveni voditelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

8.6. Sudjelovali u realizaciji ostalih stru¢nih edukacija u nasem vrtiéu.
Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji, strucni suradnici

Vrijeme realizacije: tijekom godine

U vrijeme povecanog broja oboljelih djelatnika i djece — polaznika vrtica, zdravstveni
voditelji su svaki vikend bili u dezurstvu i u dogovoru s ravnateljicom organizirali rad
vrtica 1 sve potrebne mjere koje su trebale biti izvrSene.

23



4. ODGOJNO — OBRAZOVNI RAD

Glavno polaziste odgojno-obrazovnog rada u protekloj pedagoSkoj godini jest
shvadanje djeteta kao cjelovitog bica, kao istrazivaca i aktivnog stvaratelja znanja,
kao socijalnog subjekta sa specifi¢nim potrebama, pravima i kulturom, kao aktivnog
gradanina zajednice te kao kreativnog bica s osobitim stvaralatkim i izrazajnim
potencijalima.

4.1. U skladu s epidemioloskim mjerama osiguravali smo organizacijske, materijalne
1 socijalne uvjete Zivota djeteta u vrticu koji su djeci pruzali za$titu i sigurnost te
osiguravali maksimalno ublazavanje $tetnih posljedica svih rizi¢nih situacija.

Provodec¢i mjere i upute za rad izdane od strane MZO zadaéa nam je bila osigurati §to

sigurnije uvjete za izvodenje odgojno-obrazovnoga rada uz prihvacanje specifiénosti s

obzirom na dob djece, kao i pridrzavanje razli¢itih uvjeta za rad u odgojno-

obrazovnim ustanovama.

U skladu s tim zadace stru¢nih djelatnika bile su:

- stvarati humane uvjete svakodnevnog Zivljenja u kojima se dijete osjeca ugodno,
prihvaceno 1 uvazeno

- pozorno pratiti, promatrati i vidjeti, slusati i uti dijete da bi ga §to bolje razumjeli

- pruZati maksimalno mogucu sigurnost i prihvacanje koliko god je to moguée

- normalizirati situaciju epidemiolofke ugroze uspostavljanjem strukture, raznim
dnevnim aktivnostima i rutinama, vratiti djeci osjecaj sigurnosti i predvidivosti

- omoguciti i poticati djecu na slobodno izraZavanje osjecaja (u redu je bojati se,
strah je emocija koja nam pomaZe da se Cuvamo i zaStitimo od neugodnih i
potencijalno opasnih situacija)

- promiSljati i poticati odgojno-obrazovne postupke koji osnazuju djetetove
unutarnje potencijale za samozastitu i samooc¢uvanje

- razvijati temeljne ljudske vrijednosti: medusobnu pomoé, toleranciju, suradnju,
odgovornost.

- Radili smo promisljaju¢i osobnu, emocionalnu i tjelesnu dobrobit, obrazovnu i
socijalnu dobrobit te usmjeravali pozornost na dijete, njegove potrebe, interese i
individualne osobine.

Posebnu pozomost posvetili smo sigurnosti ozragja i psihosocijalnoj sigurnosti

djeteta. Trudili smo se koristiti primjerenu komunikaciju i interakciju odgojitelja i

djeteta te podrZavajuée postupke i poruke djetetu. Isto tako, radili smo na

osvjeStavanju prava i odgovornosti, utvrdivanju pravila skupine te na vjezbanju
komunikacijskih vje$tina dogovaranja, suradnje i nenasilnog rjeSavanja sukoba.

Odgojitelji su stvarali uvjete u kojima je dijete moglo optimalno upoznavati i razvijati

svoje mogucnosti, upoznavati i uspostavljati aktivan (pozitivan) odnos prema sebi i

prema svijetu (u koji su ukljuceni i drugi ljudi). Radili smo na razvoju znanja, viestina

1 navika kod djeteta, koje su vazne za samostalnost, samokontrolu, samozastitu,

samoobranu 1 samopomo¢ u potencijalno rizi¢nim situacijama. Koristili smo
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aktivnosti za razvoj pozitivne afirmacije djeteta, emocionalne inteligencije, socijalne

kompetencije, komunikacijskih vjestina i prevenciju rizitnog ponaSanja.

U neposrednom radu s djecom primjenjivali smo i kombinirali razli¢ite metode 1

oblike rada bazirane na humanisti¢ko—razvojnoj koncepciji programa.

Oblici rada:

- zajednicki rad u skupini

- rad u manjim skupinama

- rad u parovima

- individualni rad

Metodicki pristup za neposredan rad s djecom:

- igra

- istrazivalacke metode

- verbalne metode

- metode promatranja

- otkrivacke metode

- problemske metode

- metoda demonstracije

- obrazovne metode

- pokazivacke metode

Ovim dijelom programa pozornost smo usmjerili na sigurnost ozrac¢ja — psihosocijalne

myjere zastite koje obuhvacaju:

- primjerenu komunikaciju i interakciju odgojitelj s djecom

- podrzavajuce postupke i poruke odgojitelja

- zajednicki utvrdena pravila skupine, te na aktivnosti samozastite i samooc¢uvanja
djeteta:

- razvoj pozitivne afirmacije

- razvoj emocionalne inteligencije

- razvoj socijalne kompetencije

- razvoj komunikacijskih vjestina

- prevencija riziénog ponasanja

Nositelji zadaé¢a: ravnatelj, stru¢ni suradnici, odgojitelji, zdravstveni i sportski
voditelji, tehni¢ko osoblje
Vrijeme realizacije: tijekom godine

4.2. Razvijali smo inkluzivnu kulturu vrtiéa u kojoj se uvaZavaju razvojne,
kulturologke, jezi¢ne i etni¢ke razli¢itosti djece 1 odraslih, poti¢e socijalna kohezija 1
osigurava razumna prilagodba i pristupacnost ucinkovitih mjera potpore djeci s
posebnim potrebama kao i djeci iz razli¢itih drustvenih skupina.

Inkluzivan vrti¢ definira se kao mjesto gdje svatko pripada, gdje je svatko prihvacen,
gdje pojedinac podrzava druge 1 sam biva podrzan od drugih kako bi se izaslo u susret
njegovim potrebama. Poznato je da inkluzija doprinosi boljitku i obogacéivanju kako
samog djeteta s teSko¢om, tako i njegovih vrSnjaka urednog razvoja, odgojitelja i
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roditelja — poveéanju svjesnosti o razvojnim teSko¢ama pojedinaca, razvijanju
empatije, tolerancije i prihvaéanja razlika medu osobama i opéi napredak suradnickih
vjestina. Pokazalo se da je za uspjesno ukljucivanje djece s teskoCama vazan
pozitivan stav odgojitelja prema inkluziji djeteta s teSkocama. Pro§irivanjem znanja 1
vie§tina odgojitelja o teSkoéama i specificnim tehnikama za kreiranje poticajne
okoline, o¢ekujemo da ée odgojitelji razvijati pozitivne stavove prema inkluziji te ¢e
biti uporniji i dosljedniji u nastojanju potpunog ukljucivanja djece s teSko¢ama u sve
aktivnosti u skupini.

S tim u skladu, promovirali smo ravnopravnost i ljudska prava, duh solidarnosti i
suradnje medu razli¢itim pojedincima, suZivot djece razli¢itih sposobnosti, identiteta i
kulture, razumijevanje razliGitosti i uvazavanje uzajamne ovisnosti. Usmjerili smo
odgojno — obrazovni rad na osiguravanje jednakih mogucnosti za svako dijete.
Stvarali smo okruZenje koje podrzava emocionalnu dobrobit te potide razvoj
drustveno prihvatljivih i individualno svrhovitih vrijednosti i ponasanja djece, razvoj
svjesnosti o vlastitom identitetu, razvoj samopoStovanja i pozitivne slike o sebi,
razvoj medusobnog povjerenja i sposobnosti primjerenog izrazavanja osjecaja, razvoj
kooperativnih socijalnih vjestina, vjestina nenasilnog rjeSavanja sukoba.

Na osnovnu informacija iz inicijalnih razgovora, lije¢nicke dokumentacije i podataka
dobivenih psiholoskom, logopedskom i edukacijsko — rehabilitacijskom procjenom,
identificirano je 194 djece s potencijalnim posebnim potrebama odnosno s
odstupanjima u razvoju i/ili ponaSanju. Od sveukupnog broja djece, intenzivnije je
prateno 139 djece. Procjenom njihovih razvojnih karakteristika, upotrebom
psihodijagnosti¢kog, logopedskog i edukacijsko — rehabilitacijskog instrumentarija
utvrdeno je da za 99 djece potreban stru¢ni pristup u cilju poticanja njihovog
optimalnog razvoja.

Identifikacija djece s posebnim potrebama provodena je po potrebi, tijekom cijele
pedagoske godine.

Provedena je inkluzija 37 djece s viSestrukim teSko¢ama, od kojih 17 djece ima
utvrden tezi ili tedki invaliditet od strane struénog povjerenstva Centra za socijalnu
skrb. U tezi i tedki invaliditet spadaju tjelesna ili spoznajna ostecenja zbog kojih dijete
ne moze samostalno izvoditi aktivnosti primjerene njegovoj kronoloskoj dobi te im je
potrebna adekvatna pomo¢ i podrika. Ukljuéili smo u redovne skupine te proveli
inkluziju djece s sy Down, autizmom, oStecenjem sluha, oStecenjem vida,
poremecajima govorno — glasovne komunikacije, motorickim teSkocama,
intelektualnim tesko¢ama, zdravstvenim teSkocama 1 neuroloSkim oStecenjima,
poremecajima u ponasanju te djece s kombinacijom navedenih teskoca.

Uvjete rada prilagodavali smo svakom pojedinom djetetu kako bi se stvorilo pozitivno
ozradje, stekao osjecaj sigurnosti, dozivljaj uspjesnosti, prihvacenosti i poStovanja.
Bavili smo se pravima djece i pravima osoba s posebnim potrebama; kontekstom
odgojno-obrazovne skupine i vrtica; ulogama i odgovornostima treeg odgojitelja u
vrtickom kontekstu te obiljeZjima razvoja djeteta i specifinostima obiljezja djece s
posebnim potrebama.
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Nositelji zadac¢a: struéni suradnici, odgojitelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

4.3. Ovu pedagosku godinu nastavljamo s realizacijom Montessori programa.
Pedagogija Marije Montessori temelji se na znanstvenom promatranju spontanog
ucenja djece, na poticanju vlastitog djelovanja djeteta 1 njegove samostalnosti 1 na
poStovanju djetetove osobnosti. Pri stvaranju uvjeta vodimo se osnovnim nacelima
Montessori koncepcije:
e Pomozi mi da sam to u¢inim
e Put je uvijek isti i za one koji su slabi da jacaju i za jake, da se usavriavaju
e NiSta nije u covjekovu umu, §to nije ,,uslo kroz njegova osjetila“
- sav materijal predstavlja konkretnu apstrakciju. Od hvatanja
(rukovanja) pa do shvacanja za neke je dug, a za neke kratak put.
Montessori materijal potice 1 poStuje individualni ritam svakog
pojedinca.
Najvaznija zadaca bit ¢e osiguravanje poticajne okoline u kojoj svako dijete moze biti
slobodno i razvijati se individualno i prirodno te postupno ostvarivati sve svoje
potencijale i talente
Potaknuti interesom roditelja 1 lokane zajednice zapocet ¢emo sa stvaranjem uvjeta za
uvodenje Programa i u drugu odgojno-obrazovnu skupinu PO Visnjik II te raditi na
stvaranju Montessori kuce.

Cilj programa je Montessori pristupom osigurati osobnu, tjelesnu, emocionalnu,
socijalnu i obrazovnu dobrobit djeteta, njegov cjelovit razvoj 1 razvoj njegovih
kompetencija.
Cjeloviti razvoj djeteta potice se:

- vjezbama za poticanje razvoja samostalnosti,

- vjezbama za poticanje razvoja osjetilnosti,

- vjezbama za poticanje razvoja govora i jezika,

- vjezbama matematickog duha i logickog uma,

- vjezbama kozmickog odgoja,

- umjetnost, glazba, likovnost, pokret.

Individualni pristup djetetu oéituje se :

- samostalnim odabirom pribora za rad,

- radom prema svojim moguénostima (samo odabire tempo),

- odabirom s kim i koliko dugo ¢e raditi.
Navedenim pristupom posredno se postize disciplina te mu se daje osjecaj slobode 1
zadovoljstva.
U Montessori okolini sve je povezano sa stvarnim zivotom i s istrazivackim uéenjem.
Montessori okolina je uredna, poslozena, bogata i ziva, ona se mijenja u skladu s
njihovim potrebama kako bi se djeca opskrbila iskustvima, nije stati¢na, nije nesto Sto
postoji umjesto slobodne igre. Djeca u Montessori pripremljenoj okolini imaju:
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e Slobodu izbora djelatnosti - dijete je pri slobonom izboru vodeno unutarnjom
motivacijom. Vlastita motivacija je klju¢ svakog psihicki uravnotezenog
ucenja. Dijete bira radnu povrSinu, pribor s kojim c¢e raditi, trajanje rada,
suradnika uz uvazavanje ograni¢enja:

e Pribor je ponuden samo jednom

e Dijete ¢e samostalno raditi s onim priborom koji mu je ponuden, a upotrebu
pribora kojim jo$ nije radilo pokazuje mu Montessori odgojitel;

* Slobodu ponavljanja - dijete treba vrijeme i priliku za ponavljanje radi
napredovanja u razvoju. Dijete samo nalazi to¢no odredeni material koji
odgovara njegovoj unutarnjoj potrebi za djelovanjem i razodoblju posebne
osjetljivosti, ponavlja rad s odredenim priborom dok ne dode do unutarnjeg
zadovoljenja potrebe za u¢enjem

* Slobodu izrazavanja osjecaja - svakom djetetu je dopusteno da odmah smije
govoriti 1 pokazati §to u tom trenutku osjeca

e Slobodu u socijalnim kontaktima - djeca imaju slobodu u odnosima s drugom
djecom. Ona uce sama rjeSavati medusobne probleme. Sloboda pri tom ne
znaCl neograni¢enu slobodu, granice djelovanja izvana su jasno dane
izgovorenim pravilima: “ne smetamo drugome dok radi”. Pitamo smijemo li
uzeti neSto ¢ime se netko igra ili nesto §to nije nase, dogovaramo zajednicki
rad

e Slobodu kretanja - djeca se mogu kretati u Montessori prostoru po volji uz
obavezno postivanje rada drugih, zajednicki se kre¢u u vjezbi hodanja po
elipsi $to je svakodnevna vjezba grube motorike, tijekom boravka na zraku
djeca slobono trce, penju se, koriste vrtilicu.

e Slobodu mirovanja - djeci je dana sloboda smirivanja i unutarnjeg odrzavanja
onoga Sto su dozivjela. Zajedni¢ki djeca uvjezbavaju mirovanje, svakodnevno
se izvodi tzv.vjezba tiSine, poslije rucka zajedni¢ki se sluSa prica, slusa
opustajuca glazba i provode mirne aktivnosti ukoliko se ne spava.

Temeljno nacelo Montessori pristupa je nacelo promatranja na osnovu kojeg
odgojitelj priprema rad. Sva iskustva koja se djeci nude u Montessori pripremljenoj
okolini su temeljna iskustva koja su potrebna za kasnije djelovanje ili su “kljucevi” za
istraZivanje 1 orijentiranje u svijetu. Montessori program omogucuje stjecanje
iskustava za kasnije razdoblje istraZivanja 1 zaklju¢ivanja tijekom Skolovanja.

Nositelji zadaca: stru¢ni suradnici, odgojitelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

4.4. Interaktivnim odnosom svih sudionika u oblikovanju, planiranju i provedbi
odgojno-obrazovnog procesa nastojali smo razvijati kompetencijski pristupu i
projektni naCin rada u skladu s iskazanim interesima, sposobnostima i posebnim
odgojno-obrazovnim potrebama djeteta.

Kreiranjem inicijalnog, socijalnog i prostorno materijalnog poticajnog i inkluzivnog
okruzenja osmisljavali smo razli¢ita prikladna iskustva ucenja koja primjereno
odgovaraju na uocene potrebe djeteta i poti¢u njegov razvoj.
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Poti¢ué¢i aktivno sudjelovanje djeteta, njegovo promisljanje i planiranje novih
iskustava uéenja, posebnu pozornost posvetili smo osnazivanju kompetencija djeteta
(NKRPOO, 2014.) koje su okosnica njegova razvoja:

- komunikacija na materinskom jeziku,

- komunikacija na stranim jezicima,

- matematicka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju,
- digitalna kompetencija,

- uditi kako ug¢iti,

- socijalna i gradanska kompetencija,

- inicijativnost i poduzetnost,

- kulturna svijest i izrazavanje.

Pri tome se djelovanje stru¢nih djelatnika temelji na profesionalnom razumijevanju
razvoja djeteta i razvojnim poticajima §to podrazumijeva fleksibilnost kurikula i
njegovu uskladenost s jedinstvenim potrebama i stilovima udenja djeteta. U sklopu
navedenoga, realizirani su projekti: Kako nas hrani zemlja, Vrijeme, §to je to, DrZave
i zastave svijeta, Zadar Ccita, Orffov instrumentarij, Na dvoristu je najbolje,
Mravinjak, Hranilica za ptice, Od masline do ulja, Eko papir, Bunker, Tradicijske
igre s pjevanjem... Posebno izdvajamo sudjelovanje u projektu Rastemo u znanosti u
suradnji s centrom izvrsnosti za fiziku grada Zadra i Prirodoslovno-graficke $kole
Zadar. Projekt ukljucuje istrazivanja, detaljne analize, logictka promisljanja,
argumentirane rasprave, ucenje kroz metodu pokusaja i pogreske, princip uradi sam,
kombiniranje znanja koje je dijete usvojilo. Cilj projekta je razvijanje logickog
povezivanja, uocavanja pojava iz prirode te razvoj kritickog misljenja. Djeci je, kroz
radionice, omoguceno sudjelovanja u eksperimentiranju vodom, zrakom, tvarima,
energijom, svjetlo§éu i valovima.

U suradnji sa Sveucilitem u Zadru, sudjelovali smo u Festivalu znanosti 2022. u
sklopu Cega smo realizirali tematske radionice u PO Visnjik 1 PO Vruljica.

Nositelji zadacéa: strucni suradnici, odgojitelji, roditelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

4.5. Kao ¢lanovi Medunarodne eko $kole Lijepa naa nastavili smo se baviti
odgojem i obrazovanjem za okoli§ i odrzivi razvoj u svim objektima u cilju
izgradnje pozitivnog sustava vrijednosti koji se odnosi na potrebu ouvanja kvalitete
okoli8a i razumnog koriStenja prirodnih resursa koji promice postovanje Zivota,
suosjetanje 1 uvazavanje potreba drugih, uvazavanje potreba buduc¢ih generacija 1
drugih zivih bi¢a. Bavili smo se razvijanjem svijesti o povezanosti Covjeka s
okolinom, razvijanjem osjetljivosti 1 odgovornosti prema prirodi, razvijanjem
razumijevanja prirodnih procesa i njihove uzajamne ovisnosti.
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Program je realiziran kroz sljedece zadace:

- zadovoljiti osnovne djetetove potrebe za boravkom u prirodi,

- razvijati interese za aktivnosti u prirodi,

- formirati navike zdrave prehrane i zdravog nacina Zivota,

- poticati djecu da promatranjem, zaklju¢ivanjem i prakti¢nim
provjeravanjem uocavaju uzro¢no-posljediéne veze 1 stjetu
clementarna znanja o zakonitostima u prirodi,

- upoznati djecu s oblicima i uzrocima ugrozavanja ¢oviekove okoline

- povecati znanje o ekolo$kim problemima,

- zadovoljiti djetetovu prirodnu radoznalost za manipuliranjem i
eksperimentiranjem prirodnim i ambalaznim materijalom u likovnhom
izrazavanju.

Uz ekolosku odrZivost bavili smo se i socijalnom i kulturnom odrzivoiéu te
ekonomskom odrzivoséu i na taj na¢in bili usmjereni na kljuéna podrucja za izgradnju
kulture odrzivosti.

Ovu godinu intenzivno smo radili na pripremi za obnovu statusa odnosno stjecanje
dijamantnog, kojeg smo, nakon izrade detaljnog Izvije$éa, stekli u svibnju 2022. U
sklopu stjecanja statusa zapoceli smo planiranje organizacije podizanje zelene zastave
u odabranom podru¢nom objektu.

I ovu pedagoSku godinu realiziran je Sportski program kojeg provodi sportski
voditelj u suradnji s ostalim stru¢nim djelatnicima. Cilj ovog programa je pruziti djeci
mogucnost stjecanja osnovnih znanja, vjestina i navika potrebnih za prilagodbu
novim, slozenijim motorickim aktivnostima kao i zadovoljavanje njihove biologke
potrebe za kretanjem i igrom te socijalizacija djece sudjelovanjem u sportskim
aktivnostima. Samim aktivnostima djecu poti¢emo na moguéu suradnju i pomaganje,
spoznaju vaznost postivanja spolnih i dobnih razlika. Ostvarene su i postavljene
zadace programa koje ukljuéuju: osposobljavanje djece za slobodno i stvaralatko
izrazavanje kretnji u sportu, stvoriti povoljne uvjete za rad funkcionalnih mehanizama
organizma, razvoj prostorne i vremenske orijentacije, provoditi zna¢ajnu aktivaciju
misi¢a trupa, s ciljem poticanja normalnog razvoja skeleta, utjecaj na poveéanje
krvoZilnog i diSnog sustava, moguce usmjeravanje djece u neki od sportskih klubova
ukoliko pokazuje interes i potencijal za odredenu sportsku granu ili odredeni sport.

Nastavili smo realizaciju Programa prevencije i sigurnosti djece u dje¢jem vrtiéu.
Cilj programa je planski osigurati da organizacijski, materijalni i socijalni uvjeti u
kojima dijete boravi budu takvi da je dijete zatiCeno i sigurno, te posti¢i maksimalno
ublazavanje Stetnih posljedica svih rizi¢nih situacija.

Problemu sigurnosti djeteta pristupamo integrativno, uvazavajuéi razlidite
aspekte sigurnosti i mjere zastite.

Brinemo o:
- fizi¢kim mjerama zastite — sigurnosti okruzenja,
- mjerama za oCuvanje i unapredenje djetetovog zdravlja,
- sigurnosti ozracja — psihosocijalnim mjerama zastite,
- aktivnostima samozastite i samooduvanja djeteta.
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Na taj nacin osiguravamo ne samo sigurnost fizickog okruzenja, ve¢ i dobro
djetetovo osjeéanje u psihosocijalnom smislu (dijete se i osjeca sigurno), te
osposobljavanje djeteta da i samo skrbi za svoju sigurnost kako ne bi isklju¢ivo
ovisilo o nadzoru odraslih.

Koraci i postupci u situacijama ugrozenosti djece i odraslih utvrdeni su u:
Protokolima postupanja u riziénim situacijama sa svrhom osvjestavanja potencijalno
rizi€nih i kriznih situacije te pravovremene i valjane pripremljenosti na njih.

Djelovanje ovog programa usmjereno je na identifikaciju i prevenciju utjecaja
potencijalno rizi¢nih situacija i éimbenika koji ometaju sigurnost i zdravlje djece, ali i
na povecanje fizicke i1 psihosocijalne sigurnosti i zdravlja djeteta u vrticu i
promiSljanja odgojnih postupaka i sadrZaja koji osnazuju djetetove unutarnje
potencije za samozastitu i samooc¢uvanje. Nije dovoljno da dijete bude sigurno, ono se
mora 1 osjecati sigurno i biti osposobljeno da i samo skrbi za svoju sigurnost.

Suvremeno shvacanje djeteta, temeljeno na humanisticko-razvojnoj paradigmi,
vodi se idejom promatranja djeteta kao cjelovitog bi¢a. Na dijete gledamo kao na
osobu koju postujemo i ozbiljno shva¢amo, gledamo ga kao socijalni subjekt odgojno
— obrazovnog procesa. Djetinjstvo pak shva¢amo kao razdoblje koje ima svoje
vrijednosti 1 svoju kulturu, kao proces koji se kontekstualizira u relaciji s odredenim
prostorom, vremenom 1 kulturom. Sukladno tome, ovim programom promicemo
planiranje i provodenje cjelovitog odgojno—obrazovnog procesa utemeljenog na
vrijednostima koje proizlaze iz opredijeljenosti hrvatske obrazovne politike za cjelovit
osobni razvoj djeteta, za Cuvanje i razvijanje nacionalne, duhovne, materijalne i
prirodne bastine, za europski suZivot, za stvaranje dru$tva znanja i omogucéavanje
napretka i odrzivog razvoja. Vodeni vrijednostima znanja, identiteta, humanizma i
tolerancije, odgovornosti, autonomije i kreativnosti unapredujemo intelektualni,
drustveni, moralni, duhovni i motori¢ki razvoj djeteta.

Realizacijom ovog programa usmjereni smo na promisljanje osobne,
emocionalne i tjelesne dobrobiti, obrazovne dobrobiti i1 socijalne dobrobiti djeteta pa
je 1 odgojno—obrazovni rad usmjeren na dijete, njegove potrebe, interese i
individualne osobine. Usmjereni smo na odgoj slobodnog djeteta koje istrazuje svoje
okruzenje 1 o njemu kriti¢ki promislja, kreativnog djeteta koji izrazava svoja
promidljanja 1 ideje te na razvoj savjesnog, tolerantnog i odgovornog djeteta,
osjetljivog za svoje i tude potrebe.

Programom predskole osigurali smo prilike za stjecanje kvalitetnog
institucijskog predskolskog odgoja 1 obrazovanja za djecu koja nisu obuhvacena
nijednim oblikom redovnog programa vrti¢a, a u godini su prije polaska u Skolu.
Program se provodi i s djecom koja su obuhvaéena 10-satnim redovnim programom.

Cilj programa je stvaranje optimalnih uvjeta za razvijanje i unapredivanje
vjestina, navika i kompetencija te stjecanje spoznaja i zadovoljavanje interesa koji ¢e
djetetu pomodéi u prilagodbi na nove uvjete Zzivota, rasta i razvoja u S$kolskom
okruzZenju.

Program je zamiS$ljen tako da u poticajnom materijalno-organizacijskom
okruzenju, u partnerstvu vrtica s roditeljima i Sirom zajednicom, sistematskim radom
osiguramo kontinuitet u odgoju i obrazovanju i poticanju cjelovitog razvoja djeteta, u
stjecanju znanja, vjeStina 1 navika za uspjesno daljnje skolovanje.

U skladu s ciljevima Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje — osiguravanje dobrobiti za dijete (osobna, emocionalna i tjelesna;
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obrazovna i socijalna dobrobit) 1 cjelovit razvoj, odgoj i ucenje djeteta te razvoj
kompetencija pri provodenju programa vodimo se zada¢ama:

- poticati cjelovit razvoj djeteta, te osigurati primjerene potpore razvoju kompetencija
uskladene s individualnim posebnostima i razvojnim karakteristikama svakog djeteta,
- ostvarivati individualiziran i fleksibilan pristup kojim se omogucava zadovoljenje
razlicitih potreba djece,

- prihvacati igru i druge aktivnosti koje pridonose svrhovitom ucenju i cjelovitom
razvoju djeteta, te razvoju navika tjelesnog vjezbanja i ouvanja vlastitog zdravlja,

- poticati uenje djeteta istraZivanjem, otkrivanjem i rjeavanjem problema,

- poticati samoinicijativno ucenje djece i osposobljavati dijete za planiranje i
evaluaciju vlastitog ucenja te upravljanja tim procesom,

- stvarati primjereno okruZenje za spontano bogacenje rje¢nika, kvalitetno izrazavanje
1 razvoj razumijevanja, sluSanja, govora 1 jezika — razvijati predéitacke i
grafomotoricke vjestine,

- poticati 1 osnaZivati istrazivatke interese djece za matematicko-logi¢ke i
prirodoslovne aktivnosti,

- upoznavati dijete s informacijsko-komunikacijskom tehnologijom i moguénostima
njezina iskori$tavanja u svrhu obogacivanja i produbljivanja uéenja,

- poticati dijete na iskazivanje i realizaciju vlastitih interesa i ideja, razvoj kriti¢kog
misljenja,

- razvijati sposobnost djeteta za aktivno sudjelovanje u drudtvenim i kulturnim
dogadajima,

- prihvatiti 1 poticati kreativno izraZavanje ideja, iskustava i osjecaja u raznim
umjetni¢kim podrudjima i izraZajnim medijima,

- razvijati osobne potencijale djeteta (spoznajne, umjetni¢ke, motoricke i sl.),

- poticati dijete na poStovanje i njegovanje vlastite kulturne i povijesne bastine,

- razvijati socijalne kompetencije osiguravanjem sigumnih i podrzavajuéih
kontekstualnih uvjeta koji omoguéuju privikavanja na izvanobiteljski i institucijski
kontekst, poti¢u kulturu komunikacije, zajednickog Zivljenja i ophodenja, razvoj
socio-emocionalnih veza sa vrdnjacima, suradnicko udenje, nenasilno rjeSavanje
sukoba, timski rad — dogovaranje i podjela uloga, preuzimanje odgovornosti za
vlastito ponasanje 1 postupke prema sebi, drugima i okruZenju...

- osvjestavati vaznost obiteljskog i institucijskog okruzenja za zivot.

U neposrednom radu tezimo individualizaciji odgojno-obrazovnog procesa,
uvazavajui sve aspekte razvoja djeteta. Dijete se u aktivnosti ukljuCuje prema
vlastitom interesu i razvojnim sposobnostima. UvaZavaju se njegove individualne
razlike 1 sposobnosti obzirom na istu kronolosku dob, intelektualne snage i
sposobnosti (zastoji, nazadovanja, individualni interesi, ubrzanja, nadarenost...).

Unapredujemo intelektualni, dru$tveni, moralni i duhovni razvoj djeteta kroz
stjecanje znanja, vjeStina 1 navika, kroz izgradivanje identiteta, humanizma i
tolerancije, odgovornosti, autonomije i kreativnosti. Osiguravamo takve interakcijske
odnose s djecom kojima stjeu sigurnost i samopouzdanje, osje¢aj napredovanja i
uspjeha, pozitivnu sliku o sebi kao kompetentnoj osobi. U provodenju ovog programa
jedna od vaznijih odrednica je ukljucivanje roditelja u proces odgoja i obrazovanja.

Planiranjem Programa engleskog jezika usmjereni smo na promisljanje osobne,
emocionalne i tjelesne dobrobiti, obrazovne dobrobiti i socijalne dobrobiti djeteta pa
je 1 odgojno—obrazovni rad usmjeren na dijete, njegove potrebe, interese i
individualne osobine. Jedna od zadaca programa jest odgoj slobodnog djeteta koje
istrazuje svoje okruzenje i o njemu kriti¢ki promislja, kreativnog djeteta koji izrazava
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svoja promisljanja i ideje te na razvoj savjesnog, tolerantnog i odgovornog djeteta,
osjetljivog za svoje 1 tude potrebe.

U skladu s Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj 1
obrazovanje unaprjedujemo intelektualni, drustveni, moralni, duhovni i motoricki
razvoj djece utemeljen na vrijednostima koje proizlaze iz opredijeljenosti za cjeloviti
osobni razvoj djeteta te za Cuvanje i razvijanje nacionalne i duhovne baStine
Republike Hrvatske (znanje, humanizam 1 tolerancija, identitet, odgovornost,
autonomija, kreativnost).

Cilj programa je osigurati kvalitetno, poticajno i ugodno okruzenje za zivljenje
djece u vrtiu kojim razvijamo i podrzavamo interes djeteta za usvajanje engleskog
jezika, te ga potiCemo na komunikaciju na engleskom jeziku.

Osnovna zada¢a nam je realizirati takve odnose u skupini kako bi proces

ucenja engleskog jezika bio $to sli¢niji u€enju materinskog jezika (situacijski pristup)
te situacijskim ucenjem 1 spontanom interakcijom postupno uspostavljati
komunikaciju na engleskom jeziku.
Ovim programom poticemo djecu da u prirodnoj, svakodnevnoj komunikaciji s
odgojiteljem (na hrvatskom i engleskom jeziku) uce pjesmice, brojalice, jednostavne
reCenice, fraze 1 upute na engleskom jeziku. Na taj nacin, putem igre, prica, igrokaza 1
dramatizacije lako i spontano djeca ¢e usvajati osnovni rjeénik engleskog jezika,
jezi¢ne strukture, ritam, intonaciju 1 1zgovor, stjecati sigurnost u izgovoru i razvijati
zanimanja za strani jezik, zemlju i kulturu iz koje jezik dolazi. Razvijanjem djetetove
senzibilnosti za strani jezik utjeCemo na njegov cjelokupni razvoj.

Nastavili smo realizaciju Montessori programa koji je prema DrZavnom
pedagoSkom standardu definiran kao alternativni odgojno-obrazovni program 1
usmjeren na poticanje razvoja zivotno vaznih kompetencija djeteta. Uvodenjem ovog
programa u rad Djecjeg vrtica Radost, kao cjelovitog posebnog programa koji se
ostvaruje tijekom desetsatnog boravka djece u vrtiéu, nastojimo pridonijeti kreiranju
uvijeta za aktivno ucenje i razvoj svih djetetovih potencijala te ga osposobiti da bude
samostalno, emocionalno stabilno, socijalno kompetentno i kreativno. Teznja nam je
njegovati dje¢ju osobnost, neizravno poticati zanimanje za razli¢ita podrudja i ucenje
pretvoriti u igru, vodeni radom Marije Montessori koja je, otkrivajuci ,,tajnu djeteta®,
zakljuéila da ¢e dijete ostvariti svoje prirodne potencijale 1 razviti se u neovisne,
odgovorne i plemenite osobe, ako dobiju slobodu samostalnog biranja onoga ¢ime ¢e
se baviti u okolini koja je uredena u skladu s njithovim razvojnim potrebama. Ovim
programom trudimo se ,.djetetu biti pri ruci“ ako mu je pomo¢ potrebna ali da
nepotrebnim pomaganjem ne smetamo razvoj njegove samostalnosti.

Nositelji zadaca: ravnateljica, struéni suradnici, voditelj sportskog programa,
zdravstveni voditelj, odgojitelji, roditelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

4.6. U svrhu procjene postignuca i kompetencija djece, oblikovanja kurikuluma te
partnerstva s roditeljima i komunikacije sa $irom socijalnom zajednicom, a u skladu s
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Pravilnikom o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u
dje¢jem vrticu (NN. BR. 83/01) vodimo pedagosku dokumentaciju:

Mati¢na knjiga,

Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine,
Imenik djece,

Ljetopis,

Godisnji plan i program odgojno obrazovnog rada,
Godisnje izvjeSce o ostvarivanju plana i programa rada,
Individualni program stru¢nog usavravanja,

Dosje djeteta s posebnim potrebama,

Knjiga zapisnika,

1 ostalo: evidencija dolazaka djece, dokumentacija o stvaralastvu djece,
dogadajima u skupini (foto i video zapisi).

Planovi na nivou skupine obuhvacaju:

Orijentacijski plan i program odgojno-obrazovnog rada i njegovo vrednovanje:

Dvomjesecéni — sa sastavnicama: razvojne zadace, organizacijski i materijalni
uvjeti za ostvarivanje zadaca, aktivnosti za ostvarivanje razvojnih zadada,
suradnja sa sustruCnjacima, roditeljima i drugima radi ostvarivanja
postavljenih zadaca, vazni datumi,

Tjedni plan i program odgojno-obrazovnog rada sa sastavnicama: slijed
aktivnosti za odgojno-obrazovnu skupinu, za djecu drugih odgojno-obrazovnih
skupina, poslovi nuzni za ostvarivanje tjednog plana i programa rada,

Dnevni plan sa sastavnicama: planirani poticaji za aktivnosti (individualne,
grupne), iskoriSteni situacijski poticaji, zapaZanja o aktivnostima i ponaSanju
djece u odnosu na postavljene zadace za djecu odgojno-obrazovne skupine, za
djecu drugih odgojno-obrazovnih skupina, suradnja sa sustruénjacima,
roditeljima, zabiljeske na kraju tjedna,

Zajednicke aktivnosti djece 1 odraslih (izleti, druzenja, sve¢anosti), priprema
zapaZanja i zapisi,

Roditeljski sastanci: priprema zakljucci, zabiljeske o radu s roditeljima
(individualni, skupni),

Evaluacija na kraju svakog orijentacijskog razdoblja ukljucuje: valorizaciju
razdoblja adaptacije, vrednovanje ostvarenih uvjeta za provedbu postavljenih
zadaca te vrednovanje planiranih zadaca u vidu procjene postignuéa djece za
pojedini razvojni aspekt,

Zabiljeske 1 napomene,

Dokumentiranje svih aspekata odgojno-obrazovnog procesa u skladu s
odredbama vrtickog Kurikula.

Zajedni¢kim raspravama, uz koriStenje dokumentacije, struéni djelatnici jaaju svoje
profesionalne kompetencije i kvalitetu uvjeta za Zivljenje, odgoj i ucenje djece. U
tome nam pomazu razli¢iti oblici dokumentiranja:

individualni portfolio,
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- uradci djece (individualni i zajednicki),

- samorefleksije djece,

- narativni oblici,

- opservacije postignuca djece,

- individualna i zajedni¢ka dokumentacija o razli¢itim aspektima okruZenja i
njihovoj ulozi u oblikovanju kurikuluma, razli¢itim iskustvima 1 aktivnostima
djece, socijalnim interakcijama djece, razli¢itim oblicima suradnje sa
roditeljima 1 drugim ¢imbenicima,

- samorefleksija 1 zajednicke refleksije odgojitelja o kvaliteti odgojno-
obrazovnih intervencija odgojitelja u aktivnostima djece, kvaliteti razli¢itih
aspekata i cjeline odgojno-obrazovnog procesa, kvaliteti suradnje s
roditeljima, struénog tima, ravnatelja...

Osim toga, dokumentaciju koristimo kao poticaj na refleksiju i metakogniciju djeteta,
omogucéujuéi mu prisje¢anje na prethodne aktivnosti i na¢ine razmi$ljanja i na tijek
vlastitog ucenja. Na taj nacin djeci je pruZena prilika da promatraju, evociraju i
elaboriraju svoje prijasnje radnje, traze logicke poveznice, ispituju svoje hipoteze i
valoriziraju ih 1 na taj nacin grade vlastite teorije.

Nositelji zadaca: ravnateljica, stru¢ni suradnici, odgojitelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

4.7. Posebnu pozornost posvetili smo umjetnickom promatranju, sluSanju i
interpretaciji umjetnickih djela, slikovnica 1 drugih djela kao poticateljima
raznovrsnog kreativnog izrazavanja djece.

U sklopu obiljezavanja Dana Grada Zadra i ovu smo godinu (PO Vostarnica,
Visnjik 1 Vruljica) na gradskom mostu organizirali izlozbu djec¢jih radova posveéenih
gradu. Isto tako, obiljezili smo 60. rodendan gradskog mosta. Aktivno smo sudjelovali
na likovnom natjetaju Zupanijo, sretan ti rodendan u KneZevoj palati. Skupine
Zmajici, Sovice i Tockice iz PO Vruljica osvojile su nagradu na natjeCaju. Nastavili
smo kontinuitet u suradnji s GKZD.

Nositelji zadacéa: ravnateljica, struéni suradnici, voditelj sportskog programa,
zdravstveni voditelj, odgojitelji, roditelji, djeca
Vrijeme realizacije: tijekom godine



5. STRUCNO USAVRSAVANJE

Cilj nam je: stvarati 1 razvijati kulturu istraZivanja u procesu zajednickog

istrazivanja i ucenja tj. sukonstruiranja znanja svih sudionika odgojno obrazovne
ustanove.
Vodeni nac¢elom Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje
usmjerili smo se ka otvorenosti za kontinuirano u€enje i spremnost za unapredivanje
prakse. OsvjeStavanju i senzibilizaciji odgojno-obrazovnih djelatnika za
prepoznavanje i zadovoljavanje individualnih potreba i moguénosti djece te na
razvoju stru¢nih kompetencija u primjeni znanja u radu s djecom i roditeljima
kontinuirani je proces unapredivanja odgojno-obrazovne prakse.

OgraniCeni  epidemioloSkom situacijom prihvatili smo nove modele struénog
usavrSavanja koji su se odvijali putem prikladnih mreZnih kanala organiziranim od
strane AZOO, SveuciliSta u Zadru, Puckih otvorenih ugilista, eTwinninga i ostalih
mreznih platformi. Obzirom na to da je ovakav nacin profesionalnog usavriavanja
nov primjecujemo znatan broj online predavanja i radionica na kojima su sudjelovali
strucni djelatnici vrtica.

5.1. INDIVIDUALNO STRUCNO USAVRSAVANJE

Individualno struéno usavrSavanje djelatnika odvijalo se u vidu
kontinuiranog pracenja struéne literature te odabranih tema i sadrZaja projekata, kao i
putem drugih oblika strunog usavrSavanja unutar i izvan ustanove (radionice,
seminari, struéni Simpoziji...).

Odgojitelji 1 struéni suradnici izradili su plan i program stru¢nog
usavrSavanja (sve sadrZaje, oblike usavr$avanja, literaturu, broj sati).

» 08.09.2021. MeduZzupanijski struéni skup: Tranzicija iz obitelji u dje&ji
vrti¢: Potrebe 1 1zazovi, Azoo, Zoom platforma, 4h

» 15-19.09.2021. 9™ International Scientific Conference On
Kinesiology, Sveu¢iliSte u Zagrebu, Kinezioloski fakultet, Opatija, 4h

» 28.09.2021. Stru¢ni skup: Humanost od malih nogu — zastita zdravlja,

Azoo, MS Teams platforma, 7h

30.09.2021. 18™ Pan-European Conference on Digital Education, FB

channel, 1,5h

» 01.10.2021. Hibridni stru¢ni skup: Vaznost ¢itanja od najranije dobi,

Azo00, MS Teams platforma, 7h

06.10.2021. Strucni skup: Strucno-metodi¢ka podrSka u procesu

uvodenja odgojitelja u struénih suradnika pedagoga pripravnika u

proces staziranja u dje¢jem vrticu, Azoo, MS Teams platforma, 7h

» 13.10.2021. Salutogeneza ili centralna uloga osjetajnog Zivota u
odgoju, prof. Slavica Basi¢, EOS centar, DV ,,Radost* PO ,,Vruljica®,
3,5h
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15.10.2021. ,Razvoj i odgoj djevojcica i djeCaka — prilike za
individualnost i ravnopravnost™, Centar za roditelje Klubko, YouTube
kanal, 1,5h

20.10.2021. Razvoj jezi¢nih kompetencija djece 1 odraslih u djecjem
vrti¢u, Azoo, MS Teams platforma, 7h

21.10.2021. Stru¢no-metodic¢ka podrska u procesu uvodenja odgojitelja
pripravnika u proces staZziranja u dje¢jim vrticéima, Azoo, Zoom
platforma, 3h

29.10.2021. 19" Pan-European Conference on Digital Education, FB
channel, 1,5h

29.10.2021. "Poticanje  samoregulacije kroz terapiju senzorne
integracije", Institut Progres, Zoom platforma, 1h

04.11.2021. Prevencija trgovanja ljudima, migracije i integracija osoba
pod medunarodnom zastitom i programa ,,Sigurnije Skole i vrtiéi®,
Hrvatski Crveni kriZ i Azoo, Zoom platforma, 4h

08.11.2021. Ostvarivanje partnerstva obitelji 1 odgojno-obrazovne
ustanove u kontekstu pandemije Covid 19 — analiza i implikacije,
Az00, Zoom platforma, 4h

13.11.2021. Katehetska jesenska $kola za odgojiteljice u vjeri ,.Vjerski
odgoj djece rane dobi*, Azoo, Zoom platforma, 6h

16.11.2021. Odgoj za humanost od malih nogu “Sigurnije Skole i
vrti¢1”; Priprema za izvanredne situacije — klimatske promjene, Azoo,
Zoom platforma, 7h

23.11.2021. Struéni skup: Razvoj meduljudske gradanske kompetencije
u kontekstu dje¢jeg vrtica, Azoo, MS Teams platforma, 7h

24.11.2021. ,,Dobrobit djeteta”, Alfa Edukacije, Event on 24, 1h
25.11.2021. Odgoj za humanost od malih nogu - priprema za
izvanredne situacije, Azoo, Zoom platforma, 4h

29.11.2021. ,,Disciplina, dosljednost, i jasne granice u odgoju, Alfa
edukacije, Event on 24, 1h

30.11.2021. .,Stilovi roditeljstva”, Dje¢ji kreativni centar ,,Dokkica®,
Zoom platforma, 1h

02.1 03. 12.2021. Posvojeno dijete u vrtickom 1 $kolskom okruzenju —
2 dio, Azoo, Zoom platforma, 14h

06.12.2021. ,Kako osigurati suradnju obitelji i1 ustanova®, Alfa
edukacije, Event on 24, 1h

07.12.2021. ,,VisokoSkolske ustanove: klju¢ inkluzivnosti ranog i
predskolskog odgoja obrazovanja“, Azoo, Zoom platforma, 4h
07.12.2021. ,,Procjena grubih motori¢kih funkcija GMFCS 1 GMFM®,
Institut Progres, Zoom platforma, 1h

07.12.2021. ,,Boje*, KoHo pedagogija, 1h
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08.12.2021. ,,Djeca nove generacije: nove znanstvene spoznaje ili novi
tip/ovi djece?, EOS centar, protf. Slavica Ba%i¢, DV ,RADOST* PO
,»VRULJICA®, 3,5h

09.12.2021. Digitalne kompetencije i zastita djece na internetu, Azoo,
Zoom platforma, 8h

16.12.2021. ,.Sto znamo o disleksiji?, Studentsko savjetovaliste u
Zadru, Zoom platforma, 1h

21.12.2021. ,Utjecaj ekrana na rani dje¢ji razvoj — S$to poduditi
roditelje vrtice djece?”, Zajednica tehnicke kulture Grada Dubrovnika
u partnerstvu sa SveuciliStem u Dubrovniku i1 Djedjim vrti¢ima
Dubrovnika, Zoom platforma, 1,5h

04.01.2022. Dijete 1 trauma — uloga struénjaka u podru¢ju obrazovanja,
Azoo, Zoom platforma, 6h

04.01.2022. Jeziéno-komunikacijska i informacijsko-komunikacijska
kompetencija odgojitelja pripravnika u djeéjem vrti¢u, Azoo, Zoom
platforma, 3h

12.01.2022. ,Je li vaznije putovati ili sti¢i? Razvojna mapa u odgojno-
obrazovnoj praksi®, Afla Edukacije, EventOn24 platforma, 1h
13.01.2022. Stru¢no-metodicki pristup odgojno-obrazovnoj praksi,
Azoo, MS Teams platforma, 5h

13.01.2022. Djegji vrti¢ kao pedagoski prostor, prof. Slavica Basic,
EOS centar, DV ,,Radost” PO ,,Vruljica“, 3,5h

15.01.2022. Voda — Rastemo u znanosti Stem, OS Simuna Kozitica
Benje, 2,5h

24.01.2022. ,,Odgojno ucinkovita komunikacija“, Afla Edukacije,
EventOn24 platforma, 1h

26. 1 27.01.2022. ZnaCaj SRC-a u sustavu kvalitetnog struénog
usavrSavanja odgojitelja i1 stru¢nih suradnika u dje¢jim vrti¢ima, Azoo,
MS Teams platforma, 7h

08.02.2022. ,,Uloga stru¢njaka u podrucju rizi¢nih ponaSanja djece i
mladih na internetu®, Dan sigurnijeg interneta 2022, Zoom platforma,
2h

12.02.2022. Kvalitetan rani i predskolski odgoj i obrazovanje: klju¢ni
¢imbenik prevencije nepovoljnih razvojnih ishoda djece - skup u
suorganizaciji s Hrvatskom zakladom za znanost, Azoo, Event On 24,
6h

16.02.2022. ,Postupci prijelaza iz djeCjeg vrtiéa u osnovnu Skolu®,
Alfa edukacije, Event On 24, 2h

17.02.2022. Djecji vrti¢ kao pedagoski prostor, prof. Slavica Basié,
EOS centar, DV ,,Radost™ PO ,,Vruljica®, 3,5h

19.02.2022. Tvari - Rastemo u znanosti Stem, OS Simuna KoZi&i¢a
Benje, 2,5h

21.02.2022. Utjecaj stereotipa na proces odgoja 1 obrazovanja u
dje¢jem vrticu — 1. dio, Azoo, Zoom platforma, 7h
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25.02.2022. Integracija EU-projekata u kurikulum odgojno-obrazovne
skupine 1 vrti¢a, Azoo, Zoom platforma, Sh

28.02.2022. Integracija EU- projekata u kurikulum odgojno-obrazovne
skupine i vrtiéa, Azoo, Zoom platforma, 5h

07.03. ,,Socijalne kompetencije djece u izgradnji odnosa s vrinjacima®,
Alfa edukacije, Event on 24, 1h

14.03.2022. Zastita zdravlja, Azoo, Zoom platforma, 4h

16.03.2022. ,,Slika o djetetu kao polaziSte za stvaranje kontinuiteta®,
Alfa edukacije, Event on 24 platforma, 1h

17.03.2022. ,Integracija i inkluzija u vrticu — iskustva i izazovi,
Medunarodni edukacijski centar MIB d.o0.0., 8h

17.03.2022. ,,Sadrzaji 1 oblici istraZivanja i izrazavanja®, prof. Slavica
Basi¢, EOS centar, DV ,,Radost™ PO ,,Vruljica®, 3,5h

19.03.2022. Energija - Rastemo u znanosti Stem, OS Simuna Kozi¢ica
Benje, 2,5h

21. 1 22.03.2022. Inkluzivni odgoj i obrazovenje u djejem vrticu,
Azoo, Zoom platforma, 7h

29.03.2022. Regionalna smotra projekata gradanskog odgoja i
obrazovanja za podrucje sjevernih zupanija RH, MS Teams platforma,
Azoo, Th

06.04.2022. Webinar za odgojitelje 1 stru¢ne suradnike pedagoge u
dje¢jem vrticu: Matematika u dje¢jem vrtiéu — Abakus metoda, Azoo,
MS Teams platforma, 3h

07.04.2022. Regionalna smotra projekata iz podruc¢ja Nacionalnog
programa odgoja i obrazovanja za ljudska prava i demokratsko
gradanstvo Vlade Republike Hrvatske, Azoo, Zoom platforma, 3h
19.04.2022. Regionalna smotra gradanskog odgoja i obrazovanja na
podru¢ju  Zadarske, Sibensko-kninske, Splitsko-dalmatinske i
Dubrovacko-neretvanske zupanije, Azoo, Zoom platforma, 6h
27.04.2022. Predmatematicke vjestine, Alfa edukacije, Event On 24,
1h

28.04.2022. Bajke, prof. Slavica Basi¢, EOS centar, DV ,,Radost* PO
., Vruljica®, 3,5h

29.04.2022. Svjetlost - Rastemo u znanosti Stem, OS Simuna KoZigi¢a
Benje, 2,5h

02.05.2022. Razvoj medijske i emocionalne pismenosti od djejeg
vrti¢a: finski primjer, Azoo, Zoom platforma, 3h

04.05.2022. Provedba Stem radionica Rastemo u znanosti, DV
»~RADOST* PO ,,GRIGOR VITEZ", 6h

06.05.2022. Webinar za odgojitelje 1 stru¢ne suradnike pedagoge u
djeCjem vrticu: Matematika u djec¢jem vrtiéu — Abakus i Montessori
metoda, Azoo, MS Teams platforma, 3h

11.05.2022. Festival znanosti, Sveuciliste u Zadru, Odjel za izobrazvu
ucitelja i odgojitelja, 2h
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21.05.2022. Valovi - Rastemo u znanosti Stem, OS Simuna Kozi¢iéa
Benje, 2,5h

18.05.2022. ,.Koliko rano je dovoljno rano?*, Alfa Edukacije, Event on
24, 1h

25.05.2022. Dvodnevni struéni skup: DrZavna smotra projekata u
podruéju Nacionalnog programa odgoja i obrazovanja za ljudska prava
1 demokratsko gradanstvo Vlade Republike Hrvatske, za rani i
predskolski odgoj 1 obrazovanje, Azoo, Zoom platforma, 14h
01.06.2022. ,RaSTEMo u znanosti“ — radionica djece, roditelja i
odgojitelja, DV ,,RADOST* PO ,,Vruljica“, 2h

02.06.2022. ,,Sretan mi ostani vrticu, ja idem u $kolu“ — radionice za
djecu, Udruga odgajatelja Maraske, II Palace, 10h

20.06.2022. Webinar za odgojitelje i struéne suradnike pedagoge u
dje¢jem vrticu: Matematika u dje¢jem vrticu, Azoo, MS Teams
platforma, 3h

28.06.2022. Zupanijsko struéno vijeée nastavnika fizike Zadarske
zupanije, Strukovna S8kola Vice Vlatkovi¢ Zadar, predstavljanje
projekta RaSTEMo u znanosti, 3h

29.06. — 02.07. Medunarodni znanstveni struéni skup ,,Kineziologija u
Europi, izazovi promjena”, 30 Ljetna Skola kineziologa, Udruga
kineziologa Grada Zagreba, Hotel Kolovare Zadar, 22h

29.06.2022. Znanstveni dan za najmlade - RaSTEMo u znanosti
STEM, 2,5h

Projekt Caring Well Together: Parents and teachers, a successful Allianc of suportive
Educators Erasmus+, online konferencija, struéni suradnici

Projekt Greenopolis, tijekom godine, odgojitelji

Izlaganje odgojiteljica

Natalija ZorZ Brusi¢

19.4.2022. Regionalna smotra projekata NPOOLJP za podru¢je Dalmacije
projekt ,,Muzeji‘

25., 26. 5. 2022. DrZavna smotra projekata iz podrucja Gradanskog odgoja i
obrazovanja u Zagrebu , projekt ,,Muzeji*

5.5. 2022. Radionica za studente prve i druge godine diplomskog studija na
Sveucilistu ,,0d priprave do aktivnosti“

16.5. 2022. Izlaganje za studente Cetvrte i pete godine diplomskog studija —
PPT ,,Projekt u djecjem vrticu*“

Renata Stipanov
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Koordinator na ovogodi$njoj smotri projekata u podru¢ju NPOOLJP za
Zadarsku Zupaniju

Sudjelovanje u povjerenstvu regionalne smotre Dubrovacko-neretvanske,
Splitsko-dalmatinske, Sibensko-kninske i Zadarske Zupanije — 25., 26. 5.
2022.

Sudjelovanje u povjerenstvu drzavne smotre NPOOLJP

Radionica za studente prve i druge godine diplomskog studija na Sveucilistu
,»»Od priprave do aktivnosti“ — 5. 5. 2022.

Izlaganje za studente Cetvrte 1 pete godine diplomskog studija — PPT ,,Projekt
u djecjem vrticu* — 16.5. 2022.

Neda Grbin

“Promjene u RPOO-u — RPOO kao promjena: odgoj i obrazovanje kao
odgovor na novo normalno” - 11. — 12.11.2021. ppt “Razvojna mapa — prica o
djetetovoj jedinstvenosti”- Opatija; organizator OMEP Hrvatska

12.1.2022. “Je li vaznije putovati ili sti¢i” ppt “Razvojna mapa — pri¢a o
jedinstvenosti svakog djeteta” - Alfa

Ksenija Medini i Vanja Petrovié¢

28.6.2022. Zupanijsko stru¢no vijeée nastavnika fizike Zadarske Zupanije,
Strukovna 3kola Vice Vlatkovi¢ Zadar, predstavljanje projekta RaSTEMo u
znanosti, 3h

29.6. — 2.7. Medunarodni znanstveni struéni skup ,,Kineziologija u Europi,
izazovi promjena“, 30 Ljetna Skola kineziologa, Udruga kineziologa Grada
Zagreba, Hotel Kolovare Zadar, 22h

Nositelji zadaca: ravnateljica, stru¢ni suradnici, odgojitelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

5.2. SKUPNO STRUCNO USAVRSAVANJE

Skupno stru¢no usavrSavanje odvijalo se kroz Odgojiteljska vijeca, stru¢ne

skupove, radionice 1 timske sastanke po objektima organizirane u skladu s
epidemioloskim mjerama.

5.2.1. Tijekom pedagoske godine odrzana su Odgojiteljska vijeéa na kojima se
raspravljalo o:

Izvjeséu o ljetnom radu 2021. godine

Godi$njem planu i programu rada za pedagosku godinu 2021./2022.
Anketama za roditelje i odgojitelje

Upisima djece u DV Radost

Izvje$¢ima odgovornih odgojitelja

Ljetnom planu i programu rada za 2022. godinu

43



- Rasporedu rada odgojitelja

- Napredovanju djelatnika u struci

- Tekuéim pitanjima i informacijama

- Prezentacijama stru¢nog rada djelatnika

- Medunarodnim projektima u kojima je DV Radost nositelj ili partner
- Epidemioloskoj situaciji te preporukama HZJZ 1 MZO

Krajem kolovoza odrzano je Odgojiteljsko vijece na kojem je prezentirano
Godisnje izvjeS¢e za pedagosku godinu 2021./2022. i dogovoren raspored rada
odgojitelja za idu¢u pedagosku godinu.

U skladu s epidemioloskom situacijom dva Odgojiteljska vije¢a organizirana su
postupno (ravnateljica, stru¢ni suradnici i odgovorni odgojitelji) i po objektima
(odgovorni odgojitelji i ostali odgojitelji).

Odrzan je ciklus od tri radionice Slap s temama: Refleksivni prakticar, Suradnja s
roditeljima, Timski rad i Likovna radionica, voditeljice Renata Stipanov, Vesna Antié
1 Ivana Iveti¢.

5.2.2. Redovito su po objektima odrzavani timski sastanci na kojima su se odgojitelji
dogovarali o podizanju kvalitete Zivljenja u vrti¢ima (planiranje, zajednic¢ki projekti,
vrednovanje i refleksija prakse s ciljem profesionalnog razvoja odgojitelja usmjeren
na razvoj istrazivaCkih i refleksivnih umije¢a, osmisljavanje aktivnosti za posebne
prigode, radionice, nabava nove opreme i didaktike, iskustva sa seminara, prezentacija
ostvarenih rezultata, prijenos informacija s timskih sastanaka s ravnateljicom i
stru¢nom sluzbom...).
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6. SURADNJA S RODITELJIMA

Kontinuiranom razmjenom subjektivnih iskustava 1 parcijalnih razumijevanja
djeteta, struéni djelatnici i roditelji zajednicki su izgradivali potpuniju sliku o djetetu u
cilju postizanja cjelovitog razumijevanja djeteta i razvoja odgojno-obrazovnog
pristupa uskladenog s njegovim individualnim i razvojnim posebnostima.

Polazeci od stava da kvaliteta suradnje/partnerstva s roditeljima polazi od otvorenosti
vrtica kao institucije i1 osvijeStenosti i spremnosti svakog pojedinca da gradi
partnerske odnose s roditeljima, 1 ove pedagoske godine, unato¢ nepovoljnoj
epidemioloskoj situaciji 1 drustvostaju, nastojali smo roditeljima osigurati raznovrsne i
zanimljive prilike za aktivno sudjelovanje u vrtickom Zivotu. Na§ model temelji se na
ravnopravnoj, otvorenoj i podrzavajuc¢oj komunikaciji 1 interakciji roditelja 1 vrtica i
visokoj razini medusobnog povjerenja, uvazavanja i spremnosti na zajednicko
djelovanje usmjereno na dobrobit djeteta. Vodili smo se time da je razvoj odnosa
punog povjerenja i poStovanja izmedu roditelja 1 djelatnika odgojno-obrazovne
ustanove kljucan pri stvaranju i odrzavanju kvalitetnog partnerstva koje podupire
cjelovit razvoj djeteta.

Roditeljstvo shvaéamo kao kontinuirano ucenje, mijenjanje i unaprjedivanje
svojih kompetencija kako bi se moglo uspjesno odgovoriti roditeljskoj ulozi.

U sklopu realizacije medunarodnog Erasmus+ projekta Caring well together:
parents and teachers, a successful alliance of supportive educators, organizirali smo
online projektne aktivnosti kojima smo nastojali podizati kvalitetu suradnje s
roditeljima. S ciljem razvijanja uspjesne suradnje roditelja i odgojitelja tijekom
odgojno-obrazovnog procesa obogacivali smo postoje¢e te osmisljavali nove
aktivnosti s djecom i roditeljima.

Svjesni ¢injenice da je uspjeh djeteta u proporcionalnoj suglasnosti s
ucestalosti aktivnhog djelovanja roditelja u odgoju i obrazovanju djece u
institucionalnim  uvjetima, svoje djelovanje usmjeravali smo na poboljSavanje
suradnje 1 put ka partnerstvu s roditeljima.

Ostvarivanjem dijaloga, pruzanjem podrske roditeljima 1 pruZanjem
moguénosti djelatnog ukljucivanja u Zivot vrti¢a osvjeStavali smo pretpostavke za
unaprjedivanje suradnickih odnosa na putu ka partnerstvu. Razvijali smo interakciju s
roditeljima putem online aplikacija te individualnih sastanaka organiziranih u skladu s
epidemioloskim mjerama kako bi roditelje informirali o svim etapama djelatnosti
vrti¢a, od priprema i provedbe programa do dokumentiranja i vrednovanja rezultata.
Podrzavali smo kvalitetnu komunikaciju medu roditeljima i odgojiteljima. Ukljuc¢ivali
smo roditelje u odgojno-obrazovni proces i u zajednicko donos$enje odluka vezanih uz
razvoj, ucenje 1 socijalni Zivot djece u skupini. Osvjestavali smo pretpostavke za
unapredivanje suradni¢kih odnosa na putu ka partnerstvu (medusobno poStovanje,
prihvacanje razli¢itosti, ohrabrivanje, podrzavanje, aktivno sluSanje...). Promovirali
smo ravnopravnost odnosa roditelja i struénih djelatnika, kontinuiranom,
podrzavaju¢om i otvorenom komunikacijom.
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Trudili smo se, zajedno s obiteljima usmjeriti na odnos, zajedni¢ki cilj — dobrobit
djeteta.

Tijekom godine ostvareno je informiranje, razgovaranje 1 uvazavanje
roditeljske perspektive putem:

- dokumentacije o zivotu skupine (roditeljski kutiéi, prezentacije programa,
projekata, zivota u vrticu...),

- individualnih razgovora stru¢nih djelatnika s roditeljima temeljenih na
procjeni cjelovite slike o djetetu uz pomo¢ razlidite dokumentacije (foto i
video zapisi, uradci djeteta, anegdotske biljeske, opazanja i sl.),

- razliCitih sastanaka s roditeljima uz organiziranje brojnih moguénosti u kojima
obitelji mogu jedni drugima biti podrska i ugiti jedni od drugih,

- ukljucivanje roditelja u odgojno-obrazovni proces i u zajedni¢ko donoSenje
odluka vezanih uz cjelovit razvoj i dobrobit djeteta,

- web stranica vrtiéa.

Intenzivno smo suradivali s roditeljima putem:

6.1. KOMUNIKACIJSKI RODITELJSKI SASTANCI

Ove pedagoske godine komunikacijski roditeljski sastanci odrZavani su putem
online aplikacijama ili u dvoriStima vrti¢a. Svakim komunikacijskim roditeljskim
sastankom pruzili smo roditeljima moguénost osjecati se aktivnim, cijenjenim i
kompetentnim. Raspravljali smo o temama aktualnog razvoja djeteta, roditeljskoj
ulozi te ulozi vrtica u djetetovu razvoju. Omogucili smo razmjenu iskustava medu
roditeljima, pruzali im zanimljive i korisne informacije o Zivotu u vrticu.

6.2. RADIONICE S RODITELJIMA

Radionice kreativnog izrazavanja za djecu i roditelje ove pedagoske godine nisu
odrzane ali su roditeljima, putem web stranice i ostalih oblika komunikacije, bili
dostupni sadrzaji 1 poticaji za provodenje slobodnog vremena kod kuée. Pojedini
odgojitelji objavljivali su sadrzaje namijenjene djeci i roditeljima koji su se rado
ukljucili u taj na¢in komunikacije i medusobno razmjenjivali iskustva.

Komunikacijskim sastancima i radionicama omoguc¢ili smo roditeljima razmjenu
stavova i iskustava s drugim roditeljima i na taj nacin ih poticali na promisljanje o
temama vaZnim za njihovo dijete i za roditeljstvo te tako doprinijeti jadanju
roditeljske kompetentnosti.

6.3. STRUCNI SAVJETODAVNI RAD S RODITELJIMA

- u individualnim razgovorima s roditeljima koristili smo pedagosku
dokumentaciju i na taj nacin ostvarili pobolj$anu suradnju s roditeljima, stekli
bolju informiranost roditelja i svrhovitiju svakodnevnu komunikaciju,
omogucili koordinirano djelovanje i kontinuirano pruzanje podrike,
obogacivanje zivota s kupine te vidljiviji napredak djece
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- prilikom upisa (prikupljanje znacajnih podataka o rastu i razvoju djeteta,
njegovim navikama i ponasanju),

- tijekom godine, prema potrebi, roditelji su bili u mogu¢nosti razgovarati sa
struénim djelatnicima o djetetovim razvojnim potrebama i uopce o odgoju
djece te dobiti njihovu pomo¢ i podrsku u roditeljskoj ulozi,

- individualan rad s roditeljima djece s utvrdenim poremecajima kako bi
ohrabrivanjem i emocionalnom potporom stru¢nih djelatnika stekli i odrZali
povjerenje u vlastitu roditeljsku kompetenciju.

6.4. KUTICI ZA RODITELJE

U skladu s epidemioloskim uvjetima ovu pedagosku godinu, materijale za kutice,
roditeljima smo prosljedivali putem online kanala te ih na taj na¢in informirali o:
- dostignuc¢ima i osobitostima djece u skupini te kao prikaz zivota i rada vrtica,
- teorijskim informacijama iz podru¢ja pedagogije, psihologije, medicine i
drugih znanosti,
- adekvatnom izboru igracaka i slikovnicama za djecu - stru¢noj literaturi za
roditelje,
- problemima u odgoju i na¢inima suo¢avanja s njima aktivnostima u skupini,
- mogucnosti sudjelovanja u zivotu vrtica.

Time smo poboljsali informiranost roditelja i povecali njihov interes za Zivot skupine
te njithovo zadovoljstvo, inicirali ¢eS¢e upite i iskazane potrebe za individualnim
razgovorima i ostvarili kontinuirano pruzanje podrske.

6.5. ZAJEDNICKE AKTIVNOSTI RODITELJA I ODGOJITELJA

Zajednicke aktivnosti realizirane su prvenstveno u svrhu ocuvanja povoljne
epidemioloske situacije. Roditelji nisu ulazili u wvrtic ve¢ su djecu predavali
odgojitelju na ulazu u podru¢ni objekt te ih na isti na¢in preuzimali pri odlasku.
Roditelji su kontinuirano izvjeStavali mati¢ne odgojitelje o zdravstvenom stanju
djeteta. U tim okolnostima nastojali smo graditi odnose povjerenja medu djecom,
roditeljima i odgojiteljima.

6.6. WEB STRANICA VRTICA

Putem web stranice vrtia pruzamo moguénost uvida u razne informacije i aktivnosti
o zivotu u dje¢jem vrti¢u. Isto tako roditelji imaju moguénost izravnog kontakta
elektronskom postom (komentirati, predlagati, kritizirati, pohvaliti ...). Roditeljima
su, putem web stranice, na tjednoj bazi ponudeni materijali za pripremu aktivnosti s
djecom kod kuce. Web stranica redovito je aZurirana svim podacima u svezi
epidemioloskih uputa kako bi roditelji bili upuceni u obveze postivanja istih. Kako
bismo roditeljima pruzili podr8ku u boravku s djecom kod kuce i dali ideje kako
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zainteresirati dijete za svakodnevne aktivnosti osmislili smo Vrtié kod kuée s
razli¢itim aktivnostima, materijalima 1 web poveznicama.

Nositelji zadaéa: ravnateljica, stru¢ni suradnici, odgojitelji, roditelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

48



7. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

OSNOVNE I SREDNJE SKOLE

- prijenos relevantnih podataka o djeci s posebnim potrebama 1 TUR

- suradnja s OS Vostarnica u sklopu projekta

- suradnja s OS Sime Budini¢ u projektu Veliki za male

- suradnja s gimnazijom Juraj Barakovi¢ u projektu Zeleni ritam

- suradnja s Prirodoslovno-grafickom §kolom u sklopu obiljezavanja Dana
planeta Zemlje

SVEUCILISTE U ZADRU

Suradnja s Odjelom za izobrazbu ucitelja i odgojitelja
- realizacija programa studentske prakse studenata 1. i 2. godine predskolskog
odgoja (hospitacija) te studenata 3. godine posebno u analizi prakti¢nih
aktivnosti u suradnji s mentorima
- zajednicki radni sastanci sveucili$nih profesora, mentora i pedagoga
Suradnja s Odjelom za pedagogiju
- suradnja u realizaciji pojedinih segmenata odgojno-obrazovnog procesa
- suradnja u realizaciji seminarskih i diplomskih radova studenata pedagogije i
psihologije
- sudjelovanje u realizaciji nastave u kolegiju Metodika rada pedagoga za
studente pedagogije
Suradnja s Odjelom za psihologiju

KAZALISTE LUTAKA

kontinuirani kontakti s djelatnicima KazaliSta zbog pracenaj epidemioloske
situacije i moguénosti izvedbe predstava za djecu vrti¢a

MUZEJI GRADA ZADRA

- organiziranje posjeta djece muzejima u sklopu realizacije razli¢itih projekata
- suradnja u realizaciji tematskih radionica (Narodni muzej, Arheoloski muzej,
Muzej anti¢kog stakla)

GRADSKA KNJIZNICA
- organizirane posjete nasih skupina dje¢jem odjelu Gradske knjiZnice
provodene u sklopu razli¢itih projekata

- suradnja u obiljezavanju Medunarodnog dana djecje knjige
- suradnja u manifestaciji Zadar ¢ita
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MINISTARSTVO ZNANOSTI, OBRAZOVANJA I SPORTA

- ostvarivano je stru¢no usavriavanje struénih djelatnika putem organizacije
seminara i drugih stru¢no-znanstvenih skupova (prema Katalogu stru¢nih
skupova Agencije za odgoj i obrazovanje)

- sudjelovanje u pripremi i izvedbi struénih skupova

- realizirani su programi staZiranja odgojitelja pripravnika

- organizirani su struéni ispiti odgojitelja

- suradnja pri verifikaciji Programa 1 Kurikulum i ostalih zakonom propisanih
dokumenata u djelatnosti

ZUPANIJSKI 1 GRADSKI UREDI ZA OBRAZOVANJE, KULTURU I
ZNANOST

- razrada 1 utvrdivanje kriterija i prioriteti za upis u primarni program

- osiguranje uvjeta za kvalitetno opremanje i1 dopunu postojeeg novim
didakti¢kim sredstvima

- sastanci s predstavnicima Gradskog ureda u sklopu realizacije Upisa nove
djece

- suradnja u sklopu realizacije projkta Mreza ZaDar

- suradnja u realizaciji pojedinih programskih sadrzaja

DOMOVI ZA STARE I NEMOCNE

- zbog epidemioloske situacije privremeno je suradnja svedena na online
kontakte

DJECJI VRTICI SUNCE I LATICA

- tijekom godine razmjenjivali smo informacije 1 iskustva u svrhu
unaprjedivanja odgojno-obrazovnog rada. Ostvarena je suradnja tijekom
zajednickih upisa u vrtice za pedagosku godinu 2021./2022.

SKOLA PRIMIJENJENE UMJETNOSTI I DIZAJNA ZADAR

- kontinuirana projektna suradnja ucenika i profesora Skole s djecom i
odgojiteljima PO Vostarnica

ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO
- ucilju stvaranja optimalnih uvjeta rada u prostorijama 1 vanjskim prostorima u
kojima borave djeca te u cilju prevencije zaraznih bolesti
- kontinuirana suradnja tijekom pandemije

OPCA BOLNICA

- kontinuirano suradnja s pedijatrima, dje¢jim psihologom i logopedom
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CENTAR ZA SOCIJALNU SKRB
- suradnja u slu¢ajevima zanemarivanja i zlostavljanja djece
ZUPNI UREDI
- suradnja u sklopu obiljezavanja vjerskih blagdana i ocuvanja vjerskih obiéaja
CISTOCA d.o.0. ZADAR
- suradnja putem neposrednog rada s djecom prigodnim sadrzajima
aktivnostima
- suradnja u realizaciji zajednickih projekata

MUP

- organizirani posjeti djelatnika MUP-a po objektima u cilju osvjestavanja
potrebe brige o sigurnosti djece u prometu

VATROGASNA POSTAJA ZADAR
- medusobna druzenja 1 posjete djece 1 vatrogasaca
UDRUGA ,,LIJEPA NASA“
- kontinuirana suradnja u promicanju eko osvijeStenosti svih sudionika odgojno-
obrazovnog procesa
- suradnja u realizaciji Eko programa

DRZAVNA UPRAVA ZA ZASTITU I SPASAVANJE

- suradnja u realizaciji projekata s temom samozastite

AGENCIJA ZA MOBILNOST I PROGRAME EU
Suradnja s ciljem edukacije i informativnih aktivnosti koje omogucuju
kvalitetnu pripremu za razvoj projektnih prijedloga. Suradnja u realizaciji projekta
Caring well together: parents and teachers, a successful alliance of supportive
educators u sklopu Erasmus+ programa.

SRC VISNJIK

- suradnja pri koristenju prostora SRC Visnjik
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8. BITNE ZADACE RAVNATELJICE I STRUCNIH
SURADNIKA ZA PEDAGOSKU 2021./2022. GODINU

8.1. BITNE ZADACE RAVNATELJICE

e Sudjelovanje u izradi Godidnjeg plana i programa rada, Izvje$¢a o realizaciji
Godisnjeg plana 1 programa rada

e Redovito sazivanje sjednica Upravnog vije¢a i Odgojiteljskog vijeca

e Organizacija rada Djecjeg vrtica ,Radost” prema podru¢nim objektima,
programima 1 dobnim skupinama

e Izrada rasporeda rada odgojnih djelatnika po skupinama, organizacija zamjena

e Pracenje organizacije rada tijekom pedagoske godine i eventualne izmjene iste

e U suradnji sa struénim timom pracenje dnevnog ritma vrti¢a te po potrebi
reorganizacija radnog vremena radi unaprjedenja odgojno-obrazovnog rada

e Utvrdivanje radnog vremena svih zaposlenih djelatnika

e Planiranje radnih dogovora, refleksije/timska planiranja i sudjelovanje u
njihovoj realizaciji

e Tjedno odrzavanje sastanaka stru¢nog tima s ciljem informiranja, refleksije i
planiranja odgojno-obrazovne prakse kao i dogovora o promjenama koje treba
eventualno uvesti

e Mjeselni sastanci odgovornih odgojitelja svih podruénih objekata s ciljem
informiranja i planiranja aktivnosti kako na nivou pojedinog objekta tako i na
nivou grada i Zupanije

e Pracenje staziranja i rada odgojitelja pripravnika, uz pedagoga i mentora, a kao
¢lan povjerenstva sudjelovala u provodenju struénih ispita

e U suradnji sa SveuciliStem u Zadru omogucila odgojiteljima i struénim
suradnicima napredovanje u struci - promoviranje u zvanje mentor

e Kontinuirano bila u suradnji s Upravnim odjelom za odgoj i $kolstvo Grada
Zadra, SveuciliStem u Zadru, MZO, AZOO, HZJZ, drugim vrti¢ima (DV
Sunce, DV Latica), Gradskom knjiznicom, Narodnim muzejom Zadar i
drugim ustanovama.

e Planiranje stru¢nih usavrSavanja u vrti¢u i izvan njega, aktivno sudjelovanje u
istima, iniciranje i poticanje na inovacije u radu na unapredivanju odgojno-

obrazovnog procesa
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e Sudjelovanje u provodenju elektronskih upisa u vrtié

e Sudjelovanje u organiziranju novih modela suradnje 1 komunikacije s
roditeljima

e Suradnja s roditeljima i organiziranje sastanaka, sudjelovanje u individualnim
razgovorima s roditeljima vezano uz problemske situacije u razvoju i odgoju
djeteta u obitelji 1 vrtiéu

e Pracenje organizacije rada u ljetnim mjesecima, sudjelovanje u izradi plana
godidnjih odmora/ rasporeda rada odgojnih djelatnika i ostalih sluzbi

e Pracenje efikasnosti rada i obavljanja poslova i radnih zadataka struénih i
ostalih djelatnika vrtica

e Pracenje vodenja pedagoske dokumentacije u vrticu

Sustavno promi$ljam i aktivno sudjelujem u provedbi trajnih i bitnih zadaéa
Godisnjeg plana i programa rada vrtica, posebice odgojno-obrazovnog. U suradnji sa
strunim timom 1 odgojiteljima nastojim kroz pracenje, dokumentiranje i vrednovanje
svih segmenata odgojno-obrazovnog procesa kreirati optimalan model organizacije

zivotairadau Dje¢jem vrticu ,,Radost®.

8.2. BITNE ZADACE STRUCNOG SURADNIKA PEDAGOGA

Tijekom godine brinuli smo o unapredenju odgojno-obrazovnog procesa
uzimaju¢i u obzir i uvazavajuéi suvremene znanstvene spoznaje o ranom i
predskolskom odgoju djeteta, prilagodavajué¢i ih uvjetima u ustanovi, svim
sudionicima odgojno-obrazovnog konteksta, njihovim interesima, potrebama i
posebnostima.

Proteklu pedagosku godinu posebnu pozornost usmjerili smo na stvaranje

socijalnog okruZenja vrtica koji se temelji na demokratiénim osnovama i ukljuduje
medusobno postovanje 1 ostvarivanje recipro¢ne komunikacije svih sudionika odgojno
obrazovnog procesa. Medusobnim razumijevanjem i profesionalnim povezivanjem sa
svim struénim djelatnicima vrtica gradile smo kulturu uvaZavanja i dijaloga svih
¢lanova u timu-odgojitelja, pedagoga, stru¢nog tima, ravnatelja.
Tijekom godine pratile smo i procjenjivale primjerenost djetetove predmetne i
pojavne okoline, njegovim razvojnim moguénostima i aktualnim potrebama te, po
potrebi, pristupale izmjenama u organizaciji u materijalnim i sadrzajnim uvjetima
provedbe procesa. Poticale smo 1 podupirale promjene koje omogucuju
zadovoljavanje djetetovih potreba i povoljno utjecu na njegov cjelovit razvoj.
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Postujuci nacelo NKRPOO-a partnerstva vrtica s roditeljima osiguravale smo izravnu,
kvalitetnu i ohrabruju¢u komunikaciju vrtiéa i roditelja. Sudjelovale smo u pripremi
roditelja za proces prilagodbe djeteta, a tijekom godine realizirale, po potrebi,
savjetodavni rad u rjeSavanju razvojne i odgojne problematike. U nedostatku
edukacijskog rehabilitatora bavile smo se problematikom rada s djecom s teSko¢ama
te pruzale pomo¢ i potporu odgojiteljima u njihovu osnaZivanju u pristupu,
organizaciji prostorno materijalnih uvjeta, prepoznavanju djetetovih moguénosti i
jakih strana, pracenju njegovih interesa. U tom procesu oslanjale smo se na postivanje
razliCitosti, ohrabrivanje, podrzavanje, aktivno slufanje i ostala ponasanja koja
omoguéuju zdravu, Cistu komunikaciju s ciljem djetetove dugoroéne dobrobiti.

Uvidom u neposredni rad te individualnim i grupnim refleksijama bili smo
podrska odgojiteljima u prepoznavanju i procjeni djetetovih potreba te u osnaZivanju
njihovih kompetencija pri planiranju, dokumentiranju i evaluaciji procesa. Trudile
smo se biti podrSka u osvjeStavanju nuznosti stalnog spoznavanja razine vlastite
odgojno-obrazovne prakse, odmaka od rutine i otvorenosti prema novinama.

U suradnji s odgojiteljicama koje provode Montessori program pratile smo
realizaciju odgojno obrazovnog procesa u skupini te radile na stjecanju uvijeta za
stvaranje Montessori kuce (planiranje edukacije odgojitelja, planiranje nabave
dodatne opreme, organizacija procesa...).

Tijekom listopada nastavile smo pro§logodi¥nju suradnju s Hrvatskom
zakladom za znanost u provodenju projekta Modeli odgovora na odgojno obrazovne
potrebe djece izloZene riziku socijalne iskljucenosti u ustanovama ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja (Morenec). ProSlogodisnjoj listi odgojitelja
pridruzili smo jo$§ devet odgojitelja i zajedno prikupili sedamdeset sedam §ifriranih
istrazivaCkih paketa koji sadrze upitnike o kvaliteti pedagoske prakse te materijale za
procjenu djece namijenjene roditeljima i odgojiteljima. Ovom suradnjom pridonosimo
stvaranju modela intervencije usmjerene prema djeci izloZenoj riziku socijalne
isklju¢enosti u ranoj 1 predskolskoj dobi.

U razdoblju od 25. listopada do 17. prosinca 2021. godine realizirana je struéna
praksa za studente pedagogije, iz kolegija Metodika rada pedagoga, u podru¢nim
objektima Grigor Vitez i Visnjik II. Mentorski rad realiziran je za osam grupa
studenata, sveukupno trideset dva studenta. Na tjednoj razini praksu su realizirale po
dvije skupine studenata (maksimalno Cetiri studenta po skupini), osim u zadnjem
tiednu u kojem je rad jedne skupine (zbog epidemiologke situacije) odgoden za
prosinac. Praksa je organizirana u Cetiri susreta sa studentima u skladu s Uputama za
sprjeavanje i suzbijanje epidemije Covidl9 vezano za rad predskolskih ustanova
HZJZ i MZO.

21. ozujka 2022. izlaganjem Pedagog u vrticu, aktivno smo sudjelovale na
okruglom stolu na temu Pedagogija u kontekstu suvremenih odgojno-obrazovnih
promjena u sklopu programa obiljeZavanja 20. obljetnice osnutka Sveucilidta u Zadru
odrzanog na SveuciliStu u Zadru te na taj na¢in promovirale svoju ustanovu i
unaprijedile suradnju sa Sveucilistem.
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Ove pedagoske godine priveli smo kraju provedbu medunarodnog projekta
Caring well together: parents and teachers, a successful alliance of supportive
educators u sklopu Erasmus+ programa u suradnji s vrti¢ima iz Italije, Rumunjske i
Latvije. U rujnu 2021. sudjelovali smo u organizaciji online zavr$ne konferencije. Po
zavrSetku projekta pristupile smo izradi Izvje$ca koje je u veljaci 2022. u potpunosti
prihvaéeno od strane Agencije za mobilnost i programe EU. Tijekom godine,
intenzivno smo suradivali sa savjetnicima Agencije po pitanju projektne
dokumentacije za spomenuti projekt te konzultacija u svezi aktualnih natjecaja te
moguénosti pristupanja istima.

Sudjelovale smo u razgovorima s roditeljima Cija je problematika zahtijevala
interdisciplinarni pristup. Obavljale smo individualne razgovore s roditeljima koji su
imali potrebu razgovarati o odredenim temama.

Tijekom pedagoske godine intenzivno smo pratili realizaciju Eko programa i
sudjelovali u provedbi eko aktivnosti. Potaknuti zadacama odrzivog razvoja, radili
smo na uklju¢ivanju roditelja i lokalne zajednice s ciljem Sirenja svijesti o globalnim
utjecajima naSih svakodnevnih odluka u svezi odgovornog odnosa prema okolisu i
uc¢inaka takvog ponaSanja na odrzivost. Ovu pedagoSku godinu zada¢a nam je bila
izrada detaljnog Izvje$ca u sklopu online platforme s ciljem obnove te stjecanja novog
statusa. IzvjeS¢em smo potvrdili izvrsnost u realizaciji eko ciljeva te kontinuitet u
odrzavanju visoke razine eko osvijeStenosti. S tim u skladu, DV Radost stekao je
dijamantni status.

Tijekom godine, kao partneri Grada Zadra, nastavili smo s provedbom
projekta Mreza ZaDar s ciljem unapredenja usluga za djecu u sustavu ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja. U sklopu provedbe projekta, ovu pedagoSku
godinu, organizirali smo, prema potrebi roditelja, smjenski rad u PO Bokanjac i PO
Vruljica. Pedagoginje intenzivno prate odgojno-obrazovni rad te sudjeluju u
organizaciji i realizaciji istog.

Tijekom godine, u sklopu projekta ,,Informatizacija procesa i uspostava
cjelovite elektronicke usluge upisa u odgojne i obrazovne ustanove® sudjelovali
smo na edukacijama kako bismo mogli pristupiti radu u Povjerenstvu za e-Upise. Od
svibnja do kolovoza 2022. intenzivno smo se bavili elektronskim upisima kao ¢lanovi
Povjerenstva za upise djece u Djecji vrti¢ Radost Zadar (administracija kriterija za
upise, evaluacija i bodovanje prijava, formiranje skupina, suradnja s ostalim
¢lanovima Povjerenstva skupne razine, inicijalni razgovori s roditeljima, razmatranje
prigovora, izrada Izvje$éa o upisima i prigovorima Upravnom vije¢u DV Radost
Zadar).

Nakon detaljne analize potreba za didaktikom, dio poslova usmjerili smo ka
izboru, nabavci i rasporedivanju didaktike za novi objekt te intenzivno promisljali o
uredenju objekta. Vodili smo se pitanjima oblikovanja 1 uredenja prostora u kojem
djeca Zive, da bude ne samo u skladu s dje¢jim potrebama i interesima, nego da ga i
dalje razvija i stvara nove. Sudjelovali smo u organizaciji odgojno-obrazovnog
procesa novog vrtica te obavljali konzultacije s ravnateljicom i ostalim ¢lanovima
struénog tima. Redovito smo odrzavali radne dogovore u stru¢nom timu s ciljem
osvrta na odgojno-obrazovnu praksu, s posebnim naglaskom na zaStitu dobrobiti
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djeteta te transformiranje i prilagodavanje odgojno-obrazovnog procesa interesima,
potrebama i posebnostima djece, roditelja i odgojitelja.

Od ostalih poslova navodimo: izrada prijedloga rasporeda odgojitelja za iducu
pedagosku godinu, izrada rasporeda rada odgojitelja tijekom srpnja i kolovoza, izrada
Godisnjeg plana 1 programa i Kurikuluma vrti¢a te Izvje$ca o realizaciji istog, izrada
Ljetnog plana i programa, izrada Programa za staZiranje odgojitelja za tekucu
pedagoSku godinu, aZuriranje ¢lanaka o za web stranicu o novostima i dogadanjima u
vrti¢u s ciljem pruzanja moguénosti uvida u razne informacije i aktivnosti o Zivotu u
djecjem vrticu.

8.3. BITNE ZADACE STRUCNOG SURADNIKA PSIHOLOGA

Osim sudjelovanja u realizaciji cjelokupnog odgojno-obrazovnog rada, protekle
pedagoske godine realizirani su i slijedeci specifi¢ni poslovi psihologa;

Djelatnosti u odnosu na djecu:

Pracen je psihofizicki razvoj i napredovanje djece, postavljale se razvojne zadace i
skrbilo o psihickom zdravlju djece na sljedeci naéin:

- procjenom psihomotornog, kognitivnog i socio—emocionalnog razvoja djeteta
(opaZanjem i pracenjem ponasanja u odgojnoj skupini, primjenom
psihodijagnostickih tehnika i postupaka);
prilikom upisa djeteta i inicijalnog razgovora procjenjivale su se individualne

razvojne potrebe djeteta za odgovarajucim programima odgoja i obrazovanja

- pracena je i procjenjivana uspjesnost prilagodbe djece na vrtic;

- prepoznavalo se djecu s posebnim potrebama, promisljale intervencije za
njihovo napredovanje prema sposobnostima, te provodile intervencije u svrhu
prilagodbe programa individualnim potrebama djeteta u redovitom programu;

- promiSljale su se i provodile aktivnosti za poticanje pozitivnog emocionalnog
razvoja djeteta, kvalitetnog odnosa s vrénjacima i odraslim osobama;

- provodila se prevencija emocionalnih te§koca i poremecaja u ponaanju, kao i
prevencija zlostavljanja 1 zanemarivanja djece;

- procjenjivao se razvojni status djece u godini prije polaska u skolu,

- provodile su se intervencije u kriznim situacijama i pomoc djeci u
prevladavanju traumatskih i stresnih situacija — tugovanje, bolest, razvod
roditelja i dr.

- Identificirano je i praceno 87 djece s potencijalnim posebnim potrebama i
odstupanjima u razvoju i /ili ponasanju; od toga je za 52 djece bilo potrebno
intenzivnije struéno pracenje uz psiholoske intervencije i podrsku

Djelatnosti u odnosu na roditelje:
Pruzala se podrska u razvoju roditeljskih kompetencija na sljedeci nacin:

- provodenjem inicijalnih razgovore s roditeljima novoprimljene djece;

- informiranjem roditelja o rezultatima pracenja i psihologijske procjene djeteta;

- provodio se savjetodavni rad (63)kojim se pomagalo roditeljima u rjeSavanju
specificnih teSkoca vezanih za razvoj predskolskog djeteta, prevladavanje
kriza, te razvoj pozitivnih roditeljskih vjestina;

- promoviralo se partnerske odnose roditelja i predskolske ustanove.

U radu s odgojiteljima:
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Pruzala se podrska u razvoju odgojiteljskih kompetencija i stalnom strucnom
napredovanju odgojitelja na sljedeci nacin:

davanjem smjernica za opaZanje i pracenje razvoja djece, njihovog napretka i
postignuca,

suradivalo se s odgojiteljima pri utvrdivanju i zadovoljavanju specificnih
odgojno —obrazovnih potreba djeteta, kao 1 podrzavanju 1 poticanju
kompetencija djeteta — u podrucju psihomotornog, kognitivnog, socio—
emocionalnog razvoja i kreativnosti;

pratilo se uvazavanje prava djeteta;

promovirali su se kvalitetni modele interakcije 1 komunikacije izmedu svih

sudionika procesa, na svim razinama : dijete-dijete, odrasli-dijete, odrasli-
odrasli;

Poslovi na razini struénog tima:

sudjelovalo se u izradi 1 vodenju propisane dokumentacije i evidencije o djeci;
sudjelovalo se u dokumentiranju i analiziranju pojedinih segmenata odgojno-
obrazovnog procesa;

sudjelovalo se u pracenju kvalitete rada ustanove;

sudjelovalo se u kreiranju promjena u cilju unaprijedivanja odgojno-
obrazovnog procesa u skladu sa suvremenim spoznajama iz podrucja
psihologije;

sudjelovalo se u stvaranju temeljnih uvjeta za ostvarivanje djetetovih prava,
ukazivalo na pravne propise i eticka pravila u svrhu osiguranja djetetove
dobrobiti, zastupalo se reagiralo na povredu djetetovih prava;

sudjelovalo se u kreiranju kvalitetnog okruzenja za cjeloviti razvoj djeteta
vodeéi racuna o njegovim psiholo$kim implikacijama na dijete.

Sudjelovalo se u organizaciji i realizaciji zavr$ne konferencije europskog
Erazmus + projekta; Caring well together; parents and teachers, a successful
alliance of supportive educators te u pisanju izvje$ca o projektu za Agenciju
za mobilnost i programe EU

Suradnja s vanjskim ustanovama 1 institucijama:

suradivalo se sa strucnim institucijama, odgojno-obrazovnim ustanovama,
zdravstvenim ustanovama, ustanovama socijalne skrbi, strukovnim
organizacijama, drustvima i pojedincima vezano za realizaciju svih ciljeva
rada;

Za Centar za socijalnu skrb su se pisala Izvje$¢a o boravku djece u vrticu, za
djecu koja Zive u rizi¢nim obiteljskim okolnostima

U suradnji s Odjelom za psihologiju, Sveucilista u Zadru, sudjelovalo se u
realizaciji 20. Tjedna mozga, s temom; Aktivan mozak tijekom pandemije. U
dva podru¢na objekta, za djecu su odrZane radionice pod nazivom;
Predstavljanje kuce mozga i Ljutnja

S Dje¢jim vrti¢ima Sunce i Latica, suradivalo se pri postupku upisa djece u
vrti¢, te realizaciji optimalnih uvjeta razvoja za djecu s teSkocama u razvoju
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8.4. BITNE ZADACE STRUCNOG SURADNIKA LOGOPEDA

Prikupljanje vaznih informacija o specifi¢nostima razvoja djeteta pocinje prije
ukljucivanja djeteta u vrti¢ i to putem specijalistickih nalaza koje prilazu roditelji u
Prijavi za upis te inicijalnih razgovora. Tako se uspostavlja suradnja s roditeljima i u
neposrednom kontaktu s djetetom prikupljaju vazni podaci koji omoguéuju pravilan
izbor skupine i program za dijete s TUR.

Tijekom rujna i listopada trijaznim pregledima i opservacijom, u suradnji s
odgojiteljima i ostalih ¢lanova struéne sluzbe, identificirana je vec¢ina djece s govorno
jezi€no glasovnim poteSkocama, a preventivni pregledi traju cijelu pedagosku godinu.

Neposredni rad s djecom ostvaren je putem procjene komunikacije, jezika, govora i
glasa kroz

- logopedsku opservaciju

- skupni probir

- individualnu procjenu

- tretman/ terapiju

- inicijalne razgovore

Ove pedagoSke godine identificirano je 149 djece s govorno glasovno jeziénim
poteSkocama. To su ve¢ uobicajeno artikulacijsko fonoloski poremeéaji, SGIR (
specifiCan govorno jezi¢ni razvoj), zakasnjeli govorno jezi¢ni razvoj, poremecaji
ritma i tempa govora (mucanje), PAS ( ponaSanja iz autisti¢nog spektra), nedovoljno
razvijene predCitacke vjeStine i matematicke sposobnosti, ostecenje sluha, PUP
(poremecaj u ponasanju), te kombinirane poteskoce.

Od toga je 47 djece bilo uklju¢eno u logopedski tretman koji je prilagoden svakom
djetetu i planiran u skladu s njegovim mogucnostima, sposobnostima, interesima i
spremnosti na suradnju, te materijalnim uvjetima svakog objekta.

Zbog specifi¢nih uvjeta rada zbog COVID 9 virusa ove je godine u cilju ublazavanja i
otklanjanja razvojnih poteskoc¢a bilo viSe zahtjeva za pismenim uputama za rad kod
kuce (27), te je obavljen veci broj telefonskih i usmenih razgovora s roditeljima u
cilju informiranja i savjetovanja ili daljnjih uputa vezanih za govorni razvoj njihove
djece.

U cilju ostvarivanja nekakvih prava (raniji upis u §kolu), a u suradnji s psihologinjom
napisano je nekoliko nalaza i misljenja o psihofizickom razvoju djeteta. §]
odredenim vremenskim intervalima obavljena je evaluacija napretka djeteta. Djeca
ukljuCena u log. tretmane izvan vrti¢a pracena su tijekom terapije. S odgojiteljima je
obavljen individualni prijenos informacija o djetetu iz skupine.

8.5. BITNE ZADACE VODITELJA SPORTSKOG PROGRAMA

Sportski program ( verificiran od MZOS). U suradnji s odgojiteljima provodio sam
sportske aktivnosti koje su vazan ¢imbenik odrzavanja psihofizi¢ke ravnoteZe djeteta,
preventivnog djelovanja te pozitivnog utjecaja na motoricku i funkcionalnu
sposobnost djeteta.
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- Sudjelovali smo u obiljezavanju Dana grada Zadra na SRC Visnjik (PO
Vostarnica, PO Visnjik, PO Visnjik 2).

- U suradnji sa Sportskom zajednicom Zadarske zupanije obiljezili smo
,,Olimpijski dan“ na SRC Visnjik.

- Suradivao sam s odgojiteljima mentorima iz Podruénih objekata Visnjik 2,
Vostarnica u radu sa studentima. Prezentirao sam studentima sportske
aktivnosti koje provodim u vrti¢u, na¢in na koji ih provodim, u kojem trajanju
1 u kojim organizacijskim oblicima ih je najbolje provoditi.

- U suradnji sa nogometnim klubom Abeceda i Zenskim nogometnim klubom
Donat odrzali smo prezentaciju sporta u PO Visnjik i PO Vostarnica

- Proveli smo projekt UEFE-e PLAYMAKERS unutar 7 podru¢nih objekata
(Visnjik, Visnjik 2, Vostarnica, Bokanjac, Bili Brig, Vruljica, Grigor Vitez )

- U suradnji s atletskim klubom Fourtius odrzali smo pokazni trening djeci iz
PO Visnjik i PO Vostarnica

- U suradnji sa PO Visnjik i PO Vostarnica napravili smo interno natjecanje u
atletici i nogometu.

Zbog situacije sa pandemijom SARS COV 2 nazalost nismo uspjeli realizirati
Olimpijadu i Zupanijsko prvenstvo u malom nogometu.
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