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NAPOMENA:

GodiSnji plan i program rada Djedjeg vrtiia ..Radost" temelji se na refleksiji odgojno-obrazovnog

rada. Za kvalitetno odvijanie odgojno-obrazovtlog procesa potrebna je suradnja svih ukljudenih

dionika te optimalni prostorno-materijalni i tehnidki uvjeti rada.



1. ORGANIZACIJA RADA I ZADACE
NJE GOVA UNAPRJEDIVANJA

Tablica 1.

R.

br.
ZADACE SADNZA"I

RADA

NOSITELJI
ZADACAI

SURADNICI

ROKOVI
IZVRSENJA

I

Or ganizacija i koordina-

cija rada svih sluZbi

Ustanove

Pracenj e r ealizacije Godi5nj eg

plana i programa

- raspored rada i zaduLenja

djelatnika
- formiranje skupina prema vrstama
programa, potrebama djece i roditelja

ravnateljica,

strudni suradnici

tijekom
godine

2.
Organizacija i vodenje

strudnih tijela vrtiia

- Upravna vijeca, Odgojiteljska
vijeca, timski sastanci sa strudnim

timom i odgojiteljima
- praienje rada pripravnika
- pracenje vodenja pedagoSke

dokumentacije
- strudni ispiti
- studentska praksa

ravnateljica,

strudni suradnici,

odgojitelji,
pripravnici,

studenti,

mentori

tijekom
godine

3.

Provodenj e preventivnih

i sigumosnih programa te

osiguranje uvjeta za njihoru
provedbu

protokoli postupanja i mjere

osiguranja u rizidnim situacijama

edukacija djelatnika
vjeZbe evakuacije

ravnateljica,

svi djelatnici
tijekom
godine

4.
Or ganizacija pro grama prema

interesima djece i roditelja

program predikole
sportski program

Montessori program

program ranog udenja engleskog jezlka

ekoloSki program

ravnateljica,

strudni suradnici,

vanjski suradnici

tijekom
godine

5.

Unaprjedenje struke i
jadanje kompetencija
odgojitelja i drugih
djelatnika

- strudni skupovi i seminari ( uZivo i
webinari)
- strudna literatura
- radionice za roditelje i odgojitelje
- refleksija prakse i timski
sastanci

ravnateljica,
vanjski suradnici,

strudni suradnici,

odgojitelji

tijekom
godine

6.
Pradenje prehrambenih

standarda prema HACCPu
- edukacrja djelatnika
- jelovnici i normativi

ravnateljica,
ZZJZ.

zdravstveni

voditelji

tijekom
godine

7.

Suradnja s lokalnom
zajednicom

implementacij a vrti6kih
projekata u lokalnu zajednicu

- sudjelovanje na manifestacijama na

razini Zupamje i Grada (Dan grada,

izloLbe, Dj edj i kamevalic, Olimpij ada,

Zupanij sko nogometno prvenstvo)

ravnateljica,

strudni

suradnici,

zdravstveni i
sportski voditelj

tijekom
godine



Godi5nji plan ravnatelja

nastaviti s teorijskim i iskustvenim polaziStima kvalitetne odgojno - obrazovne prakse koja je
temeljena na suvremenim pedagoSkim koncepcijama usmjerenim na dijete, njegove potrebe,

prava i cjeloviti razvoj. Svoj rad temeljimo na nadelima Nacionalnog kurikulumaza rani i
pred5kolski odgoj i obrazovanje i na humanistidko-razvojnoj koncepciji ranog i pred5kolskog

odgoja i obrazovanja.

sudjelovanje u izradi i realizaciji GodiSnjeg plana i programa rada i Kurikuluma Ustanove;
sudjelovanje u izradi IzvjeSia o realizaciji godiSnjeg plana i programa;

ostvari vanj e pl aniranih pobolj Sanj a u rnaterij alnim uvj etim a r ada vrtii a;

podizanje kvalitete rada, vrednovanje i samovrednovanje rada svih radnika, jadanje

pro fesi onalnih kompetencij a strudnih dj elatnika;
poticanje strudnog usavr5avanja odgojitelja (pedago5ka dokumentacija, oblici suradnje s

roditeljima, inkluzija djece s teSkoiama u razvoju u redovne odgojno-obrazovne skupine,
provodenje Montessori programa u PO ViSnjik II i programa ranog udenja engleskog jezika u
PO Visnjik);
rad na unaprijedivanju sustava upisa elektronidkim putem koristeii usluge e-Upisa.

Elektronski sustav upisa provodi SrediSnji drZavniuredzarazvoj digitalnog druStva u suradnji

s Ministarstvom znanosti i obrazovanja i Hrvatskom akademskom i istraZivadkom mreZom -

CARNET u okviru projekta "lnformati:acija procesa i uspostava cjelovite elektroniike
usluge upisa u odgojne i obrazovne ustanove " financiranom iz Europskog socijalnog fonda;

refleksijom i samorefleksijom odgojno-obrazovnog procesa promiSljati nuZnost

unaprjedivanja kvalitete rada ustanove, istiduii vaZnost i neophodnost timskog rada, suradnje

i dogovora;

prilagodavanje i uskladivanje poslovanja u skladu sa Zakonom o pred5kolskom odgoju i
obrazovanju, Zakonom o radu, Zakonom o pristupu informacijama, Zakonom o zaStiti

osobnih podatka, Zakonom o zaStiti na radu, Zakonom o zaStiti od poLara;

obavljanje poslova na koje obvezuju pravni akti ustanove;

suradnja s MZO;
suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje;

suradnja s UO za odgoj i Skolstvo i drugim UO Grada Zadra;

suradnja sa Upravnirn odjelorn za obrazovanje, kulturu i Sporl Zadarske Zupanije;

suradnja sa SveudiliStem u Zadru (polaganje strudnih ispita, studenske prakse...)

suradnja s ravnateljima vrti6a na gradskoj i Zupanijskoj razini;
suradnja s OMEP-om;
suradnja s lokalnim obrazovnim, kulturnim i sportskim ustanovama na gradskoj i Zupanijskoj

razini;
suradnja sa Zavodom zajavno zdravstvo Zadar;

suradnja s osnovnim i srednjim Skolama.



PODACI O BROJU I RASPOREDU DJECE PO PODRUCNIM
OBJEKTIMA I SKUPINAMA

Tablica 2.

R.
Br. OBJEKTI

DOB
DJECE

BROJ
SKUPINA

BROJ
DJECE

BROJ ODGOJNO-
OBRAZOVNIH
DJELATNIKA

1 BILI BRIG
1-3 god

3-7 god

predikola

1

J

1

17

69

15

J

$+1**'*
1*

UKUPNO 5 101 13

2.
BOKANJAC 1-3 god

3-7 god
1

1
J

t2
65

2

B

UKUPNO 4 77 10

J. GALEB 3-7 god I t2 )

UKUPNO 1 t2 2

4.
GRIGOR YTTEZ 2-4 god

3-7 god

2

5

38

109

5

11

UKUPNO 7 147 16

5. JADRAN 3-7 god 2 35 4

UKUPNO 2 35 4

6. VOSTARNICA 1-3 god

3-7 god

1

4

17

89

J

9

UKUPNO 5 106 t2

7. PCELICA I -3 god 4 57 12

UKUPNO 4 57 t2

8. VRULJICA
1-3 god

3-7 god

predSkola

1

5

1

18

104

17

J

12+1xx

1x

UKUPNO 7 139 t7

9. VISNJIK
1-3 god

3-5 god

1

5

16

98

3

13

UKUPNO 6 tt4 l6
10. VISNJIK II 3-7 god 2 -t/ 5

UKUPNO ) 37 5

l1 VISNJIK III 3-7 god 6 130 16

UKUPNO 6 r30 16

SVEUKUPNO 49 955 123



*U Podrudnim objektima ..Bili Brig" i ..Vruljica" u skupinama predSkole rade odgojitelji na odredeno

pola radnog vremena od 1 . listop ada 2024. do 3 1 .svibnj a 2025.
**odgojiteljica produljenog i smjenskog boravka u Podrudnom objektu ..Vruljica".
'k**U Podrudnom objektu ..Bili Brig" radi odgojiteljica na pola radnog vremena sukladno dlanku 57.

stavak 1., a u vezi dlanka 4. stavak 2. Zakona o rodiljnim i roditeljskim potporama (Narodne novine,

br.15212022.).

U pedago5koj godini 2024.12025. upisano je ukupno 955 djece u odgojne skupine:

o JASLICE
o VRTIC
O PREDSKOLA

138 djece

802 djece

32 djece

Unutar redovnog programa provodi se inkluzija djece s teSkoiama u razvoju (24 djece s teZim

teSkoiama u razvoju i 9l dijete s lakSim te5koiama u razvoju).

U pedago5koj 2024.12025. godini zaposleno je:

- 12 odgojitelja na odredeno puno radno vrijeme od 2. rujna 2024. do 31. kolovoza 2025.

- 1 odgojitelj i I spremadica na odredeno puno radno vrijeme od 2. rujna 2024. do 31. kolovoza

2025. za potrebe provodenja smjenskog rada i produljenog boravka djece u Podrudnom

objektu ..Vruljica" kada je radno vrijeme vrtiia od 6:30 do 22:00 sata. Pritom se istide kako

prema DrZavnom pedago5korn standardu dijete ne smije u vrticu boraviti dulje od 10 sati.

- 2 odgojitelja na pola radnog vremena za provodenje odgojno-obrazovnog rada u programu

pred5kole. Isti se provodi u vremenskom razdoblju od l. listopada 2024. do 31. svibnja

2025.godine od 16:30 do 19:00 sati u 2 podrudna objekta;

- 3 spremadice na odredeno puno radno vrijeme od 2. rujna 2024. do 31. kolovoza 2025. godine.

- 1 servirka na odredeno puno radno vrijeme od 2. rujna 2024. do 31. kolovoza 2025.
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PODACI O DJELATNICIMA

a) Struini djelatnici

ravnatelj

pedagog

psiholog

edukacij ski rehabilitator
zdravstveni voditelj
odgojitelji
odgojitelj koordinator
sportski voditelj

b) Administrativni djelatnici

tajnik
voditelj radunovodstva

administrativno-radunovodstveni dj elatnici
ekonom

c) Tehniiku sluiba

I

J

1

1

2

1 20+2x+1 *x

1

1

1

1

-)

1

I

5

13+ lxx*
32+1xx+3*r<*

2

I

2

glavni kuhar
kuhari

servirke

spremadice

pralja
domar-loZad

vozad-majstor

UKUPAN BROJ DJELATNIKA:

*rad u programu pred5kole
**smjenski rad i produljeni boravak
{<x*rad na odredeno puno radno vrijeme

200



ORGANIZACIJ A RADNOG VRE ME NA

PedagoSka godina u Djedjem vrtiiu..Radost" Zadar zapo(elaje 2. rujna 2024. i trajat ie do 31.

kolovoza 2025.

Rad u jaslicama i vrtiiima organiziran je na sljedeii nadin:

- jaslice - primarni boravak (10 - satni) od 06:30 - 16:30 sati

- vrtii - primarni boravak (10 - satni) od 06:30 - 16:30 sati

- program predSkole (2,5 - satni) od 16:30 - 19:00 sati

Rad u odgojno-obrazovnim skupinama organiziranje sukladno potrebama i interesima roditelja od

6:30 do 16:30 sati. U Podrudnorn objektu..Vruljica" organiziranje smjenski i produljeni odgojno-

obrazovni rad od 6:30 do 22:00 sata.

TJEDNA ORGANIZACIJ A RADA

Svi djelatnici u Djedjem vrliiu ..Radost", Zadar ostvaruju 4O-satni radni tjedan. Struktura radnog

vremena odgojno-obrazovnih djelatnika u okviru je 40-satnog radnog vremena tjedno.

Tablica 1. 40-satni radni tjedan

MJESEC BR. DANA

U GODINI

BR. SUBOTA

I NEDJELJA

RADNI DANI BLAGDANI
I PRAZNICIBR. DANA BR. SATI

RUJAN 30 9 2l 168

LISTOPAD 3l 8 23 184

STUDENI 30 9 19 152 2

PROSINAC 31 9 20 160 2

SIJECANJ 3l 8 21 68 2

VELJACA 28 8 20 60

OZUJAK 31 10 21 68

TRAVANJ 30 8 2t 68 I

SVIBANJ 31 9 20 60 2

LIPANJ 30 9 20 60 I

SRPANJ 31 8 23 84

KOLOVOZ 3l 10 l9 52 2

UKUPNO 365 105 248 1984 12 danal
96 sati



STRUKTURA RADNOG VREMENA ODGOJITELJA:

- radno vrijeme odgojitelja od 6:30 do 12:00 sati ili od I 1 :00 do 16:30 sati
- radno vrijeme odgojitelja na puno radno vrijerne u smjenskom radu u Podrudnom objektu

,.Vruljica" je od l6:30 do 22:00 sata.

I NEPOSREDNI RAD S DJECOM 248 x 5,5 : 1364

II OSTALI POSLOVI U SKLOPU SATNICE 248 x2: 496
DO PUNOG RADNOG VREMENA

- planiranje, programiranje i vrednovanje rada
- vodenje ostale dokumentacije (matidna knjiga,

ljetopis, podaci o djeci, ankete i slidno)
- priprema prostora i poticaja
- poslovi strudnog usavr5avanja (odgojiteljska

vije6a, timski sastanci, radionice i seminari)
- planiranje, programiranje i vrednovanje
- suradnja s roditeljima

REKAPITULACIJA

I NEPOSREDAN RAD S DJECOM

II OSTALI POSLOVI

III DNEVNI ODMOR

IV GODISNJI ODMOR

V BLAGDANI I PRAZNICI

SVEUKUPNO

sati

1364

496

130,5

240

96

2326,5
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STRUKTURA RADNOG VREMENA
srRUaNo RAZvoJNE SruZnB:

pedagog od 08:00 - 14:30 sati

ili po potrebi u popodnevnim satima (unutar satnice do punog radnog vremena)
psiholog od 08:00 - 14:30 sati

ili po potrebi u popodnevnim satima (unutar satnice do punog radnog vremena)

edukacijski rehabilitator od 08:00 14:30 sati

ili po potrebi u popodnevnim satima (unutar satnice do punog radnog vremena)
zdravstveni voditelj od 08:00 - 14:30 sati

ili po potrebi u popodnevnim satima (unutar satnice do punog radnog vremena)

II

NEPOSREDAN RAD

OSTALI POSLOVI U SKLOPU SATNICE
DO PUNOG RADNOG VREMENA

NEPOSREDAN RAD

OSTALI POSLOVI U SKLOPU SATNICE

DNEV\I OD}{OR

GODTSNJI ODMOR

BLAGDANI I PRAZNICI

248x5:1240

248 x2,,5:620

sati

1240

620

130,5

240

96

planiranje, programiranje, priprema za rad i valoizacija (individualno godiSnji plan i
izvedbeni program svakog dlana strudno-razvojne sluZbe, priprema za rad s djecom,

roditeljima i odgojiteljima, valorizacija godiSnjeg plana i programa, poslovi yezani uz

suradnju s drugim ustanovama)

naobrazba i strudno usavr5avanje (odgojiteljsko vijeie, grupni oblici radionice, ostali strudni

skupovi u i izvan ustanove: seminari, simpoziji, edukacije, individualno strudno usavrSavanje)

REKAPITULACIJA

II

III

IV

SVEUKUPNO 2326,5
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RADNO VRIJEME UPRAVNO _ ADMINISTRATIVNO

- TEHNTdxE sruZnpt

- radno vrijeme tajnika, voditelja radunovodstva i administrativno - radunovodstvenih
djelatnika traje od 07:00 do l5:00 sati; 08:00 do l6:00 sati

- radno vrijeme domara -loZa(,au pravilu je od 06:30 do 14:30 sati.
- radno vrijeme vozad.aod 06:30 do 14:30 sati;
- radno vrijeme ekonoma od 07:00 do 15:00 sati;
- radno vrijeme kuhara od 06:30 do 14:30 sati;
- radno vrijeme pomoinih kuhara od 07:00 do l5:00 sati;
- radno vrijeme spremadica organizirano je u dvije smjene i to:

I smjena radi od 06:30 do 14:30 sati

II smjena radi od l1:00 do 19:00 sati
- radno vrijeme djelatnika u smjenskom radu: spremadica u Podrudnom objektu..Vruljica" od

14:00 - 22:00 sata.

Ukoliko unutarnja organizacija rada vrtica zahtijeva drugadije radno vrijeme, upravno
administrativno- tehnidka sluZba prilagodit ce radno vrijeme potrebama vrtiia, ali sve u okviru 40-
satnog radnog vremena.

Ukupanbroj radnih sati po djelatniku u2024.12025. godini iznosi 1984 sati. Obradunplaie obavlja
se na osnovi 40-satnog radnog vremena za sve djelatnike, za svaki mjesec unatrag.

Tijekom lipnja ispitat ce se potrebe roditelja za radom vrtica ljeti i na osnovi dobivenih podataka
utvrditi ljetna organizacijarada. Ljetna organizacijarada ie podeti s radom l. srpnja i zavriiti 29.
kolovoza 2025. godine.

1l



OBJEKTI ZADACE SREDSTVA NOSITELJI ROK

PO GRIGOR
YITEZ

-sanacija krovi5ta,

nadstreSnice, dijela

fasade, stropa i

zidova

- uredenje igrali5ta

- zamjena dotrajalih

sobnih vrata

vlastita sredstva/

GradZadar

ravnateljica,

tajnica,

voditelj

radunovodstva
2024.t202s.

PO BILI BRIG
-sanacija krovi5ta,

stolarije i 1-asade

vlastita sredstva/

GradZadar

ravnateljica,

tajnica,

voditelj

radunovodstva

2024.12025.

PO GALEB

-rekonstrukcija

unutamjeg dijela

boravka

-nabava namjeStaja

vlastita sredstva/

GradZadar

ravnateljica,

tajnica,

voditelj
radunovodstva

2024.12025.

PO VRULJICA, PO
GRIGOR VITEZ,
PO BOKANJAC,
PO VOSTARNICA I
PO BILI BRIG

-sanacija kotlovnica
vlastita sredstva/

GradZadar

ravnateljica,

tajnica,

voditelj

radunovodstva

2024.t2025.

PO JADRAN
- izmjena elektridnih
instalacija

vlastita sredstva/

Grad Zadar

ravnateljica,

tajnica,

voditelj
radunovodstva

tijekom
2024.

PO VISNJIK - sanacija dvoriSta i

igraliSta

vlastita sredstva/

GradZadar

ravnateljica,

tajnica,

voditelj

radunovodstva

tijekom
2025.

PO VRULJICA
-sanacija drugog

dijela ravnog krova i
nadstre5nice

vlastita
sredstva/ Grad

Zadar

ravnateljica,

tajnica,

voditelj
radunovodstva

2024.t202s.

2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Radi odrZavanja postoje6ih standarda osigurat ie se, prema potrebi i moguinostima:

- nabava kombi vozlla
- bruSenje i lakiranje parketa u podrudnim objektima
- lidenje unutarnjih zidova u podrudnim objektirna
- kontinuirano profesionalno usavrSavanje djelatnika

12



- slikovnice i strudna literatura
- didaktidka sredstva i pornagala

- posteljno rublje i krevetiii
- nabava uredaja i opreme za centralnu i dajne kuhinje
- radna odjeca i obuia za djelatnike
- informatidka sredstva i pomagala
- sportski rekviziti i oprema (za djecu)
- nabava uredaja za di5ienje
- nabava audio vizualne opreme

l3



3. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I RAZVOJ
TE ZDRAVLJE DJECE

CILJ: Nastavak rada i osiguravanja svih potrebnih mjera za ocuvanj e zdravTja djece, prevenciji i
suzbijanju razvoja i Sirenja bolesti, zdrave prehrane prilagodene dobi djece, te posebnim potrebama
u prehrani. Rad na praienju procijepljenosti, pravilnog rasta i razvoja djece pred5kolske dobi.

ZADACE: Planirane su u odnosu na dijete, odgojne djelatnike, strudni tim, djelatn ike zadulene za
zdravstveno-higijenske uvjete, prehranu, roditelje te osobne zadace i ostalo po odredbi ravnatelja.

1. PLANIRANE ZADACE U ODNOSU NA DIJETE

1.1. Integracija djece s zdravstvenim teSkoiama u odgojne skupine (celijakijom, epilepsijom,
motoridkim smetnjama, srdanim problemima, astmom, nutritivnim alergijama, febrilnim
konvulzijama, tjelesnim oStedenjima i drugo) njihovo praienje, te stvaranje svim potrebnih uvjeta
za njihov boravak u vrtiiu, uporaba epi pena kod djece alergidara, izrada protokola postupanja,
diazepam klizma - upute za aplikaciju.

Nositelji zada(.a: zdravstveni voditelji, struini suradnici
Vrijeme realizacije : 09 12024, tijekom godine

l.2.Pracenje pobola i provodenje svih potrebnih mjera za5tite i prevencije zaraznih bolesti u vrtiiu.

N ositelj i zada(az zdravs tveni voditelj i, od goj itelj i
Vrijeme realizacije: tijekom godine

1.3. PruZanje prue pomoii, te zbrinjavanje ozlijedene i oboljele djece (do dolaska roditelja).

N ositelj i zadat a: zdravs tven i voditelj i, od goj itelj i
Vrijeme realizacije: tijekom godine

1.4. Nastavak rada na osiguravanju pravilnei zdrave prehrane i kulture hranjenja djece predSkolske

dobi, prilagodene prehrane za djecu jaslidne dobi i djecu s posebnim potrebama u prehrani.

Nositelji zadaiz: zdravstveni voditelji, odgojitetji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

1.5. Pradenje rasta i razvoja djece, te provodenje antropometrijskog mjerenja i obrada dobivenih
podataka.

Nositelji zada(a: zdravstueni voditelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

1.6. Nakon obrade podataka, kod uodenih odstupanja u tjelesnoj telini ili te5koii u razvoju. provesti
sve potrebne mjere, ove pedago5ke godine, posebice djece s nutritivnim alergijama.

Nositelji zada(.az zdravstveni voditelji, struini suradnici, odgojitelji, kuhari, servirke
Vrijeme realizacije: tijekom godine

1.7. Rad na realizaciji i populanzaciji aktivnosti na zraku, u prirodi, te sportskih aktivnosti
prilagodenih djeci pred5kolske dobi.
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Nositelji zada(a: zdravstveni voditelji, sportski voditelj, odgojitelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

1.8. Rad s djecom u odgojnim skupinama; zdravstvene teme; zaStita zubi, prevencija karijesa, hranom
protiv djedje pretilosti- zdrava prehrana i kultura prehrane.

Nositelji zada(.a: zdravstveni voditelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

l.9.lzradajelovnika za djecu s posebnim potrebama u prehrani.

Nositelji zada(,a: zdravstveni voditelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

1.10. Pracenje dnevnog rada vrtica i jaslica u cilju Sto kvalitetnijeg boravka djece, ispunjenju njihovih
potreba i stvaranja sigurnog okruZja.

Nositelji zada(.a: zdravstveni voditelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine, 09,1012024.

2, ZADACE PREMA ODGOJNIM DJELATNICIMA

2.1. Edukacrya odgojitelja o zdravstvenim teskoiama djece ukljudene u njihove odgojne skupine, te
zajednidko pracenje i razmjena infonnacija o istim.

N ositelj i zada(a: zdravstveni voditelj i, od goj itelj i
Vrijeme realizacije: tijekom godine, 0912024

2.2.lzrada edukacijskih materijala i uputa o postupanju kod pojave odredenih bolesti, te prevenciji i
suzbijanju istih. Uporaba epi pena, klizmi - upute i edukacija.

Nositelj i zada(,a: zdravstveni voditelj i, odgoj itelj i
Vrijeme realizacije: tijekom godine

2.3. Nastavak rada na edukaciji o postupcima pruZanja prve pomo6i, te pravilnim reakcijama i
zbrinjavanju djece kod ozljeda, kao i pravilno zbrinjavanje djece kod razliditih akutnih stanja.

Nositelji zada(a: zdravstveni voditelji, odgojitelji, vanjski suradnici
Vrijeme realizacije: tijekom godine

2.4. Planiranje i realizacija zajednidkih roditeljskih sastanaka (zdravstvene teme) i ukoliko je
potrebno tematskih radionica.

Nositelj i zad,a(.a: zdravstveni voditelj i, od goj itelj i
Vrijeme realizacije: tijekom godine

2.5. Nastavak zajednidkog rada na stvaranju Sto sigurnijegi zdravijeg okruZj avrtica, posebna paLnja
na rad jaslica.

Nositelj i zada(.a: zdravs tveni voditelji, odgoj itelj i
Vrijeme realizacije: tijekom godine
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2.6. Pomoi u realizaciji izleta, sportskih aktivnosti, karnevaliia; ostalih aktivnosti po dogovoru s

odgojiteljima.

Nos itelj i zada(.a: zdravs tven i voditelj i, od goj itelj i
Vrijeme realizacije: tijekom godine

2.7. Nastavak rada na unaprjedenju zdrave i pravilne prehrane, kulture hranjenja, s posebnim
naglaskom na djecu s posebnim potrebama u prehrani i njihovoj sigurnosti u skupini (alergije) i slicna
zdravstvena stanja koja zahtijevaju posebnu ishranu.

Nositelji zada(az zdravstveni voditelji, odgojitelji, sudionici u organizaciji prehrane
Vrijeme realizacije: tijekom godine

2.8. Planiranje i realizacija pregleda djelatnika zaprodulenje sanitarnih knjiZica.

Nositelji zada(a: zdravstveni voditelj i
Vrijeme realizacije: tijekom godine

3. ZADACE PREMA STRU.NOM TIMU

3.1. Stalna suradnja i rad na integraciji djece s te5koiama, posebnim potrebama u na5e podrudne
objekte.

Nositelji zada(a: zdravstveni voditelji, struini suradnici
Vrijeme realizacije: tijekom godine

3.2. Zajednidki rad i konzultacije u rjeSavanju svih planiranih zadaca SRS-a.

Nositelji zada(.a: zdravstveni voditelji, struini suradnici
Vrijeme realizacije: tijekom godine

3.3. Nastavak rada SRS na provedbi djedjih prava, podizanju razine sigurnosti u djedjim vrtiiima..

Nositelji zad,a(a: zdravstveni voditelji, struini suradnici
Vrijeme realizacije: tijekom godine

3.4. Suradnj a u izradi Godi5njeg plana i programa, te izvjeSca Ustanove.

Nositelji zada(az zdravstveni voditelji, strutni suradnici
Vrijeme realizacije: tijekom godine

3.5. Suradnja u radu s djecom s posebnim potrebama, kategorizirane djece.

Nositelji zada(az zdravstveni voditelji, struini suradnici
Vrijeme realizacije: tijekom godine

3.6. Zajednidki rad na pripremi projekata, radionica i razliditih zajednidkih aktivnosti (s naglaskom
na sigurnost prava, ekologiju).

Nositelji zada(.a: zdravstveni voditelji, struini suradnici
Yrijeme realizacije: tijekom godine
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4. ZADACE PREMA SUDIONICIMA U OSIGURAVANJU ZDRAVSTVENO -
HIGIJENSKIH UVJETA

4.1. Nastavak rada na realizaciji HACCP-sistema rada; pracenje i verifikacija lista koje vode
djelatnici u sklopu HACCP-a.

Nositelji zada(.a: zdravstveni voditelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

it2t Sydjelovanje u organizaciji rada djelatnika, kontrola protokola rada - posebice pregleda i
diSienja, sigurnosti vanjskih povrsina - dvorista podrudnih oblekata.

Nositelji zada(a: zdravstveni voditelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

4.3. Kontrola i uvid u odrZavanje distoie, te dezinfekcije pribora, opreme i prostora djecjih vrtiia.

Nositelji zada(a: zdravstveni voditelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

4.4. Nastavak rada na poboljSanju uvjeta unutarnjih i vanjskih prostora djedjih vrtica .

Nositelji zadata: zdravstveni voditelji, tajnica, tehnitka sluZba
Vrijeme realizacije: tijekom godine

4.5. Nastavak rada na edukaciji djelatnika (HACCP, dobra higijenska praksa, pravila dezinfekcije
pribora, opreme, prostora).

Nositelji zadata:. zdravstveni voditelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

4.6. Nabava dezinfekcijskih sredstava i upute za njihovo koriStenje.

Nositelji zada(.a: zdravstveni voditelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

4.7. Nadzor odrZavanja, dezinfekcije prostora, opreme, zdravstveno - higijenskih uvjeta, te izrad,a
procjene ispunjenog. Provjera pravilnog vodenja liste po HACCAP - programu.

Nositelji zada(a: zdravstveni voditelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

4.8. Kontrola briseva radnih povrSina i ruku djelatnika, evidentiranje istih.

Nositelji zada(a: zdravstveni voditelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

4.9.. Planiranje pregleda djelatnika za produZenje sanitarnih knjiZica i polaganje higijenskog
m1n1muma.

Nositelji zada(az zdravstveni voditelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

4.10. Planiranje dezinfekcije, deralizacije i dezinsekcije prostora djedjeg vrtiia.

Nositelji zada(,a: zdravstveni voditetji
Vrijeme realizacije: tijekom godine
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5, ZADACE PREMA SUDIONICIMA U ORGANIZACIJI PREHRANE

5.1. Nastavakrealizacrle HACCP programa i pracenje iste.

Nositelji zada(.a: HACCP tim, ravnateljica, tajnica
Vrijeme realizacije: tijekom godine

5.2,lzradajelovnika uskladenih s propisanim normativima za djecu predSkolske dobi.

Nositelji zada(a: zdravstveni voditelji, glavni kuhar
Vrijeme realizacije: tijekom godine

5,3.Izrada plana prehrane za djecu s posebnim potrebama u prehrani, te evidencija o istom.

Nositelji zada(a: zdravstveni voditelji, glavni kuhar
Vrijeme realizacije: tijekom godine

5.4. Kontinuirana kontrola planiranih obroka, te izvje5ia glavnog kuhara o redovitoj i pravilnoj
opskrbi svih objekata Djedjeg vrtiia ..Radost".

Nositelji zada(,a: zdravstveni voditelji, ZZJZ Zadar
Vrijeme realizacije: tijekom godine

5.5. Pradenj e nalaza briseva kuhinje i ruku djelatnika.

Nositelji zada(.a: zdravstveni voditelj i
Vrijeme realizacije: tijekom godine

5.6. Kontinuirana kontrola ispravnosti, kakvoie i kalorijske vrijednosti hrane.

Nositelji zada(a: zdravstveni voditelji, ZZJZ Zadar
Vrijeme realizacije: tijekom godine

5.7. Nadzor odrZavanja, dezinfekcije prostora, posuda, opreme ruku djelatnika.

Nositelji zada(a: zdravstveni voditelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

5.8. Organizacija edukacije sudionika u organizaciji prehrane (vanjski suradnici) te edukacija u
sklopu vrti6a - pisani materijali.

Nositelji zada(a: zdravstveni voditelji, HES
Vrijeme realizacije: tijekom godine

5.9. Opskrba dezinficijensima s uputama o primjeni, te nadopuna ormarida prve pomodi.

N ositelji zada(,a: zdravstveni voditelj i
Vrijeme realizacije: tijekom godine

5.10. Upucivanje djelatnika na zdravstvenim pregled zaprodulenje za produZenje sanitarne knjiZice.

Nositelji zadt(.a: zdravstveni voditelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine
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6. ZADACE PREMA RODITELJIMA

6.1. Individualni razgovori s roditeljima djece s zdravstvenim teikoiama i posebnim potrebama u
prehrani, te stalna suradnja tijekorn boravka djeteta u vrticu

Nositelji zada(,a: zdravs tveni voditelj i, struini s u radnici
Vrijeme realizacije: tijekom godine, 0912024.

6.2. Sudjelovanje na roditeljskim sastancima; posebice mladih i jaslidnih skupina (viSe informacija o
dnevnom ritmu rada vrtica, pobolu, njezi, prehrani i za5titi)

Nositelji zad,a(,a: zdravstveni voditelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

6.3. Individualni razgovor s roditeljima kod uodenih problema tijekom boravka djeteta u jaslicama -vrticu.

Nositelji zada(a: zdravstveni voditelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

6.4. Informiranje roditelja o rezultatima antropometrijskog mjerenja, tzradatabelarnog pnkaza.

Nositelji zada(az zdravstveni voditelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

6.5. Individualni razgovor s roditeljima kod uodenih odstupanja (tijekom mjerenja) u rastu i razvoju
djece.

Nositelj i zada(a: zdravs tveni voditelj i, odgoj itetj i
Vrijeme realizacije: tijekom godine

6.6-. Stalna suradnja s roditeljima pri prikupljanju podataka o izostancima, pobolu i procijepljenosti,
prilagodbi prehrane.

Nositelj i zada(.a: zdravstveni voditelj i, od goj itelj i
Vrijeme realizacije: tijekom godine

6.7.lzrada zdravstveno - informativnih plakata za roditelja.

Nositelji zada(az zdravstveni voditetji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

7. OSOBNE ZADACE

7.1. Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i programa rada Ustanove, te IzvjeSia.

Nositelji zada(a: ravnatelj, struini suradnici, zdravstveni voditetji, tajnik
Vrijeme realizacije : 09 I 2024., 06 12025.

7.2.Izrada Godi5njeg plana zdravstvenog voditelja, te IzvjeSie istog.

Nositelji zad,a(a: zdravstveni voditelji
Vrijeme realizacije : 09 12024., 0612025.

7.3. Rad u HACCP timu kao voditelj tima.

Nositelji zada(.a: zdravstveni voditelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine
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7.4. Rad i suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo
- dio staZa sanitarnih inZenjera i tehnidara
- praienje procijepljenosti djece
- praienje epidemioloSke situacije u djedjim vrtiiima.

Nositelji zad.a(a: zdravstveni voditelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

7.5. Permanentno strudno usavrSavanje.

Nositelji zada(a: zdravstveni voditelj i
Vrijeme realizacije: tijekom godine

7.6. Sudjelovanje u realizaciji svih planiranih projekata Djedjeg vrtiia..Radost".

Nositelji zada(a: zdravstveni voditelji, SRS
Vrijeme realizacije: tijekom godine

8. OSTALO

8.1. Vodenje evidencije:
- pobola djece
- procijepljenosti
- antropometrij skih mjerenja
- povreda djece
- sanitarno - higrlenskog nadzora
- higijenskog minimuma
- pregleda za sanitamu knjiZicu.

Nositelji zada(az zdravstveni voditelj i
Vrijeme realizacije: tijekom godine

8.2. Sudjelovanje u organizaciji rada jaslica, kuhinje, praonice, distribucije hrane, tehnidkog osoblja.

N os itelj i zada(a: zdravs tveni voditelj i, taj nik
Vrijeme realizacije: tijekom godine

8.3. Praienje potreba za posteljinom, krevetiiirna te nabava istog
- nabava za5titne odjeie i obuie u dogovoru s ravnateljicom.

Nositelji zada(.a: zdravstveni voditelji, tajnik
Vrijeme realizacije: tijekom godine

8.4. Druge zadace u dogovoru s ravnateljicom.

Nositelji zada(.az zdravstveni voditelj i
Vrijeme realizacije: tijekom godine

U pedago5koj godini 2024.12025. kao posebnu zadaiu planiramo edukaciju i rad u stvaranju
Sto boljeg i sigurnijeg boravka djece s zdravstvenim te5ko6ama u vrticu. i jaslicama. Takoder
planiramo nastaviti provedbu projekta na temu ZIVJETI ZDRAVO U VRTICU - usvajanje zdravth
navika od najranije dobi.
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4. ODGOJNO _ OBRAZOVNI RAD

CILJ:

Cjelokupno oblikovanje odgojno-obrazovnog procesa temelji se na odgojnim vrijednostima, kao Sto

su uvaZavanje, prihvaianje i ukljudenost svakog pojedinca, njegova prava i odgovornost, sloboda,
autonomija,razvoj samosvijesti i samopouzdanja. Kontinuiranim istraZivanjem, refleksijom i samo-
refleksijom, teZi se stvaranju uvjeta za odgoj slobodnog djeteta koje istraZuje svoje okruZenje i o
njemu kritidki promi5lja, kreativnog djeteta koje izraLava svoja promiSljanja i ideje te na razvoj
savjesnog, tolerantnog i odgovornog djeteta osjetljivog za svoje i potrebe ostalih.

ZADACE:

Razvoj inkluzivne kulture vrlica u kojoj se uvaZavaju razvojne, kulturoloSk e, jezid,ne i etnidke
razliditosti djece i odraslih, potide socijalna kohezija i osigurava razumna prilagodba i
pristupadnost udinkovitih mjera potpore djeci s posebnim potrebama kao i djeci iz razliditih
druStvenih skupina i okruZenja.

Intenzivniji rad na stvaranju uvjeta za podizanje kvalitete odnosa izmedu obitelji i vrtica s

ci lj em o si guravanj a optimalnih uvj eta cj el ovito g r azv oja dj eteta.

OsnaZivanje strudnih djelatnika za samostalno promiSljanje te unapredivanje, mijenjanje
vlastite odgojno-obrazovne prakse na temelju analize prikupljene dokumentacije.
Stvaranje uvjeta zarealizaciju Programa odgojno-obrazovnog rada prema koncepciji Marije
Montessori u obje skupine podrudnog objekta Vi5njik 2

4.1

Razvoj vrti6a kao inkluzivne zajednice, u skladu s Konvencijom o pravima djeteta, podrazumijeva
stvaranje okruZenja u kojem je svako dijete ravnopravni sudionik i uvaZeni subjekt odgojno-
obrazovnog procesa. Konvencija o pravima djeteta, koju je usvojila Generalna skup5tina
Ujedinjenih naroda, naglaSava pravo svakog djeteta na obrazovanje, jednakost i zaStitu od
diskriminacije,bez obzira na rasu, spol, jezik, religiju, invaliditet ili bilo koju drugu osobnu okolnost.

Vrti6 kao inkluzivna zajednica gradi se na temelju principa pravednosti i po5tovanja razliiitosti,
omoguiujuii svakom djetetu pristup odgojno obrazovnom procesu koji je prilagoden njegovim
individualnim potrebama i sposobnostima. U takvom okruZenju, odgajatelji prepoznaju i uvaLavaju
jedinstvene osobine svakog djeteta, potiduii njegov osobni i socijalni razvoj kroz podr5ku,
razumijevanje i poticanje suradnje s vrSnjacima. Inkluzivni pristup ne podrazumijeva samo fizidku
prisutnost djece s razliditirn potrebama u vrtiiu, vei i njihovu aktivnu ukljudenost u sve aspekte Livota
zajednice, uz osiguravanje resursa i metoda koje im omoguiavaju ravnopravno sudjelovanje.

Kroz ovaj proces, djeca se ude toleranciji, empatiji i zajednidkom radu, dok se istovremeno
nagla5ava njihovo pravo da budu sasluSana, uvaZena i sudjeluju u dono5enju odluka koje ih se tidu.
Time vrtii postaje prostor gdje se potide osobni identitet, samopoStovanje i medusobno razumijevanje
te se djeca od malih nogu pripremaju za Zivot u inkluzivnom i pravednom druStvu.

l.

2.

3.

4.
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U naSem vrtiiu se vei dugi niz godina djeca s teSkoiama u razvoju ukljuduju u redovne programe te
se iz godine u godinu taj proces unaprjeduje na dobrobit svih ukljudenih sudionika. Promidemo i
promicat iemo inkluzivni pristup utemeljen na socijalnom modelu invaliditeta prema kojem je u
srediStu dijete sa svojirn jakim stranama, a okruZenje se prilagodava djetetu na nadin da potide njegove
jake strane i interese, stvarajuii tako pozitivnu sliku djeteta o sebi. Poznato je da inkluzija doprinosi
boljitku i obogaiivanju kako samog djeteta s te5koiom, tako i njegovih vrSnjaka urednog razvoja,
odgojitelja i roditelja - poveianju svjesnosti o razvojnim te5koiama pojedin aca, razvijanju empatije,
tolerancije i prihvaianj a razlika medu osobama i opci napredak suradnidkih vjeStina. Pokazalo se da
je za uspjeSno ukljudivanje djece s teskoiama najvaZniji faktor pozitivan stav odgojitelja prema
inkluzrli djeteta s teSkoiama. Stoga iemo i ove pedago5ke godine posebnu pozornost posvetiti
senzrbilizaciji odgojitelja i proSirivanju znanja i vjeStina odgojitelja o teskoiama i specifidnim
tehnikama zakreiranje poticajne okoline kroz literaturu, edukacije. Promicat iemo individualiziran
pristup utemeljen na nadelima humanistidke razvojne koncepcije, no takoder i kori5tenje specifidnih
pedago5ko - metodidkih postupaka s ciljem uodavanja i zadrLavanja dobrih osobina i sposobnosti

djeteta na kojima ie se graditi pozitivan odnos okoline, potiduii pozitivnu sliku djeteta o samom sebi

kao preduvjeta uspjeSne socijalizacije.
S tim u skladu, promovirat iemo ravnopravnost i ljudska prava. duh solidarnosti i suradnje medu
razliditim pojedincima , suZivot djece razliditih sposobnosti, identiteta i kulture, razumijevanje
razlidito sti i uv aLav anje uzaj amne ovi sno sti.

Usmjerit iemo odgojno - obrazovni rad na osiguravanje jednakih moguinosti za svako dijete.

Stvarat 6emo okruZenje koje podrZava emocionalnu dobrobit te potide razvoj druStveno

prihvatljivih i individualno svrhovitih vrijednosti i pona5anja djece, razvoj svjesnosti o vlastitom
identitetu , razvoj samopoStovanja i pozitivne slike o sebi, razvoj medusobnog povjerenja i
sposobnosti primjerenog izraLavanja osjeiaja, razvoj kooperativnih socijalnih vjeStina, vjeStina

nenasilnog rje5avanja sukoba. Na osnor,'u podataka iz pijavne dokumentacije i intevjua s

roditeljima novoupisane djece te praienjem djece u svakodnevnim aktivnostima u skupinama

identificirat iemo djecu za koju je potreban odreden oblik dodatnog strucnog rada. Djeca s uodenim

razvojnim posebnostima 6e se intenzivnije pratiti i poticati. Odgojiteljima ie tijekom pedago5ke

godine biti pruZena kontinuirana podr5ka u vidu osnaZivanja, educiranja o specifidnostima

razliditih teSkoia u razvoju te koriStenju metoda i postupaka za rad s djecom u inkluzivnom
okruZenju. Takoder, usmjerit cemo odgojitelje prema senzibilizaciji djece urednog razvoja za

prihvaianje i uvaLavanje razliditosti te podudavanju o nadinima uspostavljanja interakcije s

djetetom s teSko6arna u razvoju u svrhu poticanja njihovih medusobnih intcrakcija u kojima 6e sva

djecarazvijati socijalne vjeStine, komunikaciju, samostalnost i ostale funkcionalne vje5tine.

Nositelji zada(az ravnatelj, struini suradnici, odgojitelji, zdravstveni i sportski voditelji,
tehniiko osoblje

Vrijeme realizacije: tijekom godine

4.2.

Nadelo partnerstva predSkolskih ustanova i roditelja jedno je od temeljnih smjernica dobre prakse u
pruZanju potpore roditeljst"'ur. Iznimno je vaLno da odgojno-obrazovna ustanova podrZi i stvori uvjete
za sudjelovanje roditelja/obitelji u procesu odgoja i obrazovanja. Na taj nadin ustanova njeguje

kompetenciju cjeloZivotnog ucenja koju i sami odgojitelji trebaju razvijati kako bi se mogli prilagoditi
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zahtjevima suvremenog druStva. S tim u skladu, zadaca nam je osvijestiti svim subjektima odgojno-
obrazovnog procesa spoznaju da je partnerstvo, demu teZimo, zajednidka odgovornost istih koja
upuiuje na dvosmjernu i otvorenu komunikacryu odraslih s ciljem ostvarivanja dobrobiti djeteta.
Nastaviti s modelom ravnopravne, otvorene i podrZavajuie komunikacije i interakcije roditelja i
vrtica i visokoj razini medusobnog povjerenja, uvaLavanja i spremnosti na zajednidko djelovanje.
Kvalitetna i reciprodna komunikacija odgojiteljima i roditeljima omoguiuje zajednidko
razumijevanje djece koje nitko od njih ne bi mogao ostvariti sam, bez udjela onoga drugog. Isto tako,
neprekidna ruzmjena subjektivnih iskustava i parcijalnih razumijevanja djeteta, odgojitelje i roditelje
vodi zajednidkom izgradivanju ..Sire slike" o djetetu, postizanju zajednidkoga, cjelovitog
razumijevanja djeteta i razvoju odgojno-obrazovnog pristupa uskladenog s njegovim inidividualnim
i razvojnim posebnostima.

Podizati razinu senzibiliteta odgojno-obrazovnih djelatnika na potrebu dostizanja najvi5e razine
suradnidkih odnosa obiteljske zajednice i vrtiia s ciljem djetetove dobrobiti. S tim u skladu trudit
iemo se osigurati izravnu, kvalitetnu i ohrabrujuiu komunikaciju izmedu roditelja i ostalih dlanova
obitelji te strudnih i ostalih djelatnika da bismo uspjeli primjereno odgovoriti na individualne i
razvojne potrebe djeteta i osigurati potporu njegovu cjelovitom razvoju.

Preduvjet kvalitetne interakcije ovih dvaju dimbenika odgojno-obrazovnoga procesa je obostrana
spremnost na djelatno sudjelovanje. S ciljem ostvarivanja kvalitetnog partnerskog odnosu na relaciji
roditelji-vrtii, trudit iemo se roditelje tj. skrbnike djeteta informirati te ih podrZavati i osnaZivati u
roditeljskoj ulozi.
Tijekom godine planiramo informirati , razgoyarati i uvaZavati roditeljske perspektive putem:

- dokumentacije o Zivotu skupine (roditeljski kutiii, prezentacije programa, projekata, Zivota u
vrtiiu...),

- individualnih razgoyora strudnih djelatnika s roditeljima temeljenih na procjeni cjelovite slike
o djetetu uz pomoi razlidite dokumentacije (foto i video zapisi, uradci djeteta, anegdotske
biljeSke, opaZanja i sl),

- razliiltih sastanaka s roditeljima vz organiziranje brojnih mogucnosti u kojima obitelji mogu
jedni drugima biti podr5ka i uditi jedni od drugih,

- individualnih razgovora u kojima strudni djelatnici, roditeljima pruZaju potporu u
promiSljanju i izboru pona5anja koja vode kompetentnorn roditeljst'uu,

- web stranice vrtica.

Nositelji zada(az ravnatelj, struini suradnici, odgojitelji, zdravstveni i sportski voditelji,
tehniiko osoblje
Vrijeme realizacije: tijekom godine

4.3.

Ovom zadacomnastavljamo isticati vrijednost praienja, promatranja i razumijevanja djeteta. Podlogu
za pripremu okruZenja, primjerenih odgojno-obrazovnih intervencija i uskladivanje cjelokupnog
odgojno-obrazovnog rada s individualnim razliditostima djece predstavlja dokumentiranje i
zajednidko interpretiranje aktivnosti djece. Dokumentacija predstavlja svojevrsni .,alat za
ptomatranje" procesa udenja djece koji odgojiteljima ornogu6uje bolje razurnijevanje, a time i
osiguranje kvalitetnije podrSke tom procesu. Kako bismo zaista rnogli vidjeti i duti dijete, bolje ga
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razumjeti i poduprijeti njegov razvoj potrebno je sustavno prikupljati dokumentaciju. Pisanim
anegdotskim biljeSkama, dnevnicima, transkriptima razgovora razliditih subjekata i drugim
narativnim formama, djedjim likovnim radovima, maketama, foto i video zapisima te drugim
oblicima dokumentiranja i njihovom analizorn trudit iemo se bolje razumjeti dijete da bismo Sto

fleksibilnrye organizirali njihove aktivnosti, gradili bolje odnose i kvalitetniju komunikaciju te
podupirali proces odgoja i udenja djeteta. TeZnja nam je osnaZiti strudne djelatnike na samostalno
promi slj anj e potaknuto analizom prikuplj ene dokumentacij e :

o Uodavanjeodgojno-obrazovnihpotreba
. Dokumentiranje uodenih odgojno-obrazovnih potreba u razliditim oblicima
o Analizaprikupljene dokumentacije (refleksivno promiSljanje, refleksija)
o Na temelju anahze planiranje daljnjih akcija

Pratit cemo i provjeravati koliko je odgojno-obrazovni rad u odgojno-obrazovnom procesu uskladen

s potrebama svakog djeteta i koliko je udinkovit u poticanjurazvoja djeteta. Analizom sadrLajai
aktivnosti, refleksijom prakse redovito iemo provoditi valorizaciju utemeljenu na:

- individualni portfolio (individualna dokumentacija o djeci, postignuia, foto, audio i video

zapisi)

- uratci djece - individualni i zajednidki (slike i crteli djece, pisani uratci djece - simbolima,

improviziranim grafikonima, izradene slikovnice, verbalni izntaji djece - hipoteze, diskusije,
pitanja, glazbeni izii,aji,iziiaji pokretom, dramski iznd,aji, trodimenzionalni radovi djece...)

- samorefleksije djece - dokumentacija djece (razliditi individualni i zajednidki uratci, pnkazi,
grafidke reprezentacije, konstrukcije, snimke razgovora, foto i video snimke, plakati i panoi)

- narativni oblici - bilje5ke za odgojitelje i druge strudne djelatnike vrtica, djecu, roditelje,
profesionalnu zajednicu udenja, izloLbe i prezentacije

- opservacije postignuia djeteta - praienje postignuia i sposobnosti (anegdotske biljeSke, foto

i video zapisi)

- individualni i grupni portfolio - individualna i zajednidka dokumentacija o razliditim
aspektima okruZenja i njihovoj ulozi u oblikovanju kurikula, razli(ilim iskustvima i
aktivnostima djece, razliditim socijalnim interakcijama djece, razliditim oblicima suradnje s

roditeljima i drugim dimbenicima

Nositelji zada(.a: ravnatelj, struini suradnici, odgojitelji, zdravstveni i sportski voditelji,
tehniiko osoblje
Vrijeme realizacije: tijekom godine
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4.4.

U ovoj pedago5koj godini nastavljamo s realizacijom Montessori programa. Pedagogija Marije
Montessori temelji se na znanstvenom promatranju spontanog udenja djece, na poticanju vlastitog
djelovanja djeteta i njegove samostalnosti i na po5tovanju djetetove osobnosti. Pri stvaranju uvjeta
vodimo se osnovnim nadelima Montessori koncepcije:

o Pomozi mi da sam to udinim
o Putje uvryek isti i za one koji su slabi dajadaju i zajake, da se usavrSavaju
o NiSta nije u dovjekor,u umu, Sto nije.,uSlo kroz njegova osjetila.,

- sav materijal predstavlja konkretnu apstrakciju. Od hvatanja (rukovanja) pa do
shvaianja za neke je dug, a za neke kratak put. Montessori materijal potide i poStuje
individualni ritam svakog pojedinca.

Nakon zavr5enih edukacija odgojiteljica, uz planiranu nabavu potrebne didaktike, ovu pedago5ku
godinu, zapotet 6emo s realizacijom Programa i u drugoj odgojno-obrazovnoj skupinu PO Vi5njik IL

U planiranju nabave potrebne didaktike vodit iemo se izborom materijala koji omogu6uje:
- pedago5ko vodenje (dijete njime moZe postupno samo, neovisno o

odraslom, nakon jedne <lekcije-pokazivanja>> ponavljati tako desto i tako dugo
koliko samo Zeli)

- samostalno uvidanje pogre5aka (dijete moZe samo ispitati je li dobro postupalo i
ponovo ce uditi neovisno o odraslom)

- izolaciju te5koda (u svakoj pojedinoj vjeLbi postavlja se pred dijete nova posebna
teSkoda, vjeLbe u slijedu idu od lakSih ka teZima)

- didaktidku dosljednost i prijenos naudenog na nova podrudja (pribor vodi od
elementamih senzomotoridkih procesa udenja do apstrahiranja/poopiavanja)

Nositelji zadata: ravnatelj, struini suradnici, odgojitelji, zdravstveni voditelji, tehniiko osoblje
Vrijeme realizacije: tijekom godine

4.5. Programi

Redoviti cjeloviti desetsatni program temelji se na razvojno-primjerenom kurikulu
usmjerenom na dijete i humanistidkoj koncepc4i razvoja predSkolskog odgoja. Odgojno-obrazovni
rad temeljimo na vrijednostima (znanje, identitet, humanizam i tolerancija, odgovomost, autonomija
i kreativnost) kojima nastojimo unaprjedivati intelektualni, druStveni, moralni, duhovni i motoridki
razvoj djece. Redovitim programom usmjereni smo na osiguravanje dobrobiti za dijete te na cjelovit
razvoj, odgoj i udenje djeteta i razvoj kompetencija. Svjesni dinjenice da kvaliteta odgoja i
obrazovanja djece proizlazi iz kvalitete njihovog svakodnevnog Zivljenja, toj kvaliteti posveiujemo
veliku pozomost.

Kontinuirano stvaramo primjereno odgojno-obrazovno okruZenje u kojem dijete ima priliku
ostvarivati raznovrsne interakcije (s prostorom, materijalima, drugom djecom i odraslima) i tako
podupirati razli(,ite aspekte cjelovitog razvoja, odgoja i udenja. Stvaramo organizacijske uvjete koji
djeci omoguiuju istraZivanje razliditih fenomena te stjecanje raznovrsnih iskustava, znanja i
tazumijevanja i osiguravamo nenametljir,'u potporu udenju djeteta, poticuii tako njegovo samostalno
otkrivanj e, razmi Slj anj e, rj e5avanj e probl ema.
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Osiguravamo pravo djeteta na jednakost Sansi i uZivanje jednakih praya za sye, trudeii se

povecavati kvalitetu odnosa, suradnje i tolerancije. Isto tako pozornost posvecujemo stvaranju
inkluzivnog okruZenja u kojem se prepoznaje i prihvaia subjektivitet svakog djeteta te svaki oblik
razliditosti djece i njihovih obitelji. Inkluzijom omoguiujemo djeci s posebnim potrebama mogu6nost

promatranja i opona5anja dobrih modela udenja te Zivotnih interakcija s djecom koja nemaju teskoia
i razvoj osobnih kompetencija kroz svakodnevne spontane i planirane situacije. OsnaZujemo

inicijativu djece, cijenimo ju i uzimamo u obzir kao osno\.rl promiSljanja razliditih segmenata

odgojno-obrazovnog procesa i tako potidemo aktivno sudjelovanje i suodlucivanje djeteta, Zivljenje
demokracije.

Program prevencije i sigurnosti djece provodi se u cilju planskog osiguravanja da

organizacijski, materijalni i socijalni uvjeti u kojima dijete boravi budu takvi da je dijete zaSti6eno i
sigurno te u cilju postizanja maksimalnog ublaZavanja Stetnih posljedica svih rizidnih situacija. Cilj
prevencije kod djece rane i predSkolske dobi je postavljanje temelja pozitivnog odnosa prema sebi i
Zivotu uop6e.

Problemu sigurnosti djeteta pristupamo integrativno uvaZavajuii razlidite aspekte sigurnosti i mjera

za5tite. Brinemo o:

- fizickim mjerama zaStite - sigurnosti okruZenja;

- mjerama za oduvanje i unaprjeclenje djetetovog zdravlja;
- sigurnosti ozradja - psihosocijalnim mjerama zaitite1,

- aktivnostima sarnozaStite i samoocuvanja djeteta.

Na taj nadin osiguravamo ne samo sigurnost fizidkog okruZenja ve6 i dobro djetetovo osjeianje u
psihosocijalnom smislu (dr.yete se i osjeda sigumo), te osposobljavanje djeteta da i samo skrbi za svoju

sigurnost kako ne bi iskljudivo ovisilo o nadzoru odraslih.

Zadace programa su:

- unaprjedenje fizidkih mjera zaStite unutarnjeg i vanjskog prostora vrtiia;
- unaprjedenje organizacijskih uvjeta rada radi pojadanog nadzora nad sigurno3cu djeteta;

- konkretizacija zadacaza svakog zaposlenika;

- promi3lj anje ruzvojno primjerenih metoda odgojne prakse i unaprjedenje rada u razliditim

aspektima odgojnog procesa;

- intenzivan rad na razvoju znanja, vje5tina i navika djeteta koje pomaZu razvoju samostalnosti,

samokontrole i samozaStite djeteta;

- razvoj pafinerstva obitclji i vrtiia;
- kontinuirano informiranje i educiranje svih zaposlenika u vrti6u.

Nastavljamo s realizacijom Sportskog programa kojeg provodi kineziolog u suradnji s

odgojiteljima. Cilj sportskog programa je pruZiti djeci mogucnost stjecanja osnovnihznanja, vje5tina

i navika potrebnih za pilagodbu novim, sloZenijim motoridkim aktivnostima kao i zadovoljavanje

njihove bioloSke potrebe zakretanjem i igrom.

Zadace sportskog programa su: osposobljavanje djece za slobodno i stvaraladko izraZavanje kretnji u
sportu, stvoriti povoljne uvjete za rad funkcionalnih mehanizama organizma, razvoj prostorne i

vremenske orijentacije, provoditi znadajnu aktivaciju miSiia trupa, s ciljem poticanja normalnog

razvoja skeleta, utjecaj na poveianje krvoZilnog i di5nog sustava, moguie usmjeravanje djece u neki

od sportskih klubova ukoliko pokazuje interes i potencijal za odredenu sportsku granu ili odredeni

sport.
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Odgojno obrazovni ciljevi ovog programa su raznovrsni. Jedan od glavnih ciljeva bila bi socijalizacija
djece sudjelovanjem u sportskim aktivnostima. Samim aktivnostima djecu potidemo na mogucu
suradnju i pomaganje, spoznaju vaZnost po5tivanja spolnih i dobnih razhka te stvaraju navike
svakodnevnog vjeZbanja.

Treba napomenuti da program informira o pravilima ponaSanja na sportskim terenima te pravilima
igre svakog pojedinog sporta.

Program ranog uienja engleskog jezika djece predSkolske dobi provodimo u mje5ovitim
odgojno-obrazovnim skupinama djece kao poseban program u sklopu redovitog programa vrtica te u
sklopu smjenskog rada. Tijekom ove pedago5ke godine nastavljamo provodenje Programa ranog
udenja engleskog jezika. Cilj programa je osigurati kvalitetno, poticajno i ugodno okruZenje za
Zivljenje djece u vrticu kojim cemo razvijati i podrZavati interes djeteta za usvajanje engleskog jezika
te ga poticati na komunikaciju na engleskom jeziku. zadace programa su:

- osigurati kvalitetno, poticajno i ugodno okruZenje za Livljenje djece u vrti6u;
- organizirati prostor tako da djeluje poticajno na aktivnosti djece te da zadovoljava njihove

osnovne potrebe zaistraLivanjem, udenjem, kretanjem, zajednidkim aktivnostima i igrama;
- osigurati dovoljno vremena za kvalitetnu suradnju, komunikaciju i zajednidko djelovanje s

roditeljima;
- osigurati kvalitetna audiovizualna sredstva i razna druga didaktidka sredstva za rano udenje

engleskog jezlka;

- pokuSati realizirati takve odnose u skupini kako bi proces udenja engleskog jezika bio Sto

slidnrji udenju materinsko g jezika (situacijski pristup);
- situacijskim udenjem i spontanom interakcijorn postupno uspostavljati komunikaciju s djecom

na engleskom jeziku;
- osigurati kvalitetnu suradnju i komunikaciju djece i odgojitelja te djece medusobno na

materinskom i engleskom jeziku;
- razvijali osjecaj sigurnosti i samopouzdanja u spontanom izraLavanju na stranom jeziku;
- tazvijati humanistidki pristup kroz upoznavanje kulture i nadina Zivljenja drugih naroda.

Ovim programom potidemo djecu da u prirodnoj, svakodnevnoj komunikaciji s odgojiteljem
(na hrvatskom i engleskom jeziku) ude pjesmice, brojalice, jednostavne redenice, fraze i upute na
engleskom jeziku. Na taj nadin, putem igre, prida, igrokaza i dramatizacije lako i spontano djeca ie
usvajati osnovni rjednik engleskog jezika, jezidne strukture, ritam, intonaciju i izgovor, stjecati
sigurnost u izgovoru i razvrjati zanimanja za strani jez1k, zemlju i kulturu iz koje jezik dolazi.

,.Program pred5kole je obvezni program odgojno-obrazovnog rada s djecom u godini dana
prije polaska u osnovnu Skolu i dio je sustava odgoja i obrazovanja u Republici Hrvatskoj" (Pravilnik
o sadriaiu i trajanju programa predikole, Narodne novine, broj 1 0712014). Godina prije polaska u
Skolu obvezna je godina predSkolskog odgoja i obrazovanja za s\,1r djecu u Republici Hrvatskoj. Ovim
programom osigurat iemo prilike za stjecanje kvalitetnog institucijskog pred5kolskog odgoja i
obrazovanj a za djecu koja nisu obuhvacena nijednim oblikom redovnog programa vrtiia, a u godini
su prije polaska u Skolu. Program ie se provoditi i s djecom koja su obuhvadena desetsatnim redovitim
programom i biti ce integriran unutar njega.

Program pted5kole odraLava vrijednosti, ciljeve, nadela i polazi5ta istaknuta u Nacionalnom
kurikulumu za rani i predikolski odgoj i obrazovanje i sadrLi znadajke kurikula vrti6a. Cilj programa
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je stvaranje optimalnih uvjeta za razvijanje i unapredivanje vje5tina, navika i kompetencije te
stjecanje spoznaja i zadovoljavanje interesa koji 6e djetetu pomoii u prilagodbi na nove uvjete, Livota,
rasta i razvojau Skolskom okruZenju.

U neposrednom radu teZit iemo individualizaciji odgojno-obrazovnog procesa, uvaZavajuii sve

aspekte razvoja djeteta. Dijete ie se u aktivnosti ukljudivati prema vlastitom interesu i razvojnim
sposobnostima.llvaLavat ie se njegove individualne razlike i sposobnosti obzirom na istu kronoloSku
dob, intelektualne snage i sposobnosti (zastoji, nazadovanja, individualni interesi, ubrzanja,
nadarenost...).

Unapredivat iemo intelektualni, druStveni, moralni i duhovni razvoj djeteta kroz stjecanje znanja,

vje5tina i navika, kroz izgradivanje identiteta, humanizma i tolerancije, odgovornosti, autonomije i
kreativnosti. Osigurat iemo takve interakcijske odnose s djecom kojima ie stjecati sigurnost i

samopouzdanje, osjedaj napredovanja i uspjeha, pozitivnu sliku o sebi kao kompetentnoj osobi. U
provodenju ovog programa jedna od vaZnijih odrednica biti ie ukljudivanje roditelja u proces odgoja

i obrazovanja.

Program odgojno-obrazoynog rada prema koncepciji Marije Montessori potide

spoznajni, dru5tveni, duhovni, osjeiajni i tjelesni rast i razvoj. Potide i osposobljava djecu za sve

oblike sporazumijevanja i izraZavanja putem materinskog i stranih j ezlka, te umjetnidkogizraLavanja
pokretom, glazbom i likovnoSiu. Djeca se slobodno igraju i rade, kreiu, brinu o okolini, komuniciraju
s prijateljima i odraslima, te stjecu niz vjeStina u 5 osnovnih podrudja rada.

Poticanje samostalnosti (praktidni Zivot) - podrudje odgojno-obrazovnog rada u kojem dijete vjelba
obladenje i svladenje, otkopdavanje i zakopdavanje, vezanje, prenoSenje, presipavanje, prelijevanje,

rezanje... i tako stjede niz praktidnih vje5tina potrebnih za svakodnevni Zivot. Svako dijete se tako

osamostaljuje i udi zavrSiti cijeli ciklus neke aktivnosti.

Senzoridko podrudje - nudi niz manipulativnih materijala kojima se razvijaju i usavrSavaju sva

djetetova osjetila. Senzoridke vjeZbe su osnova i ishodiSte za aktivnosti usvajanja jezika i matematike.

Jezidno podrudje - sadrZi niz didaktidkih materijala poput kartica, slovarice, slidica, puzzli i slova od

brusnog papira koji djetetu omoguiuju razlikovati i povezivati slova i glasove. Posebna se pozornost

obraia obogaiivanju djedjeg rjednika i komunikaciji na materinskom i stranim jezicima, a kasnije

pisanju i ditanju.

Matematika - YjeLbe u ovom podrudju potidu dijete na otkrivanje osnovnih matematidkih pojmova.

Poticajnim manipulativnim materijalom djeca usvajaju pojmove broja i brojke, osnovne matematidke

operacije i ostale elementarne matematidke pojmove.

Ostali sadrZaji - ukljuduju aktivnosti iz podrudja umjetnosti, tjelesne aktivnosti, sadrZaje

zemljopisnog i druStvenog podrudja, osnovna znanja iz botanike i zoologije. Zastupljene su i
istraZivaladke aktivnosti, eksperirnenti i projekti vezani uz naS planet, kontinente, drLave, gradove te

kulture i obidaje.

Kao dlanovi Medunarodne eko Skole Lijepa naSa nastavljamo se baviti odgojem i obrazovanjem za

okoli5 i odrZivi razvoj u svim objektima u cilju izgradnje pozitivnog sustava vrijednosti koji se

odnosi na potrebu oduvanja kvalitete okoliSa i razumnog koriStenja prirodnih resursa koji promide

po5tovanje Zivota, suosjeianje i vvaZavanje potreba drugih, vvaZavanje potreba buducih generacija i
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drugih Zivih biia. Bavit iemo se razvijanjem svijesti o povezanosti dovjeka s okolinom, razvijanjem
osjetljivosti i odgovornosti prema prirodi, razvijanjem razumijevanja prirodnih procesa i njihove
uzajamne ovisnosti.

Program ie se realizirati kroz sljedece zadace..

- zadovoljiti osnovne djetetove potrebe za boravkom u prirodi,
- razvijati interese za aktivnosti u prirodi,
- formirati navike zdrave prehrane i zdravognadina Livota,
- poticati djecu da promatranjem, zakljudivanjem i praktidnim provjeravanjem uodavaju

uzrodno-posljedidne veze i stjedu elementarn a znanja o zakonitostima u prirodi,
- upoznati djecu s oblicima i uzrocima ugroZavanja dovjekove okoline
- povecatt znanje o ekoloSkim problemima,
- zadovoljiti djetetow prirodnu radoznalost za manipuliranjem i eksperimentiranjem

prirodnim i ambalaZnim materijalom u likovnom izraLavanjt.

Potaknuti dugogodiSnjim provodenjem Eko aktivnosti u svim objektima te uspjeSnim obnavljanjem
statusa Eko 5ko1e, nastavljamo s aktivnostima koje su preduvjet u postupku verifikacije Programa za
odrZivi razvoj. Or,u godint zadacaje priprema za odnosno stjecanje platinastog statusa. U sklopu
stjecanja statusa plan je organizirati podizanje zelene zastave u odabranom podrudnom objektu.

4.6.

U svrhu procjene postignuca i kompetencija djece, oblikovanja kurikuluma te partnerstva s

roditeljima i komunikacije sa Sirom socijalnom zajednicom, a u skladu s Pravilnikom o obrascima i
sadrZaju pedagoSke dokumentacije i evidencije o djeci u djedjem vrti6u (NN. BR. 83/01) vodit cemo
pedago5ku dokumentaciju:

- Matidna knjiga,
- Knjiga pedago5ke dokumentacije odgojne skupine,
- Imenik djece,

- Ljetopis,
- Godi5nji plan i program odgojno obrazovnog rada,
- GodiSnje izvje5ce o ostvarivanju plana i programa rada,
- Individualni program strudnog usavrSavanja,
- Dosje djeteta s posebnim potrebama,

- Knjiga zapisnika,
- i ostalo: evidencija dolazakadjece, dokumentacija o stvaralaStvu djece, dogadajima u skupini

(foto i video zapisi).

Planovi na nivou skupine obuhvaiaju:
orijentacijski plan i program odgojno-obrazovnog rada i njegovo vrednovanje:

- Dvomjesedni - sa sastavnicama: razvojne zadace, organrzacijski i materijalni uvjeti za
ostvarivanj e zadaca, aktivnosti za ostvarivanje razvoj nth zadaca. suradnja sa sustrudnjacima,
roditeljima i drugima radi ostvarivanja postavljenih zadaca, vaZni datumi,

- Tjedni plan i program odgojno-obrazovnog rada sa sastavnicama: slijed aktivnosti za odgojno-
obrazovnu skupinu, za djecu drugih odgojno-obrazovnih skupina, poslovi nuZni za
ostvarivanje tjednog plana i programa rada,

- Dnevni plan sa sastavnicama: planirani poticaji za aktivnosti (individualne, grupne),
iskoriSteni situacijski poticaji, zapaLanja o aktivnostima i pona5anju djece u odnosu na
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postavljene zadacezadlecu odgojno-obrazovne skupine, zadjecudrugih odgojno-obrazovnih
skupina, suradnja sa sustrudnjacima, roditeljima, zabiljeSke na kraju tjedna,

- Zajednidke aktivnosti djece i odraslih (izleti, druZenja, svedanosti), priprema zapaZanja i

zapisi,

- Roditeljski sastanci: priprema zakljudci, zabilje5ke o radu s roditeljima (individualni, skupni),
- Vrednovanje 6e se obavljati na kraju svakog orijentacijskog razdoblje sa sastavnicama:

valoizacija razdoblja adaptacije, vrednovanje ostvarenih uvjeta za provedbu postavljenih

zadacate vrednovanje planiranihzadacau vidu procjene postignuia djece zapojedini razvojni
aspekt,

- Zabilje5ke i napomene,

- Dokumentiranje svih aspekata odgojno-obrazovnog procesa u skladu s odredbama vrti6kog
Kurikula.

Zajednidkim raspravama, uz koriStenje dokumentacije, strudni djelatnici ie jadati svoje profesionalne

kompetencije i kvalitetu uvjeta zaLivljenje, odgoj i udenje djece. U tome 6e im pomocirazliiiti oblici
dokumentiranja:

- individualniportfolio,
- uradci djece (individualni i zajednidki),

- samorefleksije djece,

- narativni oblici,
- opservacije postignuca djece,

- individualna i zajednidka dokumentacija o razliditim aspektima okruZenja i njihovoj ulozi u

oblikovanju kurikulurna, razliditim iskustvima i aktivnostima djece, socijalnim interakcijama

djece, razliditim oblicima suradnje sa roditeljima i drugim dimbenicima,

- samorefleksija i zajednidke refleksije odgojitelja o kvaliteti odgojno-obrazovnih intervencija

odgojitelja u aktivnostima djece, kvaliteti razliditih aspekata i cjeline odgojno-obrazovnog

procesa, kvaliteti suradnje s roditeljima, strudnog tima, ravnatelja...

Osim toga, dokumentaciju koristimo kao poticaj na refleksiju i metakogniciju djeteta, omogudujuci

mu prisjeianje na prethodne aktivnosti i nadine razmiSljanja i na tijek vlastitog udenja. Na taj nadin

djeci je pruLena prilika da promatraju, evociraju i elaboriraju svoje prija5nje radnje, traLe logidke

poveznice, ispituju svoje hipoteze i valoriziraju ih i na taj nadin grade vlastite teorije.

Nositelji zada(a: ravnatelj, struini suradnici, odgojitelji, zdravsfveni voditelj, sportski voditelj
Vrijeme realizacije: tijekom godine

4.7.

OsmiSljavat 6emo sadrZaje i zbivanja s ciljem njegovanja tradicije, obicaja i kulturne baStine.

VJERSKI BLAGDANI I SLAVLJA:
* Svi Sveti i Du5ni dan - likovno

izraLavanje djece na temelju iskustava u

obitelji;
* Adventsko razdoblje - prigodni sadrZaji:
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pnde, pjesme, prigodno uredenje prostora,

kazaliSne predstave, podj ela darova
(Sv. Nikola, sv. Lucija), likovno izraLavanje

i stvaranje, BoZiini koncert, rzloLbe.
* Uskrsni blagdani - prigodni sadrZaji:

pride, scenske igre, boravak u prirodi,
bojanje i darivanjejaja, prigodno uredenje
prostora, kazaliSne predstave, pripreme za

stvaranje uskrsnog ozra(ja i ukraSavanje

prostora uskrsnim simbolima;

* Tijelovo
* Velika Gospa

NARODNA SLAVLJA
* Karnevalsko razdoblje -

Karnevalic -prigodni sadrZaji: ka5iranje maski, maskiranje, izloLba djedjih radova na temu djedje
maske, izrada kostima, razgoyor s djecom o maskiranju, prevladavanje straha u svezi s tim,

razgovor o tome Sto bi Zelio biti, zbivanja pokladnog utorka; sudjelovanje na gradskom Kamevali6u

SLAVLJE PRIRODE

* Dani kruha - kruh naS svagdanji -

prigodni sadrZaji: posjete pekarama, mlinu,
sjemenari; prikupljanj e Litarica i drugih
plodova zemlje; izlolbe na temu <Dani

kruha>, priprema, blagoslov, sveta misa;
blagovanje razliditih vrsta kruha;

* Metlunarodni i nacionalni eko - dani:
obiljeZavanje prigodnirn sadrZajima i

aktivnostima: Dan za5tite voda, Dan pjesaka, Svjetski dan zdravlja i nepusenja,
Dan planete Zemlje, Dan za5tite dovjekova
okoli5a, Medunarodni dan za5tite Zivotinja,

Medunarodni dan mira, Djedji tjedan,
Medunarodni dan di5ienja obale i rnora,

Medunarodni dan bijelog Stapa,

Medunarodni dan tolerancije, Dan

Olimpijade i sl.

NACIONALNI I REGIONALNI
BLAGDANI

* Dan grada Zadra - obilazak grada i
posjete vaLnlh kulturno - povijesnih
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spomenika i pngodno uredenje prostora vrtiia.

* Dan mornarice
* Dan drZavnosti

* Dan antifa5istiike borbe
* Dan domovinske zahvalnosti - prigodni

sadrZaji : uredenje prostora, prigodne

pjesme, pride; likovno tzrai.avanje i izloLba
djedjih radova

* Dan neovisnosti
* Praznik rada

KALENDAR VAZNIH DANA, OBLJETNICA,
PROSLAVA I SVEdANOSTI

- interne svelanosti na nivou objekta
- vanjske manifestacije

- izloLbe djeijeg stvaralaltva

IX,XiXImjesec

10.9. Olimpijski dan

16.9. Medunarodni dan ozonskog omotaia
18.9. Dan mornarice

1.10. Medunarodni dan starijih osoba

1. ponedjeljak u listopadu - Dan djeteta
l. tjedan u 10. mjesecu - Djeiji tjedan

od 1.10. do 30.10. - Dani kruha - kruh na5 svagdaSnji i
Zahvalnica za plodove zemlje

08.10. Dan Hrvatskog sabora
15.10. Medunarodni dan bijelog Stapa

16.10. Medunarodni dan hrane

17.10. Medunarodni dan iskorjenjivanja siromaStva

31.I0. Svjetski dan Stednje

1.11. - Svi Sveti
16.1 1. Medunarodni dan tolerancije

18.11. Dan sjedanja na Zrtve Domovinskog rata i Dan sjedanja na i.rtvuVukovara i Skabrnje
20.11. Medunarodni dan prava djeteta

(obljetnica dono5enja Konvencije o pravima djeteta)

24.11. Sv. Krlevan - Dan grada Zadra

XII i I mjesec

01.12. - Svjetski dan borbe protiv AIDS
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3.12. Medunarodni dan invalida
6.12. Sv. Nikola - Dan pomoraca - mornara

10.12. Dan ljudskih prava
11.12. Dan UNICEF-a

12.12. Dan Hrvatskog ratnog zrakoplovstva
13.12. Sv. Lucija
24.12. Badnjak

25.12. BoZi6

26.12. Sveti Stjepan
31.12. - Stara godina - Silvestrovo

kazali5ne predstave
izloLbe dj eij eg stvarala5tva

darivanja
1.1. Nova godina

1.2. 6.1. Sveta tri kralja
11.1. Dan Hrvatskog Sporta

II i III mjesec

Niz radosnih dogatlaja povodom ma5kara
14.2. Yalentinovo

14.2. Pepelnica
14.3. Dan pokreta prijatelja prirode

19.3. Dan oieva
20.3. Merlunarodni dan kazali\taza djecu i mlade

22.3. Svjetski dan za5tite voda
23.3. Svjetski dan meteorologije

31.3. Uskrs

IV mjesec

Interne aktivnosti na nivou odgojnih skupina
lzloLbe za roditelje

1.4. Uskrsni ponedjeljak
2.4. Medunarodni dan djeije knjige

22.4. Dan planete Zemlje

V, VI, VII i VIII mjesec

1.5. Sv. Josip - Praznik rada
4.5. Metlunarodni dan vatrogasaca
2. nedjelja u 5. mjesecu Dan majki
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9.5. Dan Europe
15.5. Medunarodni dan obitelji

26.5. Svjetski dan Sporta

28.5. Svjetski dan igre
30.5. Dan drZavnosti

30.5. Tijelovo
4.6. Medunarodni dan neduZne djece i.rtava nasilja (agresije)

5.6. Svjetski dan za5tite iovjekove okoline
22.6. Dan antifa5istiike borbe

25.6. Dan neovisnosti
5.8. Dan pobjede i domovinske zahvalnosti

15.8. Velika Gospa

SadrZaji i aktivnosti djece odvijat ie se prema makro i mikro planovima u odgojnim skupinama, te

na razini vrtiia, a dio sadrZaja bit ie prezentiran na vanjskim manifestacijama (svedanost za Dan
grada, Karnevalii, obiljeZavanje Zelenih dana,Zupanijsko nogometno prvenstvo djedjih vrtiia, Djedji
olimpijski festival ...).
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5. srRuixo usAvRSavlxJE DJELATNIKA

CILJ:
Jedno od nadela Nacionalnog kurikulum a za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje je otvorenost za
kontinuirano udenje i spremnost za unapredivanje prakse. Kontinuirano radimo na osvjeStavanju i
senzibilizaciji odgojno-obrazovnih djelatnika za prepoznavanje i zadovoljavanje individualnih
potreba i moguinosti djece te narazvoju strudnih kompetencija u primjeni znanja u radu s djecom i
roditeljima. Profesionalni razvoj odgojno-obrazovnih djelatnika rezultta pomacima u znanju te
promjenama u uvjerenjima i djelovanju pojedinca. Kvalitetno inicijalno obrazovanje i kontinuirani
profesionalni razvoj strudnih djelatnika vrtica imaju izravm utjecaj na implementaciju Nacionalnog
kurikuluma zarani i pred5kolski odgoj i obrazovanje. Kvalitetna odgojno-obrazovna praksa vrtiia i
kurikulum koji se iznje generira ostvaruje se i razvija ,.iznutra", od svih strudnih djelatnika vrtica, za

Sto je potrebno osigurati primjereno kontinuirano profesionalno udenje i razvoj.

Cilj nam je: stvarati i razvijati kulturu istraZivanja u procesu zajednidkog istraZivanja i udenja tj.
sukonstruir anja znanja svih sudionika odgoj no-obrazovne ustanove.

Strudno usavrSavanje odgojno-obrazovnih djelatnika provodit ie se putem sljedeiih oblika:
1. Individualno strudno usavr5avanje

2. Skupno strudno usavrSavanje

3. Usavr5avanje izvan ustanove

5.1. INDIVIDUALNO STRUdNO USAVRSAVANJE STRUENIH DJELATNIKA

Kroz individualno strudno usavr5avanje odgojitelja i drugih strudnih djelatnika osigurava se

kontinuiranost i sustavnost svih procesa koji se u vrtiiu odvijaju. Individualno strudno usavrsavanje
odvijat ie se u vidu kontinuiranog pra6enja strudne literature te odabranih tema i sadrLaja projekata
kao i putem drugih oblika strudnog usavrSavanj a izvan ustanove (kongresi, strudni simpoziji,
seminari, radionice i sl.) prema Katalogu strudnih skupova Agencije za odgoj i obrazovanje.
Odgojitelji i strudni suradnici izradit ie Individualni plan i program strudnog usavr5avanja (sve
sadrLaje, oblike usavrSavanja, literature, broj sati).

U sklopu individualnog strudnog usavrSavanja preporuceno je i pradenje i ukljudivanje u strudna
usavr5avanja putem Webinar-a, Video konferencija i ostalih digitalnih mogudnosti strudnog
usavr5avanja. Kao preporuke prilaZemo neke od web stranica koje organiziraju iste:

- Agencija za odgoj i obrazovanje (AZOO) (https://www.azoo.hr/)
- Ministarstvo znanosti i obrazovanja (MZO) (https://mzo.eov.hr/)
- International Step by Step Association (ISSA) (https://www.issa.nl/)
- eTwinning (https://www.etwinning.net/erVpub/index.htm)
- UNICEF (https://www.unicef.ore/croatia/)
- World Organisation for Early Childhood Education (OMEP) (https://worldomep.ord)
- School Education Gateway

( https ://www.schooleducationsateway.euzen/pub/index. htm )
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49. Nenadi6, S. (2002.), Odgoj u jaslicama, Imotski: Potjeh
50. Ortner, G. (2009.), Bajke koje pomaitt djeci, Zagreb: Mozaik knjiga
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52. Petrovid - Sodo, B. (2009.), Mijenjanje konteksta i odgojne prakse djeijih vrtita, Zagreb:

Mali profesor

53. Petrovid-Sodo, B. (2007.), Kontekst ustanove za rani odgoj i obrazovanje holistiiki pristup,
Zagreb: Mali profesor

54.Pe5ec, M., KreSic Kozonii, I., Dragun, M. (2015.), Sva lica osjetaja, Zagreb: Golden
marketing - Tehnidka knjiga

55. Programsko usmjerenje predikolskog odgoja i obrazovanja predikolske djece (1991.),

Zagreb: Glasnik Ministarstva prosvjete i kulture RH
56. Rade, R. (2003.), Malo dijete i prostor,Zagreb: Foto marketing
57. Relja, J., (2021.), Emocionalna poietnica, Zagreb: Naklada Ljevak
58. Seme Stojnovii, I., Vidovi6, T. (2012.), Djeca iut,ari djedot,ine,Zagreb: Golden marketing
59. Sirdeshpande, R. (2023.), Empatija sluianje srcem,Zagreb: Naklada Ljevak
60. Slunjski, E. (2001 .), Integrirani predikolski kttrikulum, Zagreb'. Mali profesor

61 . Slunjski, E. (2003.), Devet lica jednog odgajatelja, Zagreb: Mali profesor

62. Slunjski, E. (2006.), Kad djeca istraiuju, VaraZdin: Stanek

63. Slunjski, E. (2006.), Snaranje predikolskog kurikuluma, Zagreb: Mali profesor,

64. Slunjski, E. (2008.), Djeiji vrtit zajednica koja uii, Zagreb: Spektar Media
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66. Slunjski, E. (2012.), Tragovima djeijih stopa, Zagreb: Profil International
67. Slunjski, E. (2014.), Izvan okvira, Zagreb: Element

68. Slunjski, E. (2016.),lzvan okvirq 2; Promjena,Zagreb: Element
69. Slunjski, E. (201 8.), Izvan okvira 3: Vodenje, Zagreb: Elernent
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70. Slunjski, E. (2019.).ltan oh,ira 4: Mudrost vodenja,Zagreb: Element
71 . Slunjski. E . (2020.), Izvan ola,ira 5: Pedagoika dokumentacija, Zagreb: Element
72. Slunjski, E. (2022.), Src nas uii Reggio?, Zagreb: Element
73. Slunjski, E., Dikii,l. (2024.), OBRAZOVANJE- snaga generacije"izyan okvira", Zagreb:

Element d.o.o.

74. Sagud, M. (2006.), Odgajatelj kao re.fleksit,ni praktiiar, Petrinja: Visoka uditeljska Skola

75. Tankersley, D., Brajkovii S. i suradnice, (2012),Teorija u praksi: prirudnik za profesionalni
razvoja odgajatelja, Zagreb: Pudko otvoreno udiliSte Korak po Korak, 2012.

76. Tolerancija prema osobama s invaliditetom: pirl(nik za odgojitelje i strudne suradnike,
Zagreb: DrLavni zavod za zaititu obitelji, materinstva i rnladeZi: Hrvatski savez udruga
tjelesnih invalida, (2003.)

77 . Unaprjedenje h,alitete rada primjenom ISSA pedagoikih standarda, (2006.), Zagreb: Pudko

otvoreno udiliSte Korak po korak

78.Uzelac, V., Lepidnik, J., Andii, D., (2014.): Djeca - odgoj i obrazot,anje - odriivi razvoj,
Zagreb: Golden marketing - Tehniika knjiga

79. Velidki, V., Katarindii, I. (201 1 .), Stihovi tt pokretu, Zagreb: Alfa
80. Vudini6 , 2. 1ZOO|.), Kretanje je djetetova radost, Zagreb: Foto marketing
81 . Vujidii, L. (2011.), Istraiit,anje kulture odgojno-obrazovne ustanove, Zagreb: Mali Profesor

82. Winner, E. (2005.), Darovita djeca - mitoti i sh,arnost, BuSevec: Ostvarenje
83. Vrtiti koji su usmjereni na dijete i promoviraju demokraciju, (2020.), Zagreb: Hrvatsko

izdanje, Pudko otvoreno udiliSte Korak po korak

84.Zri|ic, S. (201l.), Djeca s posebnim potrebama u vrtittr i niiim razredima osnoyne ikole,
Zadar: SveudiliSte u Zadru

85. Zilie ,5. (2022.), Djeca s teikotama u inkluzit,nom vrtitu i ikoli- Sut,remeni pristup i metode

uienja, Zagreb: Hrvatska sveudiliSna naklada

86. Zilie , S., Klasnii, I., Duranovii, M. (2024.), Nepoieljna ponaianja djece - rana, predikolska
i mlada ikolska dob, Zagreb: Hrvatska sveudiliSna naklada

87. Zilie, S., Mlinarevii, V. (2021), Integralni pristtrp darovitosti - perspektiva u odgoju i
obrazovanj u, Zagreb: Hrvatska sveudiliSna naklada

5.2. SKUPNO STRUCNO USAVRSAVANJE STRUdNIH DJELATNIKA

Odgojiteljska vijeda
- Izvje5ie o odgojno - obrazovnom radu,

- Ustrojstvo rada na pocetku nove pedago5ke godine,

- Raspored odgojnih skupina i djelatnika,

- Usvajanje Godi5njeg plana i programa 2a2024.12025. godinu,

IzvjeS6e Ljetnog plana i programa,

- Prijenos inovativnih sadrZaja sa strudnih skupova prema Katalogu strudnih skupova AZOO,
- Prijenos informacija s medunarodnih strudnih susreta,

- Ljetno ustrojstvo rada za 2025. godinu (program, deZurni objekti, anketiranje roditelja o

njihovim i potrebama djece).
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Struini skupovi i radionice unutar Ustanove
Unapredivanje strudnog usavrSavanja odvijat ie se putem strudnih skupova, odnosno radionica u
okviru Ustanove:

- radionice o dokumentiranju odgojno-obrazovnog procesa
- radionice o vaZnosti uloge tjelesnog vjeLbanja kod djece predSkolske dobi
- radionice s ternatikom unapredivanja suradnje s roditeljima
- radionice o istraZivanju i unapredivanju odgojno-obrazovne prakse

Timski rad po vrtidkim objektima
- refleksija prakse - profesionaTni razvoj odgojitelja i strudnih suradnika usmjeren na razvoj

istraZivadkih i refl eksivnih umije6a
- zajednidko osmiSljavanje uvjeta (prostornih, vremenskih, komunikacrjskih) u cilju

poboljSanja kvaliteta boravka djeteta u vrtiiu
- suradnidko udenje i timski rad - poticanje prirodnog udenja u institucijskom kontekstu
- dekodiranje, dokumentiranje i vrednovanje prakse od strane odgojitelja, djece, roditelja i

strudnih suradnika u kontekstu vrtiia dime Zelirno:
- identifikacija poznatog ali i nepoznatog u na5oj praksi
- otkrivanje onih elementa koji su vaLni za unapredivanje pedagoSke prakse
- suradnidko promi5ljanje o akcijarna i reakcijama
- otkrivanje manjkavosti vlastitaruda
- prezentacijaostvarenih rezultata
- ptezentacije sa sudjelovanja na strudnim skupovima te nacionalnim i medunarodnim

projektima

5.3. USAVRSAVANJE IZVAN USTANOVE

Strudno usavrSavanje strudnih djelatnika odvijat ie se u organizaciji AZOO prema Katalogu strudnih
skupova te Hrvatskog pedagogijskog druStva i Hrvatske psiholoSke komore. Iskustva s istih bit 6e
prezentirana na sastancima Odgojiteljskih vijeia i drugih strudnih skupova. Tijekom godine,
planirano je pratiti moguinost ukljudivanja u projekte Erasmus* programa.

Nositelji zada(a: ravnatelj, struini suradnici, odgojitelji, zdravstveni voditelj, sportski voditetj
Vrijeme realizacije: tijekom godine
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6. SURADNJA S RODITELJIMA

Odgoj i obrazovanje djeteta predstavljaju zajednidku brigu obitelji i odgojno-obrazovne ustanove za

vrijeme cijelog trajanja djetetove ukljudenosti u sustav odgoja i obrazovanja. U tom smislu obitelj i
ustanova imaju zajednidki cilj, a to je dobrobit djeteta. Povjerenje, tolerancija, objektivna razmjena

informacija, zajedniStvo te stalna teLnja istom cilju bitni su uvjeti da bi odgojitelji i roditelji bili Sto

uskladeniji, a time i uspje5niji u odgoju i obrazovanju djece.

Osnovna je uloga predSkolskog odgoja i obrazovanja pridonositi povoljnom cjelovitom razvoju
osobnosti djeteta i kvaliteti njegova Livota. Ostvarenje te uloge neizvedivo je bez suradnje s

roditeljima. Dobra suradnja odgojitelja, roditelja i zajednice preduvjet je za djetetov zdrav razvoj i
udenje, a promicanjem kvalitetne suradnje potide se razumijevanje zajednidke odgovornosti za odgoj,

obrazovanje i buduinost djece. Obitelj i vrtii su dva temeljna sustava u kojem se dijete rane i
pred5kolske dobi razvija i raste, zadovoljava svoje osnovne potrebe, stjede prve spoznaje o sebi i
svijetu oko sebe, udi o komunikaciji i odnosima, suZivotu, zajedni5tw, toleranciji, razvija svoje

potencijale i stjede spoznaje i vje5tine prijeko potrebne za i,itav Zivot. Razina i kvaliteta ukljudenosti

roditelja u proces odgoja i obrazovanja djece u vrliiu znatno odreduje ne samo kvalitetu odgojno-

obrazovnih iskustava djece nego je i nezamjenjiva prilika njihova vlastitog udenja, tj. razvoja njihovih
roditelj skih kompetencij a.

Polaze6i od stava da kvaliteta suradnje/partnerstva s roditeljima polazi od otvorenosti vrtiia kao

institucije i osvije5tenosti i spremnosti svakog pojedinca da gradi partnerske odnose s roditeljima,

nastojirno roditeljima osigurati raznovrsne i zanimljive prilike za aktivno sudjelovanje u vrtiikom
Zivotu. NaS model temelji se na ravnopravnoj, otvorenoj i podrLavajudoj komunikaciji i interakciji

roditelja i vrtiia i visokoj razini medusobnog povjerenja, uvalavanja i spremnosti na zajednidko

djelovanje usmjereno na dobrobit djeteta. Vodimo se time da je razvoj odnosa punog povjerenja i

poStovanja izmedu roditelja i djelatnika odgojno-obrazovne ustanove kljudan pri stvaranju i
odrZavanju kvalitetnog partnerstva koje podupire cjelovit razvoj djeteta.

Roditelji su nezaobil azni partneri (zajednidkog) stvaranja cjelovitih razumijevanja i znanja odraslih

o djeci. Oni su ravnopravni sudionici odgoja i obrazovanja djece te glavni saveznici odgojitelja u

ostvarenju kvalitete cjelokupnog vrtiikog Zivljenja. Razina i kvaliteta ukljue enosti roditelja u proces

odgoja i obrazovanja djece u vrti6u znatno odreduje ne samo kvalitetu odgojno-obrazovnih iskustava

djece, nego je i nezamjenjiva prilika njihova vlastitog udenja, tj. razvoja njihovih roditeljskih
kompetencija.

Roditelji predstavljaju u odgojno-obrazovnom sustavu dragocjenu komponentu u realizacgi odgojno-

obrazovnog procesa, zbog &gaje iznimno valna uska i aktivna obostrana suradnja vrtiia i roditelja.

CILJ:

lJvalavajuci roditelja kao kompetentnog sudionika odgojno-obrazovnog procesa i prvog odgojitelja
svoga djeteta pruLat 6emo pomod i potporu u osnaZivanju obitelji u pruZanju roditeljske skrbi (razvoj

pedagoSkih kompetencija roditelja) s krajnjom svrhom unapredivanja dobrobiti djeteta.
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Nastavljamo osiguravati potporu roditeljima u ispunjavanju njihove temeljne zadacepodizanja djece.
Nastojimo omoguciti roditeljima pruZanje pornoii u podizanju kvalitete roditeljske skrbi, odgovarati
na konkretne potrebe, brige i nedoumice koje roditelji imaju.
Kroz razlidite oblike suradnje potidemo aktivno ukljudivanje roditelja u neposredni odgojno-
obrazovni proces smatrajuci roditelje ravnopravnim sudionicima tog procesa.

INFORMATIVNI RODITELJSKI SASTANCI s temama planiranj a i vaToizacije odgojno-
obrazovnog procesa te razliditim temama informativnog karaktera.

KOMUNIKACIJSKI RODITELJSKI SASTANCI putem kojih se nastoji senzibilizirati sudionike
na razvojne potrebe djeteta. Neke od tema koje ce se obradivati su:

- Adaptacija djeteta u vrtidu
- Kako s djetetom razgovarati i razvijati kvalitetan odnos
- Dijete-istraZivad
- Njega, zdravlje i sigurnost djeteta
- Dijete i igra
- Postavljanje granica

- Roditelj i njegova slika o djetetu
- Do 5ko1e kroz igru
- Socijalne kompetencije djece

- Komunikacija- dujem li svoje dijete
- Ekranizam

- Poticanje samostalnosti kod djece
- Biti dobar roditelj
- Zamke roditeljstva
- Dijete i budu6nost
- Dijete-aktivni subjekt odgoja
- Razvoj emocionalne inteligencrye u obiteljskom okruZenju
- Odgoj za demokraciju i humane vrijednosti
- Roditelj- odgojitelj
- iitaimo im od najranije dobi
- Potrebe djeteta
- Samostalnost djece jaslidke dobi
- Dosljedno roditeljstvo
- Pravilna prehrana u vrticu
- Ljetna stanka: Zaltoje dobra za djecu?
- Kako prepoznati i rjesavati probleme u odgoju
- VaZnost slikovnice zarazvoj djedje ma5te i predditalackih vjeStina kod djece

RADIONICE

Ukljudivati roditelje u radionice razliditog tipa:
- radionice kreativnogizraLavanja za djecu i roditelje (ternatski yezane uz razne prigode)
- radionice edukacijskog tipa o temama koje interesiraju roditelje
- drarnske radionice djece, roditelja i odgojitelja
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U sklopu reahzacije EU projekata posebno razvrlamo ozrai,je poStovanja, kompetentnosti, obzirnosti
prema drugima i integriteta, koje obitelj doZivljava kao aktivne i ravnopravne partnere.

INDIVIDUALNI RAZGOVORI

- odrLavaju se prema potrebi

- mogu biti na inicijativu roditelja, odgojitelja ili dlanova strudnog tima
- cilj je prijenos vaZnih infonnacija i strucnih savjeta vezanlh uz djetetov rast i razvoj, odgojne

postupke i aktivnosti pojedinog djeteta u skupini

STRU.NI SAVJETODAVNI RAD S RODITELJIMA

- neposredni individualni kontakt s roditeljima novoupisane djece putem inicijalnih intervjua

sa svrhom prikupljanja znadajnih podataka o rastu i razvoju te navikama

- savjetovanje i dodatno educiranje roditelja o karakteristikama pojedinog razvojnog aspekta

djece, o odstupanjima u razvoju, rastu i/ili ponaSanju te o (ne)primjerenosti pojedinih odgojnih

metoda i postupaka, o procesu priprerne za Skolu

- suradnja i informiranje roditelja u svezi organizacije te programskim inovacijama

KUTIC ZA RODITELJE

Informacij e namij enj ene roditelj ima:

- teorijske informacije iz podrudja pedagogije, psihologue, medicine i drugih znanosti (kratki,
jasni tekstovi)

- informacije o izboru knjiga i igradaka, djedjim bolestima, cijepljenju, prehrani ...

- sugestije za filmove i TV emisije, o dogadajima u gradu, sugestije zazajednidke aktivnosti

- izvjeSca o radu pojedine skupine i1i objekta, poziv roditeljima na ukljudivanje u projekte

- aktualnosti o dogadanjima u skupini . izjave djece o nekoj temi....

ZAJEDNICXN EXTIVNOSTI RODITELJA I DJECE

- ukljudivanje roditelja skupinu u vrijeme adaptacije

- aktivno sudjelovanje roditelja u pojedinim segmentima odgojno - obrazovnog rada (pri

obiljeZavanju blagdana, narodnih slavlja, Sportskih dogadanja, izTeta, predstavljanja

odredenih zanimanja i sl.)

- sudjelovanje roditelja u zajednidkim radionicama (izrada destitki, uredivanje okoli5a.

obogaiivanje nekog od centara igara ...)

- ukljudivanje u rad na projektima odgojno-obtazoyne skupine

- ukljudivanje roditelja i drugih dlanova obitelji u volonterski rad u vrtiiu

42



WEB STRANICA VRTICA

Nastavljamo s radom na web stranici putem koje pruZamo mogudnost uvida \tazfle informacije i
aktivnosti o Zivotu u djedjem vrtiiu. Roditeljima je pruZena moguinost direktnog javljanja
elektronskom po5tom (komentari, prijedlozi.. .).

DIGITALNA KOMUNIKACIJA S RODITELJIMA

- moguinost razliditih oblika digitalne komunikacije s roditeljima

Nositelji zada(.a: ravnatelj, struini suradnici, odgojitetji, zdravstveni voditelj, sportski voditelj,
roditelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine
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7. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

7.1. Suradnja s osnovnim Skolama

- prijenos relevantnih podataka o djeci
- uskladivanje odgojno-obrazovnog prostora kao osnove za daljnje udenje, a osobito radi

odgovarajucegpijelazaiz vrtica u 5ko1u i kontinuiteta u odgoju i obrazovanju
- posjet djece osnovnirn Skolama

7.2. Suradnja sa srednjim Skolama

- suradnja sa Skolama u sklopu realizacije programa udenidke prakse, zajednidkih projekata ili
obilj eZavanj a razlicitlh manifestacij a

7.3. Suradnja sa SveutiliStem u Zadru

- realizacija programa studentske prakse studenata 1 .,2. i 3. godine predSkolskog odgoja

- realizacija studentske prakse studenata uditeljskog studija

- realizacija studentske prakse studenata pedagogije

- zajednidki radni sastanci profesora metodika, mentora i pedagoga u realizaciji pojedinih

segmenata odgojno - obrazovnog procesa

- suradnja s Odjelima za izobrazbu profesora pedagogije i psihologrye u sklopu realizacije

studentske prakse, istraZivanja i realizacije zaj ednidkih projekata

- Suradnja sa Sveudili5tem u sklopu Festivala znanosti

7.4. Suradnja s KazaliStem lutaka

- realizacija programa kazali5nih i lutkarskih predstava za djecu

- realizacija zajednidkih projekata

7.5. Suradnja s ostalim kulturnim ustanovama

- Muzej antidkog stakla - suradnja u realizaciji radionica za djecu u muzejskom prostoru

- HNK
- Gradska knjiZnica - nastavak suradnje pi realizaciji tematskih projekata

- Arheolo5ki muzej

- Narodni muzej (Etnolo5ki odjel, Gradska loLa, Kneieva palada, Prirodoslovni odjel, Mali
arsenal)

- Znanslvena knjiZnicaZadar

7.6. Suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja i Agencijom za

odgoj i obrazovanje

- planiranje, programiranje r valonzacija odgojno-obrazovnog rada

- strudni skupovi (seminari, sirnpoziji - prema Katalogu strudnih skupova)

- informacije i inovacije u svrhu unapredivanja odgojno--obrazovnog procesa

- organizacija i realizacija provodenja strucnih ispita za odgojitelje Zadarske i Sibensko-

Kninske Zupanije
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7.7. Suradnja sa Zupanijskim i Gradskim uredo m za obrazovanje,
kulturu i znanost

- razrada i usvajanje kriterija prioriteta upisa u djedje vrtiie
- prilikom otvaranja novih vrtiikih objekata ili odgojnih skupina
- u realizaciji pojedinih programskih sadrZaja (blagdanski, razne manifestacije. ..)

7.8. Suradnja s drugim ustanovama koje doprinose povedanju
kvalitete osnoyne dj elatnosti

- Zavod za javno zdravstvo, Dom zdravlja i Opia bolnica
- iistoda d.o.o. - sadrZaji i aktivnosti vezani za EkoloSki program
- Centar za socijalnu skrb
- Dom umirovljenika (posjete i zajednidke aktivnosti povodom blagdana)
- Dom za stare i nemoine Sv. Frane (posjete i zajednidke aktivnosti povodom blagdana)
- Zupni uredi i vjerski vrtiii (reali zacijaprograma vjerskog odgoja, posjete Lupama,blagoslov

vrti6a)
- Policijska uprava Zadar
- Javna vatrogasna postrojba grada Zadra
- Nasadi d.o.o. Zadar - sadrZaji i aktivnosti vezani uz ekolo5ki program
- Udruga za Down syndrome
- HRT
- HAK
- DrLavna uprava zazaititu i spaSavanje
- Gorska sluZba spaSavanja

- Udruga Eko ZADAR - obiljeZavanje tjedna energetske udinkovitosti

7.9. Suradnja s ostalim djeijim vrtidima

- Djedji vrtii ..Sunce"- razmjena informacija i inovacija u svrhu unapredivanja odgojno -
obrazovnog rada

- Djedji vrtii ,.Latica" radi inkluzije djece s posebnim potrebama u na5 vrtii

7.10. Suradnja s Agencijom za mobilnost

- suradnja s ciljem edukacije i informativnih aktivnosti koje omogucuju kvalitetnu pripremu za
r azv o j proj ektnih prij edlo ga

- suradnja u sklopu realizacije Erasmus* programa

7.11. Suradnja s Medunarodnom eko - Skolom ,,Lijepa na5a"
- suradnjapirealizaciji Eko aktivnosti i zajednidkih eko projekata

7.12. Suradnja s OMEP-om
- sudjelovanje u edukacijamaza strudne djelatnike
- sudjelovanje u realizaciji zajednidkih Erasmus+ projekata
- prezentiranje projekata na strudnim skupovima

Nositelji zadata: ravnatelj, struini suradnici, odgojitelji, zdravstveni voditelj, sportski voditelj
Vrijeme realizacije: tijekom godine
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8. VREDNOVANJE PROGRAMA

Vrednovanje i dokumentiranje programa vrSit ie odgojitelji koji provode program, djeca, roditelji,
strudni suradnici i ravnatelj.

Samostalno iemo izradivati razh(ite protokole praienja i procjenjivanja dobivenih rezultata, te
njihovo prezentiranje u ustanovi i nadleZnim institucijama u skladu sa zakonskim propisima i
pravilima struke.

U tu svrhu koristiti 6emo metode, postupke i tehnike praienja, prikupljanja, obrade podataka,

valorizacije i dokurnentiranje:

- proudavanje medunarodnih dokumenata kojima se ureduju ljudska praya
- proudavanje temeljnih dokumenata Republike Hrvatske

- praienje suvremenih znanstvenih spoznaja o razvoju i odgoju djece

- praienje razliditih koncepcija odgoja za ljudska prava u svijetu (UNICEF, UNESCO)
- proudavanje strucne literature
- anahza sadrZaja i aktivnosti
- video i foto zapisi

- opaLanje (introspekcija, ekstrospekcija)
- vodenje i valorizacija pedagoSke dokumentacije i dokumentiranje;

- izrada protokola i instrumenata praienja, prikupljanje i sredivanje podataka

- izrada plakata

- video i foto zapisi

- prikuplj anje izjava djece

- djedji uratci, verbalni izri(,aji
- procjene postignuia i kompetencija djece

- individualni i grupni protfolio
- samorefleksija djece

- narativni oblici
- opservacija postignuia djece

- kvalitativni podaci

- kvantitativni podaci

- samorefleksije i zajednidke refleksije odgojitelja
- izrada indikatora uspjeSnosti;

Nositelji zada(.az ravnatelj, struini suradnici, odgojitelji, zdravstveni voditelj, sportski voditelj
Vrijeme realizacije: tijekom godine
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9. BITNE ZADACE STRUdNTH SURADNIKA

BITNE zADACr' srnuixtH suRADNTKA - pEDAGoGA

Poslovi i zadace pedagoga definiraju se na nekoliko razina: u odnosu na dijete, roditelje, odgajatelje,
strucni tim i ravnatelja te druStveno okruZenje, Sto taj posao tini izuzetno sloZenim. Pored toga,
pedagog obavlja i ostale poslove: bibliotedno-informacijske, poslove dokumentiranja odgojno-
obrazovne djelatnosti, organiziranja studentske prakse i dr.

U odnosu na dijete

POSLOVI I ZADACE NOSITELJI I SURADNICI

Pradenje i procjenjivanje razine zadovoljavanja potreba djece

Pratiti i procjenjivati aktualne potrebe djeteta i njihovo
zadovoljavanje

- praienje procesa prilagodavanja djeteta na jaslice/vrtic

- procjena okruZenja primjerenost razvojnim
mogu6nostima

- pracenje interakcije djece vr5njadka skupina i
kompetentniji stariji u procesu udenja

- strategije udenja i definrranje uloga odraslih u procesima
udenja djeteta

- poticanje stjecanja kvalitetnih iskustava udenja djece koja
ukljuduju priliku propitivanja stvari tz razliditih
perspekliva, samostalno razmi5ljanje i djelovanje djeteta te
suradnidko rjeSavanje problema s drugima

- sudjelovanje u prepoznavanju posebnih potreba te pra6enje
procesa u realizaciji redovnog programa

Pedagog u suradnji s ostalim
djelatnicima

Podizanje kvalitete odgojno-obrazovnog rada
Pratiti i implementirati teorijske i praktidne spoznaje suvremene
pedagogije i bliskih disciplina u promjeni cjelokupnog konteksta
vrti6a

- fiziiki prostor

- poticajni materijali

- vremenskaorganizacija

- dnevni ritam

- dokumentiranje odgojno-obrazovnogprocesa

Pedagog u suradnji

ostalim djelatnicima
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analiziranje i planiranje razvoja

Pradenje i unapreilivanje odgojno-obrazovnog procesa

prikuplj anj e informacij a

interpretiranj e i primj enj ivanj e i dej e suvremene peda gogij e

predlaganje, planiranje i suostvarivanje inovativnih

sadrZaja i metoda rada

promatranje, dokumentiranje i procjenjivanje kvalitete
odgoj no-obrazovnog procesa

Pedagog u suradnji s

ostalim djelatnicima

U odnosu na odgojitelje

POSLOVI I ZADACE NOSITELJI I SURADNICI

Pomo6, podr5ka i supervizija pri osmi5ljavanju odgojno-obrazovnog procesa

Podr5ka i osnaZivanje odgojitelja za samostalno promiSljanje te

unaprj edivanj e i mij enj anj e vlastite odgoj no-obrazovne prakse

- uodavanje odgojno-obrazovnihpotreba

- dokumentiranje uodenih odgojno-obrazovnihpotreba

- refleksivno promiSljanje, refleksija procesa putem

prikuplj ene dokumentacij e

- planiranje daljnjih akcija na temelju analize dokumentacr.le

- usmjeravanje odgojitelja ka propitivanju uvjerenja, stavova

ili pretpostavki tragaju6i za dokazima koji ih potvrduju ili
za zakljui,ctma na ko.je ukazuju (sposobnost prepoznavanja

problema, pronalaZenje primjenjivih nadina za njihovo

rje5avanje)

Poticati odgojitelje

- na razvoj vje5tina sluSanja, pracenja i opserviranja

aktivnosti djece

- na razvoj umije6a dokumentiranje razliditim medijima
(audio zapis, foto zapis, video zapis)

- na podrZavanje suradnidkog udenja djece i razvoja njihovih
socijal nih kompetencija

- na poticanje i podrZavanje procesa djedjeg udenja

primj erenim i pravovremenim intervencij ama

Pomoc, podrSka i supervizija u suradnji s roditeljima

Pedagog
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- suradnja oko odabira tema za roditeljske sastanke i
radionice

- poticanje individualnih razgovora s roditeljima

- poticanje koriStenja odgojno-obrazoyne dokumentacije u

suradnji s roditeljima

Pomo6, podrSka i supervizija u strudnom usavrSavanju odgojitelja

- stvaranje i razvijanje k-ulture istraZivanja u procesu

zajednidkog istraZivanja i udenja, sukonstruiranja znanja
svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa

U odnosu na roditelje

POSLOVI I ZADACE NOSITELJI I SURADNICI

PruZati podr5ku odgovornom roditeljstvu te jaiati suradniike odnose obitelji i vrtida na putu ka
partnerstvu

inicijalni razgovori kod prijama djeteta

pomoi i podrika u izboru programa za dijete

pomoc u prevladavanju adaptacijskih problema

informiranj e roditelj a o odgoj no-obrazovnom radu

svakodnevni kontakti s roditeijima, individualni razgovori,
savjetodavni rad u rjesavanju razvojne i odgojne
problematike

poticanje i stvaranje uvjeta za sudjelovanje roditelja u

odgoj no-obrazovnom procesu

pomo6 roditeljima u usvajanju roditeljskih vjeStina i boljem
razumijevanju djedjeg razvoja kako bi postali vje5tiji u

kreiranju vlastitog obiteljskog okruZenja koje potide razvoj
djeteta

identificirati prepreke u uspostavljanju parlnerstva izmedu
obitelji i vrtica te traltti alternativne nadine ukljudivanja
obitelji u Zivot vrtica

Prihvacajuii roditelje kao partnere u odgojno-obrazovnom procesu,
poticati suvremene oblike interakcijskog tijeka aklivnosti, kao Sto su

radionice razliditih sadrLaja, ciljani boravak roditelja i strudnog
suradnika u odgojnoj skupini, organizirani volonterski rad roditelja u

odgojnoj skupini, razliditi oblici edukativno-savjetodavnih
komunikacija.

Pedagog u suradnji

ostalim djelaticima
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POSLOVI I ZADACE NOSITELJI I SURADNICI

U timskom radu, suodgovomom i sustvaraladkom odnosu s ostaiim strudnim suradnicima i
ravanteljem, istraZuje puteve stalnog razvoja i unaprjedenja odgojno-obrazovne prakse na temelju
iskustava i znanstevnih spoznaja.

sudjelovanje u izradi Godi5njeg plana i programa i Izvjeica
ustanove

sudj elovanj e u pripremi Odgoj itelj ski h vij eca

sudjelovanje u organizaciji rada ustanove, rasporeda

odgojitelja, radnog vremena

formiranj e odgojno-obrazovnih skupina

redoviti sastanci strudnog tima te planiranje aktivnosti
sudjelovanje u izradi zajednicke strategije djelovanja u odnosu

na aktualna zbivanla na razini vrtica

strudna potpora ravnatelju u po5tivanju pedagoSkih nadela

organizacije rada vrtiia na mikro i makro razini (odabir i
ustrojstvo prostora za pojedinu skupinu, odabir djelatnika za

pojedinu skupinu, prijedlog ritma dnevnih aktivnosti)
priprema programa za verifikacr.lu sukladno uputama MZOS

Pedagog

U odnosu na strudni tim i ravnatelja

U odnosu na druStveno okruZenje

POSLOVI I ZADACE NOSITELJI I SURADNICI

Jadanje druStvene svijesti o vaZnosti ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja

povezivanje s druStvenim dimbenicirna iz neposrednog
vrtidkog okruZenja u svrhu realizacije i oboga6ivanja
postojeieg programa u vrticu (gradske ustanove i udruge)
suradnja i razmjena iskustava s drugim vrticima i odgojno-
obrazovnim ustanovama (DV Sunce, DV Latica, osnovne i
srednje Skole)
suradnja s AZOO
suradnja sa Sveudili5tem u Zadru
suradnja s Agencijom za mobilnost i fondove EU
integriranje usluga i resursa zajednice s resursima i uslugama
koje pruZa vrtic s ciljem osnaZivanja obitelji, obogacivanja
vrtiikog kurikula i unaprj ediv anja razvoja djeteta

Pedagog

Vodeni Nacionalnim kurikulumom za rani i pred5kolski odgoj i obrazovanje usmjerit iemo se na

promicanje temeljnih vrijednosti koje proizlaze iz opredijeljenosti hrvatske obrazovne politike za

cjelovit osobni razvoj djeteta, za (,wanje i razvilanje nacionalne, duhovne, materijalne i prirodne
ba5tine RH, za europski suZivot tezastvaranje dru5tva znanja i vrijednosti koje ie omoguiiti napredak

i odrZivi razvoj.
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BITNE ZADACE STRUENIH SURADNIKA - PSIHOLOGA

l. Rad s djecom

Podruije rada cilj Aktivnosti Vrijeme
realizaciie

Pracenje procesa
:rilagodbe

Prevencija prolaznih i
potencij alnih posebnih
potreba djeteta,
podrSka odgojiteljima i
roditeljima u
udinkovitoj
komunikaciji, podr5ka
roditeljima i obitelji

Inicijalni razgovori s

roditeljima i
upoznavanje djece s
potencijalnih posebni m
potrebama zbogteLih
obiteljskih okolnosti i
emocionalnih
osobitosti.
Savjetovanje roditelja
Opservacija u skupini,
procjena psihofizidkog
razvoja
Pracenje prilagodbe za
novoupisanu djecu
Intervencije u sludaju teZe
i teSke adaptacije

Kolovoz, rujan,
listopad itijekom
godine

tdentifikacija i
zadovoljavanje
rosebnih odgojno-
:brazovnih potreba
ljece s TUR, podrSka
rbiteljskom odgoju
ljece s TUR

Pregled rnedicinske
dokumentacije i dosjea
koji se vode za djecu s

TUR
Inicijalni razgovori i

upoznavanje roditelja i
djece s potencijalnim
posebnim potrebama,
teZim obiteljskim
okolnostima I TUR
Identifi kacij a novoupisane
djece
Opservacija u skupini
Procjena djece koja su ve6
ranije identificirana
I Pracenje
funkcioniranja
djeteta u odgojnoj skupinii
ostvarivanj a uvjeta za
razvojno napredovanje

Rujan, tijekom
godine
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Procjena
psihomotornog,
kognitivnog i
socioemocionalnog
razvoja; postavljanje
razvojnih zadaca

Praienje i procjena
ranog razvoja djece te
pl aniranj e intervencij a

za zadovoljavanje
rjihovih razvojnih i
cosebnih potreba

Pregled inicijalnih
intervjua
OpaLanje i testiranje
Razmjena informacija s

odgojiteljima
Retestiranje
Razgovor s

ro ditelj ima/skrbni cim a
Savjetovanje odgojitelja i
roditelj a prema potrebi
Suradnja i razmjena
informacija s ostalim
ilanovima strudnog tima
Poduzimanje ranih
lntervenciia

Rujan, listopad

Iijekom godine

Priprema za Skolu

Procjena ishoda udenja
<oji se odekujuu godini
rred polazakdjece u
;kolu

Razvojna procjena,
lntervencije za poticanje
socio-emocionalnog
r azv oja, koncentracij e,

grafomotorike,
;amostal nosti. spoznajnog
razvoja

Iijekom godine,

Praienje wjeta za

rstvarivanje
rsiholoSke dobrobiti
ljece: komunikacija s

ljecom, uvjeti u
rkolini, ostvarivanje
:rava diece

PoStivanje prava
1jece, zadovoljavanje
socioemocionalnih
rotreba djece

)pservacija u skupinama
lazgovori s djecom
?raienje zakonske i
)ravne legislative

fijekom godine

lntervencije u kriznim
situacijama

Prevencije kriznih
;tanja i reakcije na

<rizne situacije

Poudavanje djece o
ispravnim reakcijama u
razliditim situacij ama
Komunikacija s djecom,
strudnim timom i
vaniskim suradnicima

Prema potrebi

Rad s roditeljima

Podruije rada cilj A.k vnosti Vrijeme realizacije

Praienje procesa
prilagodbe

lnformiranj e, podrSka i
;avjetovanje roditelja;
romoi u

tnicijaln
tnicijaln
rdaptaci

intervlui
sastanak -

e, funkcioniranje

Rujan
Srpanj
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prevladavanju
adaptacije

vrtiia
Konzultacije s roditeljima
iija djeca imaju
roteSkoie u prilagodbi

Rujan, listopad

Priprema za Skolu
Informiranje roditelja i
individualna pomoc i
podrSka

ndividualne konzultacij e Listopad, veljada,
.ravanj
?rosinac, svibanj

Roditeljski sastanci -

:dukacija

lnformiranj e roditelj ao
vaZnosti roditeljske
uloge; educiranje u
rdnosu na aktualne
potrebe djece i obitelii

Roditeljski sastanci za
:oticanje roditeljskih
<ompetencija - po
rotrebi ciljana tema u
;kupinama

Iijekom godine

Podr5ka razvoju
:oditeljskih
<ompetencija,
;pecifidne te5koie,
rrevladavanieknza

PruZanje psiholoSke
codr5ke roditeljima u
rjihovoj roditeljskoj
lJozi

Savjetodavni rad Prema potrebi
tijekom cijele
godine

Priprema pisanih i
:lektronskih
naterijala

)bavje5tavanje i
Lnformiranje roditelja o
vaZnim temama

Pisanje letaka i
edukativnih materijala

fijekom godine
Prema potrebi

Djeca s posebnim
potrebama

tnformiranje roditelja o
rosebnim potrebama
rjihove djece te
:ruZanje podr5ke u
rjihovoj roditeljskoj
:lozi; savjetovanje

Upoznavanje roditelja s

napretkom djece
Upoznavanje roditelja s

poteSkocama i/ili
potencijalima koje dijete
ima
Upoznavanje roditelja s

individualiziranim
planom, formiranje
strategija
Savjetovan je roditel la

Listopad, studeni

Iijekom godine

Promoviranje
partnerskih odnosa

[nformiranj e roditelj ao
vaLnim temama i
logadajima vezanima
yvrtic

Mail obavijesti za
roditelje

Iijekom godine

3. Rad s odgojiteljima

Podruije rada cilj 4.ktivnosti Vrijeme realizacije

Praienje procesa
prilagodbe

Praienje djece u
prilagodbi na

iaslice/vrtii;
zajednidko rjeSavanje
problema

'J poznav anje s podacima
z intervjua i obrascaza
nicijalno upoznavanje
Konzultacije oko djece s

roteSkoiama u prilagodbi

Rujan, listopad,
tijekom godine

Cdredivanje
razvojnog statusa
Jjece i konkretizacija
razvoinih zadaca

Pomoc odgojiteljirna u
procjenjivanju potreba
djece; pomoi i podrSka
odgojiteljima u radu s
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ljecom Pomoc odgajateljima u
rlaniranju aktivnosti
crilagodenima razvojnim
zadacama
3snaZivanje odgojitelja
za rad sa skupinom djece
<ao cielinom

Iijekom godine

Djeca s posebnim
rotrebama

Identifikacrla djece
posebnim potrebama,

Pomo6 u identifikaciji
ljece s posebnim
:otrebama
Praienje djece
Savjetovanje

Tijekom godine
?rema potrebi

Priprema za 5ko1u

Pracenje i procjena
djece u godini pred
polaska u Skolu

Konzultacije oko
sastavnica i provedbe
lrograma
Konzultacije nakon
rrovedeno g psiholoSko g
:estiranj a dj etetaPro cj ena
:azvojnog statusa djeteta
Konzultacije oko
Lndividualnog plana

fijekom godine

Suradnja s roditeljima

Unaprjedivanje
crofesionalne i
.rdinkovite
<omunikacije i

suradnje s roditeljima

Podetna procjena potreba
odgojitelja za

napredovanjem u
podrudju suradnje s
roditelj ima, identifi kacij a
podrudja podr5ke

lndividual no osnaZi vanje
odgojitelja
Zajednidka priprema
prije razgovora s

roditeljima
Prisustvovanje na

..teSkim" razgovorima
Pomoi u osmiSljavanju
informiranj a za r o ditelj e
OsnaZivanje za

osmiSljavanje i
provodenj e roditelj skih
sastanaka

Iiiekom godine

Uvid u rad odgojitelja

Unapredivanje
kvalitetne primjene
pedagoSke

dokumentacije,
evaluaciia odgoino-

)pservacija rada u
;kupini
Jvid u pedago5ku
lokumentaciju
iavietodavna pomoi za

Prema potrebi,tijekom
godine
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cbrazovnog procesa rstvarivanje uvjeta rada
sa skupinom kao
;ielinorn

Strudno usavr5avanje
cdgojitelja

Prisjetiti se vaZnih
informacija zarad,
izvijestiti o novostima,
diskutirati i raspraviti o
problemima, utvrditi
nadine njihovog
rjeSavanja, koristiti
nove znanstvene

Spoznaje u radu u
svrhu strudnog
usavrSavanja te

stvaranja uvjeta zarad

Suradnja u planiranju i
organizaciji strudnih
usavr5avanja,
individualnih i grupnih
Podr5ka profesiomnalnog
i osobnog rasta i razvoja
odgojitelja

Llekom godine

OSTALI POSLOVI:

Rad u dru5tvenoj sredini

Izrada izvje5ia o djeci nazahtjev Zavodaza socijalni rad
Upucivanje djece s posebnim potrebama u specijalizirane ustanove
Posjeiivanje seminara i edukacija strukovnih udruZenja
Suradnja sa SveudiliStem u Zadru, Odjelom za psihologiju

5. Struini tim

Poslovi

lzrada GodiSnjeg plana i GodiSnjeg
izvjeS6a vrtica

Tijekom godine

Plan strudnog usavrSavanja prema Tijekom godine
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planu i programu ustanove

PedagoSko-instruktivni rad Tijekom godine

Provodenje zajednidkih programa Tijekom godine

Praienj e svakodnevne prakse Tijekom godine

6. Struino usavr5avanje

Pracenje suvremene literature Tijekom godine

Posj eiivanje seminara i razliditih
tedajeva

Tijekom godine

Strudne edukacije Tijekom godine
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BITNE ZADACE STRUdNOG SURADNIKA - EDUKACIJSKOG
REHABILITATORA

Sukladno nadelima humanistidke razvojne koncepcije i interdisciplinarnog rada strudni

suradnik rehabilitator ce doprinrleti i osnaZiti cjelokupni odgojno - obrazovni proces.

Osiguravanje uvjeta za ukljudivanje djece s TUR te unapredivanje i podizanje kvalitete

inkluzivnog pristupa provodit ce se kroz:

- suradnju s roditeljima

- smje5taj djeteta u adekvatnu skupinu s optimalnim brojem djece i prikladnim

materijalnim uvjetima gdje neie biti ugroZene njegove posebne potrebe

- osnaZivanje i educiranje odgojitelja o specifidnostima razliditih te5koia u razvoju

- podudavanje koriStenju metoda i postupaka zarad s djecom u inkluzivnom okruZenju

- senzibilizaciju odgojitelja i usmjeravanje odgojitelja prema senzibilizaciji djece

urednog ruzvoja zaprihvalanje i uvaZavanje razliditosti

- podudavanje o nadinima uspostavljanja interakcije s djecom s teskoiama u razvoju

Zadace koje ce strudni suradnik rehabilitator ostvarivati u odgojno-obrazovnom procesu i radu

prikazane su u tablici br.1.

PODRUCJE RADA ZADACE AKTIVNOSTI

DIJETE Identifikacija i

procjena djece s

TUR pri upisu u

djecji vrtic

Osiguravanje

wjelaza

Inicijalni razgoYor

s roditeljima

djeteta i procjena

djeteta, uvid u

zdravstvenu

dokumentaciju,

specijalisticke

nalaze i nalaz i

rniSljenje Zavoda

za vje5tadenje

Radni dogovori i

suradnja sa
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ukljudivanje djece

s TUR.

unaprjedivanje i

podizanje kvalitete

inkluzivnog

pristupa

strudnim timom,

odabir duZine

programa

prilagodenog

djetetovim

potrebama, izbor

odgojitelja u

suradnji sa

strudnim timom

Praienje i

ukljucivanje u

proces adaptacije

djece s TUR

Edukacijsko

rehabilitacijsko

ispitivanje i

procjena

razvojnog statusa

djeteta

Praienje

prilagodbe djeteta

s TUR na vrtii i

jaslice

Identifikacija

djece s TUR koja

nisu evidentirana

upisnom

dokumentacijom

Neposredan rad

djecom s TUR Provodenje

neposrednog rada s

djecom s TUR

Procjena i

miSljenje za Skolu

prema potrebi

58



Praienje djetetova

funkcioniranja u

skupini

Vodenje

dokumentacije i

individualnih

dosjea

Praienje djetetova

funkcioniranja u

skupini,

prikupljanje

podataka od

odgojitelja

Praienje,

procjena, poduzete

mjere evidentirani

u individualnom

dosjeu

ODGOJITELJ Savjetodavni rad s

odgojiteljima u

pristupu,

organizaciji

prostorno-

materijalnih

uvjeta,

prepoznavanju

djetetovih

moguinosti i jakih

strana, praienju

interesa djeteta te

sukladno tome

prilagodba i

mijenjanje

pristupa

Pornoi i

osnaZivanje

odgojitelja,

educiranje o

Radni dogovori

Savjetovanje

odgojitelja o

prilagodbi rada

ovisno o

djetetovim

posebnim

potrebama prateii

njegove jake

strane i interese

Suradnja s

odgojiteljima u

skupinama u koje

su integrirana
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specifidnostima

teSko6a i

koriStenju metoda

i postupaka zarad

s djecom u

inkluzivnom

okruZenju

djeca s te5kodama,

Yezaflo za

adaptaciju i

praienje

cjelokupnog

razvoja

OsnaZivanje

odgojitelja,

educiranje o

specifidnostima

djeteta i ciljevima

za dijetekroz

inkluziju u vrtiiu

Upuiivanje

odgojitelja ka

senzibilizaciji

skupine prema

djeci s TUR

Planiranje sadrlaja

i aktivnosti za

djecu ovisno o

razvojnom statusu

i primarnim

ciljevima za dijete

Educiranje o

strategijama

prevencije i

intervencije

nepoZeljnih

ponaSanja

RODITELJI Provoditi

inicijalne intervjue

- Upoznavanje

djeteta i roditelja
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s roditeljima

novoupisane djece

Individualni

razgovori s

roditeljima

Informiranje

roditelja o

funkcioniranju

djeteta u vrtiiu i

poduzetim

mjerama

Savjetodavni rad s

roditeljima yezano

uz nadine

poticanja razvoja

djeteta

Informiranje

roditelja o

rezultatima

provedenih

ispitivanja te o

rezultatima rada s

djetetom

Davanje

roditeljima upute

za provodenje

aktivnosti kod

kuie, isticanje

vaZnosti

usuglaSavanja

postupaka u vrticu

i kod kuie

Pomod roditelju u

prihvaianju

djetetovih

moguinosti i

odstupanja u

razvoju i

ukljudivanje u

rehabilitacijske

postupke
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Sastanci strudnog

tima s roditeljima

Upoznavanje

roditelja s

moguinostima

ostvarivanja

razliditih

socijalnih,

zdravstvenih i sl.

prava za roditelje

ili dr.yete s

te5kodarna u

razvoju

Prijenos i izmjena

informacija o

djetetovom

funkcioniranju u

skupini i kod kude

SURADNJA Ravnateljica

Strudna sluZba

Odgojitelji

Roditelji

DV Latica

Centar Mocire

Udruga za autizam

Kabineti za djecu s

TUR

Druge ustanove

Skole

Sastanci strudnog

tima

Radni dogovori

Izmlena

informacija o

zajednidkoj djeci

Prenijeti Skolama

relevantne

informacije o

djeci, posebno

djeci s posebnim
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Agencija za odgoj i

obrazovanje

potrebama -

pisanje mi5ljenja o

djeci prema

potrebi

- Prisustvo na

seminarima i

savjetovanjima

STRUCNO

USAVRSAVANJE

Seminari i

edukacije od

AZOO

Seminari i

edukacije od

HURIDa

Webinari

Praienje i

proudavanje

literature i

periodike s

podrudja

edukacijske

rehabilitacije,

pedagogije,

psihologije, te

drugih podrudja

odgoja i

obrazovanja

OSTALI POSLOVI Priprema

mateijala za

neposredan rad s

djecom
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Sudjelovanje u

Komisiji za upis

djece

Sudjelovanje na

Odgojiteljskim

vijeiima

Sudjelovanje na

internim strudnim

aktivima

Poslovi i zadace

koje je potrebno

izvr5iti prema

naputku

ravnateljice i

drugih strudnih

suradnika
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BITNE ZADACE STRU.NOG SURADNIKA VODITELJA SPORTSKOG
PROGRAMA

Nastavit cemo provoditi sportski program kojeg ie provoditi kineziolog u suradnji sa
odgojiteljima.
Primarni cilj sportskog programa je utjecaj na psihosomatski razvoj s naglaskom usmjerenjem
prema razvoju koordinacije i osnovnih kondicijskih sposobnosti te usvajanju motoridkih znanja
o bazidnim sportskim nadinima kretanja.
Vremenske odrednice programa:
Programske aktivnosti provode se tijekom cijele pedagoSke godine.
Sat tjelesnog vjeZbanja za mladu dobnu skupinu traje 20min, srednju 25 min i za stariju 30 min

Podrudni objekti:
Podrudni objekti u kojima se provodi sportski program su: DV Grigor Yitez, DV Bokanjac, DV
Jadran ,DV Galeb, DV Bili Brig, DV voStarnica, DV vi5njik 3, DV Vruljica, DV visnjik 2

Zadace sportskog programa su:
- zadovoljiti primarne motive zakretanjem i igrorn
- primjenom raznovrsnih sadrLaja utjecati na proporcijalan omjer miSiine mase i potkoZnog
masnog tkiva
- stvoriti povoljne uvjete zarad funkcionalnih rnehanizama organizma
-osposobljavanje djece za slobodno i stvaraladko izraLavanje kretnji u sportu
- stjecanje osnovnih znanja i vjestina izrazlttitihsportova (ko5arka, gimnastika, tenis...)
-razvoj prostorne i vremenske orijentacije
- utjecaj na povecanje krvoZilnog i diSnog sustava
- moguie usmjeravanje djece u neki od sportskih klubova ukoliko pokazuje interes i potencijal
za odredenu sportsku granu ili neki sport.

Odgojno obrazovni ciljevi ovog programa su raznovrsni. Jedan od glavnih ciljeva je
socijalizacija djece sudjelovanjem u sportskim aktivnostima. Samim aktivnostima djeca potidu
na mogucu suradnju i pomaganje te stvaraju navike svakodnevnog vjeZbanja.
Treba napomenuti da program informira o pravilima lijepog ponaSanja na terenima te pravilima
igre svake igre ili sporta.
SadrZaji koji ie se provoditi tijekom godine:
-hodanje i trdanje
- poskoci i skokovi
- bacanje, hvatanje i gadanje
-puzanje, provladenje i penjanje
- dizanje, noSenj e,vudenj e, potiskivanj e
-kotrljanje i kolutanje
-elementarne igre
-ples
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BITNE ZAD ACE ODGOJITELJA KOORDINATORA

ZADACE:
- Kontinuirani profesionalniruzvoj, samostalno iu suradnji s drugima, radi unapredenja

vlastitih kompetencija, Sirenja znanja i razumijevanja procesa udenja i razvoja djece

rane i predSkolske dobi.
- Unaprjedivanje socijalnog okruZenja vrtiia temeljenog na toleranciji, demokratidnosti,

prihvaianju razliditosti i kvalitetnoj komunikacr.yi svih sudionika odgojno . obrazovnog
sustava.

CiLJ:
- Poticanje i razvijanje visoke kvalitete profesionalnosti sukladno strudnim i znanstvenim

znanjima u podrucju svog djelovanja.
- Promoviranje Ustanove kroz suradnju s vanjskim dionicima temeljenu na poticajnom.

inkluzivnom i raznolikom okruZenju.

1. Suradnja s odgojno - obrazovnim djelatnicima unutar Ustanove

1.1. U skladu s dogadanjima, potrebama i interesima odgojitelja, djece i Ustanove

sudjelovati u realizaciji projekata.

1.2. Organizirati r ukljuditi se u radionice edukativno - kreativnog sadri.aja za odgojitelje,
djecu i roditelje u cilju Sto bolje komunikacije na razini odgojitelj - dijete -roditelj

1.3.Sudjelovati na edukacijama u poticanju prezentacijskih kompetencija koje iu
primjenjivati u suradnji s odgojiteljima u poticanju ostvarivanja razliditih oblika
suradnje s roditeljima (dokumentiranje, usmeno i pismeno komuniciranje, centar za

roditelje).
1.3.1. Razvijati IKT kompetencije u suradnji s ravnateljicom radi razvoja bolje kvalitete

odgojno - obrazovnog rada i suradnje s roditeljima i vanjskim dionicima.
1.3.2. Razvijanje znanja i vje5tina sudjelovanjem na edukacijama, studiranjem nove

strudne literature te primjenjivanje istog u praksi.

1.4. Pomoii odgojiteljima u kvaliteti vodenja i pisanja pedagoSke dokumentacije na temelju
pra6enja i dokumentiranja odgojno - obrazovnog procesa (plan i program, akcijsko

istraZivanje, etnografski zapisi, projekti, plakati i s1. ) u skladu s mojim kompetencijama.

1.5. Sudjelovati s odgojiteljima u senzibiliziranju roditelja i djece u inkluziji djece s

posebnim potrebama kroz planirane aktivnosti, roditeljske sastanke i edukacije.

l.6.Zajedno s odgojiteljima, strudnom sluZbom i zdravstvenim voditeljima ukljuditi se u

inkluziju djeteta s te5koiama u razvoju.
1.7. Sudjelovati u provodenju i ostvarenju rada s djecom s posebnim potrebama u suradnji

s odgojiteljima i strudnom sluZbom neposrednim pradenjem, promatranjem,

sudjelovanjem u aktivnostima tijekom odgojno - obrazovnog procesa, dokumentiranje

i valoizacija provedenih aktivnosti s ciljem daljnjeg razvoja kvalitete odgojno -

obrazovnog rada.

1.8. Ukljuditi se u provodenje odgojno - obrazovne prakse u programu predSkole vodeii se

kurikulumom predSkole i potrebama odgojitelja u suradnji s ravnateljicom.
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1.9. Ukluciti se u proces adaptacije, prihvaianja,razvoja te praienja procesa istoga djece
drugih kultura i jezrka.

1.10. Koordiniranje strudnog usavrSavanja odgojitelja u Ustanovi.
2. Suradnja s vanjskim dionicima u skladu s potrebama Ustanove, odgojitelja, djece i

roditelja.
2.l.Nastaviti postojedu suradnju s KazaliStem lutaka Zadar vodeii se blagdanskim i

druStvenim dogadanjima te potrebama djece i odgojitelja.
2.2. Ostvaiti suradnju s Kazali5tem Mala scena, STUDIO Suncokretu vidu gostujucih

predstava tematskog karaktera.
2.3. Nastaviti suradnju s muzejima grada Zadra i rnuzejskom pedagoginjom prateii

organrzirana dogadanja u suradnji s ravnateljicom, strudnom sluZbom, odgojiteljima,
djecom i roditeljima u cilju socio - emocionalnog i kreativnograzvojadjece.

2.4. Nastaviti vei postojeiu suradnju s Gradskom knjiZnicom Zadar
2.5. Potaknuti i nastaviti suradnju odgojitelja, djece, roditelja, ravnatelja i strudne sluZbe na

suradnju s uditeljima iz osnovnih Skola u cilju kvalitetnije i uspjesnije pripreme djece
zapolazak u prvi razred osnovne Skole.

2.6. Suradnja sa Sveudili5tem u Zadru Odjel za izobrazbu uditelja i odgojitelja u
koordinaciji s ravnateljicom i profesoricom na kolegiju Pedagogije ranog i pred5kolskog
odgoja i obrazovanja u svezi hospitacije studenata l.godine preddiplomskog studija, u
jaslidkim i mladim odgojno - obrazovnim skupinama te sa studentima 5. godine
uditeljskog studija u okviru kolegija Kurikulum pred5kole. U suradnji s odgojiteljima i
ravnateljicom sudjelovati na Festivalu znanosti u organizacrli Sveudili5ta u Zadru.

2.7. Nastaviti suradnju s Djedjim vrtiiem Latica, Djedjirn vrtiiem Smje5ko * Vir, Skolom
primjenjene umjetnosti i dizajna Zadar, Prirodoslovno - grafidkom Skolom, Zadar te
osnovnim Skolama.
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