DJECJI VRTIC ,,RADOST*
ZADAR
BARTOLA KASICA 3/1

KLASA: 112-07/25-01/17
URBROJ: 2198-1-16-01-25-1

Zadar, 08. kolovoza 2025. godine

Na temelju ¢lanka. 26. Zakona o predsSkolskom odgoju i obrazovanju (“Narodne novine”
broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 57/22, 101/23 i 145/23) dalje u tekstu: Zakon o predskolskom
odgoju i obrazovanju) i Odluke Upravnog vijec¢a od 07. kolovoza 2025. godine Upravno vijeée
Djecjeg vrtic¢a ,,Radost™ Zadar, raspisuje

NATJECAJ
za obavljanje poslova na radnom mjestu

DOMAR - VOZAC
jedan(1) izvrSitelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme
- probni rad 3 mjeseca

UVIJETI za radno mjesto domar/vozac: c¢lanak 24. 1 25. Zakona o predSkolskom odgoju 1
obrazovanju (Narodne novine, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23 1 145/23), ¢lanak
13. stavak 1. tocka i. Pravilnika o0 odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-obrazovnih
1 ostalih radnika u dje¢jem vrti¢u, ustanovama te drugim pravnim i fizi€kim osobama koje
provode programe ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja (Narodne novine, broj 145/24) te
¢l. 24. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu Djecjeg vrti¢a ,,Radost* Zadar:

- kvalifikacija razine 4.1. steCena zavrSetkom strukovnog obrazovanja u trajanju od tri godine
u sektoru strojarstvo, brodogradnja i metalurgija ili elektrotehnika i racunarstvo sa ste¢enim
temeljnim kompetencijama upravljanja motornog vozila B kategorije

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu za natjecaj sa naznakom radnog mjesta na koje se prijavljuju
kandidati trebaju priloziti sljede¢u dokumentaciju:

- Zivotopis,

- dokaz o zavrSenom strukovnom obrazovanju u trajanju od tri godine u sektoru strojarstvo,
brodogradnja i metalurgija ili elektrotehnika i raCunarstvo stecene kvalifikacijske razine 4.1.

- dokaz o steCenim temeljnim kompetencijama upravljanja motornog vozila B kategorije
(vozacka dozvola)

- dokaz o drzavljanstvu (0osobna iskaznica, putovnica ili domovnica),

- dokaz o vrsti I stupnju stru¢ne spreme (svjedodzba).



Dokaze o0 nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (ne stariji od 6 mjeseci):

a) potvrda nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (¢lanak 25.
stavak 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju)

b) potvrda nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrSajni postupak (¢lanak 25.
stavak 4. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju )

c) potvrda nadleznog podru¢nog ureda Hrvatskog zavoda za socijalni rad, sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, da osobi nije izreCena mjera za zastitu
dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisu,

Dokaz o radnom iskustvu:

a) elektronic¢ki zapis o radnopravnom statusu- ispis iz evidencije Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (ne stariji od mjesec dana)

Kandidat koji prema posebnim propisima ostvaruje pravo prednosti, mora se u prijavi na
natjeCaj pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti:

— sukladno €l. 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/2017, 98/2019, 84/2021), uz prijavu na natjeCaj duzna je
priloziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta 1 sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju
nalaze se na poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje//POPIS
%20DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJIE%20PRAVA%20PR1%20ZAP0%C5%A0LIA

VANJU.pdf

—sukladno ¢l. 47. — 50. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
br. 84/2021), uz prijavu na natjecaj duzna je priloZziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
nalaze se na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

—sukladno ¢l. 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine br. 33/1992,
57/1992, 77/1992, 27/1993, 58/1993, 2/1994, 76/1994, 108/1995, 108/1996, 82/2001, 94/2001,
103/2003, 148/2013, 98/2019), uz prijavu na natjeaj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo te dokaz o tome
na koji nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca;


https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

— sukladno ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine br. 157/2013, 152/2014, 39/2018, 32/2020), uz prijavu na natjecaj duzna je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu javiti osobe oba spola.

Prijave na natjecaj s obveznom dokumentacijom dostavljaju se na adresu: Djecji vrti¢ ,,Radost®,
Bartola Kasica 3/I, 23000 Zadar s naznakom: ,,za natjecaj* a zbog mogucih kaSnjenja u
postanskoj dostavi, dokumentaciju je potrebno osobno dostaviti na istu adresu, ili dostaviti
elektroni¢kim putem na e-mail adresu: djecji.vrtic.radost@radost-zadar.hr

Zakasnjele prijave kao i prijave s nepotpunom dokumentacijom nece se razmatrati.

Za kandidate prijavljene na javni natjeCaj koji ispunjavaju formalne uvjete provest e se
razgovor. O vremenu i mjestu odrZzavanja razgovora kandidati ¢e biti obavijesteni telefonskim
putem.

O rezultatima provedenog natjeCaja kandidati ¢e biti obavijeSteni pisanim putem u zakonskom
roku.

Kandidati dokumente dostavljaju isklju¢ivo u neovjerenim preslikama i ne vracaju se.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan u primjerenom roku, a prije sklapanja ugovora o radu, dostaviti
izvornike svih drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz natjeCaja na uvid.
Nedostavljanje trazenih isprava smatra se odustankom od prijema na navedeno radno mjesto.

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. godine te Zakona o provedbi Opcée uredbe o zastiti osobnih podataka (Narodne novine
broj 42/18) prijavom na natjecaj smatra se da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka
1z natjeCajne dokumentacije, a koja ¢e se obradivati isklju¢ivo u svrhu provodenja natjeajnog
postupka.

Natjecaj traje od 08.08.2025. do 18.08.2025. godine.

Natje€aj je objavljen na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje, te na web stranici i Oglasnoj plo¢i Dje¢jeg vrtic¢a ,,Radost* Zadar 08.08.2025.

godine.



