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1. ORGANIZACIJA RADA

U Djecjem vrti¢u ,,Radost* Zadar tijekom pedagoske 2024./2025. godine odgojno-obrazovni
rad odvijao se u okviru 10-satnog programa za djecu od navrsene jedne godine do polaska u
osnovnu Skolu u koji je ukljuceno 946 djece u 49 odgojnih skupina u 11 podruénih objekata na

sljede¢im lokacijama:

¢ Podrucni objekt ., Bili Brig“, Rapska ulica 34

¢ Podrucni objekt ,,Bokanjac®, Davorina Trstenjaka 20

* Podrucni objekt ,,Galeb®, Federica Grisogona 14

* Podruéni objekt ,,Grigor Vitez*, Pure Sudete 2

* Podru¢ni objekt , Jadran®, Aleksandra Paravije 2

» Podrucni objekt ,,Péelica®, Nikole Tesle 14

* Podruéni objekt ., Visnjik“, Ulica Domovinskog rata 5

* Podrucni objekt ,,Visnjik IT*, Splitska ulica 38

¢ Podruéni objekt ,,Visnjik III*, Ulica Domovinskog rata 5
® Podru¢ni objekt ,,Vostarnica®, Put Murata 14

¢ Podrucni objekt ,,Vruljica®, Ivana Megtrovica 14

Pedagoska 2024./2025. godina zapodela je s radom 2. rujna 2024, i trajala do 29. kolovoza
2025. godine.



1.1. Broj djece u pedagoskoj godini 2024./2025. po objektima i skupinama

PODRUCNI VRTIC | JASLICE | PROGRAM UKUPNO | UKUPNO
OBJEKT PREDSKOLE | DJECE SKUPINA
BILI BRIG 69 3 17| 1 12 1 98 5
BOKANJAC 65| 3 12| 1 . . 77 4
GALEB iz 1 T . . 12 1
GRIGOR VITEZ 147 7 |- - . 147 7
JADRAN 33| 2 w| = . - 33 2
PCELICA - 57| 4 . “ 57 4
VISNJIK 99| 5 6] 1 - - 115 6
VISNJIK II 36| 2 = - - 36 2
VISNJIK ITI 130| 6 -1 - - - 130 6
VOSTARNICA 89| 4 17| 1 - - 106 5
VRULJICA 104] 5 16| 1 15 1 135 7
UKUPNO 784 | 38 135] 9 27 2 946 49

1.2. U pedagoskoj 2024./2025. godini u Dje&jem vrtiéu ,Radost” realizirani su sljedeci

programi:

Redovni, primarni 10-satni program temelji se na razvojno — primjerenom kurikulu
usmjerenom na dijete i humanisti¢koj koncepciji razvoja predSkolskog odgoja. U skladu s
ciljevima Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, cilj je
osiguravanje dobrobiti za dijete (osobna, emocionalna i tjelesna; obrazovna i socijalna
dobrobit) i cjelovit razvoj, odgoj i udenje djeteta te razvoj kompetencija. U sklopu primarnog

10-satnog programa integrirani su sljededi programi:

e Program pred$kole - odnosi se na ukljucivanje djece u sustav predskolskog odgoja i
obrazovanja za djecu koja nisu obuhvacena cjelodnevnim, redovnim programom vrtica.
Program predskole je obvezan program za svu djecu u godini pred polazak u Skolu te se

odvija u vremenskom razdoblju od 1. listopada do 30. svibnja tekuce pedagoSke godine.




Provodio se u 2 podru¢na objekta u popodnevnim satima u trajanju od 2,5 sata (od 16.30
do 19 sati). Djeca s TUR u program predikole upisuju se dvije godine prije polaska u
Skolu (verificiran od MZOM).

Program ranog ulenja engleskog jezika — cilj programa je osigurati kvalitetno i
poticajno okruZenje kojim razvijamo interes djeteta za usvajanje engleskog jezika te ga
potiCemo na komunikaciju na engleskom jeziku kroz situacijsko ucenje i spontanu
interakeiju - $to sli¢nije uéenju materinjeg jezika. Program ranog ucenja engleskog
Jezika verificiran je kao 10-satni program te se planira provoditi sljedeéu pedagosku

godinu u vrtickoj odgojno -obrazovnoj skupini u Podruénom objektu ,,Visnjik*:

Sportski program - cilj je stjecanje osnovnih znanja, vjestina i navika potrebnih za
prilagodbu novim, sloZenijim motorickim aktivnostima, zadovoljavanje dje&je bioloke
potrebe za kretanjem i igrom i socijalizacija djece. Provodi ga kineziolog u suradnji s

odgojiteljima (verificiran od MZOM);

Program prevencije i sigurnosti djece u djedjem vrtiéu s protokolom postupanja u
kriznim situacijama — cilj programa je planski osigurati da organizacijski, materijalni i
socijalni uvjeti u kojima dijete boravi budu takvi da je dijete zasticeno i sigurno te
posti¢i maksimalno ublazavanje 3tetnih posljedica svih riziénih situacija. Brinemo o
sigurnosti fizitkog okruZenja, ofuvanju djetetovog zdravlja, psihosocijalnoj sigurnosti
djeteta, osnaZivanju samozaStite i samooCuvanja djeteta. Protokoli postupanja u
riziénim situacijama utvrduju rizidne situacije i valjanu pripremljenost za njih
(verificiran od MZOM). Ovu pedagosku godinu detaljno se nadopunio i izmijenio
navedeni program. Isti je poslan na reverifikaciju u Ministarstvo znanosti, obrazovanja
i mladih.

Program eko $kole —vrtica — na$ vrti¢ je u suradnji s udrugom Lijepa nasa progladen
Medunarodnom eko 8kolom te kontinuirano provodimo aktivnosti iz podruja odrZivog
razvoja u svim nasim objektima. Nakon uspje$no provedenih eko aktivnosti, Djegji vrti¢
,.Radost” je potvrdio Dijamantni status Ekogkole.

Montessori program — alternativna odgojno-obrazovna koncepcija. Pedagogija Marije
Montessori temelji se na znanstvenom promatranju spontanog uéenja djece, poticanju
vlastitog djelovanja djeteta i njegove samostalnosti i na postivanju djetetove osobnosti.
Temeljno natelo je emancipiranje djeteta (razvoj slobodnog i kompetentnog djeteta)
kroz usmjeravanje njegove pozornosti na samostalan izbor i donoSenje odluka u

poticajnom okruZenju. U sredidtu je dijete koje se promatra kao osoba i postuje u
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njegovoj cjelovitosti (verificiran od strane MZOM). Montessori program implementiran
je u dvije mjeSovite odgojno-obrazovne skupine u Podru¢nom objektu ,,Vidnjik 11* koji

je opremljen didaktikom potrebnom za njegovu kvalitetnu realizaciju.

e Na osnovu informacija iz inicijalnih razgovora, lije¢ni¢ke dokumentacije i podataka
dobivenih psiholoskom i edukacijsko — rehabilitacijskom procjenom, identificirano je
182 djece s potencijalnim posebnim potrebama odnosno s odstupanjima u razvoju i/ili
ponasanju.

Identifikacija djece s posebnim potrebama provodena je po potrebi, tijekom cijele
pedagoske godine.,

Provedena je inkluzija 107 djece s teSkocama u razvoju; od kojih je 22 djece s tezim
tesko¢ama u razvoju, a 85 djece s laksim teSko¢ama u razvoju. Ukljuéili smo u redovne
skupine te proveli inkluziju djece s Down sindromom, autizmom, oSte¢enjem vida,
poremecajima govorno-glasovne komunikacije, motori¢kim teSkoc¢ama, intelektualnim
teskocama, zdravstvenim teSkocama, neuroloskim oStecenjima, poremecajima u
ponasanju te djece s kombinacijom navedenih teskoca.

Uvjete rada prilagodavali smo svakom pojedinom djetetu kako bi se stvorilo pozitivno
ozradje, stekao osjecaj sigurnosti, doZivljaj uspjesnosti, prihva¢enosti i poStovanja.
Bavili smo se pravima djece i pravima osoba s posebnim potrebama; kontekstom
odgojno-obrazovne skupine i vrti¢a; ulogama i odgovornostima treceg odgojitelja u
vrtickom kontekstu te obiljeZjima razvoja djeteta i specifitnostima obiljezja djece s

posebnim potrebama.

1.3. Rad ustanove organiziran je na osnovi petodnevnog radnog tjedna, u dnevnom trajanju od
6.30 do 16.30 sati (PO ,,Bili Brig*, PO ,Bokanjac®, PO ,,Galeb®, PO ,,Grigor Vitez", PO
,Jadran®, PO ,,Péelica®, PO ,,Visnjik*, PO, Visnjik I1“, PO “Visnjik III, PO ,,Vostarnica®, PO

»Vruljica™).

Sukladno potrebama roditelja djece uklju¢ene u sustav ranog i predSkolskog odgoja 1
obrazovanja, smjenski rad i produljeni boravak djece organiziran je u Podruénom objektu
. Vruljica“ kada je djeci omoguéen boravak u vrti¢u od 6:30 do 22:00 sata. U skladu s Drzavnim
pedagoskim standardom istiemo kako dijete ne smije u vrti¢u boraviti dulje od 10 sati. Dnevni
ritam Zivota djece u vrti¢u planiramo kroz suradni¢ki i partnerski odnos s roditeljima aktivno

dijeledi i uvaZavajuéi informacije, obveze i ciljeve vezane uz odgoj djeteta.



Program predskole realizirao se u 2 podruéna objekta u trajanju od 16:30 do 19:00 sati (PO
»Bili Brig® i PO ,,Vruljica®). U tekucoj pedagoskoj godini zaposleno je 2 odgojitelja na pola
radnog vremena za provodenje odgojno-obrazovnog rada u programu predikole. U okviru

redovnog programa ostvaruje se program rada s djecom s te§ko¢ama u razvoju koja su ukljucena

u program predskole.

1.4. Nakon provedenih anketa medu roditeljima i obrade prikupljenih podataka o broju i dobi
djece kojima je potreban boravak u programu jaslica/vitiéa tijekom srpnja 1 kolovoza
organiziran je ljetni rad u dva podruéna objekta PO ,,Grigor Vitez* i PO ., Vruljica™. Za boravak
preko ljeta u vrti¢u prijavljeno je 312 djece od toga 66 djece jasli¢ne dobi i 246 djece vrticke
dobi. Djeca su rasporedena u 13 skupina, 6 odgojnih skupina u PO ,,Vruljica“ i 7 odgojnih
skupina u PO ,,Grigor Vitez". Ljetna organizacija rada zapo&ela je 1. srpnja i trajala je do 29.
kolovoza (djeca iz ljetnog deZurstva presla su u mati¢ne objekte 27. kolovoza). Ljetni plan i

program rada usvojen je na sjednici Odgojiteljskog vijeé¢a 26. lipnja 2025. godine.

1.5. U pedagoskoj 2024./2025. godini odrzane su &etiri sjednice Odgojiteljskog vije¢a. Uz
ravnateljicu, bili su nazo¢ni svi ¢lanovi Odgojiteljskog vijeéa odnosno svi odgojitelji, strugni

suradnici, zdravstveni voditelji i sportski voditelj.

KADA DNEVNI RED
26. rujna 1. Usvajanje Godi$njeg plana i programa Dje¢jeg vrtica "Radost"
2024, Zadar za pedagosku godinu 2024./2025.

2. Usvajanje Programa rada pripravnickog staza za odgojitelje za
pedagosku godinu 2024./2025.

3. Prijedlog za imenovanje odgojitelja Dje¢jeg vrti¢a “Radost”
mentorima studenata Sveuéilista u Zadru na razdoblje od jedne

godine
4. Razno
12. studenog 1. Izbor ¢lana Upravnog vijeca iz reda odgojitelja i stru¢nih
2024. suradnika
2. Razno
26. lipnja 1. Izvjedce o provedenom postupku upisa u Djedji vrti¢ “Radost”
2025. za pedagosku 2025./2026. godinu

2. Ljetni plan i program rada za 2025. godinu




Raspored rada djelatnika tijekom srpnja i kolovoza
4. Obavjestavanje Odgojiteljskog vijeca o pokretanju postupka za

napredovanje u zvanje mentora odgojiteljica Ivane Tic¢i¢ i

Vesne Anti¢
5. Razno
27. kolovoza 1. Izvjeice o realizaciji GodiSnjeg plana i programa Djecjeg vrtica
2024, ,.Radost" za pedagosku 2024./2025. godinu

2. Raspored rada djelatnika za pedagosku 2025./2026. godinu

3. Razno

O tekucoj problematici iz odgojno - obrazovne prakse raspravljalo se na timskim sastancima
strutnih suradnika, zdravstvenih voditelja i ravnatelja koji su odrZavani jedanput tjedno ili po
potrebi ¢edce. Timski sastanci voditelja podrucnih objekata, struénih suradnika i ravnatelja na
kojima su se razmjenjivale relevantne informacije i rjeSavala aktualna problematika odrZavani

su jedanput mjeseéno ili po potrebi CeSce.
1.6. Na sjednicama Upravnog vijeca raspravljalo se i odlucivalo o sljedecem:

e Raspisivanju natjetaja za zasnivanje radnih odnosa i odlukama o odabiru kandidata
temeljem natjecaja

e Izboru voditelja podruénih objekata u Dje¢jem vrticu ,Radost” za pedagosku
2024./2025. godinu

e Godisnjem planu i programu rada Djecjeg vrtica ,,Radost™ za pedagosku 2024./2025.
godinu

e Izvjedéu o realizaciji Godidnjeg plana i programa rada Djecjeg vrtica ,Radost” za
pedagosku 2024./2025.

e Planu upisa djece za pedagosku 2025./2026. godinu

e Razmatranje prigovora roditelja odnosno skrbnika djece na rezultate upisa za pedagoSku
godinu 2025./2026.

¢ Odluka o privremenom financiranju za treci kvartal 2024.

e Odluka o usvajanju Financijskog plana za 2024. godinu i projekcija za 2025. 1 2026.
godinu

e (Odluka o privcemenom financiranju za prvi kvartal 2025.

e (Odluka o privremenom financiranju za prvo polugodiste 2023.



Odluka o financiranju nuZnih rashoda i izdataka za razdoblje od 1. sijetnja do 30. rujna
2025. godine

IzvjeS¢ima o kvartalnim i godisnjem financijskom poslovanju

Odluka o polugodisnjem i godisnjem izvrienju Financijskog plana

Planu nabave Djecjeg vrtica ,,Radost* za 2024. i 2025, godinu te njegovim izmjenama
i dopunama

Provodenju postupka javne nabave robe, radova i usluga za 2024. i 2025. godinu

Pravima radnika koja proizlaze iz njihova radnog odnosa kod Dje&jeg vrti¢a ,,Radost*
kao poslodavea temeljem Kolektivnog ugovora za radnike u Dje&jem vrti¢u ,,Radost™ i

Djec¢jem vrti¢u ,,Sunce®, ugovora o radu te drugih opéih akata.

L.7. Postavljene zadace iz Godisnjeg plana i programa izvriavalo je ukupno 201 djelatnika i to

132 struéna djelatnika, 6 administrativnih djelatnika i 63 djelatnika u svojstvu tehnike sluzbe.

a) STRUCNI DJELATNICI
- ravnatelj 1
- pedagog 3
- psiholog 1
- edukacijski rehabilitator 1
- logoped 1
- zdravstveni voditelj 2
- odgojitelji 106+2%-+] *#%4] 2% %%
- odgojitelj koordinator 1
- voditelj sportskog programa 1

b) ADMINISTRATIVNI DJELATNICI

- tajnik 1

- voditelj ratunovodstva 1

- administrativno-raéunovodstveni djelatnici 3

- ckonom 1

¢) TEHNICKA SLUZBA

- Sef kuhinje 1

- KV kuhari 5

- servirke 14

- spremacice 3041 %% 4 3% %% 40



- pralja 2
- domar-lozac
- vozac 2

*rad u programu predskole

**smjenski rad i produljeni boravak

***rad na odredeno PO Péelica

+rad na odredeno puno radno vrijeme

U pedagoskoj 2024./2025. godini zaposleno je:

- 12 odgojitelja na odredeno puno radno vrijeme za razdoblje od 1. rujna 2024. do 31.
kolovoza 2025., 3 spremacice na odredeno puno radno vrijeme od 1. rujna 2024. do 31.
kolovoza 2025. i 1 pomoéni kuhar (u kuhinji pri vrti¢u) na odredeno puno radno vrijeme
od 1. rujna 2024. do 31. kolovoza 2025. (zbog ponovnog pocetka rada PO Pcelica)

- 1 odgojitelj na odredeno puno radno vrijeme od 1. rujna 2024. do 31. kolovoza 2025., i
1 spremacica na odredeno puno radno vrijeme od 1. rujna 2024. do 31. kolovoza 2025.
za potrebe provodenja smjenskog rada i produljenog boravka djece u Podru¢nom
objektu ,,Vruljica* kada je radno vrijeme vrti¢a od 6:30 do 22:00 sata. Pritom se istiCe
kako prema DrZavnom pedagoskom standardu dijete ne smije u vrticu boraviti dulje od
10 sati.

- 2 odgojitelja na pola radnog vremena za provodenje odgojno-obrazovnog rada u
programu predskole. Isti se provodi u vremenskom razdoblju od 1. listopada 2024. do
31. svibnja 2025.godine od 16:30 do 19:00 sati u 2 podrucna objekta;

- 2 spremacice na odredeno puno radno vrijeme od 1. rujna 2024. do 31. kolovoza 2025.
godine,

- 1. domar/ loZa¢ na neodredeno puno radno vrijeme.

- 1. srpnja 2025. u potpunosti je iseljen PO Péelica te predan Osnivadu Gradu Zadru na
rekonstrukeiju i izgradnju. Djeca koja su ove pedagoske godine pohadala PO Pcelicu
rasporedena su u ostale podrucne objekte Djecjeg vrtic¢a ,,Radost™.

Svi djelatnici Dje¢jeg vrti¢a ,,Radost” ostvaruju 40-satni radni tjedan. O nazo¢nosti na radu
vodi se propisana evidencija. Potetkom pedagoske godine utvrdena je struktura radnog
vremena odgojno - administrativno - tehni¢ke sluzbe. Obradun placa za djelatnike vrsi se u

skladu sa zaduZenjima i realizacijom, §to omoguéava pravilnu preraspodjelu sati rada.
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Raspored rada odgojno-zdravstveno-tehnickog osoblja organiziran je sukladno aktima Djecjeg

vrti¢a ,,Radost®, Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju te Zakonu o radu.

2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Postavljene zadace iz GodiSnjeg plana i programa rada realizirane su u sljedeé¢im objektima:

OBJEKTI ZADACE SREDSTVA IZVRSENO IZNOS
Sanacija dijela fasade i stolarije Grad Zadar 12/2024 2.861,35 eur
PO BILI BRIG Sanacija krovista Grad Zadar 11/2024 3.462.38 eur
Nabava hladnjaka Grad Zadar 10/2024 259,00 eur
Ugradnja ulaznih vrata vlastita sredstva 3/2025 2.000,00 eur
PO BOKANJAC | Ugradnja elektro prihvatnika na
ulaznim vratima vlastita sredstva 9/2024 1.265,00 eur
Rekonstrukeija unutarnjeg dijela
PO GALEB boravka Grad Zadar 12/2024 8.364,31 eur
Nabava namjestaja Grad Zadar 12/2024 7.879,85 eur
Sanacija dijela fasade Grad Zadar 12/2024 6.920,21 eur
Zamjena dotrajalih sobnih vrata Grad Zadar 12/2024 2.600,00 eur
Sanacija termoizolacije srednjeg
PO GRIGOR krova Grad Zadar 11/2024 2.480,00 eur
VITEZ Sanacija krovista Grad Zadar 11/2024 58.627,75 eur
Izmjena gromobrana Grad Zadar 01/2025 5.330,00 eur
Ugradnja uredaja za klimatizaciju Grad Zadar 06/2025 26.264.60 eur
Sanacija kotlovnice Grad Zadar 06/2025 23.312,50 eur
Nabava projektora i platna Grad Zadar 12/2024 678.90 eur
Grad
PO JADRAN
Zamjena glavnog razvodnog elektro | Zadar/vlastita
ormara i elektro usluge sredstva 09/2024 2.555,29 eur
Radovi na elektro i vodovodnim
instalacijama, licenje, klimatizacija,
PO PCELICA | namjestaj, oprema, uredaj, Grad
didaktika i ostali rashodi za Zadar/vlastita
reaktiviranje vrtica sredstva 09/2024 42.500,00 eur
Ugradnja elektro prihvatnika na
PO VISNJIK ulaznim vratima vlastita sredstva 09/2024 1.265,00 eur
Ugradnja spremnika potrodne tople
vode Grad Zadar 01/2025 7.976,75 eur
Sanacija fasade i radovi na
PO VISNJIK 11 hidro{zolacﬂi is.tm‘irle strane
temeljne plo&e i dijela krova Grad Zadar 08/2025 14.816,37 eur
Montessori didaktika Grad Zadar 12/2024 2.811,41 eur
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Ugradnja elektro prihvatnika na

PO ulaznim vratima vlastita sredstva 09/2024 1.265,00 eur
VOSTARNICA Radovi na instaliranju centralnog
grijanja Grad Zadar 03/2025 1.953,33 eur
Sanacija i hiroizolacija drugog dijela
PO VRULIJICA krovista Grad Zadar 11/2024 20.277,62 eur
Radovi na instaliranju centralnog
grijanja Grad Zadar 03/2025 2.000,00 eur
Sanacija Stete od vandalizma na
ravnom krovu Grad Zadar 11/2024 637,50 eur
CENTRALNA | Nabava Stapnog miksera vlastita sredstva 12/2024 1.182,50 eur
KUHINJA Nabava elektritne friteze vlastita sredstva 12/2024 2.625,00 eur
Saniranje puknuca cjevovoda Grad Zadar 05/2025 4.312,50 eur
Nabava elekti¢nih stednjaka vlastita sredstva 05/2025 8.312,50 eur
PO VRULIICA,
PO GRIGOR
VITEZ,
PO BOKANJAC,
PO
VOSTARNICA,
PO BILI BRIG | Sanacija kotlovnica Grad Zadar 12/2024 33.115,00 eur
PO BILI BRIG,
PO VRULIICA,
PO GRIGOR
VITEZ
PO VISNJIK 11,
PO VISNJIK Il | Ugradnja elektro zadtite na vrata Grad Zadar 03/2025 3.980,00 eur
PO BOKANIJAC,
PO BILI BRIG,
PO GRIGOR Idejni i glavni projekt elektri¢nih
VITEZ instalacija fotonaponske elektrane Grad Zadar 12/2024 4.200,00 eur
PO
VOSTARNICA,
PO VISNIIK,
PO VISNJIK II,
PO BOKANIJAC, | Brusenje i lakiranje parketa u
PO BILI BRIG | sobama dnevnih boravaka Grad Zadar 08/2025 33.575,00 eur
Grad
Zadar/vlastita
Nabava racunala i radunalne opreme | sredstva 10,11/2024 | 3.315,04 eur
Nabava kombi vozila Grad Zadar 12/2024 23.329,05 eur
Grad
Nabava sluzbene obuce i odje¢e za | Zadar/vlastita
sve djelatnike sredstva 12/2024 27.292,28 eur

NOSITELIJL: ravnateljica, administrativno-raéunovodstveni djelatnik, voditelj ra¢unovodstva
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Tijekom cijele godine kontinuirano provjeravamo materijalno-tehni¢ku ispravnost svih
objekata i pripadajuce opreme, vanjskog prostora te u skladu sa Zakonom o zatiti na radu
vr$imo popravke i izmjene. Planirana financijska sredstva za adaptaciju, sanaciju i ostale
rashode u podruénim objektima raspodijeljena su prema prioritetima. Sukladno tome smo

nabavljali, provodili i nadopunjavali:

- servis kotlovnica u svim podru¢nim objektima koji imaju kotlovnice
- nabava uredaja i opreme za ¢ajne kuhinje

- kontinuirano struéno usavriavanje djelatnika

- slikovnice i stru¢nu literaturu

- didakticka sredstva i pomagala

- nabava uredaja za ¢iscenje

- nabava audio vizualne opreme

- godisnje odrZavanje klima uredaja u svim sobama dnevnog boravka i u upravi

ZAKLJUCAK:

Na temelju iznesenih podataka vidljivo je da je Djedji vrti¢ ,Radost* Zadar, u pedagoskoj
2024./2025. godini pohadalo 946 djece u 49 odgojnih skupina:

- 9 jasli¢kih skupina (10-satni program),

- 38 vrtickih skupina (10-satni program),

- 2 skupine predskole (2,5-satni program),
U formiranju odgojno-obrazovne skupine nastojalo se postivati postoje¢e Drzavne pedagoske
standarde. Odgojno-obrazovni rad u Djefjem vrtiu ,Radost* odvijao se zajednidkim
aktivnostima svih ukljuCenih dionika koji mijenjajuéi i razvijajuéi vlastitu praksu stvaraju
kvalitetno 1 poticajno okruZenje.
Djedji vrtié ,,Radost™ sa svojim podruénim objektima, tijekom pedagoske godine aktivno je

ostvarivao suradnju s mnogim vanjskim ustanovama. Neke od njih su:

¢ Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih,

¢ Agencija za odgoj i obrazovanje,

* Upravni odjeli i strucne sluzbe Grada Zadra (Upravni odjel za odgoj i 8kolstvo, Upravni
odjel za komunalne djelatnosti i za§titu okolia, Upravni odjel za socijalnu skrb i

zdravstvo i dr.),
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o Upravni odjel za obrazovanje, kulturu i $port Zadarske Zupanije,

o Sveudiliste u Zadru (Odjel za izobrazbu ucitelja i odgojitelja, Odjel za pedagogiju, Odjel
za psihologiju),

o drugi djedji vrtici (Djedji vrtié¢ ,,Sunce®, Djedji vrti¢ ,,Latica™),

e Narodni muzej Zadar (Prirodoslovni odjel, Etnoloski odjel, Muzej grada Zadra, Gradska
loza, KneZeva palaca),

e Muzej anti¢kog stakla Zadar,

e Kazaliste lutaka Zadar,

e Gradska knjiznica Zadar,

e SRC Visnjik,

e OMEP Hrvatska,

e Udruga odgojitelja ,,Maraske"

e Udruga ,Lijepa nasa®

e Pucko otvoreno uciliste ,,Korak po korak™

e Agencija za mobilnost i programe EU,

e Hrvatski zavod za javno zdravstvo,

¢ Centar za socijalnu skrb Zadar,

e MUP Zadar,

e Cistoéa d.o.o.,

e Nasadi d.o.o.

kao i druge ustanove koje doprinose povecanju kvalitete osnovne djelatnosti.

Djedji vrti¢ ,,Radost™ proveo je upise u pedagosku 2025./2026. godinu elektroni¢kim putem
koristeé¢i usluge e-Upisa. Usluga e-Upisi dostupna je na portalu e-Gradani te je omogucila

jednostavniji upis u Zeljenu predSkolsku ustanovu.

Razli¢itim oblicima struénog usavriavanja nastoji se podignuti razina profesionalnosti
odgoijitelja i kvaliteta odgojno-obrazovnog procesa i to kroz individualno stru¢no usavrSavanje
(kontinuirano praéenje struéne literature), skupno struéno usavriavanje (Odgojiteljska vijeca,
struéni skupovi i radionice unutar Ustanove, timski sastanci po podru¢nim objektima), te
usavriavanje izvan ustanove ( u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje, Ministarstva
znanosti i obrazovanja, Sveudilita u Zadru, Svjetske organizacije za predSkolski odgoj 1
obrazovanje — OMEP, e Twinninga te drugih institucija i udruga). Dio oblika stru¢nih

usavr$avanja se provodio online putem razli¢itih aplikacija (Zoom, Microsoft Teams i dr.).
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Tijekom pedagoske godine, u suradnji s Centrom Proventus — centar za psihoterapiju i
edukaciju iz Zagreba, u PO Grigor Vitez odrzana je edukacija na temu ,,Primjena terapeutske
igre u vrtickom okruZenju®. Ukupno je sudjelovalo 20 odgojiteljica Dje¢jeg vrti¢a ,.Radost*, a
odrzano je 10 planiranih modula u trajanju od 80 skolskih sati. Predavanja i radionice vodile su
magistre psihologije M. Milkovi¢ i T. KneZevié, a teme edukacije bile su sljedeée: Osnove
terapije igrom, Dje&ji mozak i emocionalno povezivanje, Temperament djeteta, strudnjaka,
roditelja, Vjestine nedirektivne terapije igrom, Anksiozna djeca, Agresivno ponadanje,
Senzorna integracija i poremeéaji iz spektra autizma, Djeca s elementima ADHD-a i darovita
djeca, Dijete i stresne promjene, Integracija stedenog znanja. Odgojiteljice su imale priliku steci
nove spoznaje kako koristiti elemente terapije igrom u radu s djecom, kako prepoznati i
odgovoriti na specifi¢ne potrebe djeteta unutar skupine te kako razgovarati s roditeljem na nadin

koji gradi most, a ne zid.

3. lipnja 2025. u PO Vostarnica 8 put odrzana je sve¢anost podizanja Zelene zastave ¢ime je
Dje¢ji vrti¢ ,,Radost” potvrdio dijamantni status Ekogkole kroz suradnju s udrugom Lijepa nasa
koja je nacionalni koordinator Ekogkola u RH. Svetanost smo obogatili eko radionicama i
aktivnostima te prezentacijama provedenih eko projekata i aktivnosti koje predstavljaju
sastavni dio odgojno-obrazovnog procesa u Dje&jem vrtiéu ,,Radost“. Cilj je kod djece razvijati
svijest 0 povezanosti s okolidem, osjetljivost i odgovornost prema okolidu te se proiriti djegje

znanje o ekoloskim problemima i poticati na njihovo aktivno rjedavanje.

Pedagoske 2020./2021. godine u PO Visnjik II zapo&elo je provodenje Montessori programa u
jednoj mjeSovitoj odgojno-obrazovnoj skupini, a pedagoske 2023./2024. godine Jo§ su dvije
odgojiteljice zavrdile edukaciju za provodenje Programa odgojno-obrazovnog rada prema
koncepeiji Marije Montessori. U ovoj pedagoskoj 2024./2025. godini i u drugoj mjesovitoj
odgojno-obrazovnoj skupini zapodelo je provodenje Montessori programa kada je prostor
opremljen Montessori didaktikom i priborom koji su potrebni za njegovo kvalitetno

provedenje. Cilj je kontinuirano stvaranje uvjeta za razvoj PO Visnjika Il kao Montessori kuce.

Djecji vrti¢ ,,Radost™ kao vjeZbaonica Odjela za izobrazbu uéitelja i odgojitelja predikolske
djece te Odjela za pedagogiju Sveu¢ilista u Zadru kontinuirano provodi hospitacije studenata,

realizaciju prakse i polaganje ispita.

Kao centru za polaganje stru¢nih ispita za odgojitelje predskolske djece za podrucje Zadarske i
Sibensko — kninske Zupanije, u Dje¢jem vrti¢u ,,Radost” tijekom pedagoske godine realiziralo

se polaganje stru¢nih ispita i to u rujnu, studenom, sije¢nju, oZujku i svibnju.
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Suradnju 1 partnerstvo s roditeljima ostvarujemo putem individualnih razgovora,
komunikacijskih roditeljskih sastanaka, radionica, zajednickih aktivnosti roditelja i djece.
Posebnu pozornost posveéujemo aZzuriranju sluzbene Facebook, Instagram i web stranice vrtic¢a
koja nudi uvid u projekte, aktivnosti i dogadanja u kojima sudjelujemo i koja smo realizirali u
naSim objektima. U aZuriranju iste sudjeluju odgojitelji, ¢lanovi stru¢nog tima i ravnateljica.
Roditelje u naSem vrtic¢u prihvacamo i ukljuCujemo kao ravnopravne ¢lanove tima u zajednici
koja udi te im omoguéujemo aktivno sudjelovanje u odgojno-obrazovnom procesu. Cilj
suradnje obitelji i dje¢jeg vrti¢a je dobrobit djeteta, odnosno stvaranje okruzenja u kojem ce biti

zadovoljene sve djetetove potrebe.

3. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I RAZVOJ, TE
ZDRAVLJE DJECE

U pedagoskoj godini 2024./2025. realizirane su planirane zadace u odnosu na dijete:
¢ prac¢enje i oCuvanje zdravlja djece

¢ pravilne i kvalitetne prehrane prilagodene dobi djece predskolske dobi, posebna

ishrana djece s posebnim potrebama u prehrani - celijakija, nutritivne alergije

¢ prevencije zaraznih bolesti 1 preventivne aktivnosti - zadace prema odgojnim
djelatnicima, tehnikom osoblju, roditeljima, ¢lanovima struéno — razvojne sluzbe, te su

ispunjene osobne zadade,

3.1. REALIZIRANE ZADACE U ODNOSU NA DIJETE

e Obavljeni inicijalni razgovori s roditeljima djece s zdravstvenim teSko¢ama i posebnim
potrebama.

Prikupljena je zdravstvena dokumentacija i napravljen plan i zaduZenja za Sto sigurniji boravak

djece u nasim podru¢nim objektima.

Poveéan broj djece s alergijama zbog kojih su tijekom boravka imali posebnu, prilagodenu
prehranu, te djece s moguénosti primjene EpiPena, ukoliko nastupi teSka alergijska reakeija.

Posebno smo radili na edukaciji zaposlenika, roditelja i djece, kako bi se uklonila mogucnost
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unosa hrane s alergenima u vrti¢, te stvorilo sigurno okruZenje za djecu s alergijama i

zdravstvenim poteSko¢ama u prehrani.
Nositelji zada¢a: zdravstveni voditelji, odgojitelji
Vrijeme realizacije: 09/2024, te tijekom godine

* IzviSen nadzor procijepljenosti djece kroz koje je uoceno blago povecanje broja djece
djelomicno cijepljene / zbog bolesti ili praéenja od strane neuropedijatra.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji

Vrijeme realizacije: 09/2024, 06/2025

¢ Pracenje pobola tijekom pedagoske godine — povecan broj djece oboljele od streptokoknih
upala grla, broj oboljelih od sarlaha je na razini proslogodinjih slucajeva.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

* Kod povecanog pobola streptokok, Sarlah udinjene su sve potrebne mjere zastite i prevencije
Sirenja bolesti u suradnji sa Epidemioloskom sluzbom ZZJZ Zadar, te su djelatnici i roditelji

upoznati novim uputama — protokolom postupanja kod pojave tih bolesti u djedjem

kolektivu.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji, ravnateljica, odgovorni odgojitelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

5. Usljivost se javljala sporadiéno u manjem broju slu¢ajeva kao i ostale zarazne bolesti.

Sporadi¢na pojava djegjih glista, u¢injene su sve potrebne mjere zastite i prevencije &irenja.
Nositelji zadac¢a: zdravstveni voditelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

* Ozljede djece su vecinom bile lake prirode, od teZih je bile fraktura prsta.
 Takoder se radilo na prevenciji i samozaititi djece, te procjeni kriznih situacija i ugroze u
unutarnjim i vanjskim prostorima vrtiéa.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine
® Preventivni programi odnosili su se na tekué¢i pobol kroz godinu (dje¢je zarazne bolesti).
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Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

e Nastavak rada na poboljanju uvjeta smjeStaja i pove¢anja mjera sigurnosti u dje¢jem vrticu.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji, struéni suradnici, tajnica
Vrijeme realizacije: 09/2024, tijekom godine

e Sudjelovanje u organizaciji i realizaciji sportskih aktivnosti i izleta u prirodu. Sudjelovanje
u magkarama i Olimpijadi djec¢jih vrtica.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji, voditelj sportskog programa
Vrijeme realizacije: tijekom godine

e Rad na realizaciji programa smjenskog i produZenog rada u Podru¢nom objektu Vruljica.
Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji

Vrijeme realizacije: tijekom godine

e [zvriena su antropometrijska mjerenja djece u vrticu u odredenim vrtickim skupinama
Nositelji zadaéa: zdravstveni voditelji

Vrijeme realizacije: tijekom godine

s Obiljezavanje tjedna zdravlja aktivnostima s djecom i odgojiteljima — edukacijske radionice
Zivieti zdravo u vrti¢u — Tjedan tjelesne aktivnosti, Plava riba plavog mora, Svaki dan na

igru van.
Sudjelovanje u projektu ,,Abeceda zdravog odrastanja: Zdrava i osvijestena prehrana®, mlijeCni

zub.
Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji

Vrijeme realizacije: tijekom godine

3.2. ZADACE PREMA ODGOJNIM DJELATNICIMA
e Struéna pomoé i pisani materijali za odgojitelje koji imaju u svojim skupinama djecu s
zdravstvenim teSkoé¢ama i posebnim potrebama.

Nositelji zadaéa: zdravstveni voditelji

Vrijeme realizacije: 09/2024
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* Permanentna edukacija odgojitelja zbog prevencije i ranog uo¢avanja prvih znakova bolesti
ili napada (npr. epilepsija, febrilne konvulzije, primjena epi pena kod djece alergi¢ara u PO
Grigor Vitez i Bokanjac) prevencija hipoglikemije, upute i protokol postupanja — dijete s
epilepsijom, dijete s teZim nutritivnim alergijama, celijakijom.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji

Vrijeme realizacije: tijekom godine

* Permanentni rad na edukaciji odgojitelja djece s nutritivnim alergijama i radene su posebne
upute za skupinu, odgojitelje i roditelje. Posebice o djeci s nutritivnim alergijama (alergija
na kikiriki) napisani protokoli postupanja, provedene sve mjere prevencije.

Promocija zdrave prehrane, te sprjetavanje pretilosti kod djece. Sudjelovanje u projektu

~Zivieti zdravo u vrtiéu — Tjedan tjelesne aktivnosti.
Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji, odgojitelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

* Sudjelovanje pri planiranju i realizaciji roditeljskih sastanaka — ukoliko je bilo potrebno
ukljuditi zdravstvene teme.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji, odgojitelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

* Rad na poboljSanju dnevnog ritma vrti¢a, uvjeta i okruZja u kojem djeca borave.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji

Vrijeme realizacije: tijekom godine

¢ Upucéeni djelatnici na pregled za produZenje sanitarnih knjiZica.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji

Vrijeme realizacije: tijekom godine

3.3. ZADACE PREMA SRS

* Rad na upisima u sastavu povjerenstva za upise.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji, struéna sluZzba
Vrijeme realizacije: 05,06/2025
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¢ Zajedni¢ko promatranje i pracenje djece u periodu adaptacije i svakodnevna suradnja i
razmjena informacija.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji
Vrijeme realizacije: 09/2024

e Stalna suradnja u radu s djecom s posebnim potrebama i teSko¢ama u razvoju.

Nositelji zadaéa: zdravstveni voditelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

e TIzrada Godidnjeg plana i programa ustanove, izvjesca i priprema za zajednicke poslove.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji, struéna sluzba
Vrijeme realizacije: 09/2024, 05,06/2025

¢ Suradnja u organizaciji stru¢nih skupova.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji, struéna sluzba

Vrijeme realizacije: tijekom godine

3.4. ZADACE PREMA SUDIONICIMA U OSIGURANJU
ZDRAVSTVENO - HIGIJENSKIH UVJETA

e Izvriena kontrola zdravstveno — higijenskih uvjeta u svim podruénim objektima, te
osigurana sva potrebna sredstva za pravilno odrZavanje, dezinfekciju opreme, pribora i
prostora.

Nositelji zadada: zdravstveni voditelji, tajnica, ravnateljica, odgovorni odgojitelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

e Izvriena dezinfekcija, dezinsekcija i deratizacija svih podru¢nih objekata, prema planu
DDD.
Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji, Ciklon Zadar, odgovorni odgojitelji

Vrijeme realizacije: tijekom godine

* Mjesetno uzimani uzorci briseva radnih povrsina i ruku, te izvrSena analiza dobivenih
rezultata.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji, ZZJZ
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Vrijeme realizacije: tijekom godine

e Upucivanje djelatnika na zdravstveni pregled za produZenje sanitarnih knjiZica, te vodenje
dokumentacije.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

* Sudjelovanje u organizaciji rada djelatnika i potrebnoj internoj edukaciji (vodenje lista
HACCP Programa).

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

* Nastavak rada na pobolj8anju i osiguranju svih mjera i sredstava za uspjesno provodenje
higijene i zdravstvene zadtite u podruénim objektima. Mjere vezane za svakodnevne
aktivnosti. HACCP — implementacija. Rad na poveéanju sigurnosti unutarnjih i vanjskih
prostora vrtica.

Nositelji zada¢a: zdravstveni voditelji, tajnica, sluzba za zdravstvenu ekologiju i zastitu okolisa
Vrijeme realizacije: tijekom godine

3.5. ZADACE PREMA SUDIONICIMA U ORGANIZACLII
PREHRANE

* Izradeni jelovnici u skladu s propisanim normativima za djecu predskolske dobi.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji, $ef kuhinje
Vrijeme realizacije: tijekom godine

® Izradeni jelovnici za djecu s posebnom ishranom (nutritivne alergije), celijakija, bubreZne
bolesti.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji, $ef kuhinje
Vrijeme realizacije: tijekom godine

e Prilagodena prehrana djeci prema dobi.

Nositelji zadaéa: zdravstveni voditelji, $ef kuhinje
Vrijeme realizacije: tijekom godine

* Izvrdena kontrola zdravstvene ispravnosti kakvoce i kalorijske vrijednosti hrane.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji, ZZJZ
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Vrijeme realizacije: tijekom godine

e Kontrola planiranih obroka 1z izvje8c¢a Sefice kuhinje; redovita kontrola opskrbe hrane po
svim podru¢nim objektima.

Nositelji zadac¢a: zdravstveni voditelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

e Liste HACCP-a verifikacije i1 pracenje.

Nositelji zadada: zdravstveni voditelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

e IzvrSen nadzor odrzavanja, dezinfekcije posuda, opreme, prostora.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

e Nastavljen plan edukacije djelatnika o prehrani, s posebnim naglaskom na prehranu djece s
alergijama i posebnim potrebama u prehrani.

Nositelji zadac¢a: zdravstveni voditelji, Sef kuhinje

Vrijeme realizacije: tijekom godine

3.6. ZADACE PREMA RODITELJIMA

e Obavljeni inicijalni razgovori s roditeljima i djecom s zdravstvenim problemima.
Nositelji zadaéa: zdravstveni voditelji

Vrijeme realizacije: 09/2024, 06/2025

s FEdukacija roditelja s obzirom na prisutni pobol u vrtiéu, te pracenje istog, individualni
razgovori kod pojedinih slucajeva.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji, odgojitelji

Vrijeme realizacije: tijekom godine

e Informiranje roditelja o uo¢enim razvojnim odstupanjima, te individualni savjeti o daljnjem
pracenju djeteta.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji

Vrijeme realizacije: tijekom godine
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* Vedi broj individualnih kontakata s roditeljima djece s posebnim potrebama u ishrani |
djecom s izrazitim alergijama, celijakijom

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

3.7. OSOBNI ZADACI
¢ Sudjelovanje u izradi Godidnjeg plana i programa rada u Dje&jem vrtiéu ,,Radost®, izrada
plana rada zdravstvenog voditelja.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelj, struéni suradnici
Vrijeme realizacije: tijekom godine

* Suradnja s pedijatrima u svezi problematike cijepljenja i prevencije zaraznih bolesti

Nositelji zadaéa: zdravstveni voditelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

* Permanentno usavriavanje- edukacija SMART FAMILY u vrtiéu , PREHRANA - vaZnost
konzumacije ribe u prehrani djece predskolske dobi, prevencija pretilosti i utjecaj okoline
na prehrambene navike djece, protokol postupanja kod febrilnih stanja, novosti u
dijabetologiji i koristenje inzulinskih pumpa.

Tecaj trajnog struénog usavriavanja medicinskih sestara dje&jih vrtiéa
Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

* Vodenje propisanih izvje$éa rada.
Sudjelovanje u organizaciji rada kuhinje, praonice; rada tehni¢kog osoblja. Rad na HACCP

programu kao voditelj tima.
Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

* Sudjelovanje i suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo (struéne prakse sanitarnih
tehnicara).

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelj, ZZJZ Zadar

Vrijeme realizacije: tijekom godine
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3.8. OSTALO
e Evidencije:

Pobola djece.
Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

¢ Povreda djece.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

e Sanitarno — higijenskog nadzora.

Nositelji zadacéa: zdravstveni voditelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

e Sanitarnih knjiZica i higijenskog minimuma.

Nositelji zada¢a: zdravstveni voditelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

e Ispunili smo sve zadaée ravnatelja vezane za nas djelokrug poslova.

Nositelji zadaéa: zdravstveni voditelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

e Sudjelovali u realizaciji ostalih stru¢nih edukacija u nadem vrticu.

Nositelji zadac¢a: zdravstveni voditelji, struéni suradnici

Vrijeme realizacije: tijekom godine
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4. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

U skladu s Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, koji istice
partnerstvo s roditeljima kao jedan od temeljnih ¢imbenika kvalitete, tijekom pedagoske godine
sustavno smo razvijali otvorenu, dvosmjernu i uzajamnu suradnju s obiteljima. Roditelji su,
kroz svakodnevnu komunikaciju, razmjenu informacija te ukljuéivanje u zajednicke aktivnosti
i projekte, bili aktivni sudionici odgojno-obrazovnog procesa. Time su pridonijeli oblikovanju
vrti€kog okruzenja koje njeguje povjerenje, suradnju i dijeljenje odgovornosti za djeéji razvoj

i uéenje.

Kvalitetan kurikulum ranog i predikolskog odgoja temelji se na stvaranju uvjeta koji dijete
prepoznaju kao kompetentnog, radoznalog istraZivada, aktivnog sudionika procesa udenja te
kreativho i socijalno bi¢e s pravima, interesima, potrebama i kulturom. Nastojali smo
kontinuirano osiguravati takvo okruZenje u kojem dijete ima priliku slobodno se izraZavati,

istraZivati, razvijati svoje potencijale te se osjecati prihvaéeno, uvazeno i sigurno.

Posebnu paznju usmjerili smo na kvalitetu prostorno-materijalnog okruZenja, socijalnu
dimenziju odgojno-obrazovne prakse te razvoj poticajne organizacijske kulture unutar
ustanove. Kroz timsku suradnju, stru¢na promisljanja i refleksiju, zajedni¢ki smo trazili na¢ine
za unapredenje odgojno-obrazovne prakse s ciljem osiguravanja odrZive kvalitete i

profesionalnog razvoja.

S tim u skladu, nastojali smo stvarati smisleno, poticajno i sigurno okruZenje za utenje i razvoj,

kako za djecu, tako i za odrasle koji s njima svakodnevno borave i ude.

4.1. Razvoj vrti¢a kao inkluzivne zajednice, u skladu s Konvencijom o pravima djeteta, temelj
Je stvaranja okruZenja u kojem je svako dijete ravnopravni sudionik i uvaZeni subjekt odgojno-
obrazovnog procesa. Takav vrti¢ prepoznaje jedinstvene potrebe i potencijale svako g djeteta,
osiguravaju¢i da svi imaju pristup kvalitethom odgoju i obrazovanju bez diskriminacije.
Inkluzivni vrti¢ promige socijalnu pravdu i jednakost, stvarajuéi prostor u kojem se djeca ude
medusobnom poStovanju i suradnji te razvijaju osjeéaj pripadnosti zajednici. Kroz
individualizirani pristup, vrtié omoguc¢ava svakom djetetu da se izrazi, razvija svoje talente i

osjecaj vrijednosti, ¢ime doprinosi cjelokupnom razvoju i dobrobiti djece.

Stoga uspjesna inkluzija podrazumijeva individualiziran pristup svakom djetetu, a ostvaruje se

uvaZzavanjem djetetovih jakih strana i interesa, poticanjem slobode izbora i djelovanja,
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postivanjem medusobnih razli¢itosti, Sirenjem tfolerancije te stvaranjem osjecaja pripadnosti
svakog djeteta bez obzira na njegove razvojne sposobnosti. Dijete je vrijednost po sebi te se

prihvacéa u svojoj osobitosti, aktivni je i ravnopravni sudionik odgojno — obrazovnog procesa.

Kroz proteklu pedago$ku godinu nastojali smo razvijati vrti¢ kao inkluzivnu zajednicu;
uklju¢ivanjem djece s teSkocama u razvoju u vr$njacko okruzenje, stvaranjem sigurnog i
poticajnog okruZzenja za svako dijete, promicanjem senzibilizacije odgojitelja za djecu s

teSko¢ama u razvoju te pronalazenjem odgovarajucih oblika podrske.

Kroz svakodnevno Zivljenje djece i odraslih u vrticu, poticali smo svijet o poStivanju
razliitosti, osjeéaj za pravdu i slobodu, kao i svijest o jedinstvenosti i vrijednosti svake osobe.
U skladu s Konvencijom o pravima djeteta prema kojoj je svako dijete ravnopravni sudionik,
neovisno o specifi¢nostima razvoja, poboljsali smo uvjete za daljnji, kvalitetniji nastavak

inkluzije djece s posebnim potrebama:

e Kontinuirano smo pratili i procjenjivali potrebe djece

e Na osnovu podataka iz inicijalnih razgovora s roditeljima novoupisane djece, lije¢nicke
dokumentacije i podataka dobivenih psiholoskom i edukacijsko — rehabilitacijskom
obradom identificirali smo djecu s posebnim potrebama

e Medusobnim interakcijama, senzibiliziranjem odgojitelja, a posredno i djece u
skupinama razvijali smo kod djece temeljne ljudske vrijednosti: medusobnu pomoc,
toleranciju, suradnju, brigu za druge, solidarnost, postovanje, nenasilje, odgovornost

e Provodili smo individualiziran pristup djetetu s posebnim potrebama prilagodavajuci
aktivnosti njegovim potrebama i mogucnostima

e Ukljuivali smo treceg odgojitelja u skupine u kojima borave djeca s posebnim
potrebama

e Pracenjem u skupinama, planiranjem i refleksijama, razmjenom iskustva, proSirivali
smo struéne spoznaje i usavriavali kompetencije za rad s djecom s posebnim potrebama

e Omoguéili smo terapeutske i savjetodavne usluge stru¢nih suradnika psihologa,
edukacijskog rehabilitatora i logopeda

e Poticali smo struéni tim na dodatno stru¢no usavrSavanje (visednevne i jednodnevne
edukacije, seminare, webinare) s ciljem prosirivanja znanja o potrebama predskolske

djece, posebice djece s teSkoéama u razvoju te naCinima uspjesne inkluzije
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¢ Organizirali smo struéno usavrSavanje za odgojitelje u suradnji s Centrom Proventus
kroz ciklus radionica ¢iji je cilj potaknuti koristenje terapeutske igre i komunikacije na

nacin da odgovori na djetetove potrebe u grupnom kontekstu.

Nositelji zadaca: ravnatelj, struéni suradnici, odgojitelji, zdravstveni i sportski voditelji,

tehni¢ko osoblje
Vrijeme realizacije: tijekom godine

4.2. U protekloj pedagoskoj godini kontinuirano smo razvijali partnerski odnos s roditeljima
kao kljuénim suradnicima u odgojno-obrazovnom procesu, u skladu sa smjernicama
Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje. Naglasak je bio na stvaranju
otvorene, dvosmjerne i podrZavajuée komunikacije koja omoguéava izgradnju povjerenja,
uvazavanja i zajednicke odgovornosti za dobrobit i razvoj svakog djeteta. Roditelji su redovito
bili ukljuceni kroz razli¢ite oblike suradnje, od svakodnevne razmjene informacija i
dokumentacije (roditeljski kutici, fotografije, radovi djece, prezentacije aktivnosti i projekata),
preko individualnih razgovora s odgojiteljima i struénim suradnicima, temeljeni na sustavnom
pracenju djecjeg razvoja i analizi dokumentacije, do organiziranja roditeljskih sastanaka i
radionica kojima se poticalo medusobno povezivanje i podrika obiteljima. Ovaj model suradnje
omogucio je zajednitko i cjelovito razumijevanje djetetovih potreba, interesa i razvojnih
posebnosti, Sto je izravno doprinijelo kvaliteti odgojno-obrazovnog procesa. Odgojno-
obrazovni djelatnici kontinuirano su osvjestavali vaznost i vrijednost aktivnog partnerstva s
obiteljima, usmjeravaju¢i se na razvijanje senzibiliteta i profesionalnih kompetencija za
odrzavanje kvalitetnih odnosa. Kroz ovakav oblik suradnje nastojali smo doprinijeti izgradnji
poticajnog i sigurnog okruZenja u kojem se dijete osjeca prihvaéeno, podr#ano i motivirano za

aktivno sudjelovanje u vlastitom razvoju i uéenju.

4.3. Tijekom pedagoske godine sustavno smo pratili i dokumentirali dje¢je aktivnosti i razvojne
promjene s ciljem osiguravanja individualiziranog pristupa i kvalitete odgojno-obrazovnog
rada. PedagoSka dokumentacija kao klju¢ni alat za razumijevanje djejih potreba i interesa,

omogu¢ila je strutnim djelatnicima prilagodbu programa i aktivnosti svakom djetetu.

Koristili smo razli¢ite oblike dokumentiranja, ukljuujuéi anegdotske biljeske, dnevnike
zapise, dje¢je radove te foto i video materijale, §to je struénim djelatnicima omoguéilo dublju

analizu 1 refleksiju o potrebama djece. Ovakav pristup poti¢e kontinuirano usavriavanje
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odgojno-obrazovne prakse i planiranje aktivnosti uskladenih s individualnim potrebama svakog

djeteta.

Pedagoska dokumentacija takoder je vazan instrument za komunikaciju i suradnju s roditeljima,
kao i za medusobnu koordinaciju struénog tima. Individualni i grupni portfoliji doprinose

cjelovitom razumijevanju djece, $to dodatno osnazuje partnerski odnos vrti¢a i obitelji.

Redovitom analizom prikupljenih podataka i refleksijom struénjaka pratili smo uspjesnost i
uskladenost odgojno-obrazovnog rada s potrebama djece. Time smo stvarali poticajno
okruZenje koje podrzava njihov cjelovit razvoj. TeZili smo osnaZivanju struénih djelatnika na

samostalno promisljanje potaknuto analizom prikupljene dokumentacije:

e Uocavanje odgojno-obrazovnih potreba
e Dokumentiranje uoenih odgojno-obrazovnih potreba u razli¢itim oblicima
e Analiza prikupljene dokumentacije (refleksivno promisljanje, refleksija)

¢ Na temelju analize planiranje daljnjih akcija

Pedagoska dokumentacija klju¢an je instrument za kontinuirano pracenje i vrednovanje djecjeg
razvoja, $to omoguéuje pravovremenu prilagodbu odgojno-obrazovnog pristupa individualnim
potrebama svakog djeteta. Kroz pedagosku dokumentaciju uspostavlja se kvalitetna
komunikacija i suradnja s roditeljima, &¢ime se osnazuje partnerski odnos i zajednicki doprinosi

dobrobiti djeteta.

4.4. U protekloj pedagogkoj godini nastavili smo s provedbom Montessori programa, koji se
temelji na poticanju djetetove samostalnosti, unutarnje motivacije i neovisnosti u ucenju, uz
stalno promatranje i prepoznavanje individualnih razvojnih potreba svakog djeteta. Pedagoski
pristup usmijeren je na osnaZivanje dje¢je inicijative i slobode izbora unutar strukturiranog i
pazljivo pripremljenog okruzenja. U skladu s temeljnim naelom “Pomozi mi da sam to
ucinim”, stvarali smo uviete koji omoguéuju djeci aktivno sudjelovanje u ucenju, koristeci
senzitivne periode razvoja te rad s konkretnim didakti¢kim materijalima koji poti¢u samostalno

otkrivanje, istrazivanje i u¢enje kroz iskustvo.

Nakon provedene edukacije odgojiteljica i nabave odgovaraju¢ih Montessori materijala,
program je prodiren i na drugu odgojno-obrazovnu skupinu u PO Visnjik II. Time je omoguceno
ne samo povecanje dostupnosti programa vec i podizanje razine kvalitete odgojno-obrazovnog

rada unutar ustanove, uz jasno strukturiran pristup koji podupire cjelovit razvoj djeteta.
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Stvaranjem Montessori kuée oblikovali smo okruZenje koje je pazljivo organizirano, pregledno,
funkcionalno i estetski privlaéno te u potpunosti prilagodeno potrebama i razvojnim
moguénostima djece. Takvo okruzenje djetetu omogucuje neovisno kretanje, slobodan izbor
aktivnosti i ritam dana koji postuje njegovu individualnost. Kroz svakodnevni rad u ovakvom
prostoru potie se razvoj paznje, koncentracije, samoregulacije i unutarnje discipline, $to su

temelji za daljnji socio-emocionalni, spoznajni i motori&ki razvoj.
Nositelji zadaéa: struéni suradnici, odgojitelji

Vrijeme realizacije: tijekom godine
4.5, Programi

Kao €lanovi Medunarodne cko Skole Lijepa naa nastavili smo se baviti odgojem i
obrazovanjem za okoli§ i odrZivi razvoj u svim objektima u cilju izgradnje pozitivnog sustava
vrijednosti koji se odnosi na potrebu ofuvanja kvalitete okolisa i razumnog koristenja prirodnih
resursa koji promide postovanje Zivota, suosjecanje i uvaZavanje potreba drugih, uvazavanje
potreba buducih generacija i drugih Zivih bi¢a. Bavili smo se razvijanjem svijesti o povezanosti
¢ovjeka s okolinom, razvijanjem osjetljivosti i odgovornosti prema prirodi, razvijanjem

razumijevanja prirodnih procesa i njihove uzajamne ovisnosti.
Program je realiziran kroz sljedece zadace:

- zadovoljiti osnovne djetetove potrebe za boravkom u prirodi,

- razvijati interese za aktivnosti u prirodi,

- formirati navike zdrave prehrane i zdravog naéina Zivota,

- poticati djecu da promatranjem, zakljucivanjem i prakti¢nim provjeravanjem
uoCavaju uzrotno-posljedi¢ne veze i stjeéu elementarna znanja o zakonitostima
u prirodi,

- upoznati djecu s oblicima i uzrocima ugroZavanja ¢ovjekove okoline

- povecati znanje o ekoloskim problemima,

- zadovoljiti  djetetovu  prirodnu  radoznalost za manipuliranjem i
eksperimentiranjem  prirodnim i ambalaznim materijalom u likovnom
izrazavanju.

Uz ekolosku odrzivost bavili smo se i socijalnom i kulturnom odrZivo$éu te ekonomskom
odrzivo$éu i na taj nacin bili usmjereni na klju€na podruéja za izgradnju kulture odrzivosti. Ovu

godinu po drugi puta potvrden je Dijamantni status Ekoskole.
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Tijekom godine nastali su brojni projekti: Kostica, Mirisna ulica, Kripna verdura, BlaZeni
Jakov Zadranin, Povrtnjak, Proljetni ditiramb, Eko poruke 10 godina na Vostarnici, Od vrta do

pjata, Branje maslina i proizvodnja ulja, Dani jabuka...

I ovu pedagosku godinu realiziran je Sportski program kojeg provodi sportski voditelj u
suradnji s ostalim struénim djelatnicima. Cilj ovog programa je pruZiti djeci moguénost
stjecanja osnovnih znanja, vjestina i navika potrebnih za prilagodbu novim, sloZenijim
motori¢kim aktivnostima kao i zadovoljavanje njihove bioloske potrebe za kretanjem i igrom
te socijalizacija djece sudjelovanjem u sportskim aktivnostima. Samim aktivnostima djecu
poticemo na moguéu suradnju i pomaganje, spoznaju vaZnost poStivanja spolnih i dobnih
razlika. Ostvarene su i postavljene zadace programa koje uklju¢uju: osposobljavanje djece za
slobodno i stvaralacko izrazavanje Kretnji u sportu, stvoriti povoljne uvjete za rad funkcionalnih
mehanizama organizma, razvoj prostorne i vremenske orijentacije, provoditi znacajnu
aktivaciju migi¢a trupa, s ciljem poticanja normalnog razvoja skeleta, utjecaj na povecanje
krvozilnog i disnog sustava, moguce usmjeravanje djece u neki od sportskih klubova ukoliko

pokazuje interes i potencijal za odredenu sportsku granu ili odredeni sport.
Nastavili smo realizaciju Programa prevencije i sigurnosti djece u djejem vrticu.

Proteklu pedagosku godinu posvetili smo pripremi novog Sigurnosno zastitnog i preventivnog
programa dje¢jeg vrtica. U radu je sudjelovala ravnateljica i stru¢ni suradnici te zdravstveni
voditelji. Timskim radom izradili smo Sigurnosno zastitni i preventivni program Dje&jeg vrtica
Radost, koji smo u svibnju poslali na reverifikaciju u Ministarstvo znanosti, obrazovanja i
mladih. Sigurnosno za$titni i preventivni program Djecjeg vrtica Radost novi je program
ustanove koji bi, ukoliko bude prihva¢en od nadleznog ministarstva, trebao zamijeniti
verificirani Program prevencije i sigurnosti iz 2016. godine. Novim programom detaljnije su

razradene zadtitne i preventivne mjere te protokoli postupanja u rizi¢nim situacijama.

Cilj programa je planski osigurati da organizacijski, materijalni i socijalni uvjeti u kojima dijete
boravi budu takvi da je dijete zasti¢eno i sigurno, te posti¢i maksimalno ublaZzavanje Stetnih

posljedica svih rizi¢nih situacija.

Problemu sigurnosti djeteta pristupamo integrativno, uvaZavajuci razli¢ite aspekte sigurnosti i

mjere zastite.

Brinemo o:
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- fizitkim mjerama zastite — sigurnosti okruZenja,
- mjerama za ofuvanje i unapredenje djetetovog zdravlja,
- sigurnosti ozra¢ja — psihosocijalnim mjerama zaStite,

- aktivnostima samozastite i samooc¢uvanja djeteta.

Na taj na¢in osiguravamo ne samo sigurnost fizickog okruzenja, ve¢ i dobro djetetovo osjeéanje
u psihosocijalnom smislu (dijete se i osje¢a sigurno), te osposobljavanje djeteta da i samo skrbi

za svoju sigurnost kako ne bi iskljudivo ovisilo o nadzoru odraslih.

Koraci i postupci u situacijama ugroZenosti djece i odraslih utvrdeni su u: Protokolima
postupanja u tizi€nim situacijama sa svrhom osvje$tavanja potencijalno riziénih i kriznih

situacije te pravovremene i valjane pripremljenosti na njih.

Djelovanje ovog programa usmjereno je na identifikaciju i prevenciju utjecaja potencijalno
rizi¢nih situacija i ¢imbenika koji ometaju sigurnost i zdravlje djece, ali i na poveéanje fizidke
i psihosocijalne sigurnosti i zdravlja djeteta u vrtiéu i promisljanja odgojnih postupaka i
sadrZaja koji osnazuju djetetove unutarnje potencije za samozadtitu i samoouvanje. Nije
dovoljno da dijete bude sigurno, ono se mora i osjeéati sigurno i biti osposobljeno da i samo

skrbi za svoju sigurnost.

Suvremeno shvacanje djeteta, temeljeno na humanisti¢ko-razvojnoj paradigmi, vodi se idejom
promatranja djeteta kao cjelovitog bica. Na dijete gledamo kao na osobu koju postujemo i
ozbiljno shva¢amo, gledamo ga kao socijalni subjekt odgojno — obrazovnog procesa.
Dijetinjstvo pak shvatamo kao razdoblje koje ima svoje vrijednosti i svoju kulturu, kao proces
koji se kontekstualizira u relaciji s odredenim prostorom, vremenom i kulturom. Sukladno
tome, ovim programom promi¢emo planiranje i provodenje cjelovitog odgojno—obrazovnog
procesa utemeljenog na vrijednostima koje proizlaze iz opredijeljenosti hrvatske obrazovne
politike za cjelovit osobni razvoj djeteta, za &uvanje i razvijanje nacionalne, duhovne,
materijalne i prirodne bastine, za europski suZivot, za stvaranje drustva znanjai omoguéavanje
napretka i odrZivog razvoja. Vodeni vrijednostima znanja, identiteta, humanizma i tolerancije,
odgovornosti, autonomije i kreativnosti unapredujemo intelektualni, drustveni, moralni,

duhovni i motori¢ki razvoj djeteta.

Realizacijom ovog programa usmjereni smo na promisljanje osobne, emocionalne i tjelesne
dobrobiti, obrazovne dobrobiti i socijalne dobrobiti djeteta pa je i odgojno—obrazovni rad

usmjeren na dijete, njegove potrebe, interese i individualne osobine. Usmjereni smo na odgoj
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slobodnog djeteta koje istrazuje svoje okruzenje i o njemu kriticki promislja, kreativnog djeteta
koji izrazava svoja promi§ljanja i ideje te na razvoj savjesnog, tolerantnog i odgovornog djeteta,

osjetljivog za svoje i tude potrebe.

Programom predSkole osigurali smo prilike za stjecanje kvalitetnog institucijskog
predskolskog odgoja i obrazovanja za djecu koja nisu obuhvacena nijednim oblikom redovnog
programa vrti¢a, a u godini su prije polaska u skolu. Program se provodi i s djecom koja su

obuhvaéena 10-satnim redovnim programom.

U protekloj pedagoskoj godini u popodnevni kra¢i Program predskole bilo je uklju¢eno 27
djece, rasporedenih u dva podruéna objekta. Program se odvijao u periodu od 1. listopada do

30. svibnja.

Cilj programa je stvaranje optimalnih uvjeta za razvijanje i unapredivanje vjestina, navika i
kompetencija te stjecanje spoznaja i zadovoljavanje interesa koji ¢e djetetu pomoci u prilagodbi

na nove uvjete zivota, rasta i razvoja u Skolskom okruZenju.

Program je zami$ljen tako da u poticajnom materijalno-organizacijskom okruzenju, u
partnerstvu vrtica s roditeljima i Sirom zajednicom, sistematskim radom osiguramo kontinuitet
u odgoju i obrazovanju i poticanju cjelovitog razvoja djeteta, u stjecanju znanja, vjestina i

navika za uspje$no daljnje skolovanje.

U skladu s ciljevima Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje —
osiguravanje dobrobiti za dijete (osobna, emocionalna i tjelesna; obrazovna i socijalna
dobrobit) i cjelovit razvoj, odgoj i ucenje djeteta te razvoj kompetencija pri provodenju
programa vodimo se zadacama:

- poticati cjelovit razvoj djeteta, te osigurati primjerene potpore razvoju kompetencija uskladene
s individualnim posebnostima i razvojnim karakteristikama svakog djeteta,

- ostvarivati individualiziran i fleksibilan pristup kojim se omoguéava zadovoljenje razli¢itih
potreba djece,

- prihvacdati igru i druge aktivnosti koje pridonose svrhovitom ucenju i cjelovitom razvoju

djeteta, te razvoju navika tjelesnog vjezbanja i ofuvanja vlastitog zdravlja,
- poticati u¢enje djeteta istraZivanjem, otkrivanjem i rjeSavanjem problema,

- poticati samoinicijativno udenje djece i osposobljavati dijete za planiranje i evaluaciju

vlastitog ucenja te upravljanja tim procesom,
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- stvarati primjereno okruZenje za spontano bogacenje rje¢nika, kvalitetno izraZavanje i razvoj

razumijevanja, slusanja, govora i jezika — razvijati predgitalacke i grafomotorike vjestine,

- poticati i osnaZivati istraZivatke interese djece za matematitko-logitke i prirodoslovne

aktivnosti,

- upoznavati dijete s informacijsko-komunikacijskom tehnologijom i moguénostima njezina

iskoriStavanja u svrhu obogaéivanja i produbljivanja udenja,
- poticati dijete na iskazivanje i realizaciju vlastitih interesa i ideja, razvoj krititkog migljenja,
- razvijati sposobnost djeteta za aktivno sudjelovanje u drudtvenim i kulturnim dogadajima,

- prihvatiti i poticati kreativno izraZavanje ideja, iskustava i osjeéaja u raznim umjetnickim

podru¢jima i izrazajnim medijima,
- razvijati osobne potencijale djeteta (spoznajne, umjetni¢ke, motoricke i sl.),
- poticati dijete na poStovanje i njegovanje vlastite kulturne i povijesne bastine,

- razvijati socijalne kompetencije osiguravanjem sigurnih i podrzavajuéih kontekstualnih uvjeta
koji omoguéuju privikavanja na izvanobiteljski i institucijski kontekst, potidu kulturu
komunikacije, zajednikog Zivljenja i ophodenja, razvoj socio-emocionalnih veza sa
vrinjacima, suradnicko ucenje, nenasilno rjesavanje sukoba, timski rad — dogovaranje i podjela
uloga, preuzimanje odgovornosti za vlastito ponaanje i postupke prema sebi, drugima i

okruzenju...
- osvjeStavati vaZznost obiteljskog i institucijskog okruZenja za Zivot.

U neposrednom radu tezimo individualizaciji odgojno-obrazovnog procesa, uvazavajuéi sve
aspekte razvoja djeteta. Dijete se u aktivnosti ukljuéuje prema vlastitom interesu i razvojnim
sposobnostima. UvaZavaju se njegove individualne razlike i sposobnosti obzirom na istu
kronoloSku dob, intelektualne snage i sposobnosti (zastoji, nazadovanja, individualni interesi,

ubrzanja, nadarenost...).

Unapredujemo intelektualni, drustveni, moralni i duhovni razvoj djeteta kroz stjecanje znanja,
vjeStina i navika, kroz izgradivanje identiteta, humanizma i tolerancije, odgovornosti,
autonomije i kreativnosti. Osiguravamo takve interakcijske odnose s djecom kojima stje¢u

sigurnost i samopouzdanje, osjecaj napredovanja i uspjeha, pozitivou sliku o sebi kao
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kompetentnoj osobi. U provodenju ovog programa jedna od vaznijih odrednica je ukljuéivanje

roditelja u proces odgoja i obrazovanja.

Planiranjem Programa engleskog jezika usmjereni smo na promisljanje osobne, emocionalne
i tjelesne dobrobiti, obrazovne dobrobiti i socijalne dobrobiti djeteta pa je i odgojno—obrazovni
rad usmjeren na dijete, njegove potrebe, interese i individualne osobine. Jedna od zadaca
programa jest odgoj slobodnog djeteta koje istraZzuje svoje okruZenje i o njemu kriticki
promislja, kreativnog djeteta koji izraZzava svoja promisljanja i ideje te na razvoj savjesnog,

tolerantnog i odgovornog djeteta, osjetljivog za svoje i tude potrebe.

U skladu s Nacionalnim kurikulumom za rani i pred$kolski odgoj i obrazovanje unaprjedujemo
intelektualni, drustveni, moralni, duhovni i motori¢ki razvoj djece utemeljen na vrijednostima
koje proizlaze iz opredijeljenosti za cjeloviti osobni razvoj djeteta te za ¢uvanje i razvijanje
nacionalne 1 duhovne bastine Republike Hrvatske (znanje, humanizam i tolerancija, identitet,

odgovornost, autonomija, kreativnost).

Cilj programa je osigurati kvalitetno, poticajno i ugodno okruZenje za Zivljenje djece u vrticu
kojim razvijamo i podrZzavamo interes djeteta za usvajanje engleskog jezika, te ga poti¢emo na
komunikaciju na engleskom jeziku. Osnovna zada¢a nam je realizirati takve odnose u skupini
kako bi proces u¢enja engleskog jezika bio $to sli¢niji ucenju materinskog jezika (situacijski
pristup) te situacijskim uenjem i spontanom interakcijom postupno uspostavljati komunikaciju

na engleskom jeziku.

Ovim programom poti¢emo djecu da u prirodnoj, svakodnevnoj komunikaciji (na hrvatskom i
engleskom jeziku) ude pjesmice, brojalice, jednostavne recenice, fraze i upute na engleskom
jeziku. Na taj nadin, putem igre, pri¢a, igrokaza i dramatizacije lako i spontano djeca Ce usvajati
osnovni rjeénik engleskog jezika, jeziéne strukture, ritam, intonaciju i izgovor, stjecati sigurnost
u izgovoru i razvijati zanimanja za strani jezik, zemlju i kulturu iz koje jezik dolazi.

Razvijanjem djetetove senzibilnosti za strani jezik utje¢emo na njegov cjelokupni razvoj.

Nastavili smo realizaciju Montessori programa koji je prema Drzavnom pedagoSkom
standardu definiran kao alternativni odgojno-obrazovni program i usmjeren na poticanje
razvoja Zivotno vaznih kompetencija djeteta. Uvodenjem ovog programa u rad Djedjeg vrtica
Radost, kao cjelovitog posebnog programa koji se ostvaruje tijekom desetsatnog boravka djece
u vrtiéu, nastojimo pridonijeti kreiranju uvjeta za aktivno ucenje i razvoj svih djetetovih
potencijala te ga osposobiti da bude samostalno, emocionalno stabilno, socijalno kompetentno

i kreativno. TeZnja nam je njegovati dje&ju osobnost, neizravno poticati zanimanje za razli¢ita
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podrucja i uCenje pretvoriti u igru, vodeni radom Marije Montessori koja je, otkrivajuéi ,tajnu
djeteta”, zakljutila da ¢e dijete ostvariti svoje prirodne potencijale i razviti se u neovisne,
odgovorne i plemenite osobe, ako dobiju slobodu samostalnog biranja onoga ¢ime ée se baviti
u okolini koja je uredena u skladu s njihovim razvojnim potrebama. Ovim programom trudimo
se ,,djetetu biti pri ruci* ako mu je pomoc¢ potrebna ali da nepotrebnim pomaganjem ne smetamo

razvoj njegove samostalnosti.

Nositelji zadaca: ravnateljica, struéni suradnici, voditelj sportskog programa,
zdravstveni voditelj, odgojitelji, roditelji

Vrijeme realizacije: tijekom godine

4.6. U svrhu procjene postignucéa i kompetencija djece, oblikovanja kurikuluma te partnerstva
s roditeljima i komunikacije sa §irom socijalnom zajednicom, a u skladu s Pravilnikom o
obrascima i sadrZaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u dje¢jem vrtiéu (NN. BR.

83/01) vodimo pedagosku dokumentaciju:

- Mati¢na knjiga,

- Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine,

- Imenik djece,

- Ljetopis,

- Godi3nji plan i program odgojno obrazovnog rada,

- Godisnje izvjesée o ostvarivanju plana i programa rada,

- Individualni program struénog usavr3avanja,

- Dosje djeteta s posebnim potrebama,

- Knjiga zapisnika,

- 1ostalo: evidencija dolazaka djece, dokumentacija o stvaralastvu djece. dogadajima u
skupini (foto i video zapisi).

Planovi na nivou skupine obuhvacaju:
Orijentacijski plan i program odgojno-obrazovnog rada i njegovo vrednovanje:

- Dvomjesetni — sa sastavnicama: razvojne zadade, organizacijski i materijalni uvjeti za
ostvarivanje zadaca, aktivnosti za ostvarivanje razvojnih zada¢a, suradnja sa
sustruénjacima, roditeljima i drugima radi ostvarivanja postavljenih zadaéa, vazni

datumi,
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- Tjedni plan i program odgojno-obrazovnog rada sa sastavnicama: slijed aktivnosti za
odgojno-obrazovnu skupinu, za djecu drugih odgojno-obrazovnih skupina, poslovi
nuZni za ostvarivanje tjednog plana i programa rada,

- Dnevni plan sa sastavnicama: planirani poticaji za aktivnosti (individualne, grupne),
iskoristeni situacijski poticaji, zapazanja o aktivnostima i ponaSanju djece u odnosu na
postavljene zadad¢e za djecu odgojno-obrazovne skupine, za djecu drugih odgojno-
obrazovnih skupina, suradnja sa sustruénjacima, roditeljima, zabiljeske na kraju tjedna,

- ZajedniCke aktivnosti djece i odraslih (izleti, druzenja, sve€anosti), priprema zapazanja
1 zapisi,

- Roditeljski sastanci: priprema zakljuéei, zabiljeSke o radu s roditeljima (individualni,
skupni),

- Evaluacija na kraju svakog orijentacijskog razdoblja ukljucuje: valorizaciju razdoblja
adaptacije, vrednovanje ostvarenih uvjeta za provedbu postavljenih zadaéa te
vrednovanje planiranih zadaca u vidu procjene postignuca djece za pojedini razvojni
aspekt,

- Zabiljeske 1 napomene,

- Dokumentiranje svih aspekata odgojno-obrazovnog procesa u skladu s odredbama
vrtickog Kurikula.

Zajedni¢kim raspravama, uz koriStenje dokumentacije, stru¢ni djelatnici jaaju svoje
profesionalne kompetencije i kvalitetu uvjeta za Zivljenje, odgoj i ucenje djece. U tome nam

pomazu razli¢iti oblici dokumentiranja:

- individualni portfolio,

- uradci djece (individualni 1 zajednicki),

- samorefleksije djece,

- narativni oblici,

- opservacije postignuca djece,

- individualna i zajedni¢ka dokumentacija o razli¢itim aspektima okruzenja i njihovoj
ulozi u oblikovanju kurikuluma, razli¢itim iskustvima i aktivnostima djece, socijalnim
interakcijama djece, razli¢itim oblicima suradnje sa roditeljima i drugim ¢imbenicima,

- samorefleksija i zajednicke refleksije odgojitelja o kvaliteti odgojno-obrazovnih
intervencija odgojitelja u aktivnostima djece, kvaliteti razli¢itih aspekata i cjeline
odgojno-obrazovnog procesa, kvaliteti suradnje s roditeljima, struénog tima,

ravnatelja. ..
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Osim toga, dokumentaciju koristimo kao poticaj na refleksiju i metakogniciju djeteta,
omogucujuéi mu prisjecanje na prethodne aktivnosti i nad¢ine razmisljanja i na tijek vlastitog
ucenja. Na taj nacin djeci je pruzena prilika da promatraju i elaboriraju svoje prijasnje radnje,
traZe logicke poveznice, ispituju svoje hipoteze i valoriziraju ih i na taj nadin grade vlastite

teorije.
Nositelji zadaéa: ravnateljica, struéni suradnici, odgojitelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

4.7, Posebnu pozornost posvetili smo umjetnickom promatranju, slusanju i interpretaciji
umjetnickih djela, slikovnica i drugih djela kao poticateljima raznovrsnog kreativnog

izraZavanja djece te projektnom obliku rada.

 Tijekom rujna sudjelovali smo u provodenju Programa Ministarstva kulture i medija i
Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih ,,Ruksak pun kulture- umjetnost i kultura u
vrtiéu i 8koli”, Program je to koji omogucéuje dostupnosti priblizavanje umjetnosti i
kulture djeci i razvija njihovo kreativno obrazovanje te ih senzibilizira za podrugje
umjetnosti i kulture. Program je proveden u podruénim objektima Bili Brig, Bokanjac i
Vidnjik I Djelatnica Udruge PoVUci za kulturu iz Zagreba, odrzala je radionice u
sklopu kojih su djeca imala moguénost upoznati se s autohtonim igratkama inspiriranim
hrvatskom bastinom. Aktivnim sudjelovanjem djeca su kroz radionice razvijala
kreativne, likovne i stvaralatke potencijale, vizualnu percepciju, finu motoriku i
koordinaciju. VjeZzbali su koncentraciju, razvijali prostornu orijentaciju, suradnicke

odnose te promisljali i samoprocjenjivali vlastite aktivnosti i postignuéa.

e Nastavili smo sa suradnjom s Udrugom za robotiku, inovativnost i kreativnost
ROBOTIC i obiljezili STEM tjedan. Udruga je to koja popularizira robotiku i
programiranje ve¢ od vrticke dobi. Voditelji radionica iskusni su i struéni voditelji i
predavadi, redom profesori prirodoslovno-matemati¢kog podrudja s fakulteta u Splitu i
Zagreba, koji motivirano i sustavno prenose svoja znanja i vjestine. Djeci je pruZena
mogucnost razvijati inovativnosti i kreativnost, samostalno ili s drugima, osmisljavajuéi
kreativno rjeSenje za problem. Tako su razvijali upornost u radu te motivaciju da se veé
osmisljeno rjeSenje usavriava nakon testiranja, uz razvijanje suradnje s drugima radom

u grupi. U sklopu STEM tjedna aktivno su se ukljugili odgojitelji i djeca PO Vruljica.
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Veler matematike tradicionalna je manifestacija koja se odrzava diljem Hrvatske.
Dogadaj je to gdje odgojitelji organiziraju interaktivne radionice za djecu i roditelje koje
ukljuéuju radne centre, odnosno matemati¢ke stanice s matemati¢kim zagonetkama koje
djeca rjeSavaju samostalno ili uz pomo¢ roditelja. Ovu pedagosku godinu Veceri
matematike, ¢€iji je inicijator Hrvatsko matemati¢ko druStvo, pridruzili smo se 5.

prosinca u PO Visnjik III, Vostarnica i Vruljica.

PO Vostarnica- projekt ,,.Bajka o Noticama (,,Slikovnica*)*- u sklopu projekta djeca su
imala priliku ilustrirati i osmisliti pri¢u, iz ¢ega su proizasle brojne suradnje s vanjskim
ustanovama, a kao finalni rezultat bila je izrada i tiskanje slikovnice. Dje¢ja masta i
radoznalost bile su vodilje ovog projekta. Potrebno je istaknuti promociju slikovnice
»Bajka o Noticama* u studenom 2024, godine, u Znanstvenoj knjiznici Zadar, povodom

obiljezavanja Dana grada Zadra.

U suradnji sa SRC Visnjik i ove godine sudjelovali smo na manifestaciji Zimski park,

kroz brojne radionice, predstave i ostale aktivnosti.

Dugi niz godina aktivno se uklju¢ujemo u manifestaciju Gradske knjiZnice ,.Zadar &ita*
gdje, uz sudjelovanje djece na razli¢itim promocijama, radionicama i Citaonicama
organiziranim od strane Gradske knjiznice, predstavljamo svoje uratke i organiziramo
koncerte 1 izloZbe (predstavljanje stripa ,Najribastija riba®, slikovnice ,,Ribolovne
pustolovine Zmaji¢a“, slikovnice ,,Legenda o vilama®, izloZbe maketa i likovnih radova

.,Dan grada Zadra®, plesne aktivnosti ,,Proljetno kolo®...).

Uspjedno smo sudjelovali na razli¢itim likovnim natje¢ajima uz osvajanje nagrada (EU
projekt, Grad za mene, BoZi¢ u momo domu, Volim ume, Zupanijo, sretan ti rodendan,

Blizu je blizu, Obiteljske vrijednost u o¢ima djeteta, Crtez ponesi i radost donesi...).

Razli¢itim dogadanjima po podru¢énim objektima, tijekom listopada, obiljezili smo

Diegji tiedan. Organizirani su igrokazi, glazbeni koncerti, razli¢ite radionice.

U suradnji sa Sveudilitem u Zadru, rado smo se i ove pedagoske godine pridruzili
Festivalu znanosti. Tema ovogodiSnjeg festivala bila je Mreza. Ribarske,
komunikacijske, internetske, teniske, pa sve do onih nevidljivih. One nas povezuju,

poti¢u razmjenu znanja, ideja i emocija. Cilj sudjelovanja djece na ovom festivalu je
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potaknuti znatiZelju i ljubav prema istrazivanju i znanosti. Na festivalu su sudjelovali
PO Bili Brig, Jadran, Vostarnica, Vidnjik 111 i Vruljica.

»Nada mala knjiZnica® cjelogodisnji je medunarodni projekt koji je namijenjen djeci
vrticke i Skolske dobi sa svrhom poticanja ¢itanja i usmenog kreativnog izrazavanja.
Sve slikovnice koristene u projektu promoviraju vrhunska djela hrvatskih i stranih
autora, uz ilustracije prema najvisim umjetnickim standardima. Misija projekta je trajna
ljubav prema knjigama, cilj je popularizacija dje¢je knjige i literature za mlade te vizija
stvaranje kulture Citanja i razmisljanja. Projekt se provodio u dvije mjeSovite odgojno-

obrazovne skupine u PO Visnjik II1.

Sudjelovali smo u programu UEFA Playmakers kojim se djevojéicama pruza vise
moguc¢nosti razvijanja interesa za nogomet. Program je nastao u suradnji Disneya i
UEFE, a diljem Republike Hrvatske promovira ga Hrvatski nogometni savez.
Sudjelovanjem u programu djevoj¢ice se uvode u svijet nogometa i sporta, kroz treninge
koji prate radnju Disney animiranih filmova te im pomazu usvojiti temeljne nogometne
vjestine. Djevojcicama su se ravnopravno pridruzili i djedaci, a u tom Programu
sudjelujemo od 2022. godine. Ovu pedagosku godinu, u studenom, u Program su bila

uklju¢ena djeca PO Vruljica.

ObiljeZavanje blagdana i dana sjecanja u vrtiéu vaZan je dio odgojno-obrazovnog rada,
jer kod djece razvija osjecaj pripadnosti zajednici i kulturi, ude o tradiciji, obi¢ajima i
vrijednostima te razvijaju empatiju, postovanje i zahvalnost. Tijekom godine obiljeili

smo:

- Dan grada Zadra ¢ime smo utjecali na razvijanje osje¢aja pripadnosti lokalnoj

zajednici

- Dan sjeéanja na #rtve Vukovara i Skabrmje ¢ime smo utjecali na razvijanje
suosjetanja, empatije i poStovanja prema hrabrim ljudima te razvijanje

domoljublja

- O tradiciji darivanja i dobrobiti u¢ili smo kroz blagdane sv. Nikole i sv. Lucije.
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- Bozi¢ smo obiljezili odrzavanjem BoZi¢nih kreativnih radionica s djecom i
roditeljima, organiziranjem koncerata i predstava, gdje smo u radosti razvijali

zajednistvo.

- U travnju smo se bavili upoznavanjem i simbolikom Uskrsa te razvijanjem

svijesti o zastiti prirode i okolisa.

e Ovu pedagosku godinu vise nasih objekata pridruZilo se 65. Medunarodnom djecjem
festivalu Sibenik-Hrvatska, najstarijoj multimedijalnoj, kulturnoj manifestaciji takve
vrste u svijetu 1 uz podrsku UNICEF-a i UNESCO-a te stalno pokroviteljstvo
Predsjednika Republike Hrvatske te tako pruzili djeci nadeg vrtiéa moguénosti postati
aktivni sudionici kreiranja festivalskih programa. Sudjelovali smo na likovnom
natjecaju ,,Moje svemirsko putovanje* gdje su djeca zamisljala kako bi to bilo da se
odselimo s planeta Zemlja i nastanimo neku drugu planetu i $to je to $to zivot na planeti
Zemlji ¢ini posebnim te koje su to vrijednosti koje bismo teleportirali u novu galaksiju.
Potaknuvsi djedju masti usmjerili smo ih na istrazivanje vlastitih granica kreativnosti.
Za vrijeme odrzavanja dje¢jeg Festivala u Sibeniku, gradske ulice i trgovi tradicionalno
su ukraeni $arenim zastavicama s oslikanim licima djece iz cijele Hrvatske pa i, ne prvi
puta, iz naSeg vrtiéa. Djeca su odgovarajuci na temu natjeCaja ,,Kad se male ruke sloze-
narast i biti...*“ oslikavala zastavice autoportretima rasirenih ruku s atributima posla

kojim se misle baviti kad narastu.

e Organizirali smo humanitarne akcije (za socijalnu samoposlugu Blazeni Jakov

Zadranin, za Zadarski azil...).

Tijekom pedagoike godine putem web stranice, kutica za roditelje i drusStvenih mreza

informirali smo obitelji i §iru javnost o dogadanjima u vrticu.

Nositelji zadaca: ravnateljica, stru¢ni suradnici, voditelj sportskog programa,
zdravstveni voditelj, odgojitelji, roditelji, djeca

Vrijeme realizacije: tijekom godine
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5. STRUCNO USAVRSAVANJE

CILJ:

Jedno od temeljnih nadela Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje
jest otvorenost prema kontinuiranom uenju te spremnost na unaprjedenije profesionalne prakse.
Sustavno radimo na osvjeStavanju i senzibiliziranju odgojno-obrazovnih djelatnika kako bi
prepoznavali i odgovarali na individualne potrebe, interese i moguénosti svakog djeteta.
Istodobno, poti¢emo razvoj struénih kompetencija usmjerenih na kvalitetnu primjenu stedenih

znanja u svakodnevnom radu s djecom, ali i u suradnji s roditeljima i Sirom zajednicom.

Kontinuirani profesionalni razvoj ima kljudnu ulogu u unapredenju kvalitete odgojno-
obrazovnog procesa. On dovodi ne samo do prosirenja i produbljenja znanja, veé i do promjena
u profesionalnim uvjerenjima, stavovima i djelovanju struénih djelatnika. Kvalitetno inicijalno
obrazovanje, praceno sustavnim struénim usavrSavanjem, preduvjet je udinkovite

implementacije Nacionalnog kurikuluma u svakodnevnu praksu.

Kurikulum i praksa ne nastaju izvan konteksta ustanove, oni se razvijaju ,.iznutra®, zajednikim
radom i promiSljanjem svih stru¢nih djelatnika vrti¢a. Upravo zato, kljuéno je osigurati sustavne
uvjete za profesionalno uenje i razvoj, kroz mentorstvo, timski rad, razmjenu iskustava i

refleksiju o vlastitoj praksi.

Posebno je vazno stvarati poticajno profesionalno okruzenje koje njeguje kulturu ugenja,
otvorenosti, dijaloga i zajednitkog promiljanja. Samo tako moZemo graditi fleksibilan,
inkluzivan i razvojno primjeren kurikulum koji odgovara na potrebe danadnjeg djetinjstva i

pridonosi stvaranju temelja za cjeloZivotno udenje.

Stru¢no usavrSavanje odgojno-obrazovnih djelatnika provodit ée se putem sljedeéih oblika:
1. Individualno struéno usavrSavanje

2. Skupno stru¢no usavriavanje

3. UsavrSavanje izvan ustanove
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5.1. INDIVIDUALNO STRUCNO USAVRSAVANJE STRUCNIH
DJELATNIKA

Kroz individualno stru¢no usavriavanje odgojitelja i drugih struénih djelatnika osiguravala se
kontinuiranost i sustavnost svih procesa koji se u vrticu odvijaju. Individualno stru¢no
usavriavanje odvijalo se u vidu kontinuiranog pracenja strucne literature te odabranih tema i
sadrzaja projekata kao i putem drugih oblika stru¢nog usavrsavanja izvan ustanove (kongresi,
stru¢ni simpoziji, seminari, radionice i sl.) prema Katalogu stru¢nih skupova Agencije za odgoj

1 obrazovanje.

Odgojitelji 1 stru¢ni suradnici realizirali su Individualni plan i program struénog usavriavanja

(sve sadrzaje, oblike usavravanja, literature).

* Tijekom godine ,,Primjena terapeutske igre u vrtickom okruZenju®, 10 modula, Centar
Proventus, Dje¢ji vrti¢ ,,Radost™ Zadar

* Tijekom godine, kreativne radionice ,,Amatersko lutkarstvo™ iz podru¢ja dramske
pedagogije, voditeljica Ivana Ti€i¢, Djecji vrti¢ ,,Radost* Zadar

* Tijekom godine, projekt ,,Naa mala knjiZnica®, online radionice, Zoom platforma

= Tijekom godine ,.,Razvoj govora djeteta”, Forum Akademija, online predavanje

= 2. rujna2024. ,Prilagodba na jaslice, Iva Bari¢ i Dora Marini¢, Zoom platforma, 1,5h

= 4, rujna 2024. ,,OsnaZi se za poCetak godine®, Martina Sorkac i Tarita MaSkovi¢, Zoom
platforma

= 5. rujna 2024. ,Kreéemo u vrti¢ — i roditelji prolaze prilagodbu®, Centar za podrsku
roditeljstvu ,,Rastimo zajedno®, Zoom platforma, 1h

= Utjecaj drudtvenih mreza na mentalno zdravlje®, Centar za nestalu i zlostavljanu djecu,
webinar

= 15. rujna 2024, ,,Sigurno okruZenje prevencija ozljeda u vrticu®, online predavanje

= 16. rujna 2024. ,Uloga roditelja u digitalnom odgoju®, Afla edukacije, webinar

= 17. rujna 2024. , Sretan roditelj za sretno dijete”, Centar za psiholosko savjetovanje,
edukaciju i istraZivanje- Sirus, Zoom platforma

= 18. rujna 2024. ,Ekrani i mala djeca®, Centar za podrSku roditeljstvu ,Rastimo
zajedno®, Zoom platforma, 1h

* 26. rujna 2024. ,,Pan-European Conference on Digital Education®, Youtube cannal, 4h

* 27.rujna 2024. ,,Europska no¢ istraziva¢a®, Sveutiliste u Zadru, 3h

3. listopada 2024. ,,Ekranizam®, Nueva kabinet, online predavanje, 1,5h
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= 8. listopada 2024. ,Digitalna jabuka- set edukacija o digitalnim alatima®, Koho
pedagogija, online predavanje, 3h

* 9. listopada 2024. ,,Kako roditeljima i odgojiteljima pribliZiti steam aktivnosti®, Stemko
edukacije, Zoom platforma, 1h

= 9. listopada 2024. ,Razvoj djeteta po godinama®, Virtuoz, Zoom platforma, 1 h

* 0. listopada 2024, , Ekrani i mala djeca®, Koho pedagogija, Zoom platforma,1 h

= 10. listopada 2024. , Sram te bilo“, Centar za podr$ku roditeljstvu ,,Rastimo zajedno®,
Zoom platforma, 1h

* 10. listopada 2024. ,.LPC E-ducator, klju¢ za uspje$no podudavanje®, HalPet, MS
Teams, 1,5h

= 10. listopada 2024. ,Dje¢ji strah(ovi) i $to s njima?*, Svjetski dan mentalnog zdravlja,
GKZD, Ogranak ,,Aleksandar Stipéevié* Arbanasi, 1h

* 10. listopada 2024. ,Komunikacija s roditeljima: izazovi i rjeSenja”, AZZ0, online
predavanje

= 10. listopada 2024. ,Mentalno zdravlje darovitih u¢enika®, Gradska knjiZnica Zadar,
Zadar

= 11. listopada 2024. ,,Samoregulacijske vje&tine djece rane i predskolske dobi*, Iva Bari¢
1 Dora Marini¢, Zoom platforma, 2h

= 11. listopada 2024, ,Zafto je vazno znati raditi s roditeljima®, Aktivnost+, Zoom
platforma, 2h

= 1L 1 12. listopada 2024. ,Kompetentni sustav u ranom i predskolskom odgoju i
obrazovanju®, Azoo, Sveudilidte u Osijeku, 10h

* 12. listopada 2024. ,Radionica paske ¢ipke*, Narodni muzej, Etnografski odjel, 3h

* 15. listopada 2024. ,Darovita djeca®, OS Simuna KoZi¢i¢a Benje, predavanje

= 17. listopada 2024. ,Pri¢aj mi...; Predstavljanje knjige 'Velika vaZznost malih pri¢a' —
Marija Ott Franoli¢®, multimedijalna dvorana Gradske knjiznice Zadar, 2h

= 18. listopada 2024. ,Radionica paske ¢ipke®, Narodni muzej, Etnografski odjel, 3h

= 18. listopada 2024. ,,Sto nam poslugna i neposlugna djeca poruc¢uju?*, Centar Klubko,
Zoom platforma

= 19. listopada 2024. ,,Radionica paske ¢ipke, Narodni muzej, Etnografski odjel, 3h

= 21. listopada 2024. ,,Zasto je vaZno znati raditi s roditeljima, Iva Bari¢ i Dora Marinié¢,

Zoom platforma, 2h
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21. listopada 2024. ,, Javna predavanja o disleksiji, razvojno jeziénom poremedaju i
mucanju®, Udruga Lampice, Zadar

24, listopada 2024. ,,Uvodenje pozitivne discipline u jaslicama®, Odgojitelj u akeiji +,
online predavanje

24, listopada 2024. ,,Analiza i interpretacije igre- alati za poticnje slozenosti igre”, Koho
pedagogija, online predavanje, 2h

25. listopada 2024. ,,Radionica paske ¢ipke, Narodni muzej, Etnografski odjel, 3h

206. listopada 2024. ,,Radionica paske ¢ipke*, Narodni muzej, Etnografski odjel, 3h

27. 1 28. listopada 2024. ,,Akcijsko istrazivanje u dje¢jem vrticu 1. i 2.%, Dje¢ji vrti¢
»Sabunic¢® Privlaka

28. listopada 2024. , Abeceda zdravog odrastanja: Zdrava i osvijeStena prehrana —
mentorski sastanak™, Mlije¢ni zub, Zoom platforma, 1h

30. listopada 2024. ,Zivotne vrijednosti roditelja i strunjaka te njihov utjecaj na
zdravlje i razvoj djece, Zoom platforma

30. listopada 2024. ,,(Ne)u¢inkoviti stilovi odgoja®. Sirius, Zoom platforma, 1,5h

4, studenog 2024. ,,Bebinim koracima: Vaznost ranog Citanja®, Gradska knjiznica Zadar
multimedijalna dvorana, 1h

6. studenog 2024. ,,Odgojno udinkovita komunikacija“, Sirius, Zoom platforma, 1,5h
6. studenog 2024. , Kako s djecom razgovarati o smrti?*, Centar za podrsku roditeljstvu
~Rastimo zajedno®, Zoom platforma, 1h

7. studenog 2024. ,BookTalk za odgojitelje®, Knjiznica i Citaonica Fran Galovi¢
Koprivnica, Zoom platforma, 1h

8. studenog 2024. ,Dje¢ja agresivnost kroz prirodu i drustvo®, Centar Klubko, Zoom
platforma

9. studenog 2024. ,,Radionica paske ¢ipke*, Narodni muzej, Etnografski odjel, 3h

10. studenog 2024. ,,Radionica paske €ipke", Narodni muzej, Etnografski odjel, 3h

13. studenog 2024. ,,Postavljanje granica®, Sirius, Zoom platforma, 1,5h

13. studenog 2024. ,,Uloga roditelja u odrastanju djece u digitalnom svijetu®, Virtuoz,
Zoom platforma, 1 h

13. studenog 2024. , Pripreme za $kolu - nekada i danas®,, Virtuoz, Zoom platforma,
1.5h

19. studenog 2025. ,,Abeceda zdravog odrastanja: Zdrava i osvijeStena prehrana —

mentorski sastanak™, Mlije¢ni zub, Zoom platforma, 1h
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20. studenog 2024. , Uskladivanje privatnog i profesionalnog Zivota®, Sirius, Zoom
platforma, 1,5h

27. studenog 2024. , Akcijsko istrazivanje u djejem vrticu 1%, FEnnea, online
predavanje, 3h

28. studenog 2024. ,Akcijsko istrazivanje u dje€ejm vrticu 2%, Ennea. online
predavanje, 3h

28. studenog 2024. ,,Pan-EU Conference On the Digital Education®, Youtube, 1,5h

28. studenog 2024. ,Elementi Montessori pedagogije u svakodnevnom radu®, Alfa
edukacije, online predavanje

3. prosinca 2024, ,,Sindrom profesionalnog sagorijevanja*, Alfa edukacije, Event on 24,
1h

4. prosinca 2024. .Sto s nepozeljnim ponaSanjem*, Neuroart centar, Zoom platforma,
1,5h

4. prosinca 2024. ,,Razvoj samopostovanja kod djeteta®, Sirius, Zoom platforma, 1,5h
4. prosinca 2024. , Razmjena znanja i dobre prakse gradskih vrtica“, Aktivnost+, Zoom
platforma, 1,5h

5. prosinca 2024. ,,Vecer matematike®, DV ,RADOST*,1h

I1. prosinca 2024. ,Introduction to Family Engagement in Education®, Harward
Graduate School od Education, online predavanje

16. prosinca 2024. ,Razvoj emocija i empatije kod djece”, Alfa edukacije, online
predavanje

19. prosinca 2024. ,, Zasto trebam znati raditi s roditeljima®, kabinet Neuroart, online
predavanje

7. — 9. sijeCnja 2025. ,Multimodalne aktivnosti. ITva Bari¢ i Dora Marinié¢, Zoom
platforma, 3,5h

20. sijeCnja 2025. ,,Strahovi i kako ih se rijesiti, NLP, Manojlovi¢, webinar

21. sije¢nja 2025. ,RasprSeni umovi®, Book klub Odgojitelja, Zoom platforma, 2h

21. sijecnja 2025. ,Kako ¢&itati djeci?*, Sve za igru, webinar

21. sije€nja 2025. ,,Djeca i razvod®, Sara Novak, webinar

21. sijeénja 2025. ,,Online svijet oblikuje um i srce nase djece®. Aktivnost +, Zoom
platforma, 2h

22. sijecnja 2025. ,Razvoj samoregulacije kod djece predskolske dobi®, Udruga
odgojitelja, online predavanje

23 sije¢nja 2025, ,,Roditelji i 3kola®, Alfa edukacije, Even on 24, 1h
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28. sijednja 2025. ,,Rani znakovi ADHD-a“, Zaruljica, Zoom platforma

28. sije¢nja 2025. ,Abeceda zdravog odrastanja: Zdrava i osvijeStena prehrana —
mentorski sastanak”, Mlijeéni zub, Zoom platforma, 1h

30. sije¢nja 2025. ,,Pan-EU Conference On the Digital Education®, Youtube, 1,5h

30. sije¢nja 2025. ,,Samoregulacijske vjedtine djece rane i predSkolske dobi®, Koho
pedagogija, Zoom platforma, 4 h

6. veljae 2025. ,Ekrani i mala djeca®, Centar za podriku roditeljstvu ,Rastimo
zajedno®, Zoom platforma, 1h

6. veljade 2025. ,Razvoj samopo$tovanja kod djece”, Centar za podrsku roditeljima,
Zoom platforma, 2.5h

7. veljace 2025. ,,Profesionalno udenje za razvoj refleksivne i emancipacijske prakse,
Filozofski fakultete Zagreb, online predavanje

7.-8. veljade 2025. .,Profesionalno ucenje za razvoj refleksivne i emancipacijske
prakse”, Medunarodna interdisciplinarna znanstveno-stru¢na konferencija, online
predavanje

11. veljade 2025. ,Kuéanske stem aktivnosti, Katarina Seravi¢ Lovrak, webinar

11. veljate 2025. ,,Pripovijedanje- mentoriranje djece®, Gradska knjiZnica Zadar, Zadar
12. veljage 2025. ,.Dan sigurnijeg Interneta — Zajedno za bolji Internet”, Centar za
sigurniji internet, Instagram profil, 1h

13. veljade 2025. ,.Zarobljeni u mrezi: Kako online svijet oblikuje srce 1 um nade
djece?”, Centar za sigurniji internet, Instagram profil, 1h

15. veljade 2025. ,Digitalni alati u vrti¢u- kako ih koristiti s djecom?*, Udruga ,,Djeca
i tehnologija®, online predavanje

17. veljaée 2025. ,Premali si, ti to ne razumijes”, Centar za podrsku roditeljstvu
.Rastimo zajedno®, Zoom platforma, 1h

17. veljade 2025. ,,Dan sigurnijeg interneta, zajedno za bolji Internet®, Centar za nestalu
i zlostavljanu djecu, webinar

18. veljage 2025. ,,Spremni za $kolu, Kokoligno”, Zoom platforma, 1h

18. veljade 2025. “Uvod u permakulturu i ‘mreZa Zivota’ u odgojno-obrazovnom
programu”, Zeleni klik, Teams platforma, 1h

19. veljage 2025. ,,Sve §to Zelite i trebate znati o videoigrama”, Centar za sigurniji
internet, Zoom platforma, 1h

19. veljade 2025. _Sto sa svim tim ekranima”, Sara Gregov Rubini¢, Zoom platforma,

1,5k
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20. velja¢e 2025. ,Abeceda zdravog odrastanja: Zdrava i osvijetena prehrana —
mentorski sastanak”, Mlije¢ni zub, Zoom platforma, 1h

21. veljate 2025. ,Nove strategije i alati za predkolsko obrazovanje”, Centar za
podrsku roditeljima, Zoom platforma, 1,5h,

21. veljage 2025. ,,Prozor prema zdravijem vrtiéu®, Aktivnost+, Zoom platforma, 2,5h
23. veljage 2025. ,,Roditelji i $kola”, Alfa edukacije, online predavanje

24. veljage 2025. ,,TikTok tajne: Sto svaki roditelj treba znati®, Centar za sigurniji
internet, Zoom platforma, 1h

25. veljate 2025. ,,Snapchat tajne: Sto svaki roditelj treba znati”, Centar za sigurniji
internet, Zoom platforma, 1h

27. veljage 2023. ,,Pan-EU Conference On the Digital Education®, Youtube, 1,5h

27. veljace 2025. ,,Razumijevanje djedje traume i neurolodki pogled na emocionalni
razvoj djeteta’™, webinar

27.-28. veljace 2025. ,,Prvih 1000 dana- oblikovanje sutradnjice, danas“, Medunarodno
znanstveno-strucni skup u suradnji s OMEP Hrvatska i Ugiteljskim fakultetom
Sveucilista u Zagrebu

7. oZzujka 2025. ,,Zasto je vaZno re¢i NE voljenima®, Klubko centar, Zoom platforma
6. ozujka 2025. ,Numicon®, Danilo Kozorec, Zoom platforma, 1h

6. ozujka 2025. ,Potencijalno darovita djeca u vrtiéu“, Odgojitelji u akciji, Zoom
platforma, 1h

6. oZujka 2025, ,,“Znamo li komunicirati? (Suradnja s roditeljima)*, Alfa edukacije,
online predavanje

6. oZujka 2025. ,Iskustva u radu s potencijalno darovitom djecom®, Zoom platforma
10 . ozujka 2025. ,Mala pri¢a o socio-emocionalnom razvoju djece u vrtiéu®, Martina
Sroka¢, Sara Kozjak Dragievié, webinar

11. oZujka 2025. ,Formiranje edukativhog vrta u proljeée®, Zeleni klik, Teams
platforma, 1h

13. oZujka 2025. ,,Pisanje pedagoske dokumentacije”, Focus centar, online predavanjee
15. ozujka 2025. ,,0d djeteta do sportasa”, dr.sc. Tonéi Magina, Press centar SC Visnjik,
2h

17. oZujka 2025. ,,Senzorika u vrti¢u”, Odgojitelji u akeiji, Zoom platforma, 1h

I7. oZzujka 2025. ,“Lutka kao odgojno sredstvo®, Dani otvorenih vrata-Odjel za
izobrazbu uéitelja i odgojitelja Sveudilista u Zadru, Zadar

18. oZujka 2025. ,Moguénost crteZa u suradnji s roditeljima®, Lana Kihas, webinar
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20.-23. ozujka 2025. ,.Luf-uf Festival lutkarstva U¢iteljskog fakulteta u Zagrebu*

21. ozujka 2025. ,,Nove strategije i alati za predSkolsko obrazovanje* Centar za podrsku
roditeljima, Zoom platforma, 1,5h

25. ozujka 2025. ., Vrti¢ na biciklu”, Lana Ra¢i¢, Zoom platforma, 1h

25. ozujka 2025. ,,Vizualna podrska: slikom do samostalnosti®, Nina Novakovi¢, Lana
Agejev Grabovi¢, webinar

25. 1 26. oZujka 2025. ,Dvodnevni drzavni struéni skup: Odnos suvremene teorije 1
odgojno-obrazovne prakse u podrudju ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja®,
Azoo, Sveuciliste u Dubrovniku, 14h

27. ozujka 2025, ,,Pan-European Conference on Digital Education®, Youtube cannal, 4h
27. i 28. ozujka 2025. Konferencija ,,Integracija znanja i zajedniStva®, SveucCiliste u
Zadru, Djedji vrti¢ Latica, Udruga za autizam Zadar, Udruga Cukriéi Zadar, Udruga za
Down sindorom Zadarske Zupanije, Osnovna 8kola Vostarnica Zadar, Centar za pruzanje
usluga u zajednici Mocire; Sveudilidte u Zadru, 4h

28. oZujka 2025. .Kako spojiti Uskrs i znanost, pokusi koji osvajaju djecu”, Koho
pedagogija, online predavanje

31. ozujka 2025. ,,Planiranje aktivnosti s djecom u vrti¢u®, Koho pedagogija, online
predavanje

31. ozujka 2025. ,,Virtuozna voda®, Koho pedagogija, online predavanje

1. travnja 2025. ,,Visoko osjetljiva djeca u vrti¢u”, Odgojitelji u akeiji, Zoom platforma,
1h

2. travnja 2025. ,Kako spojiti Uskrs i znanost — pokusi koji osvajaju djecu”, KoHo
pedagogija, online, 1h

2. travnja 2025. ,,Ponavljanje skupa: Refleksivna praksa. u€enje i profesionalni razvoj
emancipiranih i odgovornih pojedinaca i kolektiva RPOO-u”, Azzo, online predavanje
3. travnja 2025. ,,Lutka kao odgojno sredstvo”, Sveuciliste u Zadru

5. travnja 2025. ,,Stres i izgaranja kod odgojitelja- strategije i prevencije, Centar
Proventus, Zoom platforma

8. travnja 2025. ,,Glazba u vrticu®, online predavanje

10. travnja 2025. ,,Interesni centri u SBD*, Odgojitelji u akeiji, Zoom platforma, 1h

10. travnja 2025. ,,Noviteti u podru¢ju asistivne tehnilogije®, E-Glas, Zoom platforma,
1h

10. travnja 2025. ,,steAm tjedan“ — predstavljanje projekta ,Rastimo u znanosti,
Gradska knjiZznica 1h
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10. travnja 2025. ,,Sigurno i odgovorno ponadanje djece na internetu”, GK Zadar,
predavanje

I1. travnja 2025. ,Regionalna smotra projekata gradanskog odgoja i obrazovanja za
podrudje Zadarske, Sibensko-kninske, Splitsko-dalmatinske i Dubrovasko-neretvanske
Zupanije”, Azoo, Sveudiliste u Zadru, 6h

13. travnja 2025. ,,Kako upravljati emocijama*, NLP, Manojlovi¢, webinar

14. travnja 2025. ,,Kako biti podrska roditeljima- i kad jo§ nismo roditelji?*, Zaruljica,
Zoom platforma

15. travnja 2025. ,Kako vizualno prilagoditi izazove djeci koja imaju problema s
modulacijom vizualnih podraZaja, Zaruljica, webinar

22. travnja 2025.  BookTalk za odgojitelje®, KnjiZnica i &itaonica Fran Galovié
Koprivnica, Zoom platforma, 1h

22. travnja 2025. ,Digitalni alati kao poticaj za razvoj &italatkih navika kod djece®,
Zaruljica, webinar

22. travnja 2025. ,,DruStvene mreZe kao nova igraliita za djecu i mlade®, Centar za
psiholosku podrsku i razvoj ,,Pri¢aj mi“, online predavanje

23. travnja 2025, ,,Suradnja unutar vrti¢a®, Koho pedagogija, Zoom platforma

24. travnja 2025. ,Prie iz Sumskog vrti¢a: slikovnica o suradnji s roditeljima, Vedrana
D. Pi¢uljan, Zoom platforma

24. travnja 2025. ,,Pan-European Conference on Digital Education®, Youtube cannal, 4h
28. travnja 2025. ,,Socijalne kompetencije djece u izgradnji odnosa s vrinjacima®, Alfa
edukacije, online predavanje

28. travnja 2025. ,,Senzorna integracija®, Ivana Murat, Zoom platforma

7. svibnja 2025. ,Living Peace®, GK Zadar, edukacija, 2h

8.1 9. svibnja 2025. ,II. medunarodna znanstveno-struéna konferencija KAKAV
ODGOJ ZELIMO?, Azoo, Sveudilidte u Zadru, 16h

9.1 10. svibnja 2025. ,,Kako emocije i slika o sobei oblikuju na§ svakodnevni Zivot*,
Udruga mladih Ahimsa

14. svibnja 2025. , Planiranje aktivnosti s djecom u vrtiéu“, Koho pedagogija, Zoom
platforma

15. svibnja 2025. ,NepozZeljno ponasanje djece u vrii¢u od reakcije do rjeSenja®,
Zaruljica, Zoom platforma

21. svibnja 2025. ,Klik edukacija: Sto umjesto zavrine?*, Zaruljica, Zoom platforma
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= 22.-23. svibnja 2025. ,Drzavna smotra projekata u podrudju gradanskog odgoja i
obrazovanja za rani i pred$kolski odgoj i obrazovanje Cakovec®, Azoo, Cakovec

= 28. svibnja 2025. ,Nova generacija odgoja-Litory edukacija buducnosti* ,Afla
edukacije, online predavanje

» 29, svibnja 2025. “Pan-European Conference on Digital Education”, Youtube cannal,
4h

» 16.i17. lipnja 2025. ,,Vjetrenjace osjec¢aja”, Koho pedagogija, Zoom platforma

= 24 -28. lipnja 2025. “Medunarodna ljetna §kola kineziologa™, Zadar - Hotel Kolovare,
10h

» 26. lipnja 2025. “Pan-European Conference on Digital Education™, Youtube cannal, 4h

Napredovanje u struci

e Na Odgojiteljskom vijeéu, 26. rujna 2024., predozeno je napredovanje u struci za
odgojiteljice Ane Muzanovic¢ u zvanje mentora
e Na Odgojiteljskom vijecu, 26, lipnja 2025., predoZeno je napredovanje u struci za

odgojiteljice Vesnu Anti¢ i Ivanu Ti¢i¢ u zvanje mentora

Izlaganja strucnih djelatnika
Fzlaganje Ivana Ivetic, odgojiteljica

- 8. svibnja 2025. Aktivno sudjelovanje na drugoj stru¢noj medunarodnoj konferenciji
., Kakav odgoj zelimo* -Refleksivne radionice Slap s temom Refleksivni prakti¢ar-

refleksivni prijatel]

Izlaganja Ivana Meié, odgojiteljica

- 31. listopada 2024, ,,Poticaji u radu s djecom*, Konferencija u Osijeku, Osijek
- Svibanj 2025. ,.Prostor, Dani otvorenih vrata Sveudilidte u Zadru, Zadar

Izlaganja Renaia Stipanov, odgojiteljica

- 27.-28. veljate 2025. Medunarodno znanstveno-stru¢ni skup u suradnji s OMEP
Hrvatska i Ugiteljskim fakultetom Sveuéilifta u Zagrebu: ,,Prvih 1000 dana —

oblikovanje sutrasnjice, danas™
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17. ozujka 2025. Dani otvorenih vrata — Odjel za izobrazbu ucitelja i odgojitelja

SveudiliSta u Zadru —,,Lutka kao odgojno sredstvo*

11.travnja 2025. Regionalna smotra projekata gradanskog odgoja i obrazovanja za
podrugje Zadarske, Sibensko-kninske, Splitsko-dalmatinske i Dubrovasko-neretvanske

Zupanije Zadar

22.-23. svibnja 2025. Drzavna smotra projekata u podrudju gradanskog odgoja i

obrazovanja za rani i predskolski odgoj i obrazovanje Cakovec Renata Stipanov

8.-9.2025. II. medunarodno znanstveno- stru¢na konferencija ,,Kakav odgoj Zelimo?*

Izlaganja Natalija Zorz-Brusic, odgoyjiteljica

27.-28. veljate 2025. Medunarodno znanstveno-struéni skup u suradnji s OMEP
Hrvatska i Uciteljskim fakultetom Sveucilista u Zagrebu; . Prvih 1000 dana —
oblikovanje sutrasnjice, danas*

17. ozujka 2025. Dani otvorenih vrata — Odjel za izobrazbu uéitelja i odgojitelja
Sveucilista u Zadru — ,,Lutka kao odgojno sredstvo*

11. travnja 2025. Regionalna smotra projekata gradanskog odgoja i obrazovanja za
podrudje Zadarske, Sibensko-kninske, Splitsko-dalmatinske i Dubrovac¢ko-neretvanske
Zupanije Zadar

8.-9.2025. II. medunarodno znanstveno- struéna konferencija ,.Kakav odgoj Zelimo?*

Izlaganje Marijana Katavié, odgojiteljica

08. i 09. svibnja 2025. — SluSanje i izlaganje projekta ,.Bajka o Noticama® na
medunarodnom stru¢nom skupu ,.Kakav odgoj Zelimo* odsjeka za pedagogiju pri

SveuciliStu u Zadru.

Izlaganje Ana Premuzié, odgojiteljica

08. 1 09. svibnja 2025. — Sludanje i izlaganje projekta ,,Bajka o Noticama® na medunarodnom

stru¢nom skupu ,.Kakav odgoj Zelimo* odsjeka za pedagogiju pri Sveuéilistu u Zadru.

Izlaganja Vanja Petrovié, odgojiteljica

10.4.2025. ,,steAm tjedan® - ,,Rastemo u znanosti*

7.5.2025. Festival znanosti - ,,Igre i sportovi nas povezuju“
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* 24, — 28.6.2025. Medunarodna ljetna $kola kineziologa - KINEZIOLOSKE
AKTIVNOSTI U RANOM I PREDSKOLSKOM ODGOJU I OBRAZOVANJIU —
PRIKAZ PROJEKTA U VRTICU ,,VRULJICA*, SKUPINA ,,ZMAJICI*

Izlaganja Ksenija Medini, odgojiteljica

= 10.4.2025. ,steAm tjedan™ - ,,Rastemo u znanosti*

= 7.5.2025. Festival znanosti - ,,Igre i sportovi nas povezuju®

= 24, — 28.6.2025. Medunarodna ljetna 3kola kineziologa - KINEZIOLOSKE
AKTIVNOSTI U RANOM I PREDSKOLSKOM ODGOJU I OBRAZOVANIJU —
PRIKAZ PROJEKTA U VRTICU ,,VRULJICA*, SKUPINA ,,ZMAJICI*

Izlaganja Vesna Antié, odgojiteljica

8. 19. svibnja ,,Kakav odgoj Zelimo*, prezentacija projekta ., Juraj ima pravo®, SveuciliSte u

Zadru, Zadar
Izlaganja Martina Krupi¢, odgojiteljica

11.-12. listopada 2024. ,Kompetentni sustavi u ranom i predskolskom odgoju i obrazovanju-
medunarodna znanstveno-struéna konferencija u Osijeku”, vodenje radionionice ,,Poticaji®,

Zadar

Izlaganja Ivana Tici¢, odgojiteljica

22.-23. ozujka 2025. ,,Luf-uf Festival lutkarstva Uc¢iteljskog fakulteta u Zagrebu* , Zagreb
Nositelji zadaca: ravnateljica, struéni suradnici, odgojitelji

Vrijeme realizacije: tijekom godine

5.2. SKUPNO STRUCNO USAVRSAVANJE

Skupno struéno usavriavanje odvijalo se kroz Odgojiteljska vijeca, stru¢ne skupove, radionice

i timske sastanke po podruénim objektima.
5.2.1. Tijekom pedagoske godine odrZana su Odgojiteljska vijec¢a na kojima se raspravljalo o:

- Izvjedéu o ljetnom radu 2025. godine

- Godisnjem planu i programu rada za pedagosku godinu 2024./2025.

- Programu rada pripravni¢kog staza za odgojitelje za pedagosku godinu 2024./2025.
- Izvje$éu o provedenom postupku upisa u DV Radost
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- Ljetnom planu i programu rada za 2025. godinu
- Rasporedu rada odgojitelja

- Teku¢im pitanjima i informacijama

- Prijedlozima o napredovanju u struci

- Izboru €lana Upravnog vijeca iz reda odgojitelja i struénih suradnika.

Krajem kolovoza odrzano je Odgbjiteljsko vije¢e na kojem je prezentirano GodiSnje izvjedce
za pedagosku godinu 2024./2025. i dogovoren raspored rada odgojitelja za iduéu pedagosku
godinu,

5.2.2. Tijekom godine odrZane su radionice i predavanja za struéne djelatnike unutar ustanove.

Tijekom godine, kreativne radionice , Amatersko lutkarstvo® iz podruéja dramske pedagogije,

voditeljica Ivana Ti¢i¢, Djeéji vrti¢ ,,Radost” Zadar

Tijekom godine, radionice refleksivne prakse »slap®, voditeljice Ivana Iveti¢, Vesna Anti¢ i

Renata Stipanov.

5.2.3. Redovito su po objektima odrZavani timski sastanci na kojima su se odgojitelji dogovarali
o podizanju kvalitete Zivljenja u vrtiéima (planiranje, zajedniki projekti, vrednovanje i
refleksija prakse s ciljem profesionalnog razvoja odgojitelja usmjeren na razvoj istrazivackih i
refleksivnih umijeca, osmisljavanje aktivnosti za posebne prigode, radionice, nabava nove
opreme 1 didaktike, iskustva sa seminara, prezentacija ostvarenih rezultata, prijenos informacija

s timskih sastanaka s ravnateljicom i struénom sluzbom...).

5.3. STRUCNO USAVRSAVANJE IZVAN USTANOVE

Struéno usavriavanje izvan ustanove odvijalo se prema Katalogu stru¢nih skupova Agencije za

odgoj 1 obrazovanje i u organizaciji ostalih, gore spomenutih, vanjskih suradnika.
Nositelji zadaca: ravnateljica, stru¢ni suradnici, odgojitelji, roditelji

Vrijeme realizacije: tijekom godine
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6. SURADNJA S RODITELJIMA

Otvorena, podrZavajuéa i ravnopravna komunikacija izmedu roditelja odnosno skrbnika,
odgojitelja i ostalih struénih djelatnika ustanove temelj je uspjesne suradnje usmjerene prema
zajedni¢kom cilju, odnosno prepoznavanju i odgovaranju na individualne i razvojne potrebe

svakog djeteta te pruzanju potpore njegovu cjelovitom razvoju.

U skladu s tim nacelom, struéni djelatnici vrti¢a kontinuirano su odrZavali komunikaciju s
obiteljima, s ciljem stjecanja dubljeg uvida u djetetove potrebe, interese i osobitosti. Temeljem
prikupljenih saznanja, odgojno-obrazovno okruzenje bilo je oblikovano i prilagodeno s ciljem

pruzanja podrske djetetovom optimalnom razvoju 1 uéenju.

Polazimo od uvjerenja da se kvalitetan partnerski odnos izmedu roditelja i odgojitelja gradi u
uvjetima koji omoguéuju roditeljima aktivno ukljuéivanje u Zivot i rad vrtica, od sudjelovanja
u aktivnostima odgojnih skupina, promatranja vlastite djece u novom okruzenju, do
zajedni¢kog planiranja i realizacije aktivnosti. Stoga smo, u skladu s moguénostima ustanove,
nastojali roditeljima omoguciti uklju¢ivanje u odgojno-obrazovni rad kroz razli€ite oblike

suradnje, ukljuéujuéi radionice, tematske dane, zajednicke projekte 1 neformalne susrete.

Roditeljstvo promatramo kao proces kontinuiranog ucenja i osobnog razvoja, odnosno proces
u kojem roditelji nadograduju i unaprjeduju vlastite kompetencije kako bi na najbolji nadin
mogli odgovoriti na izazove roditeljske uloge. U tom duhu, nastojali smo stvarati poticajne
uvjete za osnaZivanje roditelja, jatanje njihove ukljudenosti i zajednicko traZenje najboljih

rjeSenja za potrebe djece.

S ciljem unaprjedenja suradnje, kontinuirano smo obogadivali postojece te osmisljavali nove
sadrzaje i aktivnosti koje ukljuduju i djecu i roditelje, poti¢uci zajednistvo, razmjenu iskustava

i medusobno razumijevanje.

Pretpostavke za izgradnju i odrZavanje suradnickih odnosa ukljucuju medusobno postovanje,
uvazavanje razli¢itosti, podriku, ohrabrivanje, otvorenu komunikaciju i aktivno slusanje. Takvi
odnosi omoguéuju dvosmjernu, kvalitetnu razmjenu informacija o djetetu te uskladeno

djelovanje roditelja i odgojitelja, s ciljem postizanja djetetove dugoro¢ne dobrobiti.

Zajedno s obiteljima trudili smo se njegovati odnos temeljen na povjerenju s ciljem

osiguravanja dobrobiti svakog djeteta.
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Tijekom godine ostvareno je informiranje, razgovaranje i uvazavanje roditeljske perspektive

putem:

- dokumentacije o Zivotu skupine (roditeljski kuti¢i, prezentacije programa, projekata,
Zivota u vrticu...),

- individualnih razgovora stru¢nih djelatnika s roditeljima temeljenih na procjeni
cjelovite slike o djetetu uz pomoé razli¢ite dokumentacije (foto i video zapisi, uradci
djeteta, anegdotske biljeske, opazanja i sl.),

- razli¢itih sastanaka s roditeljima uz organiziranje brojnih moguénosti u kojima obitelji
mogu jedni drugima biti podrka i uéiti jedni od drugih,

- uklju¢ivanje roditelja u odgojno-obrazovni proces i u zajedni¢ko dono3enje odluka
vezanih uz cjelovit razvoj i dobrobit djeteta,

- web stranica i drustvene mreze vrtiéa.

Intenzivno smo suradivali s roditeljima putem:
6.1. KOMUNIKACIJSKI RODITELJSKI SASTANCI

Komunikacijskim roditeljskim sastancima pruzali smo potporu roditeljima u svome htijenju da
prepoznaju, razumiju i pravodobno odgovaraju na djetetove potrebe, te svoje osobno i
roditeljsko djelovanje temelje na humanim vrijednostima za koje se zalazu i koje postuju.
Svakim komunikacijskim roditeljskim sastankom pruzili smo roditeljima moguénost osjeéati
se aktivnim, cijenjenim i kompetentnim. Raspravljali smo o temama aktualnog razvoja djeteta,
roditeljskoj ulozi te ulozi vrti¢a u djetetovu razvoju. Omoguéili smo razmjenu iskustava medu

roditeljima, pruZali im zanimljive i korisne informacije o Zivotu u vrtiéu.

Navodimo neke od tema kojima smo se ovu pedagosku godinu bavili: Samostalnost djece,
Granice, Partnerstvo u odgoju, Prijelaz iz vrtiéa u 8kolu, Mentalno zdravlje djece predikolske
dobi, MjeSovite skupine- prednost u odgojno-obrazovnom radu, Popustljivi odgoj, Ugite ih da
budu sretni, Dijete i igra, Kako vidim svoje dijete, Utjecaj drudtvenih mreZa na djecu, Vaznost
Citanja i pripovijedanja u dje&joj dobi, Adaptacija u jaslicama, Sto se u vrtiéu radi?, Odgoj u
obitelji, Osobitost psihofizickog razvoja djece u tre€oj i etvrtoj godini Zivota, Utjecaj ekrana
na razvoj djeteta, Priprema djeteta za Zivot, Kako odgajati socijalno kompetentno i samostalno
dijete, Prava i potreba djece, Citajmo im od najranije dobi- vaznost &itanja, Zdrava i osvijeStena

prehrana, Pomozi mi da uradim sam, Zasto su oéevi vazni?.
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6.2. RADIONICE S RODITELJIMA
Roditelje smo ukljucivali u radionice razli¢itog tipa:

- radionice kreativnog izraZavanja za djecu i roditelje (Bozi¢na, Uskr3nja i Eko radionica,
Bozi¢na kreativna radionica izrade lampiona, Postavljanje eko poruka po kvartu
Vostarnica s djecom i roditeljima, Medenjaci, Badnjak u vrti¢u, Kuti¢ za osamu, Suma
blista, Orasar, UkraSavanje obiteljske fotografije)

- radno-praktiéne radionice (Branje maslina, Proljetna radionica-sadnje cvije¢a u dvoristu
vrti¢a, Uredivanje cvjetnjaka na terasi dje¢jeg vrti¢a, Mali vrtlari)

- radionice edukacijskog tipa o temama koje interesiraju roditelje (Zdrava radionica)

- glazbene radionice (Ususret Bozi¢u)

- dramske radionice roditelja, djece i odgojitelja (Maskenbalske 3ale, Vjetar Sjeverac 1
sunce, U Sumi sv. Nikole, JeZzeva molitva)

Komunikacijskim sastancima i radionicama omogu¢ili smo roditeljima razmjenu stavova 1
iskustava s drugim roditeljima i na taj nacin ih poticali na promi$ljanje o temama vaZnim za

njihovo dijete i za roditeljstvo te tako doprinijeti jacanju roditeljske kompetentnosti.
6.3. STRUCNI SAVJETODAVNI RAD S RODITELJIMA

- uindividualnim razgovorima s roditeljima koristili smo pedagosku dokumentaciju i na
taj na¢in ostvarili pobolj$anu suradnju s roditeljima, stekli bolju informiranost roditelja
i svrhovitiju svakodnevnu komunikaciju, omogucili koordinirano djelovanje i

- neposredni individualni kontakt s roditeljima novoupisane djece putem inicijalnih
intervjua s ciljem prikupljanja znacajnih podataka o rastu i razvoju djeteta, njegovim
navikama i pona$anju

- tijekom godine, prema potrebi, roditelji su bili u moguc¢nosti razgovarati sa struénim
djelatnicima o djetetovim razvojnim potrebama i uopée o odgoju djece, savjetovati se i
educirati o karakteristikama pojedinog razvojnog aspekta djece, o odstupanjima u rastu,
razvoju i/ili ponadanju te o (ne)primjerenosti pojedinih odgojnih metoda i postupaka, o
procesu pripreme za Skolu

- suradnja i informiranje roditelja u svezi organizacije rada i programskih inovacija
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6.4. KUTICI ZA RODITELJE

Koristili smo ih u syrhu informiranja roditelja o:

- dostignu¢ima i osobitostima djece u skupini te kao prikaz Zivota i rada vrti¢a,
- teorijskim informacijama iz podrugja pedagogije, psihologije, medicine i drugih
Zznanosti,

- adekvatnom izboru igrataka i slikovnicama za djecu - struénoj literaturi za roditelje,

- problemima u odgoju i na¢inima suoavanja s njima aktivnostima u skupini,

- mogucnosti sudjelovanja u Zivotu vrtica,

- prostori garderoba sluZili su kao izloZbeni prostori dje¢jeg stvaralastva
Time smo poboljsali informiranost roditelja i povecali njihov interes za Zivot skupine te njihovo
zadovoljstvo, inicirali ¢e3¢e upite i iskazane potrebe za individualnim razgovorima i ostvarili

kontinuirano pruzanje podrske.

6.5. ZAJEDNICKE AKTIVNOSTI RODITELJA I ODGOJITELJA

Zajedni¢ke aktivnosti realizirane su tijekom cijele godine:

- neposredno ukljucivanje roditelja u proces adaptacije

- sudjelovanje u realizaciji posjeta njihovom radnom mjestu

- sudjelovanje u organizaciji i provedbi raznih druzenja i izleta
- sudjelovanje roditelja u zajednitkim radionicama

- ukljuéivanje u razli¢ite projekte odgojno-obrazovne skupine

- ukljucivanje u zivot vrti¢a sudjelujuéi i uredenju unutarnjeg i vanjskog prostora

6.6. WEB STRANICA 1 DRUSTVENE MREZE VRTICA

Putem web stranice i dru§tvenih mreZa vrti¢a pruZamo moguénost uvida u razne informacije i
aktivnosti o Zivotu u djedjem vrtiéu. Isto tako roditelji imaju moguénost izravnog kontakta
elektronskom postom (komentirati, predlagati, kritizirati, pohvaliti ...). Svakodnevnim objava

na druStvenim mrezama informiramo roditelje o aktualnosti u vrtiéu.
Nositelji zadaca: ravnateljica, struéni suradnici, odgojitelji, roditelji

Vrijeme realizacije: tijekom godine
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7. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

OSNOVNE I SREDNJE SKOLE

- prijenos relevantnih podataka o djeci s posebnim potrebama i TUR

- suradnja s OS Zadarski otoci posjet i razgledavanje kole

- suradnja s OS Bartol Kasi¢ posjet uiteljice i zajednitke aktivnosti

- suradnja s OS Vostarnica

- suradnja s OS Sime Budini¢

- suradnja s OS Simuna KoZi¢iéa Benje- posjet, razgledavanje i boravak u $koli

- suradnja s Medicinskom $kolom ,,Ante Kuzmanic*

- suradnja s Prirodoslovno-grafi¢kom 8kolom u sklopu obiljeZavanja Dana planeta
Zemlje i radionica

- suradnja sa Skolom primijenjene umjetnosti i dizajna

- suradnja sa Strukovnom 3kolom .,Stanko Ozanic¢™

- suradnja s Tehni¢kom Skolom

- suradnja sa Strukovnom $kolom ,,Vice Vlatkovic™

- suradnja s Pomorskom skolom

SVEUCILISTE U ZADRU

Suradnja s Odjelom za izobrazbu uditelja i odgojitelja

- realizacija programa studentske prakse studenata 1. i 2. godine predskolskog odgoja
(hospitacija) te studenata 3. godine posebno u analizi prakti¢nih aktivnosti u suradnji s
mentorima

- zajedni¢ki radni sastanci sveudili¥nih profesora, mentora i pedagoga
Suradnja s Odjelom za pedagogiju

- suradnja u realizaciji pojedinih segmenata odgojno-obrazovnog procesa
- suradnja u realizaciji seminarskih i diplomskih radova studenata pedagogije
- sudjelovanje u realizaciji nastave u kolegiju Metodika rada pedagoga za studente

pedagogije

Suradnja s Odjelom za psihologiju- posjet studenata, Dani psihologije
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Suradnja s Odjelom za francuske i frankofonske studije u Tjednu frankofonije

Suradnja sa Sveutili§tem u sklopu Festivala znanosti

KAZALISTE LUTAKA
- realizacija programa kazali$nih lutkarskih predstava za djecu tijekom cijele godine bilo
kroz posjete djece kazalistu ili posjeta glumaca djeci (,,Juha od bundeve®, ,Mali puz-

prica o dagnjici®, ,.Ribica duginih boja®, ,,Ogledalce®, ,,Zvjezdica®, »Flora®)

MUZEJI GRADA ZADRA
- organiziranje posjeta djece muzejima u sklopu realizacije razli¢itih projekata
- suradnja u realizaciji tematskih radionica (Narodni muzej, Arheoloski muzej, Muzej
antickog stakla, Pomorski muze;...)

- sudjelovanje na likovnim natje€ajima

GRADSKA KNJIZNICA

organizirane posjete naih skupina dje¢jem odjelu Gradske knjiznice provodene u
sklopu razli¢itih projekata

- suradnja u obiljezavanju Medunarodnog dana djeéje knjige

- suradnja u manifestaciji Zadar &ita

- posjet Bibliobusa

- Let's STEM together- sudjelovanje u sklopu STEM tjedna

MINISTARSTVO ZNANOSTI, OBRAZOVANJA i MLADIH

- ostvarivano je struéno usavriavanje struénih djelatnika putem organizacije seminara i
drugih struéno-znanstvenih skupova (prema Katalogu stru¢nih skupova Agencije za
odgoj i obrazovanje)

- sudjelovanje u pripremi i izvedbi stru¢nih skupova

- realizirani su programi staZiranja odgojitelja pripravnika

- organizirani su struéni ispiti odgojitelja

- suradnja pri verifikaciji Programa i Kurikulum i ostalih zakonom propisanih
dokumenata u djelatnosti

- suradnja u sklopu projekta ,.Ruksak pun kulture*

55



ZUPANIJSKI I GRADSKI UREDI ZA OBRAZOVANJE, KULTURU 1 ZNANOST

- razrada i utvrdivanje kriterija i prioriteti za upis u primarni program

- osiguranje uvjeta za kvalitetno opremanje i dopunu postojeéeg novim didakti¢kim
sredstvima
- sastanci s predstavnicima Gradskog ureda u sklopu realizacije Upisa nove djece

- suradnja u realizaciji pojedinih programskih sadrzaja
- suradnja u realizaciji Olimpijade za djecu

- zatvaranje PO Pcelica

DOMOVI ZA STARE | NEMOCNE

- organizacija medusobnih posjeta i zajednickih druzenja (radionice, predstave...) djece

i starijih osoba

DJECJI VRTICI SUNCE I LATICA

- tijekom godine razmjenjivali smo informacije i iskustva u svrhu unaprjedivanja
odgojno-obrazovnog rada. Ostvarena je suradnja tijekom zajednickih upisa u vrtice za

pedagodku godinu 2025./2026.

GLAZBENA SKOLA BLAGOJE BERSA

- posjet glazbenoj Skoli i obilazak
ZAYOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO

- u cilju stvaranja optimalnih uvjeta rada u prostorijama i vanjskim prostorima u kojima
borave djeca te u cilju prevencije zaraznih bolesti

OPCA BOLNICA

- kontinuirano suradnja s pedijatrima, dje¢jim psihologom i logopedom
- sudjelovanje na likovnom natjecaju ,.Crtez ponesi i radost donesi®
- donacije u sklopu projekata

HRVATSKI ZAVOD ZA SOCIJALNI RAD

- kontinuirana suradnja i razmjena informacija za djecu koja Zive u sloZenim obiteljskim

okolnostima s ciljem osiguravanja dobrobiti djece rane i predSkolske dobi
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CRVENI KRI1Z

- suradnja kroz realizaciju radionica
ZUPNI UREDI

- suradnja u sklopu obiljezavanja vjerskih blagdana i oéuvanja vjerskih obi¢aja

CISTOCA d.o.0. ZADAR

- suradnja putem neposrednog rada s djecom prigodnim sadrzajima aktivnostima

- suradnja u realizaciji zajednikih projekata (,,Donesi ¢ep za skupi lijek®)

NASADI D.0.0. ZADAR

- suradnja kroz razlidite oblike donacija
- suradnja u sadnji razli¢itih vrsta biljaka
MUP

- organizirani posjeti djelatnika MUP-a po objektima u cilju osvjestavanja potrebe brige
0 sigurnosti djece u prometu

VATROGASNA POSTAJA ZADAR

- medusobna druZenja i posjete djece i vatrogasaca

93. ZRAKOPLOVNA BAZA ZEMUNIK

- posjet vojnoj bazi, razgledavanje
OPCINA VIR

- sudjelovanje na karnevalicu

HRVATSKO MATEMATICKO DRUSTVO

- usklopu Veferi matematike organizirane radionice za djecu i odrasle
UDRUGA ,,LIJEPA NASA“

- kontinuirana suradnja u promicanju eko osvijestenosti svih sudionika odgojno-
obrazovnog procesa
- suradnja u realizaciji Eko programa

- dokumentiranja Eko aktivnosti u svrhu potvrdivanja Eko statusa
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AGENCIJA ZA MOBILNOST I PROGRAME EU

- suradnja s ciljem edukacije i informativnih aktivnosti koje omogucuju kvalitetnu

pripremu za razvoj projektnih prijedloga.

VOLONTERSKI CENTAR ZADAR

- suradnja u sklopu projekta .,S druge strane papira“
UDRUGA ZA ROBOTIKU, INOVATIVNOST I KREATIVNOST ROBOTIC

- radionice robotike za djecu mjesovitih odgojno-obrazovnih skupina
HAK

- realizirana suradnja kroz radionice

MINISTARSTVO KULTURE I MEDIJA

- suradnja u sklopu projekta ,,Ruksak pun kulture®

CENTAR ZA PODRSKU RODITELJSTVU- RASTIMO ZAJEDNO

- kontinuirana suradnja pri realizaciji tematskih radionica za roditelje

CENTAR PROVENTUS

- suradnja kroz edukaciju ,,Primjena terapeutske igre u vrtickom okruzenju* za struCne

djelatnike Djec¢jeg vrtica ,,Radost™

SRC VISNJIK

- suradnja pri koristenju prostora SRC Visnjik
- bozié¢ne radionica, predstave u sklopu manifestacije ,,Zimski park*

- sudjelovanje na Olimpijskom festivalu dje¢jih vrtica
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8. BITNE ZADACE RAVNATELJICE I STRUCNIH
SURADNIKA ZA PEDAGOSKU 2025./2026. GODINU

8.1. BITNE ZADACE RAVNATELJICE

¢ Sudjelovanje u izradi Godisnjeg plana i programa rada, praéenje provedbe te Izvjeiéa o
realizaciji Godisnjeg plana i programa rada,

¢ Redovito sazivanje sjednica Upravnog vijeca i Odgojiteljskog vijeéa,

¢ Sudjelovanje u izradi financijskog plana i plana nabave,

 Osiguravanje materijalnih uvjeta rada u skladu s moguénosti i poslovanjem Ustanove,

* Organizacija rada Djegjeg vrti¢a ,,Radost” prema podruénim objektima, programima i
dobnim skupinama,

e lzrada rasporeda rada odgojnih djelatnika po skupinama, organizacija zamjena,

* Pracenje organizacije rada tijekom pedagoske godine i eventualne izmjene iste,

e U suradnji sa stru¢nim timom pracenje dnevnog ritma vrtiéa te po potrebi reorganizacija
radnog vremena radi unaprjedenja odgojno-obrazovnog rada,

e Utvrdivanje radnog vremena svih zaposlenih djelatnika,

* Planiranje radnih sastanaka, refleksije/timska planiranja i sudjelovanje u njihovoj
realizaciji,

* Tjedno odrzavanje sastanaka struénog tima s ciljem informiranja, refleksije i planiranja
odgojno-obrazovne prakse kao i dogovora o promjenama koje treba uvesti,

* Mijesetni sastanci voditelja podru¢nih objekata s ciljem informiranja i planiranja
aktivnosti kako na razini pojedinog objekta tako i na razini grada i Zupanije,

* Kao Clan povjerenstva za polaganje struénih ispita sudjelovala u provodenju stru¢nih
ispita,

e Pradenje staZiranja i rada odgojitelja pripravnika, uz pedagoga i mentora,

e U suradnji sa SveudiliStem u Zadru sudjelovanje u napredovanju u struci, promociji
odgojitelja i struénih suradnika u zvanje mentora i mentora savjetnika,

* Kontinuirano ostvarivala suradnju s Upravnim odjelom za odgoj i $kolstvo Grada Zadra,
SveutiliStem u Zadru, MZO, AZOO, drugim vrti¢cima (DV Sunce, DV Latica i dr.),
osnovmim skolama, Gradskom knjiZnicom, Narodnim muzejom Zadar, Kazalistem

lutaka i drugim ustanovama,
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e Planiranje struénih usavr8avanja u vrtiu i izvan njega, aktivno sudjelovanje u istima,
iniciranje i poticanje na inovacije u radu na unapredivanju odgojno- obrazovnog procesa

¢ Sudjelovanje u provodenju elektronskih upisa u vrtic,

e Pracenje i sudjelovanje u organiziranju novih modela suradnje i komunikacije s
roditeljima,

e Suradnja s roditeljima i organiziranje sastanaka, sudjelovanje u individualnim
razgovorima s roditeljima vezano uz problemske situacije u razvoju i odgoju djeteta u
obitelji 1 vrticu,

e Pradenje organizacije rada u ljetnim mjesecima, sudjelovanje u izradi plana godiSnjih
odmora/ rasporeda rada odgojnih djelatnika i ostalih sluzbi,

e Pradenje efikasnosti rada i obavljanja poslova i radnih zadataka stru¢nih i ostalih
djelatnika vrtica,

e Pracenje vodenja pedagoske dokumentacije u vrticu,

e Vodenje i praéenje objavljivanja sadr?aja na sluZbenoj web stranici vrti¢a, Facebook i

Instagram stranici vrtica.

Sustavno promisljam i aktivno sudjelujem u provedbi trajnih i bitnih zada¢a Godi3njeg plana i
programa rada vrti¢a, posebice odgojno-obrazovnog. U suradnji sa struénim timom i
odgojiteljima nastojim kroz pracenje, dokumentiranje i vrednovanje svih segmenata odgojno-
obrazovnog procesa kreirati optimalan model organizacije Zivota i rada u Dje¢jem vrtiéu

.Radost®“,

8.2. BITNE ZADACE STRUCNIH SURADNIKA — PEDAGOGA

Poslovi i zadaée pedagoga definiraju se na nekoliko razina: u odnosu na dijete, roditelje,
odgajatelje, struéni tim i ravnatelja te drustveno okruZenje, §to taj posao €ini izuzetno sloZenim.
Pored toga, pedagog obavlja i ostale poslove: bibliote¢no-informacijske, poslove

dokumentiranja odgojno-obrazovne djelatnosti, organiziranja studentske prakse i dr.
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U odnosu na dijete

) NOSITELJI I
POSLOVI I ZADACE
SURADNICI
Pracenje i procjenjivanje razine zadovoljavanja potreba djece
Tijekom pedagoske godine pratili smo i procjenjivali aktualne
potrebe djeteta i njihovo zadovoljavanje
- pradenje procesa prilagodavanja djeteta na jaslice/vrti¢
- procjena  okruZenja-  primjerenost  razvojnim
moguénostima
- pracenje interakcije djece- vrinjatka skupina i Pedagog u  suradnji s
kompetentniji stariji u procesu uenja ostalim djelaticima
- strategije uCenja i definiranje uloga odraslih u
procesima ucéenja djeteta
- poticanje stjecanja kvalitetnih iskustava uGenja djece
koja ukljuduju priliku propitivanja stvari iz razli¢itih
perspektiva, samostalno razmisljanje i djelovanje
djeteta te suradni¢ko rjeSavanje problema s drugima
- sudjelovanje u prepoznavanju posebnih potreba te
pracenje procesa u realizaciji redovnog programa
Podizanje kvalitete odgojno-obrazovnog rada
Pratili smo i primijenjivali teorijske prakti¢ne spoznaje
suvremene pedagogije i bliskih disciplina u promjeni
cjelokupnog konteksta vrti¢a
- fizi€ki prostor Pedagog u suradnji s
b e g s ostalim djelaticima
- poticajni materijali
- vremenska organizacija
- dnevni ritam
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- dokumentiranje odgojno-obrazvnog procesa

- analiziranje i planiranje razvoja

Pracenje i unapredivanje odgojno-obrazovnog procesa

- prikupljanje informacija

- interpretiranje i primjenjivanje ideje suvremene

pedagogije

- predlaganje, planiranje i suostvarivanje inovativnih

sadrzaja i metoda rad

- promatranje, dokumentiranje i procjenjivanje kvalitete Pedagog u suradnji s

odgojno-obrazovnog procesa ostalim djelaticima

- planiranje i realizacija Ljetnog plana 1 programa
usmjerenog na promisljanje dobrobiti djeteta i nacine
na koje se ona moZe ostvariti razvijajuci subjektivan

osjecaj da je zdravo, zadovoljno osjeca se dobro

U odnosu na odgojitelje

NOSITELJI 1
SURADNICI

POSLOVI 1 ZADACE

Pomoé, podrika i supervizija pri osmiiljavanju odgojno-obrazovnog procesa

Tijekom godine pruzali smo podrsku odgojiteljima za
samostalno promisljanje te unaprjedivanje i mijenjanje vlastite

odgojno-obrazovne prakse
- uodavanje odgojno-obrazovnih potreba
- dokumentiranje uogenih odgojno-obrazovnih potreba

- refleksivno promisljanje, refleksija procesa putem

prikupljene dokumentacije
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planiranje  daljnjih akcija na temelju analize

dokumentacije

usmjeravanje odgojitelja ka propitivanju uvjerenja,
stavova ili pretpostavki tragajuéi za dokazima koji ih
potvrduju ili za =zakljuécima na koje ukazuju
(sposobnost prepoznavanja problema, pronalaZenje

primjenjivih nadina za njihovo rjeSavanje)

Poticanje odgojitelja

na razvoj vjeStina slusanja, pra¢enja i opserviranja
aktivnosti djece

na razvoj umijec¢a dokumentiranje razli¢itim medijima
(audio zapis, foto zapis, video zapis)

na podrzavanje suradnickog ucenja djece i razvoja

njihovih socijalnih kompetencija

na poticanje i podrzavanje procesa djeljeg udenja

primjerenim i pravovremenim intervencijama

Pomo¢, podrska i supervizija u suradnji s roditeljima

suradnja oko odabira tema za roditeljske sastanke i

radionice
poticanje individualnih razgovora s roditeljima

poticanje koristenja odgojno-obrazovne

dokumentacije u suradnji s roditeljima

Pomo¢, podr¥ka i supervizija u struénom usavriavanju

odgojitelja

stvaranje i razvijanje kulture istraZivanja u procesu
zajedniCkog istrazivanja i ulenja, sukonstruiranja

znanja svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa

Pedagog
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Nastojale smo organizirati timsku suradnju struénjaka koji
sudjeluju u odgojno-obrazovnom radu te organizirati i voditi
neposredan rad s dionicima odgojno-obrazovnog procesa kroz
aktivnosti savietovanja, mentorskog vodenja, profesionalnom
usmjeravanja. Pripremale smo I provodile sustavnu evaluaciju
kvalitete pedago¥kog rada, poticale i usmjeravale

profesionalni razvoj odgojno-obrazovnih djelatnika.

U odnosu na roditelje

NOSITELJI 1
SURADNICI

POSLOVI 1 ZADACE

Pruzati podr§ku odgovornom roditeljstvu te jacati suradnike odnose obitelji i vrti¢a na

putu ka partnerstvu

inicijalni razgovori kod prijama djeteta

pomo¢ i podrska u izboru programa za dijete
- pomo¢ u prevladavanju adaptacijskih problema

- informiranje roditelja 0 odgojno-obrazovnom radu

_ Pedagog u suradnji s
- svakodnevni kontakti s roditeljima, individualni o
ostalim djelaticima
razgovori, savjetodavni rad u rjeSavanju razvojne 1

odgojne problematike

- poticanje i stvaranje uvjeta za sudjelovanje roditelja u

odgojno-obrazovnom procesu

- pomoé¢ roditeljima u usvajanju roditeljskih vjestina i
boljem razumijevanju djecjeg razvoja kako bi postali
vjestiji u kreiranju vlastitog obiteljskog okruZenja koje

poti¢e razvoj djeteta
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- identificirati prepreke u uspostavljanju partnerstva
izmedu obitelji i vrtica te traZiti alternativne nadine

uklju¢ivanja obitelji u Zivot vrti¢a

Prihvaéaju¢i roditelje kao partnere u odgojno-obrazovnom
procesu, primjenjivali smo suvremene oblike interakcijskog
tijeka aktivnosti, kao $to su radionice razli¢itih sadrzaja, ciljani
boravak roditelja i struénog suradnika u odgojnoj skupini,

organizirani volonterski rad roditelja u odgojnoj skupini, razligiti

oblici edukativno-savjetodavnih komunikacija

U odnosu na struéni tim i ravnatelja

NOSITELJI 1
SURADNICI

POSLOVI I ZADACE

U timskom radu, suodgovornom i sustvaralatkom odnosu s ostalim struénim suradnicima i
ravanteljem, istraZivali smo puteve stalnog razvoja i unaprjedenja odgojno-obrazovne prakse

na temelju iskustava i znanstevnih spoznaja.

- sudjelovanje u izradi Godisnjeg plana i programa i
[zvijedca ustanove

- sudjelovanje u pripremi Odgojiteljskih vije¢a

- sudjelovanje u organizaciji rada ustanove, rasporeda
odgojitelja, radnog vremena

- formiranje odgojno-obrazovnih skupina

- redoviti sastanci struénog tima te planiranje aktivnosti Pedagog

- sudjelovanje u izradi zajednicke strategije djelovanja u
odnosu na aktualna zbivanja na razini vrti¢a

- struéna potpora ravnatelju u postivanju pedagoskih
nalela organizacije rada vrti¢a na mikro i makro razini
(odabir i ustrojstvo prostora za pojedinu skupinu, odabir
djelatnika za pojedinu skupinu, prijedlog ritma dnevnih
aktivnosti)
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- sudjelovanje u pripremi Programa prevencije i sigurnosti
za reverifikaciju

- posebne zadace usmjerili smo ka pripremi zatvaranja PO
Pcelica 1 premjestaja djece u ostale podrucne objekte-
roditeljski sastanak, individualna komunikacija s
roditeljima, organizacija premjeStaja namjeStaja,
didaktike, struéne literature, slikovnica, premjestaj
odgojno-obrazovnih skupina, uz skladu sa zahtjevima

roditelja

U odnosu na drustveno okruzenje

NOSITELJI 1
SURADNICI

POSLOVI 1 ZADACE

Jadanje drustvene svijesti o vaznosti ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja

- povezivanje s drustvenim ¢imbenicima iz neposrednog
vrtickog okruZenja u svrhu realizacije i obogaéivanja
postojeceg programa u vrti¢u (gradske ustanove i udruge)

- suradnja i razmjena iskustava s drugim vrti¢ima i
odgojno-obrazovnim ustanovama (DV Sunce, DV
Latica, osnovne i srednje 8kole)

- suradnjas AZOO

- suradnja sa SveuéiliStem u Zadru- u razdoblju od 21.
listopada do 26. studenog realizirana je struéna praksa za | Pedagog
studente pedagogije, iz kolegija Merodika rada
pedagoga, u vjezbaonici Djedjeg vrtica Radost Zadar.
Praksa je realizirana u podruénim objektima Grigor
Vitez, Visnjik, Vidnjik II, Visnjik 111, Jadran, Vruljica 1
Vogtarnica, za 5 skupina studenata, sveukupno 29
studenata. Ishodi uenja studentske prakse bili su

identificirati i objasniti osnovna podruéja rada pedagoga
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i razlikovati ih od podrutja rada drugih strugnih
suradnika.

- uklju€ivanje studenata RPOO u studentsku praksu.

- suradnja s Agencijom za mobilnost i fondove EU-
angazman u izradi projektnog prijedloga za natjecaj u
sklopu Erasmus + programa

- integriranje usluga i resursa zajednice s resursima i
uslugama koje pruZa vrti¢ s ciljem osnaZivanja obitelji,
obogacivanja vrtickog kurikula i unaprjedivanja razvoja
djeteta

- rad na elektronskim upisima kao ¢lanovi Povjerenstva za
upise na skupnoj razini vrtica Grada Zadra
(administracija kriterija za upise, evaluacija i bodovanje
prijava, formiranje skupina, suradnja s ostalim ¢lanovima
Povjerenstva skupne razine, Inicijalni razgovori s
roditeljima, razmatranje prigovora, izrada Izvieiéa o
upisima i prigovorima Upravnom vijeéu DV Radost
Zadar)

- kao dugogodi3nji ¢lanovi Medunarodne eko 3kole Lijepa
nasa, bavili smo se odgojem i obrazovanjem za okoli§ i
odrZivi razvoj u svim objektima; izrada Izvjeséa u sklopu
online platforme ¢ime je obnovljen Dijamantni status
kojim je potvrdena izvrsnost u realizaciji eko ciljeva te
kontinuitet u odrzavanju visoke razine eko osvijestenosti

- aktivno sudjelovanje u aZuriranju &lanaka za drustvene
mreZe 1 web stranicu, s ciljem pruZanja moguénosti uvida

u novosti i dogadanja u DV Radost

Vodeni Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje bili smo usmjereni
na promicanje temeljnih vrijednosti koje proizlaze iz opredijeljenosti hrvatske obrazovne
politike za cjelovit osobni razvoj djeteta, za Euvanje i razvijanje nacionalne, duhovne,
materijalne i prirodne bastine RH, za europski suzivot te za stvaranje druStva znanja i
vrijednosti koje ¢e omoguéiti napredak i odrZivi razvoj.
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8.3. BITNE ZADACE STRUCNOG SURADNIKA PSIHOLOGA

Tijekom protekle pedagoske godine, psiholog je, uz sudjelovanje u cjelokupnom odgojno-
obrazovnom radu ustanove, provodio niz specifi¢nih i stru¢nih aktivnosti usmjerenih na

dobrobit djece, podrsku roditeljima i stru¢nu pomo¢ odgojiteljima;
Rad s djecom:

Praden je psihofizicki razvoj, pruzana podrika u poticanju emocionalnog i socijalnog razvoja

kroz sljedece aktivnosti;

procjenom psihomotornog, kognitivnog i socio-emocionalnog razvoja djeteta (opaZanjem i

pracenjem ponaanja u odgojnoj skupini, primjenom psihodijagnostickih tehnika i postupaka);

prilikom upisa djeteta i inicijalnog razgovora procjenjivale su se individualne razvojne potrebe

djeteta za odgovarajucim programima odgoja i obrazovanja,

pracena je process prilagodbe na vrtitku sredinu i interveniralo u sluCajevima oteZane

adaptacije;

prepoznavalo se djecu s posebnim potrebama, promisljale intervencije za njihovo napredovanje
prema sposobnostima, te provodile intervencije u svrhu prilagodbe programa individualnim

potrebama djeteta u redovitom programu;

promisljale su se i provodile aktivnosti za poticanje pozitivnog emocionalnog razvoja djeteta,

kvalitetnog odnosa medu vrinjacima i s odraslima;

prevencija emocionalnih poteSkoca i poremecaja u ponaSanju, kao i prevencija zlostavljanja i

zanemarivanja djece;
procjenjivao se razvojni status djece u godini prije polaska u skolu;

pruzanje podrske u kriznim situacijama poput tugovanja, bolesti, razvoda roditelja I I drugih

stresnih dogadaja;

Identificirano je i praceno 79 djece s potencijalnim tesko¢ama u razvoju i ponadanju.i
odstupanjima u razvoju i /ili ponaSanju; od toga je za 63 djece bilo potrebno intenzivnije stru¢no

praéenje, uz psiholoske intervencije i podrsku.

Suradnja s roditeljima:
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U cilju jacanja roditeljskih kompetencija i izgradnje partnerskih odnosa, privodene su sljedece
aktivnosti:

provodenjem inicijalnih razgovore s roditeljima novoprimljene djece radi prikupljanja vaznih

informacija i uspostavljanja suradni¢kih odnosa;
informiranjem roditelja o rezultatima psiholokih procjena i opaZanja;

savjetodavni rad usmjeren na rjefavanje specificnih tedkota vezanih za razvoj djeteta,

obiteljske krize i jadanje roditeljskih viestina;

promicanje partnerskih odnosa obitelji i ustanove s naglaskom na zajedni¢ku odgovornost za

razvoj djeteta;

izdavanje psiholoskih misljenja i nalaza po zahtjevu roditelja, ukljutujuéi i misljenja o

psihofizickom statusu djeteta prilikom prijelaza djeteta iz vrti¢a u $kolu.
Suradnja s odgojiteljima:

PruZala se kontinuirana stru¢na podrska odgojiteliima u svrhu unaprrjedenja njihovih

profesiobnalnih kompetencija;
davanjem smjernica za pracenje djejeg razvoja, napretka i postignuca;

suradnja u prilagodbi odgojno-obrazovnog procesa specifiénim potrebama djece te u

promicanju njihove cjelovite dobrobiti:
pracenje postivanja djecjih prava i osiguravanje njihovog ostvarivanja u svakodnevnoj praksi;

promicanje kvalitetne komunikacije i interakcije na svim razinama odnosa (dijete-dijete,

odrasli-dijete, odrasli-odrasli)
Poslovi na razini stru¢nog tima:

sudjelovalo se u izradi i vodenju struéne dokumentacije, analiza i evaluacija pojedinih aspekata

odgojno-obrazovnog procesa;

sudjelovanje u unapredenju kvalitete rada vrtiéa, s naglaskom na suvremene psiholoske

spoznaje i zaStitu djecjih prava;
kreiranje poticajnog psiholoskog okruzenja, uskladenog s razvojnim potrebama djeteta;

Suradnja s vanjskim institucijama:
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suradivalo se s zdravstvenim, odgojno-obrazovnim i ustanovom socijalnog rada;

izdavanje izvje$¢a Hrvatskom zavodu za socijalni rad, Podrucni ured Zadar, za djecu iz rizi¢nih

obiteljskih okolnosti;

davanje misljenja i opisa funkcioniranja djece S$kolama

suradnja s DV Sunce i DV Latica prilikom upisa djece s teSko¢ama u razvoju i osiguravanja

optimalnih uvjeta za njihov napredak.

8.4. BITNE ZADACE STRUCNOG SURADNIKA LOGOPEDA

Rad strunog suradnika logopeda u predskolskom sustavu velikim dijelom provodio se u

neposrednom radu s djecom u vidu sljede¢ih postupaka:

Preventivni pregled rizi¢nog djeteta — odabir djece vrsio se na temelju postojece
djetetove medicinske dokumentacije, uslijed zabrinutosti roditelja i/ili odgojitelja za
djetetov rast i razvoj te uspjedno funkcioniranje u kolektivu.

Trijazni pregled djece — prednost su imala djeca koja su $kolski obveznici kod kojih je
naglasak bio na usvojenosti vjestina fonoloske svjesnosti, predmatematickih vjestina,
opéenitog jezi¢no-govornog statusa i vjestina grafomotorike, a dio vremena posvecen
je i mladoj djeci kod koje su uoeni znakovi koji bi mogli ukazivati na postojanje
kadnjenja ili teSkoc¢a u domeni komunikacije, jezika i govora.

Provodenje dijagnostitkog postupka — koriStenjem logopedskih mjemih instrumenata
(TROG-2:HR — test razumijevanja gramatike, PPVT-III-HR — Peabody slikovni test
rjeénika, Teddy Talk Test — test za izrazavanje semanti¢kih veza), baterija zadataka za
ispitivanje ekspresivnog jezi¢nog znanja, testa artikulacije, internog materijala za
ispitivanje fonematskog sluha, radnog pamdenja, vjeStina fonoloSke svjesnosti i
grafomorike. Dijagnosti¢kom postupku preteZito su pristupala djeca koja su Skolski
obveznici, a kod koje su trijazom uogene teskoce u jezi¢no-govornom razvoju i/ili u
slu¢aju postojanja moguénosti odgode upisa u prvi razred.

Direktan terapijski rad s djecom — provodio se s djecom koja su $kolski obveznici i kod
koje je dijagnostickim postupkom utvrdeno postojanje odredenih kaSnjenja i/ili teSkoca
u jezi¢no-govornom razvoju i/ili u usvajanju vjestina potrebnih za upis u Skolu. Najvise
se provodila terapija s ciljem poticanja vje§tina fonoloske svjesnosti, kao i terapija

artikualcijskih i fonoloskih teskoéa. Tijekom godine je 30 djece bilo ukljudeno u
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logopedsku terapiju koja je prilagodena djetetu s obzirom na djetetove tegkoce,
sposobnosti i interese, kao i tehnic¢ke uvjete objekata.

Indirektan terapijski rad/savjetovanje roditelja — provodio se kod djece mlade vrticke
dobi putem individualnih sastanaka s roditeljima i telefonskim konzultacijama prilikom
kojih su roditelji imali moguénost postavljanja pitanja o trenutnom razvojnom statusu
djeteta, komentiranje ve¢ obavljenih dijagnosti¢kih postupaka i/ili ve¢ postoje¢ih nalaza
obrade, kao i pristup logopedskim savjetima o naginima poticanja komunikacijskog i
jeziéno-govornog razvoja kod djece kojoj je to potrebno. Savietovanja su se provodila
u viSe navrata kroz pedagosku godinu s ciljem pracenja djetetovog napretka i
modificiranja terapijskih ciljeva s obzirom na djetetov napredak uslijed primijenjenih
terapijskih postupaka kod kuce.

Savjetovanje i suradnja s odgojiteljima — vazan je faktor u pravovremenom
prepoznavanju djetetovog kasnjenja u bilo kojoj razvojnoj domeni pa tako i u podruju
komunikacijskog i jezitno-govornog razvoja. Kroz savjelovanje odgojitelja o
specifiénostima, na¢inima funkcioniranja, potrebama i strategijama poticanja vjestina
djece s TUR stvaraju se uvjeti za ukljudivanje djece s TUR u redovne skupine te
optimizira njihova prilagodba i funkcioniranje u istima. Odgojitelji su savjetovani o
nadinima poticanja komunikacijskog i jezi¢no-govornog razvoja kod sve djece, s
naglaskom na djecu koja pokazuju odredena kasnjenja i/ili odstupanja.

Pisanje izvjeS¢a, planova i dokumentacije — odnosi se na vodenje evidencije o djeci koja
su uklju¢ena u logopedsku podrku, sudjelovanje u izradi razvojnih planova vrtiéa i
dokumenata, vodenje evidencije o vlastitom radu.

Sudjelovanje u radu stru¢nog tima vrtiéa — podrazumijeva redovite sastanke sa struénim
suradnicima radi planiranja podrske djeci s TUR, analizu individualnih potreba djece i
izradu prijedloga za prilagodbe.

Suradnja s vanjskim struénjacima i ustanovama — odnosno komunikacija s logopedima,
edukacijskim rehabilitatorima i psiholozima iz drugih ustanova kako bi se osigurala
dosljedna podrska djetetu s TUR.

Strucna usavrSavanja i profesionalni razvoj — redovito sudjelovanje na edukacijama,
seminarima, stru¢nim skupovima, pracenje novih znanstvenih istraZivanja i metoda rada
te razmjena iskustava s kolegama iz drugih ustanova.

Sudjelovanje u projektima i inicijativama vrtica.
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Ove pedagoske godine Djedji vrti¢ Radost pohadala su djeca sa sljede¢ima teSkocama:

e komunikacijske teskote (poremeéaj iz spektra autizma, poremecaj socijalne
komunikacije)

e opce razvojno kasnjenje/intelektualne teSkoce

¢ razvojni jeziéni poremecaj

e oSteCenja sluha

e genetski sindromi (Down sy.)

¢ artikulacijsko — fonoloske teskoce

e poremecaji te¢nosti govora (mucanje, brzopletost)

¢ motoricke tedkoce

e poremecaji u ponasanju

visestruke/kombinirane teSkoce.

Osim djece s TUR koja imaju odgovarajuéu dokumentaciju/nalaze kojima su teSkoce
potvrdene, u skupinama se biljeZi veliki broj djece koja unato€ vidljivim teSkocama i
kadnjenjima u razvoju navedeno nemaju te se realni broj djece koja bi imala korist od
logopedskog/edukacijsko-rehabilitacijskog tretmana penje i do priblizno 200 djece, Sto ¢ini oko
20% sveukupnog broja djece u DV Radost. Buduéi da je pravovremena dijagnostika preduvjet
za pravovremenu rehabilitaciju 1 podriku te samim time §to uspje3nije funkcioniranje djeteta u
svakodnevnom Zivotu ukljuujuéi boravak u redovnim predskolskim skupinama, istice se
potreba za $to veéim osvjeStavanjem i educiranjem odgojitelja i roditelja po pitanju

prepoznavanja razvojnih odstupanja.

8.5. BITNE ZADACE ODGOJITELJA KOORDINATORA

Tijekom pedagoske 2024/2025, godine vodena idejom stvaranja uvjeta za cjeloviti rast i razvoj
djece, utemeljene na suvremenim spoznajama iz podru¢ja ranog I predskolskog odgoja I
obrazovanja tezila sam izgradnji podrske I poticajnog okruZenja s ciljem ja¢anja medusobne
suradnje I unapredenja kvalitete odgojno obrazovne prakse. Jedna od moguéih unapredenja
prakse odnosi se na obogacivanje prostornog uredenja kroz uredenje otvorenih I fleksibilnih
centara za igru ovisno o potrebama I moguénostima odgojitelja a u cilju stvaranja poticajnog

okruzenja koje omoguéuje cjeloviti razvoj te osigurava maksimalnu dobrobit djetetu,
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Vode¢i se potrebama I interesima djece nastavlja se suradnja s Narodnim muzejom Zadar u
vidu posjeta izlozbama, sudjelovanja na organiziranim tematskim radionicama, likovnim
natje¢ajima I sl.. Nastavlja se | suradnja s Muzejom anti¢kog stakla Zadar u vidu organiziranih
posjeta postavljenoj izlozbi te organiziranim tematskih radionica prilagodenih djeci vrticke

dobi s ciljem Sirenja znanja [ vjestina te iskustvenog napretka.

Kontinuirana dugogodisnja suradnja s Kazalistem lutaka Zadar je nastavljena kroz organizirane

odlaske na predstave i gostujuée predstave u objektima.

Vode¢i se idejom vaznosti suradnje Djegjeg vrtica ,,Radost i lokalne zajednice ukljuéili smo

se u program SC Vidnjik — Zimski park.

Organizirani su posjeti Cistoéi d.o.0. u cilju usmjeravanja djece na ouvanje i brigu o prirodi i
zastiti okolisa.

Organizirani su posjeti Gradskoj knjiznici Zadar ali i posjeti djelatnika knjiznice naSim

objektima.

U vrijeme karnevala ostvarena je suradnja s opéinom Vir i Djedjeg vrti¢a Smjesak te su djeca i

odgojitelji dvaju podruénih objekata sudjelovali na Karnevaliéu.

Sustavnim stvaranjem i poticanjem suradnje s ravnateljicom, struénom sluzbom i odgojiteljima
potite se kvalitetna interakcija, humanizacija odnosa i razvo] demokratske i otvorene
komunikacije, $to zna¢ajno doprinosi kvaliteti Zivota djece i svih sudionika ukljucenih u

cjelovit razvoj djece.

8.6. BITNE ZADACE VODITELJA SPORTSKOG PROGRAMA

Sportski program (verificiran od MZOS). U suradnji sa odgojiteljima provodio sam sportske
aktivnosti koje su vazan &imbenik odrzavanja psihofizicke ravnoteze djeteta, preventivnog

djelovanja te pozitivnog utjecaja na motori¢ku i funkcionalnu sposobnost djeteta.

Sudjelovali smo na obiljezavanju dana grada Zadra na SRC Visnjik (P.O Vostarnica, P.O
Visnjik 3, P.= Vidnjik 2).

U suradnji sa Sportskom zajednicom Zadarske Zupanije obiljeZili smo ,,Olimpijski dan* na SRC
Visnjik.
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Suradivao sam sa odgojiteljima mentorima iz Podru¢nih objekata ,,Vidnjik 2%, ,,Visnjik 3"
Vostarnica®, ,, Jadran® u radu sa studentima. Prezentirao sam studentima sportske aktivnosti
koje provodim u vrtiéu, nadin na koji ih provodim, u kojem trajanju i u kojim organizacijskim

oblicima ih je najbolje provoditi.

U suradnji sa nogometnim klubom Abeceda i Zenskim nogometnim klubom Donat odrZali smo

prezentaciju sporta u P.O Visnjik i P.O Vo3tarnica.
Proveli smo projekt UEFE-e PLAYMAKERS unutar 7 podruénih objekata (Visnjik, Visnjik 2,
Vostarnica, Bokanjac, Bili Brig, Vruljica, Grigor Vitez).

U suradnji sa atletskim klubom Fourtius odrZali smo pokazni trening djeci iz P.O Vidnjik i P.O

VoStarnica.

U suradnji sa GK Salto odrzali smo pokazni trening djeci iz P:O Visnjik 3, Visnjik 2,

Vostarnica.

U suradnji sa P.O Visnjik i P.O Vo&tarnica napravili smo interno natjecanje u atletici i

nogometu.

Sudjelovali na Olimpijadi koju je organizirao Sportski savez Zadarske Zupanije.
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