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1. ORGANIZACIJA RADA

U Djedjem vrtidu ,,Radost" Zadar tijekom pedago5ke 2024.12025. godine odgojno-obrazovni

rad odvijao se u okviru 10-satnog programa za djecu od navr5ene jedne godine do polaska u

osnovnu Skolu u koji je ukljudeno 946 djece u 49 odgojnih skupina u 1 1 podrudnih objekata na

sljede6im lokacijama:

o Podrudni objekt,,Bili Brig", Rapska ulica 34

o Podrudni objekt,,Bokanjac", Davorina Trstenjaka 20

o Podrudni objekt,,Galeb", Federica Grisogona 14

o Podrudni objekt,,Grigor Yitez",Eure Sudete 2

o Podrudni objekt,,Jadtarr",Aleksandra paravije 2

o Podrudni objekt,,Pdelica", Nikole Tesle 14

o Podrudni objekt,,Vi5njik", Ulica Domovinskog rata 5

o Podrudni objekt,,Vi5njik II", Splitska ulica 38

o Podrudni objekt,,Vi5njik III", Ulica Domovinskog rata 5

o Podrudni objekt,,Vo5tamica'0, put Murata 14

o Podrudni objekt,,Vruljicao', Ivana Me5troviia 14

PedagoSka 2024.12025. godina zapo(elaje s radom 2. rtjna2024. i tralala do 29. kolovoza

2025. godine.



PODRUCNI

OBJEKT

VRTIC JASLICE PROGRAM

PREDSKOLE

UKUPNO

DJECE

UKUPNO

SKUPINA

BILI BRIG 69 J t7 1 12 1 98 5

BOKANJAC 65
1) t2 1 t1 4

GALEB t2 1 12 1

GRIGOR YITEZ t47 7 147 7

JADRAN aa
JJ 2

aa
JJ 2

PCELICA 57 4 57 4

VISNJIK 99 5 t6 1 115 6

VISN.IIK II 36 2 36 2

VISNJIK III 130 6 130 6

VOSTARNICA 89 4 17 1 106 5

VRULJICA 104 5 t6 1 15 1 135 1

UKUPNO 784 38 135 9 27 2 946 49

1.1. Broj djece u pedago5koj godini 2024.12025. po objektima i skupinama

1.2. U pedago5koj 2024.12025. godini u Djedjem vrti6u ,,Radost" realizirani su sljedeii

programi:

Redovni, primarni l0-satni program temelji se na razvojno - primjerenom kurikulu

usmjerenom na dijete i humanistidkoj koncepciji razvoja pred5kolskog odgoja. U skladu s

ciljevima Nacionalnog kurikuluma za rani i pred5kolski odgoj i obrazovanje, cilj je

osiguravanje dobrobiti za dijete (osobna, emocionalna i tjelesna; obrazovna i socijalna

dobrobit) i cjelovit razvoj, odgoj i udenje djeteta te razvoj kompetencrja.U sklopu primarnog

1O-satnog programa integrirani su sljede6i programi:

o Program predikole - odnosi se na ukljudivanje djece u sustav pred5kolskog odgoja i

obrazovanlazadjecukoja nisu obuhva6ena cjelodnevnim, redovnim programom vrtiia.

Program pred5koleje obvezan program za svu djecu u godini pred polazak u Skolu te se

odviia u vremenskom razdoblju od 1. listopada do 30. svibnja teku6e pedago5ke godine.



Provodio se u 2 podrudna objekta u popodnevnim satima u trajanju od2,5 sata (od 16.30

do 19 sati). Djeca s TUR u program pred5kole upisuju se dvije godine prije polaska u

Skolu (verificiran od MZOM).

Program ranog uienja engleskog jezika - cilj programa je osigurati kvalitetno i
poticajno okruZenje kojim razvijamo interes djeteta zausvajanje engleskog jezikate ga

potidemo na komunikaciju na engleskom jeziku kroz situacijsko udenje i spontanu

interakciju - Sto slidnije udenju materinjeg jezika. Program ranog udenja engleskog

jezika verificiran je kao l0-satni program te se planira provoditi sljede6u pedago5ku

godinu u vrtidkoj odgojno -obrazovnoj skupini u podrudnom objektu,,visnjik";

Sportshi progrdm - cilj je stjecanje osnovnih znanla, vjestina i navika potrebnih za

prilagodbu novim, sloZenijim motoridkim aktivnostima, zadovoljavanje djedje biolo5ke

potrebe za kretanjem i igrom i socijalizacija djece. Provodi ga kineziolog u suradnji s

odgoj itelj ima (verifi ciran od MZOM);

Program prevencije i sigarnosti djece u djeijem vrtiiu s protokolom postupanja u

kriznim situaciiama - cill programa je planski osigurati da organizacijski, materijalni i
socijalni uvjeti u kojima dijete boravi budu takvi da je dijete za5ti6eno i sigumo te

posti6i maksimalno ublaZavanje Stetnih posljedica svih rizidnih situacija. Brinemo o

sigurnosti fizidkog okruZenja, oduvanju djetetovog zdravlja,psihosocijalnoj sigurnosti

djeteta, osnaZivanju samoza5tite i samooduvanja djeteta. Protokoli postupanja u

rizidnim situacijama utvrduju rizidne situacije i valjanu pripremljenost za njih
(verificiran od MZOM). Ovu pedago5ku godinu detaljno se nadopunio i izmijenio

navedeni program. Isti je poslan na reverifikaciju u Ministarstvo znanosti, obrazovanja

i mladih.

Ptogram eko ikole -vrtiia - na5 vrti6 je u suradnji s udrugom Lijepa na5a progla5en

Medunarodnom eko Skolom te kontinuirano provodimo aktivnosti iz podrudja odrZivog

tazvojausvim na5im objektima. Nakon uspje5no provedenih eko aktivnosti, Djedji vrti6

,,Radost'o je potvrdio Dijamantni status EkoSkole.

Mo ntess ori pro g ram - alternativna odgoj no -obrazovna koncepcij a. Pedagogij a Marij e

Montessori temelji se na znanstvenom promatranju spontanog udenja djece, poticanju

vlastitog djelovanja djeteta i njegove samostalnosti i na po5tivanju djetetove osobnosti.

Temeljno nadelo je emancipiranje djeteta (razvoj slobodnog i kompetentnog djeteta)

kroz usmjeravanje njegove pozornosti na samostalan izbor i dono5enje odluka u
poticajnom okruZenju. U sredi5tu je dijete koje se promatra kao osoba i po5tuje u



njegovoj cjelovitosti (verificiran od strane MZOM). Montessori program implementiran

je u dvije mjeSovite odgojno-obtazovne skupine u Podrudnom objektu,,Vi5njik II" koji

j e opremlj en didaktikom potrebno m za njegovu kvalitetnu realizaciju.

Na osnovu informacija iz inicijalnih razgovora, lijednidke dokumentacije i podataka

dobivenih psiholoikom i edukacijsko - rehabilitacijskom procjenom, identificirano je

182 djece s potencijalnim posebnim potrebama odnosno s odstupanjima u razvoju i/ili

pona5anju.

Identifikacija djece s posebnim potrebama provodena je po potrebi, tijekom cijele

pedago5ke godine.

Provedena je inkluzija 107 djece s teSko6ama u razvoju; od kojih je 22 djece s teZim

tesko6ama u razvoju, a 85 djece s lak5im teSko6ama u razvoju. Ukljudili smo u redovne

skupine te proveli inkluziju djece s Down sindromom, autizmom, o5tedenjem vida,

poreme6ajima govorno-glasovne komunikacije, motoridkim te5kodama, intelektualnim

teskoiama, zdravstvenim te5ko6ama, neurolo5kim o5te6enjima, poremedajima u

pona5anju te djece s kombinacijom navedenih te5ko6a.

Uvjete rada prilagodavali smo svakom pojedinom djetetu kako bi se stvorilo pozitivno

ozradje, stekao osjedaj sigurnosti, doZivljaj uspjeSnosti, prihva6enosti i po5tovanja.

Bavili smo se pravima djece i pravima osoba s posebnim potrebama; kontekstom

odgojno-obrazoyne skupine i vrti6a; ulogama i odgovomostima tre6eg odgojitelja u

vrti6kom kontekstu te obiljeZjima razvoja djeteta i specifidnostima obiljeLja djece s

posebnim potrebama.

1.3. Rad ustanove organiziranje na osnovi petodnevnog radnog tjedna, u dnevnom trajanju od

6.30 do 16.30 sati (PO ,,Bili Brig", PO ,,Bokanjac", PO ,,Galeb", PO ,,Grigor Yitez", PO

,,Jadrarf',PO,,Pdelica", PO,,Vi5njik", PO,,Vi5njik II", PO "Vi5njik III", PO,,Vo5tarnica'',PO

,,Vruljica").

Sukladno potrebama roditelja djece ukljudene u sustav ranog i pred5kolskog odgoja i

obrazovanja, smjenski rad i produljeni boravak djece organiziranje u Podrudnom objektu

,,Vruljicaoo kada je djeci omogu6en boravak u vrti6u od 6:30 do 22:00 sata. U skladu s DrZavnim

pedagoSkim standardom istidemo kako dijete ne smije u vrtidu boraviti dulje od 10 sati. Dnevni

ritam Livota djece u vrtidu planiramo kroz suradnidki i partnerski odnos s roditeljima aktivno

dijele6i i uvaZavaju6i informacije, obveze i ciljeve yezane uz odgoj djeteta.
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Program pred5kole rcalizirao se u 2 podrudna objekta u trajanju od 16:30 do 19:00 sati (PO

,,Bili Brig" i PO ,,Vruljica"). U tekudoj pedago5koj godini zaposleno je 2 odgojitelja na pola

radnog vremena za provodenje odgojno-obrazovnog rada u programu predikole. U okviru

redovnog programa ostvaruje se program rada s djecom s te5kodamaurazvojukoja su ukljudena

u program pred5kole.

1.4. Nakon provedenih anketa medu roditeljima i obrade prikupljenih podataka o broju i dobi

djece kojima je potreban boravak u progftrmu jaslica/vrti6a tijekom srpnja i kolovoza

otganiziranje ljetni rad u dvapodrudna objekta PO ,,GrigorYitez" i PO ,,Vrulj ica". Zaboravak

preko ljeta u vrtiiu prijavljeno je 312 djece od toga 66 djece jaslidne dobi i 246 djece vrtidke

dobi. Djeca su rasporedena u 13 skupina, 6 odgojnih skupina u PO ,,Vruljica" i 7 odgojnih

skupina u PO ,,Grigor Vitezoo. Ljetna organizacijaradazapodelaje 1. srpnja itrajala je do 29.

kolovoza (djeca iz ljetnog deZurstva preSla su u matidne objekte 27. kolovoza). Ljetni plan i
program radausvojen je na sjednici Odgojiteljskog vije6a 26.lipnjaz}25. godine.

1.5. U pedago5koj 2024.12025. godini odrZane su detiri sjednice Odgojiteljskog vije6a. Uz

ravnateljicu, bili su nazodni svi dlanovi Odgojiteljskog vije6a odnosno svi odgojitelji, strudni

suradnici, zdravstveni voditelji i sportski voditelj.

KADA DNEVNI RED

26. rujna

2024.

1. Usvajanje Godi5njeg plana i programa Djedjeg vrttca "Radost"
Zadar za pedago5ku godinu 2024.12025.

2. Usvaj anj e Programa rada prrpravnidkog staLa za odgoj itelj e za
pedago5ku godinu 2024.12025.

3. Prijedlog za imenovanje odgojitelja Djedjeg vrti6a..Radost,,
mentorima studenata Sveudili5ta u Zadru na razdoblje od jedne
godine

4. Razno

12. studenog

2024.

Izbor dlana Upravnog
suradnika

Razno

vije6a IZ reda odgojitelja i strudnih1.

2.

26.lipnja

2025.

1. Izvje5de o provedenom postupku upisa u Djedji vftii "Radost,,

za pedago5ku 2025 .12026. godinu

2. Ljetni plan i program ruda2a2025. godinu
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3. Raspored rada djelatnika tijekom srpnja i kolovoza

4. Obavje5tavanje Odgojiteljskog vijeda o pokretanju postupka za

napredovanj e u zvar4e mentora odgojiteljica Ivane Tidi6 i

Vesne Anti6

5. Razno

2T.kolovoza

2024.

1. IzvjeS6e o realizaciji Godi5njeg plana i programa Djedjeg vrti6a

,,Radost" za pedago5ktt 2024.12025. godinu

2. Raspored rada djelatnika zapedago5ku 2025.12026. godinu

3. Razno

O tekudoj problematici iz odgojno - obrazovne prakse raspravljalo se na timskim sastancima

strudnih suradnika, zdravstvenih voditelja i ravnatelja koji su odrlavanijedanput tjedno ili po

potrebi de56e. Timski sastanci voditelja podrudnih objekata, strudnih suradnika i ravnatelja na

kojima su se razmjenjivale relevantne informacije i rjeSavala aktualna problematika odrZavani

su jedanput mjesedno ili po potrebi de5ie.

1.6. Na sjednicama Upravnog vije6a raspravljalo se i odludivalo o sljede6em:

. Raspisivanju natjedaja za zasnivanje radnih odnosa i odlukama o odabiru kandidata

temeljem natje(,aja

o Izboru voditelja podrudnih objekata u Djedjem vrti6u ,,Radost" za pedago5ku

2024.12025. godinu

o Godi5njem planu i programu rada Djedjeg vrti6a ,,Radost" za pedago5ku 2024.12025.

godinu

o Izvje5iu o realizaciji Godi5njeg plana i programa rada Djedjeg vrtida ,,Radost" za

pedago5ku 2024.12025.

. Planu upisa djece za pedago5ku2025.12026. godinu

o Razmatranje prigovora roditelja odnosno skrbnika djece na rezultate upisa za pedago5ku

godinu 2025.12026.

o Odluka o privremenom financiranju zatreci kvartal 2024.

. Odluka o usvajanju Financijskog plana za 2024. godinu i projekcija za 2025. i 2026.

godinu

o Odluka o privremenom financiranju zaprvr kvartal 2025.

. Odluka o privremenom financiranju zaprvo polugodiSte2025.



. Odluka o financiranju nuZnih rashoda i izdatakazarazdoblje od 1. sijecnja do 30. rujna

2025. godine

o Izvje5iima o kvartalnim i godiSnjem financijskom poslovanju

o Odluka o polugodiSnjem i godi5njem izvr5enju Financijskog plana

o Planu nabave Djedjeg vrtiia ,,Radost" za 2024. i 2025. godinu te njegovim izmjenama

i dopunama

o Provodenju postupkajavne nabave robe, radova i usluga 2a2024. i2025. godinu

o Pravima radnika koja proizlaze iz njihova radnog odnosa kod Djedjeg vrti6a ,,Radost"

kao poslodavca temeljem Kolektivnog ugovora za radnike u Djedjem vrtidu ,,Radost" i

Djedjem vrliiu ,,Sunce", ugovora o radu te drugih op6ih akata.

1.7. Postavljene zadace iz Godi5njeg plana i programa izvr5avalo je ukupno 201 djelatnika i to

132 strudna djelatnika, 6 administrativnih djelatnika i 63 djelatnika u svojstvu tehnidke sluZbe.

A) STRUdNI DJELATNICI

- ravnatelj

- pedagog

- psiholog

- edukacijskirehabilitator

- logoped

- zdravstveni voditelj

- odgojitelji

- odgojiteljkoordinator

- voditelj sportskog programa

b) ADMINISTRATIVNI DJELATNICI

- tajnik

- voditeljradunovodstva

- administrativno-radunovodstveni djelatnici

- ekonom

c) TEHNTdKA SLUZBA

- Sef kuhinje

- KV kuhari

- servirke

- spremadice

1

J

1

1

1

2
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1

1

1

1

aJ

1

1

5

t4

30+1*{.+3***+2
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- pralja

- domar-loZad

- vozad

*rad u programu pred5kole

x*smjenski rad i produljeni boravak

*{<{<rad na odredeno PO Pdelica

i-rad na odredeno puno radno vrijeme

U pedagoSkoj 2024.12025. godini zaposleno je:

- 12 odgojitelja na odredeno puno radno vrijeme za razdoblje od 1. rujna 2024. do 31.

kolovoza 2025.,3 spremadice na odredeno puno radno vrijeme od 1. rujna 2024. do 31.

kolovoza 2025. i 1 pomodni kuhar (u kuhinji pri vrti6u) na odredeno puno radno vrijeme

od 1. rujna 2024. do 3 1 . kolovoza 2025. (zbog ponovnog podetka rada PO Pdelica)

- 1 odgojitelj na odredeno puno radno vrijeme od 1 . rujna 2024. do 31. kolovoza 2025., i

1 spremadica na odredeno puno radno vrijeme od 1. rujna 2024. do 31. kolovoza 2025.

za potrebe provodenja smjenskog rada i produljenog boravka djece u Podrudnom

objektu ,,Vruljica" kada je radno vrijeme vrtila od 6:30 do 22:00 sata. Pritom se istide

kako premaDrLavnompedago5kom standardu dijete ne smije u vrtidu boraviti dulje od

10 sati.

- 2 odgojitelja na pola radnog vremena za provodenje odgojno-obrazovnog rada u

programu pred5kole. Isti se provodi u vremenskom razdoblju od 1. listopada 2024. do

31. svibnja 2025.godine od 16:30 do 19:00 sati u 2 podrudna objekta;

- 2 spremadice na odredeno puno radno vrijeme od 1. rujna 2024. do 31. kolovoza 2025.

godine.

- 1. domarl lola( na neodredeno puno radno vrijeme.

- 1 . srpnja 2025. u potpunosti je iseljen PO Pdelica te predan Osnivadu Gradu Zadru na

rekonstrukciju i izgradnju. Djeca koja su ove pedago5ke godine pohadala PO Pdelicu

rasporedena su u ostale podrudne objekte Djedjeg vrtr1a,,Radost".

Svi djelatnici Djedjeg vrtica,,Radost" ostvaruju 4O-satni radni tjedan. O nazodnosti na radu

vodi se propisana evidencija. Podetkom pedago5ke godine utvrdena je struktura radnog

vremena odgojno - administrativno - tehnidke sluZbe. Obradun pla(,a za djelatnike vrSi se u

skladu sa zadulenjima i reahzacijom, Sto omogu6ava pravilnu preraspodjelu sati rada.

2

a
J

2
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Raspored rada odgojno-zdravstveno-tehnidkog osoblja organizfuanje sukladno aktima Djedjeg

vrti6a,,Radost", Zakonu o pred5kolskom odgoju i obrazovanju te Zakonuo radu.

2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Postavljene zadaee iz Godi5njeg plana i programa radarealizirane su u sljededim objektima:

OBJEKTI ZADAEF, SREDSTVA IZVRSENO IZNOS

PO BILI BRIG

Sanacija dijela fasade i stolariie Grad Zadar 1212024 2.861.35 eur
Sanacija kroviSta GradZadar 1112024 3.462.38 eur
Nabava hladniaka Grad Zadar 1012024 259,00 eur
Ugradnja ulaznihvrata vlastita sredstva 31202s 2.000.00 eur

PO BOKANJAC Ugradnja elektro prihvatnika na
ulaznim vratima vlastita sredstva 912024 1.265.00 eur

PO GALEB
Rekonstrukcij a unutarnj eg dij ela
boravka GradZadar 1212024 8.364.31 eur
Nabava nam.je5taja Grad Zadar 1212024 7.879.85 eur

PO GRIGOR
VITEZ

Sanaciia diiela fasade Grad Zadar 1212024 6920,21eur
Zamjena dotraialih sobnih vrata GradZadar t212024 2.600,00 eur

Sanacij a termoizolacij e srednj eg
krova Grad Zadar tt/2024 2.480,00 eur
Sanacija kroviSta GradZadar 1112024 58.627,75 eur
Izm.iena gromobrana GrudZadar 0t/2025 5.330,00 eur
Ugradn j a uredaia za klimatizaciiu Grad Zadar 06/2025 26.264.60 eur
Sanacija kotlovnice GradZadar 061202s 23.312,50 eur

PO JADRAN

Nabava proiektora i platna Grad Zadar 1212024 678,90 eur

Zamjena glavnog razvodnog elektro
ornara i elektro usluge

Grad
Zadar/vlastita
sredstva 0912024 2.555.29 eur

PO PiELICA

Radovi na elektro i vodovodnim
instalacij ama, lidenj e, klimatizacij a,
namj e5taj, oprema, uretlaj i,
didaktika i ostali rashodi za
reaktiviranie vrti6a

Grad
Zadarlvlastita
sredstva 0912024 42.500,00 eur

PO VISNJIK

Ugradnja elektro prihvatnika na
ulaznim vratima vlastita sredstva 09/2024 1.265,00 eur

Ugradnja spremnika potro5ne tople
vode GradZadar 0112025 7.976,75 eur

PO VISNJIK II
Sanacija fasade i radovi na
hidroizolacij i istodne strane
temefine plode i diiela krova GradZadar 08/2025 14.816,37 eur
Montessori didaktika Grad Zadar 1212024 2.811.41 eur

tt



PO

VOSTARNICA

Ugradnja elektro prihvatnika na
ulaznim vratima vlastita sredstva 0912024 1.265,00 eur

Radovi na instaliranju centralnog
sriiania GrudZadar 03t202s 1.953.33 eur

PO VRULJICA

Sanacija i

kroviSta
hiroizolacij a drugog dij ela

GradZadar 1112024 20.277.62 eur

Radovi na instaliranju centralnog
sriiania GradZadar 0312025 2.000"00 eur

CENTRALNA
KUHINJA

Sanacija Stete od vandalizma na
ravnom krovu GradZadar tt/2024 637,50 eur

Nabava Stapnog miksera vlastita sredstva t2/2024 1.182.50 eur

Nabava elektridne fr iteze vlastita sredstva 1212024 2.625"00 eur

Saniranie puknu6a cievovoda GradZadar 0512025 4.372,50 ew

Nabava elektidnih Stedni aka vlastita sredstva 0512025 8.312,50 eur

PO VRULJICA,
PO GRIGOR

YTTBZ,
PO BOKANJAC,

PO
VOSTARNICA,
PO BILI BRIG Sanaciia kotlovnica GradZadar 1212024 33.1i5,00 eur

PO BILI BzuG,
PO VRULJICA,

PO GRIGOR
YITEZ

PO VISNJIK II,
PO VISNJIK III Usradnia elektro zaltite navrata GradZadar 0312025 3.980,00 eur

PO BOKANJAC,
PO BILI BRIG,
PO GRIGOR

YITEZ
Idejni i glavni projekt elektridnih
instalacii a fotonaponske elektrane GradZadar 1212024 4.200.00 eur

PO
VOSTARNICA,

PO VISNJIK,
PO VISNJIK II,

PO BOKANJAC,
PO BILI BRTG

Bru5enje i lakiranje parketa u
sobama dnevnih boravaka GradZadar 081202s 33.575,00 eur

Nabava radunala i radunalne opreme

Grad
Zadarlvlastita
sredstva 10,1U2024 3.315,04 eur

Nabava kombi vozila GradZadar t212024 23.329,05 ev

Nabava sluZbene obu6e i odje(,e za

sve dielatnike

Grad
Zadarlvlastita
sredstva 1212024 27.292,28 etx

NOSITELJI: ravnateljica, administrativno-radunovodstveni djelatnik, voditelj radunovodstva
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Tijekom cijele godine kontinuirano provjeravamo materijalno-tehnidku ispravnost svih

objekata i pripadaju6e opreme, vanjskog prostora te u skladu sa Zakonom o za5titi na radu

vr5imo popravke i izmjene. Planirana financijska sredstva za adaptaciju, sanaciju i ostale

rashode u podrudnim objektima raspodijeljena su prema prioritetima. Sukladno tome smo

nabavlj ali, provodili i nadopunj avali :

- servis kotlovnica u svim podrudnim objektima koji imaju kotlovnice

- nabavauredaja i opreme zadajne kuhinje

- kontinuirano strudno usavrSavanjedjelatnika

- slikovnice i strudnu literaturu

- didaktidka sredstva i pomagala

- nabava uredaja za di5ienje

- nabava audio vizualne opreme

- godi5nje odrZavanje klima uredaja u svim sobama dnevnog boravka i u upravi

ZAKLJTJdAT:

Na temelju iznesenih podataka vidljivo je da je Djedji vrti6 ,,Radost" Zadar, u pedago5koj

2024.12025. godini pohadalo 946 djece u 49 odgojnih skupina:

- 9 jaslidkih skupina (10-satni program),

- 38 vrtidkih skupina (10-satni program),

- 2 skupine pred5kole (2,5-satni program),

U formiranju odgojno-obrazovne skupine nastojalo se poStivati postoje6e DrZavne pedagoske

standarde. Odgojno-obrazovni rad u Djedjem vrtiiu ,,Radost" odvijao se zajednidkim

aktivnostima svih ukljudenih dionika koji mijenjaju6i i razvijajudi vlastitu praksu stvaraju

kvalitetno i poticajno okruZenje.

Djedji vrtii ,,Radost" sa svojim podrudnim objektima, tijekom pedago5ke godine aktivno je

ostvarivao suradnju s mnogim vanjskim ustanovama. Neke od njih su:

o Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih,

. Agencrjazaodgoj i obrazovanje,

o Upravni odjeli i strudne sluZbe Grada Zadra(Upravni odjelzaodgoj i Skolstvo, Upravni

odlel za komunalne djelatnosti i za5titu okoli5a, Upravni odjel za socijalnu skrb i

zdravstvo i dr.),
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Upravni odjel zaobrazovarye, kulturu i Sport Zadarske btpanije,

Sveudili5te uZadru(Odjel zaizobrazbu uditelja i odgojitelja, Odjel zapedagogiju, Odjel

za psihologiju),

drugi dj edj i vrti6i (Dj edj i vrti6,,Sunce", Dj edj i vrtr6,,Latica''),

Narodni muzejZadar (Prirodoslovni odjel, Etnolo5ki odjel, Muzej gradaZadra, Gradska

lola,KneZeva palada),

Muzej antidkog stakla Zadar,

Kazali5te lutaka Zadar,

Gradska knj iZnica Zadar,

SRc visnlik,

OMEP Hrvatska,

Udruga odgoj itelj a,,Mara5ke"

Udruga,,Lijepa naSa"

Pudko otvoreno udili5te ,,Korak po korak"

Agencija za mobilnost i programe EU,

Hrvatski zav od za javno zdravstvo,

Centar za socijalnu skrb Zadar,

o MUP Zadar,

. disto6a d.o.o.,

. Nasadi d.o.o.

kao i druge ustanove koje doprinose povedanju kvalitete osnovne djelatnosti.

Djedji vrti6 ,,Radost" proveo je upise u pedago5ku2025.12026. godinu elektronidkim putem

koriste6i usluge e-Upisa. Usluga e-Upisi dostupna je na portalu e-Gradani te je omogudila

jednostavniji upis u Zeljenu predSkolsku ustanovu.

Razliditim oblicima strudnog usavrsavanja nastoji se podign:uti razina profesionalnosti

odgojitelja i kvaliteta odgojno-obrazovnog procesa i to kroz individualno strudno usavr5avanje

(kontinuirano pra6enje strudne literature), skupno strudno usavr5avanje (Odgojiteljska vije6a,

strudni skupovi i radionice unutar Ustanove, timski sastanci po podrudnim objektima), te

usavr5avanje izvan ustanove ( u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje, Ministarstva

znanosti i obrazovanja, Sveudililta u Zadru, Svjetske organizaclje za pred5kolski odgoj i

obrazovanje - OMEP, e Twinninga te drugih institucija i udruga). Dio oblika strudnih

usavr5avanja se provodio online putem razliditihaplikacija (Zoom, Microsoft Teams i dr.).
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Tijekom pedago5ke godine, u suradnji s Centrom Proventus - centar za psihoteraprju i
edukaciju iz Zagreba, u PO Grigor Yitez odrLana je edukacija na temu ,,Primjena terapeutske

igre u vrtidkom okruZenju". Ukupno je sudjelovalo 20 odgojiteljica Djedjeg vrti6a,,Radost", a

odrZano je 10 planiranih modula u trajanju od 80 Skolskih sati. Predavariairadionice vodile su

magistre psihologije M. Milkovii i T. KneZevi6, a teme edukacije bile su sljede6e: Osnove

terapije igrom, Djedji mozak i emocionalno povgzivanje, Temperament djeteta, strudnjaka,

roditelja, Vje5tine nedirektivne terapije igrom, Anksiozna djeca, Agresivno ponaSanje,

Senzorna integracija i poremedaji iz spektra attizma, Djeca s elementima ADHD-a i darovita

djeca, Dijete i stresne promjene, Integracija stedenog znanja. Odgojiteljice su imale priliku stedi

nove spoznaje kako koristiti elemente terapije igrom u radu s djecom, kako prepoznati i
odgovoriti na specifidne potrebe djeteta unutar skupine te kako razgovarati s roditeljem na nadin

koji gradi most, ane zid.

3. lipnja 2025. u PO VoStarnica 8 put odrZana je svedanost podizanjaZelene zastave dime je

Djedji vrti6 ,,Radost" potvrdio dijamantni status Eko5kole kroz suradnju s udrugom Lijepa na5a

koja je nacionalni koordinator Eko5kola u RH. Svedanost smo obogatili eko radionicama i
aktivnostima te prezentacijama provedenih eko projekata i aktivnosti koje predstavljaju

sastavni dio odgojno-obrazovnog procesa u Djedjem vrtidu,,Radosto'. Cilj je kod djece ruzvijati

svijest o povezanosti s okoli5em, osjetljivost i odgovornost prema okoli5u te se pro5iriti djedje

znanje o ekoloskim problemima i poticati na njihovo aktivno rjesavanje.

Pedago5ke 2020.l202L godine u PO Vi5njik II zapodelo je provodenje Montessori programa u
jednoj mje5ovitoj odgojno-obrazovnoj skupini, a pedago5ke 2023.12024. godinejo5 su dvije

odgojiteljice zavr5ile edukaciju za provodenje Programa odgojno-obrazovnog rada prema

koncepciji Marije Montessori. U ovoj pedagoSkoj 2024.12025. godini i u drugoj mjesovitoj

odgojno-obrazovnoj skupini zapodelo je provodenje Montessori programa kada je prostor

opremljen Montessori didaktikom i priborom koji su potrebni za njegovo kvalitetno

provodenje. Cilj je kontinuirano stvaranje uvjeta zarazvoj PO Vi5njika II kao Montessori ku6e.

Djedji vrti6 ,,Radosto' kao vjeZbaonica Odjela za izobrazbu uditelja i odgojitelja predSkolske

djece te Odjela za pedagogiju Sveudili5ta u Zadru kontinuirano provodi hospitacije studenata,

realizaciju prakse i polaganj e ispita.

Kao centru zapolaganje strudnih ispita zaodgojitelje pred5kolske djece za podrudje Zadarskei

Sibensko - kninske Zupanije, u Djedjem vrti6u,,Radost" tijekom pedago5ke godine realiziralo

se polaganje strudnih ispita i to u rujnu, studenom, sijednju, oZujku i svibnju.



Suradnju i partnerstvo s roditeljima ostvarujemo putem individualnih razgoyora,

komunikacijskih roditeljskih sastanaka, radionica, zajednidkih aktivnosti roditelja i djece.

Posebnu pozornost posvedujemo aZuriranju sluZbene Facebook, Instagram i web stranice vrti6a

koja nudi uvid u projekte, aktivnosti i dogadanja u kojima sudjelujemo i koja smo realizirali u

na5im objektima. U aLuriranju iste sudjeluju odgojitelji, dlanovi strudnog tima i ravnateljica.

Roditelje u na5em vrti6u prihvaiamo i ukljudujemo kao ravnopravne dlanove tima u zajednici

koja udi te im omogudujemo aktivno sudjelovanje u odgojno-obrazovnom procesu. Cilj

suradnje obitelji i djedjeg vrti6aje dobrobit djeteta, odnosno stvaranje okruZenja u kojem 6e biti

zadovoljene sve djetetove potrebe.

3. NJEGA I SKRB ZA TJBLBSNI RAST I RAZVOJ, TE
ZDRAVLJE DJECE

U pedago5koj godini 2024.12025. realizfuane su planirane zadate u odnosu na dijete:

I pra6enje i oduvanje zdravlja djece

t pravilne i kvalitetne prehrane prilagodene dobi djece pred5kolske dobi, posebna

ishrana djece s posebnim potrebama u prehrani - celijakija, nutritivne alergije

r) prevencij e zaraznih bolesti i preventivne aktivnosti - zadale prema odgojnim

djelatnicima, tehnidkom osoblju, roditeljima, dlanovima strudno - razvojne sluZbe, te su

ispunjene osobne zadale.

3.1. REALIZIRANE ZADAEN U ODNOSU NA DIJETE
o Obavljeni inicijalni razgovori s roditeljima djece s zdravstvenim te5ko6ama i posebnim

potrebama.

Prikupljena je zdravstvena dokumentacija i napravljen plan i zaduZenjazalto sigurniji boravak

djece u naSim podrudnim objektima.

Pove6an broj djece s alergijama zbog kojih su tijekom boravka imali posebnu, prilagodenu

prehranu, te djece s moguinosti primjene EpiPena, ukoliko nastupi te5ka alergijska reakcija.

Posebno smo radili na edukaciji zaposlenika, roditelja i djece, kako bi se uklonila mogudnost
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unosa hrane s alergenima u vrti6, te stvorilo sigurno okruZenje za djecu s alergijama i

zdravstvenim poteiko6ama u prehrani.

Nositelj i zadala: zdravstveni voditelj i, odgoj itelj i

Vrij eme realizacije: 09 I 2024, te tij ekom godine

o IzvrBen nadzor procijepljenosti djece kroz koje je uodeno blago pove6anje broja djece

djelomidno cijepljene I zbogbolesti ili praienja od strane neuropedijatra.

Nositelj i zadaca: zdravstveni voditelj i

Vrij eme realizacije: 09 12024, 0 6 I 2025

o Pra6enje pobola tijekom pedago5ke godine - pove6an broj djece oboljele od streptokoknih

upala grla, broj oboljelih od Sarlaha j e naraziniproSlogodi5njih sludajeva.

Nositelj i zadata zdravstveni voditelj i

Vrij eme rcalizacij e : tij ekom godine

o Kod pove6anog pobola streptokok, Sarlah udinjene su sve potrebne mjere za5tite i prevencije

Sirenja bolesti u suradnji sa Epidemiolo5kom sluZbom ZZJZZadar,te su djelatnici i roditelji

upoznati novim uputama - protokolom postupanja kod pojave tih bolesti u djedjem

kolektivu.

Nositelji zada6a: zdravstveni voditelji, ravnateljica, odgovorni odgojitelji

Vrij eme r ealizacij e : tij ekom godine

5. U5ljivost se javljala sporadidno u manjem broju sludajeva kao i ostale zarazne bolesti.

Sporadidna pojava djedjih glista, udinjene su sve potrebne mjere zaltite i prevencije Sirenja.

Nositelj i zada(,a: zdravstveni voditelj i

Vrij eme r ealizacij e: tij ekom go dine

. Ozljede djece su veiinom bile lak5e prirode, od teZih je bile fraktura prsta.

o Takoder se radilo na prevenciji i samoza5titi djece, te procjeni kriznih situacija i ugroze u

unutarnjim i vanjskim prostorima vrtida.

Nositelj i zadata: zdravstveni voditelj i

Vrij eme r ealizacij e : tij ekom godine

o Preventivni programi odnosili su se na teku6i pobol kroz godinu (djedje zarazne bolesti).
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Nositelj i zadala: zdravstveni voditelj i

Vrij eme r ealizacij e : tij ekom godine

o Nastavak rada na poboljSanju uvjeta smje5taja i povedanja mjera sigurnosti u djedjem vrti6u.

Nositelj i zada6a: zdravstveni voditelj i, strudni suradnici, taj nica

Vrijeme realizacije: 0912024, tijekom godine

o Sudjelovanje uorganizacijiirealizaciji sportskih aktivnostiiizletauprirodu. Sudjelovanje

u ma5karama i Olimpijadi djedjih vrti6a.

Nositelj i zadada: zdravstveni voditelj i, voditelj sportsko g pro grama

Vrij eme realizacije tij ekom godine

o Rad narcalizaciji programa smjenskog i produZenog rada u Podrudnom objektu Vruljica.

Nositelj i zadada: zdravstveni voditelj i

Vrij eme realizacije: tij ekom godine

o Izvr5ena su antropometrijska mjerenja djece u vrtidu u odredenim vrti6kim skupinama

Nositelj i zadata zdravstveni voditelj i

Vrij eme realizacije tij ekom godine

o ObiljeZavanje tjedna zdravljaaktivnostima s djecom i odgojiteljima- edukacijske radionice

Liviett zdravo u vrti6u - ljedan tjelesne aktivnosti, Plava riba plavog mora, Svaki dan na

igru van.

Sudjelovanje u projektu ,,Abeceda zdravog odrastanja: Zdrava i osvije5tena prehrana", mlijedni

zub.

Nositelj i zadada: zdravstveni voditelj i

Vrij eme r ealizacij e : tij ekom godine

3.2. ZADICN PREMA ODGOJNIM DJELATNICIMA
o Strudna pomo6 i pisani materijali za odgojitelje koji imaju u svojim skupinama djecu s

zdravstvenim teSko6ama i posebnim potrebama.

Nositelj i zadala: zdravstveni voditelj i

Vrij eme r ealizacij e : 09 / 2024
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. Permanentna edukacija odgojitelja zbog prevencije i ranog uodavanja prvih znakovabolesti

ili napada (npr. epilepsija, febrilne konvulzije, primjena epi pena kod djece alergidara u PO

Grigor Yitez i Bokanjac) prevencija hipoglikemije, upute i protokol postupanja - dijete s

epilepsijom, dijete s teZim nutritivnim alergijama, celijakijom.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji

Vrij eme realizacije tij ekom godine

o Permanentni rad na edukaciji odgojitelja djece s nutritivnim alergijama i radene su posebne

upute za skupinu, odgojitelje i roditelje. Posebice o djeci s nutritivnim alergijama (alergija

na kikiriki) napisani protokoli postupanja, provedene sve mjere prevencije.

Promocija zdrave prehrane, te sprjedavanje pretilosti kod djece. Sudjelovanje u projektu
v-. .

,,'Livjeti zdravo u vrti6u - Tjedan tjelesne aktivnosti".

Nositelj i zadaca: zdravstveni voditelj i, odgoj itelj i

Vrij eme r ealizacije : tij ekom godine

. Sudjelovanje pri planiranju i realizaciji roditeljskih sastanaka - ukoliko je bilo potrebno

ukljuditi zdravstvene teme.

Nositelj i zadaca: zdravstveni voditelj i, odgoj itelj i

Vrij eme realizaclje: tij ekom godine

o Rad na pobolj5anju dnevnog ritma vrlica, uvjeta i okruZja u kojem djeca borave.

Nositelj i zadaca: zdravstveni voditelj i

Vrij eme realizacije tij ekom godine

o Upu6eni djelatnici na pregled zaproduLenje sanitamih knjiZica.

Nositelj i zadala: zdravstveni voditelj i

Vrij eme realizacije: tij ekom godine

3.3. ZADACE PREMA SRS

o Rad na upisima u sastavu povjerenstva za upise.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji, strudna sluZba

Vrij eme r ealizacij e : 0 5,0 6 I 202 5
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o Zajednidko promatranje i pra6enje djece u periodu adaptacije i svakodnevna suradnja i

razmjena informacija.

Nositelj i zadata: zdravstveni voditelj i

Vrij eme realizacije: 09 I 2024

o Stalna suradnja u radu s djecom s posebnim potrebama i te5kodama u razvoju.

Nositelj i zada6a: zdravstveni voditelj i

Vrijeme reahzacije: tij ekom godine

o lzrada Godi5njeg plana i programa ustanove, izvjeila i priprema za zajednidke poslove.

Nositelji zadada: zdravstveni voditelji, strudna sluZba

Vrij eme r ealizacij e : 09 I 2024, 0 5,0 6 I 202 5

. Suradnj au organizaciji strudnih skupova.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji, strudna sluZba

Vrijeme realizacije: tijekom godine

9.4. ZADACE PREMA SUDIONICIMA U OSIGURANJU
ZDRAVSTVENO . HIGTJENSKTH UVJETA

o Izvr5ena kontrola zdravstveno - higijenskih uvjeta u svim podrudnim objektima, te

osigurana sva potrebna sredstva za pravilno odrZavanje, dezinfekciju opreme, pribora i

prostora.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji, tapica, ravnateljica, odgovomi odgojitelji

Vrij eme r e alizacij e : tij ekom go dine

o Izvr5ena dezinfekcija, dezinsekcija i deratizacija svih podrudnih objekata, prema planu

DDD.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji, Ciklon Zadar, odgovorni odgojitelji

Vrij eme r ealizacij e : tij ekom go dine

o Mjesedno uzimani uzorci briseva radnih povr5ina i ruku, te izvr5ena analiza dobivenih

rezritata.

Nositelj i zadala: zdravstveni voditelj i, ZZJ Z



Vrij eme r ealizacije: tij ekom godine

. Upudivanje djelatnika na zdravstveni pregled zaproduZenje sanitamih knjiZica, te vodenje

dokumentacije.

Nositelj i zadada zdravstveni voditelj i

Vrij eme r ealizacij e : tij ekom go dine

o Sudjelovanje u organizaciji rada djelatnika i potrebnoj internoj edukaciji (vodenje lista

HACCP Programa).

Nositelj i zadat a: zdravstveni voditelj i

Vrij eme r ealizacij e : tij ekom godine

o Nastavak rada na pobolj5anju i osiguranju svih mjera i sredstava za uspje5no provodenje

higijene i zdravstvene za5tite u podrudnim objektima. Mjere yezane za svakodnevne

aktivnosti. HACCP - implementacija. Rad na pove6anju sigumosti unutamjih i vanjskih

prostora vrti6a.

Nositelji zadala: zdravstveni voditelji, tajnica, sluZba zazdravstvenu ekologiju i za5titu okoliSa

Vrij eme rcalizacij e : tij ekom go dine

3.5. ZADACE PREMA SUDIONICIMA U ORGANIZACIJI
PREHRANE

o lzradeni jelovnici u skladu s propisanim normativima za djecu pred5kolske dobi.

Nositelji zadala: zdravstveni voditelji, Sef kuhinje

Vrij eme r ealizacij e : tij ekom godine

o lzradeni jelovnici za djecu s posebnom ishranom (nutritivne alergije), celijakija, bubreZne

bolesti.

Nositelji zada6a: zdravstveni voditelji, Sef kuhinje

Vrij eme r ealizacij e : tij ekom go dine

o Prilagodena prehrana djeci prema dobi.

Nositelji zadada: zdravstveni voditelji, Sef kuhinje

Vrij eme r ealizacij e : tij ekom godine

o Izvr5ena kontrola zdravstvene ispravnosti kakvo6e i kalorijske vrijednosti hrane.

Nositelj i zadata: zdravstveni voditelj i, ZZJ Z
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Vrijeme reahzacije: tij ekom godine

o Kontrola planiranih obroka iz izvjella Sefice kuhinje; redovita kontrola opskrbe hrane po

svim podrudnim objektima.

Nositelj i zadada: zdravstveni voditelj i

Vrij eme r ealizacij e : tij ekom godine

o Liste HACCP-a verifikacije i pradenje.

Nositelj i zadala: zdravstveni voditelj i

Vrij eme r ealizacij e : tij ekom go dine

o Izvr5en nadzor odrlavarya. dezinfekcije posuda, opreme, prostora.

Nositelj i zadada: zdravstveni voditelj i

Vrij eme realizacije: tij ekom godine

o Nastavljen plan edukacije djelatnika o prehrani, s posebnim naglaskom na prehranu djece s

alergijama i posebnim potrebama u prehrani.

Nositelji zadada: zdravstveni voditelji, Sef kuhinje

Vrij eme realizacije: tij ekom godine

3.6, ZADACE PREMA RODITELJIMA
o Obavljeni inicijalni razgovori s roditeljima i djecom s zdravstvenim problemima.

Nositelj i zadada: zdravstveni voditelj i

Vrij eme realizacije: 09 I 2024, 06 I 2025

o Edukacija roditelja s obzirom na prisutni pobol u vrti6u, te pra6enje istog, individualni

razgov ori kod poj edinih sludaj eva.

No sitelj i zadada: zdravstveni vo ditelj i, o dgoj itelj i

Vrij eme r ealizacij e: tij ekom godine

. Informiranje roditelja o uodenim razvojnimodstupanjima, te individualni savjeti o daljnjem

pradenju djeteta.

Nositelj i zadada: zdravstveni voditelj i

Vrij eme r ealizacij e : tij ekom godine



o Veii broj individualnih kontakata s roditeljima djece s posebnim potrebama u ishrani ,

djecom s izrazitim alergijama, celijakijom

Nositelj i zadada zdravstveni voditelj i

Vrij eme r ealizacij e : tij ekom godine

3.7. OSOBNI ZADACI
o Sudjelovanje uizradr Godi5njeg plana i programa rada u Djedjem vrti6u,,Radost", izrada

plana rada zdrav stvenog voditelj a.

Nositelj i zadala'. zdravstveni voditelj, strudni suradnici

Vrij eme r ealizacij e : tij ekom go dine

' Suradnja s pedijatrima u svezi problematike cijepljenja i prevencije zaruznihbolesti

Nositelj i zadala: zdravstveni voditelj i

Vrij eme r ealizacij e : tij ekom godine

o Permanentno usavrSavanje- edukacija SMART FAMILY u vrtidu, PREHRANA - vaZnost

konzumacije ribe u prehrani djece predSkolske dobi, prevencija pretilosti i utjecaj okoline

na prehrambene navike djece, protokol postupanja kod febrilnih stanja, novosti u
dij abetologij i i kori5tenj e inzulinskih pumpa.

Tedaj trajnog strudnog usavrsavanja medicinskih sestara djedjih vrtila

Nositelj i zadata: zdravstveni voditelj i

Vrij eme r ealizacij e : tij ekom go dine

o Vodenje propisanih izvje5da rada.

Sudjelovanje u organizaciji rada kuhinje, praonice; rada tehnidkog osoblja. Rad na HACCp

programu kao voditelj tima.

Nositelj i zadala zdravstveni voditelj i

Vrij eme r ealizacij e : tij ekom godine

o Sudjelovanje i suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo (strudne prakse sanitamih

tehnidara).

Nositelj i zadata: zdravstveni voditelj, ZZJ Z Zadar

Vrijeme realizacije: tijekom godine
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3.8. OSTALO
o Evidencije:

Pobola djece.

Nositelj i zadada zdravstveni voditelj i

Vrij eme r ealizacije : tij ekom go dine

o Povreda djece.

Nositelj i zadala: zdravstveni voditelj i

Vrij eme r ealizacrl e: tij ekom godine

o Sanitarno - higijenskog nadzora.

Nositelj i zada6a: zdravstveni voditelj i

Vrij eme r ealizacij e : tij ekom godine

o Sanitarnih knjiZica i higijenskog minimuma.

Nositelj i zadata: zdravstveni voditelj i

Vrij eme r ealizacij e : tij ekom godine

o Ispunili smo sve zadate ravnatelja vezate zanal djelokrug poslova.

Nositelj i zadada'. zdravstveni voditelj i

Vrij eme r ealizacrl e: tij ekom godine

. Sudjelovali u realizacijr ostalih strudnih edukacija u na5em vrti6u.

Nositelj i zadada: zdravstveni voditelj i, strudni suradnici

Vrij eme r e alizacij e: tij ekom godine
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4. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

U skladu s Nacionalnim kurikulumom zarani i pred5kolski odgoj i obrazovanje, koji istide

partnerstvo s roditeljima kao jedan od temeljnih dimbenika kvalitete, tijekom pedago5ke godine

sustavno smo razvijali otvorenu, dvosmjernu i uzajamnu suradnju s obiteljima. Roditelji su,

kroz svakodnevnu komunikaciju,razmjenu informacija te ukljudivanje u zajednidke aktivnosti

i projekte, bili aktivni sudionici odgojno-obrmovnogprocesa. Time su pridonijeli oblikovanju

vrti6kog okruZenja koje njeguje povjerenje, suradnju i dijeljenje odgovornostizadjedji razvoj

i udenje.

Kvalitetan kurikulum ranog i pred5kolskog odgoja temelji se na stvaranju uvjeta koji dijete

prepoznaju kao kompetentnog, radoznalog istraiivad4 aktivnog sudionika procesa udenja te

kreativno i socijalno bi6e s pravima, interesima, potrebama i kulturom. Nastojali smo

kontinuirano osiguravati takvo okruZenje u kojem dijete ima priliku slobodno se izraiavati,

istraLivati,ruzvijxi svoje potencijale te se osje6ati prihva6eno, uvaZeno i sigumo.

Posebnu painju usmjerili smo na kvalitetu prostomo-materijalnog okruZenja, socijalnu

dimenziju odgojno-obrazovne prakse te ruzvoj poticajne organizacijske kulture unutar

ustanove. Kroz timsku suradnju, strudnapromi5ljanja i refleksiju,zajednidki smo traLilinadine

za unapredenje odgojno-obrazovne prakse s ciljem osiguravanja odrZive kvalitete i
profesionalnog razvoj a.

S tim u skladu, nastojali smo stvarati smisleno, poticajno i sigurno okruZenje zaudenjeiruzvoj,

kako zadjecu, tako i za odrasle koji s njima svakodnevno borave i ude.

4.1. Razvoj vrtilakao inkluzivne zajednice, u skladu s Konvencijom o pravima djeteta, temelj

je stvaranja okruZenja u kojem je svako dijete ravnopravni sudionik iraZenisubjekt odgojno-

obrazovnog procesa. Takav vrti6 prepoznajejedinstvene potrebe i potencijale svakog djeteta,

osiguravaju6i da svi imaju pristup kvalitetnom odgoju i obrazovanj u bez diskriminacije.

Inkluzivni vrti6 promide socijalnu pravdu i jednakost, stvarajudi prostor u kojem se djeca ude

medusobnom poitovanju i suradnji te ruzvqajtt osjeiaj pripadnosti zajednici. Y:roz

individualizfuani pristup, vrtii omogulava svakom djetetu da se izrazi, razvija svoje talente i
osjedaj vrijednosti, 6ime doprinosi cjelokupnom razvoju i dobrobiti djece.

Stoga uspje5na inkluzija podrazumijeva individualiziranpristup svakom djetetu, a ostvaruje se

uvaZavanjem djetetovih jakih strana i interesa, poticanjem slobode izbora i djelovanja,
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po5tivanjem medusobnih razliditosti, Sirenjem tolerancije te stvaranjem osje6aja pripadnosti

svakog djeteta bez obzira na njegove razvojne sposobnosti. Dijete je vrijednost po sebi te se

prihvada u svojoj osobitosti, aktivnije i ravnopravni sudionik odgojno - obrazovnog procesa.

Kroz proteklu pedago5ku godinu nastojali smo razvijati vrtii kao inkluzivnu zajednicu;

ukljudivanjem djece s te5ko6ama u razvoju u vrSnjadko okruZenje, stvaranjem sigurnog i

poticajnog okruZenja za svako dijete, promicanjem senzibi[zacije odgojitelja za djecu s

te5kodama u razvoju te pronalaLenjem odgovaraju6ih oblika podr5ke.

Kroz svakodnevno Zivljenje djece i odraslih u vfti6u, poticali smo svijet o po5tivanju

razliditosti, osjedaj zapravdu i slobodu, kao i svijest o jedinstvenosti i vrijednosti svake osobe.

U skladu s Konvencijom o pravima djeteta prema kojoj je svako dijete ravnopravni sudionik,

neovisno o specifidnostima razvoja, poboljSali smo uvjete za daljnjr, kvalitetniji nastavak

inkluzije djece s posebnim potrebama:

Kontinuirano smo pratili i procjenjivali potrebe djece

Na osnovu podataka iz inicijalnih razgovora s roditeljima novoupisane djece, lijednidke

dokumentacije i podataka dobivenih psiholo5kom i edukacijsko - rehabilitacijskom

obradom identificirali smo djecu s posebnim potrebama

Medusobnim interakcijama, senzibiliziranjem odgojitelja, a posredno i djece u

skupinama razvijali smo kod djece temeljne ljudske vrijednosti: medusobnu pomo6,

toleranciju, suradnju, briguzadruge, solidarnost, poStovanje, nenasilje, odgovornost

Provodili smo individualiziran pristup djetetu s posebnim potrebama prilagodavajudi

aktivnosti njegovim potrebama i mogu6nostima

Ukljudivali smo tre6eg odgojitelja u skupine u kojima borave djeca s posebnim

potrebama

Pra6enjem u skupinama, planiranjem i refleksijama, razmjenom iskustva, proSirivali

smo strudne spoznaje i usavrsavali kompetencije zarad s djecom s posebnim potrebama

Omogu6ili smo terapeutske i savjetodavne usluge strudnih suradnika psihologa,

edukacij sko g rehabili tatora i logopeda

Poticali smo strudni tim na dodatno strudno usavrSavanje (vi5ednevne i jednodnevne

edukacije, seminare, webinare) s ciljem pro5irivanja znanja o potrebama pred5kolske

djece, posebice djece s teskodama u razvoju te nadinima uspje5ne inkluzije
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. Organizirali smo strudno usavr5avanje za odgojitelje u suradnji s Centrom Proventus

kroz ciklus radionica diji je cilj potaknuti kori5tenje terapeutske igre i komunikacije na

nadin da odgovori na djetetove potrebe u grupnom kontekstu.

Nositelji zadada ravnatelj, strudni suradnici, odgojitelji, zdravstveni i sportski voditelji,

tehnidko osoblje

Vrij eme realizacije: tij ekom godine

4.2,U protekloj pedago5koj godini kontinuirano smo razvtjali partnerski odnos s roditeljima

kao kljudnim suradnicima u odgojno-obrazovnom procesu, u skladu sa smjernicama

Nacionalnog kurikulumazarani i pred5kolski odgoj i obrazovanje. Naglasak je bio na stvaranju

otvorene, dvosmjerne i podrlavaju6e komunikacije koja omogucava izgradnlu povjerenja,

waZavanja i zajednidke odgovornosti za dobrobit r ruzvoj svakog djeteta. Roditelji su redovito

bili ukljudeni kroz razlidite oblike suradnje, od svakodnevne razmjene informacija i

dokumentacije (roditeljski kuti6i, fotografije, radovi djece, prezentacije aktivnosti i projekata),

preko individualnih razgovora s odgojiteljima i strudnim suradnicima, temeljeni na sustavnom

praienju djedjeg razvoja i analizi dokumentacije, do organiziranja roditeljskih sastanaka i

radionica kojima se poticalo medusobno povezivanje i podr5ka obiteljima. Ovaj model suradnje

omogudio je zajednidko i cjelovito razumijevanje djetetovih potreba, interesa i razvojnih

posebnosti, Sto je izravno doprinijelo kvaliteti odgojno-obrazovnog procesa. Odgojno-

obrazovni djelatnici kontinuirano su osvjestavali vaZnost i vrijednost aktivnog paftnerstva s

obiteljima, usmjeravajuii se na razvijanje senzibiliteta i profesionalnih kompetencija za

odrZavanje kvalitetnih odnosa. Kroz ovakav oblik suradnje nastojali smo doprinijeti izgradnji

poticajnog i sigurnog okruZenja u kojem se dijete osjeia prihvaieno, podrZano i motivirano za

aktivno sudjelovanje u vlastitom razvoju i udenju.

4.3. Tijekom pedago5ke godine sustavno smo pratili i dokumentirali djedje aktivnosti rrazvojne

promjene s ciljem osiguravanja individualiziranog pristupa i kvalitete odgojno-obrazovnog

rada. Pedago5ka dokumentacija kao kljudni alat za raztmijevanje djedjih potreba i interesa,

omogu6ila je strudnim djelatnicima prilagodbu programa i aktivnosti svakom djetetu.

Koristili smo razlidite oblike dokumentiranja, ukljudujudi anegdotske bilje5ke, dnevnidke

zapise, djedje radove te foto i video materijale, Sto je strudnim djelatnicima omoguiilo dublju

anahzu i refleksiju o potrebama djece. Ovakav pristup potide kontinuirano usavrsavanje
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odgojno-obrazovne prakse i planiranje aktivnosti uskladenih s individualnim potrebama svakog

djeteta.

PedagoSka dokumentacija takoder j evaLan instrument za komunikaciju i suradnju s roditeljima,

kao i za medusobnu koordinaciju strudnog tima. Individualni i grupni portfoliji doprinose

cjelovitom razumijevanju djece, Sto dodatno osnaZuje partnerski odnos vrti6a i obitelji.

Redovitom analizom prikupljenih podataka i refleksijom strudnjaka pratili smo uspjeSnost i

uskladenost odgojno-obrazovnog rada s potrebama djece. Time smo stvarali poticajno

okruZenje koje podrZava njihov cjelovit razvoj. TeZili smo osnaZivanju strudnih djelatnika na

samostalno promi5lj anj e potaknuto analizom prikuplj ene dokumentacij e :

Uodavanj e odgojno-obrazovnih potreba

Dokumentiranj e uodenih odgoj no-obrazovnih potreba u razliditim oblicima

Analiza prikuplj ene dokumentacij e (refl eksivno promi Slj anj e, refl eksij a)

Na temelju analize planiranje daljnjih akcija

Pedago5ka dokumentacija kljudan je instrument za kontinuirano praienje i vrednovanje djedjeg

razvoja, Sto omogu6uje pravovremenu prilagodbu odgojno-obrazoynog pristupa individualnim

potrebama svakog djeteta. Kroz pedago5ku dokumentaciju uspostavlja se kvalitetna

komunikacija i suradnja s roditeljima, dime se osnaZuje partnerski odnos i zajednidki doprinosi

dobrobiti djeteta.

4,4. U protekloj pedago5koj godini nastavili smo s provedbom Montessori programa, koji se

temelji na poticanju djetetove samostalnosti, unutarnje motivacije i neovisnosti u udenju, uz

stalno promatranje i prepoznavanje individualnih razvojnih potreba svakog djeteta. Pedago5ki

pristup usmjeren je na osnalivanje djedje inicijative i slobode izbora unutar strukturiranog i

palljivo pripremljenog okruZenja. U skladu s temeljnim nadelom "Pomozi mi da sam to

uiinim", stvarali smo uv.jete koji omogu6uju djeci aktivno sudjelovanje u udenju, koristeii

senzitivne periode razvojate rad s konkretnim didaktidkim materijalima koji potidu samostalno

otkrivanje, istraZivanje i udenje kroz iskustvo.

Nakon provedene edukacije odgojiteljica i nabave odgovaraju6ih Montessori materriala,

program je proSiren i na drugu odgojno-obrazoyn\ skupinu u PO ViSnjik II. Time je omogudeno

ne samo pove6anje dostupnosti programa ve6 i podizanje razine kvalitete odgojno-obrazovnog

rada unutar ustanove, uzjasno strukturiran pristup koji podupire cjelovit razvoj djeteta.
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Stvaranjem Montessori kude oblikovali smo okruZenje koje je palljivo oryanizirano, pregledno,

funkcionalno i estetski privladno te u potpunosti prilagodeno potrebama i razvojnim

mogudnostima djece. Takvo okruZenje djetetu omogu6uje neovisno kretanje, slobodan izbor

aktivnosti i ritam dana koji po5tuje njegovu individualnost. Kroz svakodnevni rad u ovakvom

prostoru potide se razvoj paLnje, koncentracije, samoregulacije i unutamje discipline, Sto su

temelji za daljnji socio-emocionalni, spoznajni i motoridki razvoj.

Nositelj i zadata: strudni suradnici, odgoj itelj i

Vrij eme realizacije: tij ekom godine

4.5. Programi

Kao dlanovi Medunarodne eko Skole Lijepa naSa nastavili smo se baviti odgojem i
obrazovan iem za okoli5 i odriivi razvoj u svim objektima u cilju izgradnje pozitivnog sustava

vrijednosti koji se odnosi na potrebu oduvanja kvalitete okoli5a i razumnog kori5tenja prirodnih

resursa koji promide po5tovanje Livota, suosje6anje i uvaLavanje potreba drugih, waL,avanje

potreba budu6ih generacija i drugih Zivih bi6a. Bavili smo se razvljanjemsvijesti o povezanosti

dovjeka s okolinom, razvijanlem osjetljivosti i odgovornosti prema prirodi, razvijanjem

razumijevanja prirodnih procesa i njihove uzajamne ovisnosti.

Program je realiziran l<roz slj edede zadace:

- zadovoljiti osnovne djetetove potrebe za boravkom u prirodi,

- razvijati interese za aktivnosti u prirodi,

- formirati navike zdrave prehrane r zdravog nadina Liyota,

- poticati djecu da promatranjem, zakljudivanjem i praktidnim provjeravanjem

uodavaju uzrodno-posljedidne veze i stjedu elementarnaznanjao zakonitostima

u prirodi,

- upoznati djecu s oblicima i uzrocima ugroZavanja dovjekove okoline

- poveiatr znartle o ekolo5kim problemima,

- zadovoljiti djetetovu prirodnu radoznalost za manipuliranjem i

eksperimentiranjem prirodnim i ambalaZnim materijalom u likovnom

tzraLavartlu.

Uz ekolo5ku odrZivost bavili smo se i socijalnom i kultumom odrZivo5iu te ekonomskom

odrZivo56u inataj nadin bili usmjereni na kljudna podrudja zaizgradnju kulture odrZivosti. Ovu

godinu po drugi puta potvrden je Dijamantni status Eko5kole.



Tijekom godine nastali su brojni projekti: Ko5tica, Mirisna ulica, Kripna verdura, BlaZeni

Jakov Zadranin, Povrtnjak, Proljetni ditiramb, Eko poruke l0 godina na Vo5tarnici, Od vrta do

pjata, Branje maslina i proizvodnja ulja, Dani jabuka...

I ovu pedago5ku godinu rcaliziranje Sportski program kojeg provodi sportski voditelj u

suradnji s ostalim strudnim djelatnicima. Cilj ovog programa je pruZiti djeci mogudnost

stjecanja osnovnih znanja, vje5tina i navika potrebnih za prrlagodbu novim, sloZenijim

motoridkim aktivnostima kao i zadovoljavanje njihove biolo5ke potrebe zakretanjem i igrom

te socijalizacija djece sudjelovanjem u sportskim aktivnostima. Samim aktivnostima djecu

potidemo na mogu6u suradnju i pomaganje, spoznaju vaZnost po5tivanja spolnih i dobnih

razlika. Ostvarene su i postavljene zadace programa koje ukljuduju: osposobljavanje djece za

slobodno i stvaraladko izrai.avanje kretnji u sportu, stvoriti povoljne uvjete zarad funkcionalnih

mehanizama organizma, razvoj prostorne i vremenske orijentacije, provoditr znadajnu

aktivaciju mi5i6a trupa, s ciljem poticanja normalnog razvoja skeleta, utjecaj na pove6anje

krvoZilnog i diSnog sustava, mogude usmjeravanje djece u neki od sportskih klubova ukoliko

pokazuje interes i potencijal za odredenu sportsku granu ili odredeni sporl.

Nastavili smo realizaciju Programa prevencije i sigurnosti djece u djeijem vrti6u.

Proteklu pedago5ku godinu posvetili smo pripremi novog Sigurnosno zaltrtnog i preventivnog

programa djedjeg vrti6a. U radu je sudjelovala ravnateljica i strudni suradnici te zdravstveni

voditelji. Timskim radom rzradili smo Sigurnosno za5titni i preventivni program Djedjeg vrtida

Radost, koji smo u svibnju poslali na reverifikaciju u Ministarstvo znanosti, obrazovanja r

mladih. Sigurnosno za5titni i preventivni program Djedjeg vrtrca Radost novi je program

ustanove koji bi, ukoliko bude prihva6en od nadleZnog ministarstva, trebao zamijeniti

verificirani Program prevencije i sigurnosti iz 2016. godine. Novim programom detaljnije su

razradene za5titne i preventivne mjere te protokoli postupanja u rizidnim situacijama.

Cilj programaje planski osigurati daorganizacijski, materijalni i socijalni uvjeti u kojima dijete

boravi budu takvi da je dijete za5tideno i sigurno, te posti6i maksimalno ublaLavanje Stetnih

posljedica svih rizidnih situacij a.

Problemu sigurnosti djeteta pristupamo integrativno, uvaLavajuci razlidite aspekte sigurnosti i

mjere za5tite.

Brinemo o:



fizidkim mjerama za5tite - sigurnosti okruZenja,

mjerama za oduvanje i unapredenje djetetovogzdravlja,

si gurno sti o zr adj a - p siho s o cij alnim mj erama zaitite,

aktivnostima samoza5tite i samooduvanj a dj eteta.

Na taj nadin osiguravamo ne samo sigurnost fizidkog okruZenja, ve6 i dobro djetetovo osjeianje

u psihosocijalnom smislu (dijete se i osje6a sigurno), te osposobljavanje djeteta da i samo skrbi

za svoju sigurnost kako ne bi iskljudivo ovisilo o nadzoru odraslih.

Koraci i postupci u situacijama ugroZenosti djece i odraslih utvrdeni su u: Protokolima

postupanja u rizidnim situacijama sa svrhom osvje5tavanja potencijalno rizidnih i kriznih

situacije te pravovremene i valjane pripremljenosti na njih.

Djelovanje ovog programa usmjereno je na identifikaciju i prevenciju utjecaja potencijalno

rizidnih situacija i dimbenika koji ometaju sigurnost i zdravlje djece, ali i na poveianje fizidke

i psihosocijalne sigurnosti i zdravlja djeteta u vrtidu i promi5ljanja odgojnih postupaka i

sadtLaja koji osnaZuju djetetove unutarnje potencije za samozastitu i samooduvanje. Nije

dovoljno da dijete bude sigurno, ono se mora i osje6ati sigurno i biti osposobljeno da i samo

skrbi za svoju sigurnost.

Suvremeno shva6anje djeteta, temeljeno na humanistidko-razvojnoj paradigmi, vodi se idejom

promatranja djeteta kao cjelovitog bi6a. Na dijete gledamo kao na osobu koju po5tujemo i

ozbiljno shva6amo, gledamo ga kao socijalni subjekt odgojno - obrazovnog procesa.

Djetinjstvo pak shva6amo kao razdoblje koje ima svoje vrijednosti i svoju kulturu, kao proces

koji se kontekstualizira u relaciji s odredenim prostorom, vremenom i kulturom. Sukladno

tome, ovim programom promidemo planiranje i provodenje cjelovitog odgojno-obrazovnog

procesa utemeljenog na vrijednostima koje proizlaze iz opredijeljenosti hrvatske obrazovne

politike za cjelovit osobni ruzvoj djeteta, za duvanje i razvijanje nacionalne, duhovne,

materijalne i prirodne ba5tine, za europski suZivot, za stvaranje dru5tva znanjai omoguiavanje

napretka i odrZivog razvoja. Vodeni vrijednostimaznanja, identiteta, humanizma i tolerancije,

odgovornosti, autonomije i kreativnosti unapredujemo intelektualni, dru5tveni, moralni,

duhovni i motoridki razvoj djeteta.

Realizacijom ovog programa usmjereni smo na promi5ljanje osobne, emocionalne i tjelesne

dobrobiti, obrazovne dobrobiti i socijalne dobrobiti djeteta pa je i odgojno-obrazovni rad

usmjeren na dijete, njegove potrebe, interese i individualne osobine. Usmjereni smo na odgo.j
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slobodnog djeteta koje istraZuje svoje okruZenje i o njemu kitidki promi5lja, kreativnog djeteta

kojiizralavasvojapromi5ljanjai ideje tenarazvoj savjesnog, tolerantnog i odgovornog djeteta,

osjetljivog za svoje i tude potrebe.

Programom pred5kole osigurali smo prilike za stjecanje kvalitetnog institucijskog

predSkolskog odgoja i obrazovanj a za djecu koja nisu obuhvadena nijednim oblikom redovnog

programa vrtiia, a u godini su prije polaska u Skolu. Program se provodi i s djecom koja su

obuhva6ena 1 O-satnim redovnim programom.

U protekloj pedago5koj godini u popodnevni kra6i Program pred5kole bilo je ukljudeno 27

djece, rasporedenih u dva podrudna objekta. Program se odvijao u periodu od 1. listopada do

30. svibnja.

Cilj programa je stvaranje optimalnih uvjeta za razvijanje i unapredivanje vje5tina, navika i

kompetencija te stjecanje spoznaja i zadovoljavanje interesa koji 6e djetetu pomo6i u prilagodbi

na nove uvjete Livota, rasta i razvojau Skolskom okruZenju.

Program je zami5ljen tako da u poticajnom materijalno-organizacijskom okruZenju, u

partnerstvu vrtila s roditeljima i Sirom zajednicom, sistematskim radom osiguramo kontinuitet

u odgoju i obrazovanju i poticanju cjelovitograzvoja djeteta, u stjecanju znanja, vje5tina i

navika za uspje5no daljnje Skolovanje.

U skladu s ciljevima Nacionalnog kurikuluma za rani i pred5kolski odgoj i obrazovanje -
osiguravanje dobrobiti za dijete (osobna, emocionalna i tjelesna; obrazovna i socijalna

dobrobit) i cjelovit ruzvoj, odgoj i udenje djeteta te razvoj kompetencija pri provodenju

programa vodimo se zadatama:

- poticati cjelovit razvoj djeteta, te osigurati primjerene potpore razvojukompetencija uskladene

s individualnim posebnostima i razvojnim karakteristikama svakog djeteta,

- ostvarivati individuahziran i fleksibilan pristup kojim se omogudava zadovoljenje razliditih

potreba djece,

- prihvaiati igru i druge aktivnosti koje pridonose svrhovitom udenju i cjelovitom razvoju

djeteta, te razvoju navika tjelesnog vjeZbanja i oduvanja vlastitog zdravlja,

- poticati udenje djeteta istraZivanjem, otkrivanjem i rje5avanjem problema,

- poticati samoinicijativno udenje djece i osposobljavati dijete za planiranje i evaluaciju

vlastitog udenja te upravljanja tim procesom,



- stvarati primjereno okruZenje za spontano bogadenje rjednika, kvalitetno izrazavanjeirazvoj

razumijevanja, slu5anja, govora i jezika_ razvijatipredditaladke i grafomotoridke vje5tine,

- poticati i osnaZivati istraZivadke interese djece za matematidko-logidke i prirodoslovne

aktivnosti,

- upoznavati dijete s informacijsko-komunikacijskom tehnologijom i moguinostima njezina

iskori5tavanja u svrhu oboga6ivanja i produbljivanja udenja,

- poticati dijete na iskazivarye i realizaciju vlastitih interesa i ideja, razvoj kritidkog mi5ljenja,

- tazvijati sposobnost djeteta za aktivno sudjelovanje u dru5tvenim i kulturnim dogadajima,

- prihvatiti i poticati kreativno izraLavanje ideja, iskustava i osje6aja u raznim umjetnidkim

po drudj ima i izr aLajnim medij ima,

- razvijatr osobne potencijale djeteta (spoznajne, umjetnidke, motoridke i sl.),

- poticati dijete na po5tovanje i njegovanje vlastite kulturne i povijesne ba5tine,

- tazvrjati socijalne kompetencije osiguravanjem sigurnih rpodrLavaju6ih kontekstualnih uvjeta

koji omoguduju privikavanj a na izvanobiteljski i institucijski kontekst, potidu kulturu

komunikacije, zajednidkog Livljenja i ophodenja, razvoj socio-emocionalnih veza sa

vr5njacima, suradnidko udenje, nenasilno rje5avanje sukoba, timski rad - dogovaranje i podjela

uloga, preuzimanje odgovornosti za vlastito ponaSanje i postupke prema sebi, drugima i
okruZenju...

- osvj estavati vaZnost obitelj skog i institucij skog okruZe nja za ziv ot.

U neposrednom radu teZimo individualizaciji odgojno-obrazoynog procesa, uvaZavajuii sve

aspekte tazvoja djeteta. Dijete se u aktivnosti ukljuduje prema vlastitom interesu i razvojnim

sposobnostima. Uvai.avaju se njegove individualne razhke i sposobnosti obzirom na istu

kronolo5ku dob, intelektualne snage i sposobnosti (zastoji, nazadovanja, individualni interesi,

ubrzanja, nadarenost. . . ).

Unapredujemo intelektualni, dru5tveni, moralni i duhovni ruzvoj djeteta kroz stjecanje znanja,

vje5tina i navika, kroz izgradivanje identiteta, humanizma i tolerancije, odgovornosti,

autonomije i kreativnosti. Osiguravamo takve interakcijske odnose s djecom kojima stjedu

sigurnost i samopouzdanje, osje6aj napredovanja i uspjeha, pozitivnu sliku o sebi kao
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kompetentnoj osobi. U provodenju ovog prograrna jedna od vaZnijih odrednica je ukljudivanje

roditelja u proces odgoja i obrazovanja.

Planiranjem Programa engleskog jezika usmjereni smo na promiSljanje osobne, emocionalne

i tjelesne dobrobiti, obrazovne dobrobiti i socijalne dobrobiti djeteta pa je i odgojno-obrazovni

rad usmjeren na dijete, njegove potrebe, interese i individualne osobine. Jedna od zadaca

programa jest odgoj slobodnog djeteta koje istraZuje svoje okruZenje i o njemu kritidki

promiSlja, kreativnog djeteta koji izraLava svoja promi5ljanja i ideje te na razvoj savjesnog,

tolerantnog i odgovornog djeteta, osjetljivog za svoje i tude potrebe.

U skladu s Nacionalnim kurikulumomzarani i predSkolski odgoj i obrazovanje unaprjedujemo

intelektualni, dru5tveni, moralni, duhovni i motoridki razvoj djece utemeljen na vrijednostima

koje proizlaze tz opredijeljenosti za cjeloviti osobni razvoj djeteta te za (uvanje i razvljanje

nacionalne i duhovne ba5tine Republike Hrvatske (znanje, humanizam i tolerancija, identitet,

odgovornost, autonomij a, kreativnost).

Cilj programa je osigurati kvalitetno, poticajno i ugodno okruZenje zaLivljenje djece u vrtidu

kojim razvrjamo t podrLavamo interes djeteta za usvajanje engleskog jezika, te ga potidemo na

komunikaciju na engleskom jeziku. Osnovna zadaca nam je realiziratr takve odnose u skupini

kako bi proces udenja engleskog jezika bio Sto slidniji udenju materinskog jezika (situacijski

pristup) te situacijskim udenjem i spontanom interakcijom postupno uspostavljati komunikaciju

na engleskom jeziku.

Ovim programom potidemo djecu da u prirodnoj, svakodnevnoj komunikaciji (na hrvatskom i

engleskom jeziku) ude pjesmice, brojalice, jednostavne redenice, fraze i upute na engleskom

jeziku. Na taj nadin, putem igre, prida, rgrokazai dramatizacije lako i spontano djeca 6e usvajati

osnovni rjednik engleskog j ezika, jezldne strukture, ritam, intonaciju i izgovor, stjecati sigurnost

u izgovoru i razvijati zanimanja za strani jez1k, zemlju i kulturu iz koje jezik dolazi.

Razvijanjem djetetove senzibilnosti za strani jezik utjedemo na njegov cjelokupni razvoj.

Nastavili smo realizaciju Montessori programa koji je prema DrZavnom pedago5kom

standardu definiran kao alternativni odgojno-obrazovni program i usmjeren na poticanje

razvoja Zivotno vaLnlh kompetencija djeteta. Uvodenjem ovog programa u rad Djedjeg vrtica

Radost, kao cjelovitog posebnog programa koji se ostvaruje tijekom desetsatnog boravka djece

u vfti6u, nastojimo pridonijeti kreiranju uvjeta za aktivno udenje i razvoi svih djetetovih

potencijala te ga osposobiti da bude samostalno, emocionalno stabilno, socijalno kompetentno

i kreativno . TeLnja nam je njegovati djedju osobnost, neizravno poticati zanimanje za razlidita



podrudja i udenje pretvoriti u igru, vodeni radom Marije Montessori koja je, otkivajudi ,,tajnu

djeteta", zakljudila da 6e dijete ostvariti svoje prirodne potencijale i razviti se u neovisne,

odgovorne i plemenite osobe, ako dobiju slobodu samostalnog biranja onoga dime 6e se baviti

u okolini koja je uredena u skladu s njihovim razvojnim potrebama. Ovim programom trudimo

se ,,djetetu biti pri ruci" ako mu je pomo6 potrebna ali danepotrebnim pomaganjem ne smetamo

razv oj nj egove samostalnosti.

Nositelji zadata: ravnateljica, strudni suradnici, voditelj sportskog programa,

zdravstveni voditelj, odgoj itelj i, roditelj i

Vrij eme realizacye: tijekom godine

4.6.U svrhu procjene postignu6a i kompetencija djece, oblikovanja kurikuluma te partnerstva

s roditeljima i komunikacije sa Sirom socijalnom zajednicom, a u skladu s Pravilnikom o

obrascima i sadrZaju pedago5ke dokumentacije i evidencije o djeci u djedjem vrtidu (NrN. BR.

83/0 1 ) vodimo pedago5ku dokumentaciju:

- Matidna knjiga,

- Knjiga pedago5ke dokumentacije odgojne skupine,

- Imenik djece,

- Ljetopis,

- Godi5nji plan i program odgojno obrazovnog rada,

- Godi5nje izvjeS6e o ostvarivanju plana i programa rada,

- Individualniprogram strudnogusavr5avanja,

- Dosje djeteta s posebnim potrebama,

- Knjiga zapisnika,

- i ostalo: evidencija dolazaka djece, dokumentacija o stvarala5tvu djece, dogadajima u

skupini (foto i video zapisi).

Planovi na nivou skupine obuhva6aju:

orijentacijski plan i program odgojno-obrazovnog radainjegovo vrednovanje:

- Dvomjesedni - sa sastavnicama: razvojne zadace, organizacijski i materijalni uvjeti za

ostvarivanje zadada, aktivnosti za ostvarivanje razvojnih zadada, suradnja sa

sustrudnjacima, roditeljima i drugima radi ostvarivanja postavljenih zadaca, vaLni

datumi,
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- ljedni plan i program odgojno-obrazovrrog rada sa sastavnicama: slijed aktivnosti za

odgojno-obrazovntr skupinu, za djecu drugih odgojno-obrazovnih skupina, poslovi

nuZni za ostvarivanje tjednog plana i programa rada,

- Dnevni plan sa sastavnicama: planirani poticaji za aktivnosti (individualne, grupne),

iskori5teni situacijski poticaji, zapalanja o aktivnostima i pona5anju djece u odnosu na

postavljene zadale za djecu odgojno-obrazovne skupine, za djecu drugih odgojno-

obrazovnih skupina, suradnja sa sustrudnj acima, roditeljima, zabilje5ke na kraju tjedna,

- Zajednidke aktivnosti djece i odraslih (izleti, druLenja, svedanosti), priprema zapaLanja

i zapisi,

- Roditeljski sastanci: priprema zakljudci, zabilje5ke o radu s roditeljima (individualni,

skupni),

- Evaluacija na kraju svakog orijentacijskog razdoblja ukljuduje: valorizaciju razdoblja

adaptacije, vrednovanje ostvarenih uvjeta za provedbu postavljenih zadata te

vrednovanje planiranih zadaca u vidu procjene postignuda djece za pojedini razvojni

aspekt,

- ZabiljeSke i napomene,

- Dokumentiranje svih aspekata odgojno-obrazovnog procesa u skladu s odredbama

vrti6kog Kurikula.

Zajednidkim tasptavama, uz kori5tenje dokumentacije, strudni djelatnici jadaju svoje

profesionalne kompetencije i kvalitetu uvjeta za Livljenje, odgoj i udenje djece. U tome nam

p omaLu r azliditi ob I i c i do kum enti r anj a:

- individualniportfolio,

- uradci djece (individualni i zajednidki),

- samorefleksije djece,

- narativni oblici,

- opservacije postignuia djece,

individualna r zajednidka dokumentacija o razliditim aspektima okruZenja i njihovoj

ulozi u oblikovanju kurikuluma,ruzlilitim iskustvima i aktivnostima djece, socijalnim

interakcijama djece, razliditim oblicima suradnje sa roditeljima i drugim dimbenicima,

samorefleksija i zajednidke refleksije odgojitelja o kvaliteti odgojno-obrazovnih

intervencija odgojitelja u aktivnostima djece, kvaliteti razliiltih aspekata i cjeline

odgojno-obrazovnog procesa, kvaliteti suradnje s roditeljima, strudnog tima,

ravnatelja...
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Osim toga, dokumentaciju koristimo kao poticaj na refleksiju i metakogniciju djeteta,

omogu6uju6i mu prisje6anje na prethodne aktivnosti i nadine razmi5ljanj a i na tijek vlastitog

udenja. Na taj nadin djeci je pruZenaprilika da promatraju i elaboriraju svoje prija5nje radnje,

traZe logidke poveznice, ispituju svoje hipotezeivaloriziraj:u ih i na taj nadin grade vlastite

teorije.

Nositelj i zadaca: ravnatelj ica, strudni suradnici, odgoj itelj i

Vrij eme realizacije: tij ekom godine

4.7. Posebnu pozornost posvetili smo umjetnidkom promatranju, sluSanju i interpretaciji

umjetnidkih djela, slikovnica i drugih djela kao poticateljima raznovrsnog kreativnog

izraLavanja djece te projektnom obliku rada.

o Tijekom rujna sudjelovali smo u provodenju Programa Ministarstva kulture i medija i
Ministarstva znanosti, obrazovanla i mladih ,,Ruksak pun kulture- umjetnost i kultura u

vrti6u i Skoli". Program je to koji omogu6uje dostupnosti pribliZavanje umjetnosti i

kulture djeci i ruzvija njihovo kreativno obrazovanje te ih senzibilizira za podrudje

umjetnosti i kulture. Program je proveden u podrudnim objektima Bili Brig, Bokanjac i

Vi5njik III. Djelatnica Udruge PoVUci za kulturu iz Zagreba, odrLalaje radionice u

sklopu kojih su djeca imala mogudnost upoznati se s autohtonim igradkama inspiriranim

hrvatskom ba5tinom. Aktivnim sudjelovanjem djeca su kroz radionice ruzvijala

kreativne, likovne i stvaraladke potencij ale, vizualnu percepciju, finu motoriku i

koordinaciju. VjeZbali su koncentraciju, razvijali prostornu orijentaciju, suradnidke

odnose te promi5ljali i samoprocjenjivali vlastite aktivnosti i postignu6a.

o Nastavili smo sa suradnjom s Udrugom za robotiku, inovativnost i kreativnost

ROBOTIC i obiljeZili STEM tjedan. Udruga je to koja popularizira robotiku i
programiranje ve6 od vrtiike dobi. Voditelji radionica iskusni su i strudni voditelji i
predavadi, redom profesori prirodoslovno-matematidkog podrudja s fakulteta u Splitu i
Zagreba, koji motivirano i sustavno prenose svoja znanja i vjestine. Djeci je pruZena

mogudnost razvijati inovativnosti i kreativnost, samostalno ili s drugima, osmi5ljavaju6i

kreativno rje5enje za problem. Tako su razvijali upornost u radu te motivaciju da se ve6

osmi5ljeno rje5enje usavr5ava nakon testiranja, uzruzvijanje suradnje s drugima radom

u grupi. U sklopu STEM tjedna aktivno su se ukljudili odgojitelji i djeca PO Vruljica.
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Veder matematike tradicionalna je manifestacija koja se odrlava diljem Hrvatske.

Dogadaj je to gdje odgojitelji organiziraju interaktivne radionice zadjecui roditelje koje

ukljuduju radne centre, odnosno matematidke stanice s matematidkim zagonetkama koje

djeca rje5avaju samostalno ili uz pomod roditelja. Ovu pedago5ku godinu Vederi

matematike, diji je inicijator Hrvatsko matematidko dru5tvo, pridruZili smo se 5.

prosinca u PO Vi5njik III, Vo5tarnica i Vruljica.

PO Vo5tarnica- projekt,,Bajka o Noticama (,,Slikovnica")"- u sklopu projekta djeca su

imala priliku ilustrirati i osmisliti pridu, rz dega su proiza5le brojne suradnje s vanjskim

ustanovama, akao finalni rezlltat bila je rzrada i tiskanje slikovnice. Djedja maSta i

radoznalost bile su vodilje ovog projekta. Potrebno je istaknuti promociju slikovnice

,,Bajka o Noticama" u studenom2024. godine, u Znanstvenoj knjiZniciZadar, povodom

obilj eZavanj a D ana gr ada Zadr a.

U suradnji sa SRC Vi5njik i ove godine sudjelovali smo na manifestaciji Zimski park,

kroz brojne radionice, predstave i ostale aktivnosti.

Dugi niz godina aktivno se ukljudujemo u manifestaciju Gradske knjiZnice ,,Zadar dita"

gdje, uz sudjelovanje djece na razliditim promocijama, radionicama i ditaonicama

organiziranim od strane Gradske knjiZnice, predstavljamo svoje uratke i organiziramo

koncerte i izlolbe (predstavljanje stripa ,,Najribastija riba", slikovnice ,,Ribolovne

pustolovineZmajrda'', slikovnice ,,Legenda o vilama", izloLbe maketa i likovnih radova

,,D an grada Zadr a'0, plesne aktivnosti,,Prolj etno kolo". . . ).

Uspje5no smo sudjelovali na razliditim likovnim natjedajima uz osvajanje nagrada (EU

projekt, Grad.zamene, BoLi(,u momo domu, Volim Sume, Zvpanijo,sretan ti rodendan,

Blizu.le blizu, Obiteljske vrijednost u odima djeteta, Crtei, ponesi i radost donesi...).

Razliditim dogadanjima po podrudnim objektima, tijekom listopada, obiljelili smo

Djedji tjedan. Organizirani su igrokazi, glazbeni koncerti, razlidite radionice.

U suradnji sa SveudiliStem u Zadru, rado smo se i ove pedago5ke godine pridruZili

Festivalu znanosti. Tema ovogodiSnjeg festivala bila je MreLa. Ribarske,

komunikacijske, intemetske, teniske, pa sve do onih nevidljivih. One nas povezuju,

potidu razmjenu znanja, ideja i emocija. Cilj sudjelovanja djece na ovom festivalu je



potaknuti znalilelju i ljubav prema istraZivanju i znanosti. Na festivalu su sudjelovali

PO Bili Brig, Jadran, Vo5tamica, Vi5njik III i Vruljica.

,,NaSa mala knjiLnica" cjelogodi5nji je medunarodni projekt koji je namijenjen djeci

vrtiike i Skolske dobi sa svrhom poticanja ditanja i usmenog kreativnog rzraZavanja.

Sve slikovnice kori5tene u projektu promoviraju vrhunska djela hrvatskih i stranih

autora, uz ilustracije prema najviSim umjetnidkim standardima. Misija projekta je trajna

ljubav prema knjigama, cilj je popularizacija djedje knjige i literature zamlade te vizlja

stvaranje kulture ditanja i razmi5ljanja. Projekt se provodio u dvije mje5ovite odgojno-

obrazovne skupine u PO Vi5njik III.

Sudjelovali smo u programu UEFA Playmakers kojim se djevojdicama pruLa vi5e

mogudnostr razvijanja interesa za nogomet. Program je nastao u suradnji Disneya i

UEFE, a diljem Republike Hrvatske promovira ga Hrvatski nogometni savez.

Sudjelovanjem u programu djevojdice se uvode u svijet nogometa i sporta, kroz treninge

koji prate radnju Disney animiranih filmova te im pomaZu usvojiti temeljne nogometne

vje5tine. Djevojdicama su se ravnopravno pridruZili i djedaci, a u tom Programu

sudjelujemo od 2022. godine. Ovu pedago5ku godinu, u studenom, u Program su bila

ukljudena djeca PO Vruljica.

ObiljeZavanje blagdanar danasje6anja u vrtidu vaLan je dio odgojno-obrazovnog rada,

jer kod djecerazvrja osjeiaj pripadnostizajednici i kulturi, ude o tradiciji, obidajima i

vrijednostima te razvijqu empatiju, po5tovanje i zahvalnost. Tijekom godine obiljeZili

smo:

- Dan grada Zadra dime smo utjecali na ruzvijanje osjeiaja pripadnosti lokalnoj

zajednici

Dan sjeianj a na Lrlve vukovara i Skabrnje dime smo utjecali na razvijanje

suosje6anja, empatije i postovanja prema hrabrim ljudima te razvijanje

domoljublja

- O tradiciji darivanja i dobrobiti udili smo kroz blagdane sv. Nikole i sv. Lucije.
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BoZi6 smo obiljelih odriavanjem BoZi6nih kreativnih radionica s djecom i

roditeljima, organiziranjem koncerata i predstava, gdje smo u radosti razvijali

zajedni5tvo.

- U travnju smo se bavili upoznavanjem i simbolikom Uskrsa te razvrjanjem

svijesti o za5titi prirode i okoli5a.

Ovu pedago5ku godinu vi5e na5ih objekata prrdruLilo se 65. Medunarodnom djedjem

festivalu Sibenik-Hrvatska, najstarijoj multimedijalnoj, kulturnoj manifestaciji takve

vrste u svijetu i uz podr5ku I-TNICEF-a i UNESCO-a te stalno pokroviteljstvo

Predsjednika Republike Hrvatske te tako pruZili djeci na5eg vrtrca mogu6nosti postati

aktivni sudionici kreiranja festivalskih programa. Sudjelovali smo na likovnom

natjedaju ,,Moje svemirsko putovanje" gdje su djeca zamr5ljala kako bi to bilo da se

odselimo s planeta Zemlja i nastanimo neku drugu planetu i Sto je to Sto Zivotnaplaneti

Zemlji dini posebnim te koje su to vrijednosti koje bismo teleporlirali u novu galaksiju.

Potaknuv5i djedju ma5ti usmjerili smo ih na istraZivanje vlastitih granica kreativnosti.

Zavrrjeme odrLavanjadjedjeg Festivala u Sibeniku, gradske ulice i trgovi tradicionalno

su ukra5eni Sarenim zastavicama s oslikanim licima djeceiz cijele Hrvatske pa i, ne prvi

puta,iz naSeg vrti6a. Djeca su odgovarajudi na temu nadedaja,,Kad se male ruke sloZe-

narast i biti..." oslikavala zastavice autoportretima ra5irenih ruku s atributima posla

kojim se misle baviti kad narastu.

o Organizirali smo humanitame akcije (za socijalnu samoposlugu BlaZeni Jakov

Zadr anin, za Zadar ski azil...).

Tijekom pedago5ke godine putem web stranice, kuti6a za roditelje i dru5tvenih mreZa

informirali smo obitelji i Siru javnost o dogadanjima u vrti6u.

Nositelji zadata; ravnateljica, strudni suradnici, voditelj sportskog programa,

zdravstveni voditelj, odgoj itelj i, roditelj i, dj eca

Vrij eme r ealizacij e : tij ekom godine
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5. srRUeNo usAVRS,tvlN.ln

CILJ:

Jedno od temeljnih nadela Nacionalnog kurikuluma za rant i pred5kolski odgoj i obrazovanje

jest otvorenost prema kontinuiranom udenju te spremnost na unaprjedenje profesionalne prakse.

Sustavno radimo na osvjeStavanju i senzibiliziranju odgojno-obrazovnlh djelatnika kako bi

prepoznavali i odgovarali na individualne potrebe, interese i moguinosti svakog djeteta.

Istodobno, potidemo ruzvol strudnih kompetencija usmjerenih na kvalitetnu primjenu stedenih

znanja u svakodnevnom radu s djecom, ali i u suradnji s roditeljima i Sirom zajednicom.

Kontinuirani profesionalni razvoj ima kljudnu ulogu u unapredenju kvalitete odgojno-

obrazovnog procesa. On dovodi ne samo do pro5irenja i produblj enjaznanja, ve6 i do promjena

u profesionalnim uvjerenjima, stavovima i djelovanju strudnih djelatnika. Kvalitetno inicijalno

obrazovanje, pra6eno sustavnim strudnim usavrsavanjem, preduvjet je udinkovite

implementacije Nacionalnog kurikuluma u svakodnevnu praksu.

Kurikulum i praksa ne nastaju tzvankonteksta ustanove, oni se razvijaju ,,iznt)tra",zajednidkim

radom i promi5ljanjem svih strudnih djelatnikavrli6a. Uprayo zato,kljudno je osigurati sustavne

uvjete za profesionalno udenje i razvoj, kroz mentorstvo, timski rad,, razmjenu iskustava i
refleksiju o vlastitoj praksi.

Posebno ie vaZno stvarati poticajno profesionalno okruZenje koje njeguje kulturu udenja,

otvorenosti, dijaloga i zajednidkog promi5ljanja. Samo tako moZemo graditi fleksibilan,

inkluzivan i razvojno primjeren kurikulum koji odgovara na potrebe dana5njeg djetinjstva i
pridonosi stvaranju temelja za qeloLivotno udenje.

Strudno usavr5avanje odgojno-obrazovnih djelatnika provodit 6e se putem sljedeiih oblika:

1. Individualno strudno usavr5avanje

2. Skupno strudno usavr5avanje

3. Usavr5avanle izvan ustanove
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5.1. INDIVIDUALNO STRUdNO

DJELATNIKA

USAVRSAVANJE STRUCNIH

Kroz individualno strudno usavr5avanje odgojitelja i drugih strudnih djelatnika osiguravala se

kontinuiranost i sustavnost svih procesa koji se u vrti6u odvijaju. Individualno strudno

usavr5avanje odvijalo se u vidu kontinuiranog pradenja strudne literature te odabranih tema i

sadrilaja projekata kao i putem drugih oblika strudnog usavr5avanj a izvan ustanove (kongresi,

strudni simpoziji, seminari, radionice i s1.) prema Katalogu strudnih skupova Agencije za odgoj

i obrazovanje.

Odgojitelji i strudni suradnici realizirali su Individualni plan i program strudnog usavr5avanja

(sve sadrZaje, oblike usavr5avanja, literature).

. Trjekom godine ,,Primjena terapeutske igre u vrti6kom okruZenju", 10 modula, Centar

Proventus, Dj edj i vrti6,,Rado st" Zadar

. Trjekom godine, kreativne radionice ,,Amatersko lutkarstvo" iz podrudja dramske

pedagogije, voditeljica Ivana Tidi6, Djedji vrti6 ,,Radost" Zadar

. Tijekom godine, projekt ,,Na5a mala knjiZnica", online radionice, Zoom platforma

. Trjekom godine ,,Razvoj govora djeteta", Forum Akademija, online predavanje

t ). rujna2024. ,,Prilagodba na jaslice", Iva Bari6 i Dora Marini6, Zoom platforma, 1,5h

. 4. rujna 2024. ,,OsnaLi se za podetak godine", Martina Sorkad i Tarita Ma5kovi6, Zoom

platforma

. 5. rujna 2024,,,Kredemo u vrti6 - i roditelji prolaze prilagodbu", Cerrtat za podrSku

roditelj stvu,,Rastimo zajedno", Zoom platforma, t h

. ,,Utjecaj druStvenih mreZana mentalno zdravlje", Centar za nestalu i zlostavljanu djecu,

webinar

. 15. rujna2024. ,,Sigurno okruZenje prevencija ozljeda u vrti6u", online predavanje

. 16. rujna2024. ,,Uloga roditelja u digitalnom odgoju", Afla edukacije, webinar

. 17. rujna 2024. ,,Sretan roditelj za sretno dijete", Centar za psiholo5ko savjetovanje,

edukaciju i istraZivanj e- Sirus, Zoom platforma

. 18. rujna 2024. ,,Ekrani i mala djeca", Centar za podr5ku roditeljstvu ,,Rastimo

zaledno'', Zoom platforma, t h

| 26. rujna2024. ,,Pan-European Conference on Digital Education", Youtube carrnal,4h

' 27.rtjna2024.,,Europska noi istraZivada", Sveudili5te u Zadru, 3h

r l. listopada 2024. ,,Ekranizam", Nueva kabinet, online predavanje, 1,5h



r 8. listopada 2024,,,Digitalna jabuka- set edukacija o digitalnim alatima", Koho

pedagogija, online predavanje, 3h

t Q.listopada 2024.,,Kako roditeljima iodgojiteljimapribliZiti steam aktivnosti", Stemko

edukacije, Zoom platforma, t h

t ).listopada 2024.,,Razvoj djeteta po godinama",Yirtuoz,Zoomplatforma, t h

. 9. listopada2}24.,,Ekrani rmaladjeca", Koho pedagogija,Zoomplatforma,l h

' 10. listopada 2024.,,Sram te bilo", Centar za podr5ku roditeljstvu ,,Rastimo zajedno",

Zoomplatforma, th

' 10. listopada 2024. ,,LPC E-ducator, kljud za uspjesno podudavanje", Halpet, MS

Teams, 1,5h

' 10. listopada 2024.,,Djedji strah(ovi) i Sto s njima?", Svjetski dan mentalnogzdravlla,

GKZD, Ogranak,,Aleksandar Stipdevi6" Arbanasi, t h

' 10. listopada 2024. ,,Komunikacija s roditeljima: izazovi i rje5enja", AZZO, online

predavanje

' 10. listopada 2024.,,Mentalno zdravlje darovitih udenika", Gradska knjiZnica Zadar,

Zadar

' 11. listopada 2024.,,Samoregulacijske vje5tine djece rane i predSkolske dobi", Iva Barii

i Dora Marini6, Zoomplatforma, 2h

' 11. listopada 2024. ,,Zaito je vaZno znali raditi s roditeljima", Aktivnost+, Zoom

platforma,2h

' 11 . i 1,2. listopada 2024. ,,Kompetentni sustav u ranom i pred5kolskom odgoju i

obrazovanjrl", Azoo, Sveudili5te u Osijeku, 10h

' 12.listopada 2024.,,Radionica paske dipke", Narodni muzej, Etnografski odjel, 3h

' 15. listopada 2024.,,Darovita djeca", oS Simuna KoZidida Benje, predavanje

' TT.listopada 2024.,,Pridaj mi...; Predstavljanje knjige 'Velika vaZnost malih prida' -
Marija ott Franoli6", multimedijalna dvorana Gradske knjiZnice zadar,2h

' 18. listopada 2024.,,Radionica paske dipke", Narodni muzej, Etnografski odjel, 3h

. 18. listopada 2024.,,Sto nam poslu5na i neposlu5na djeca poruduju?", Centar Klubko,

Zoom platforma

' 19. listopada 2024.,,Radionica paske dipke, Narodni muzej, Etnografski odjel, 3h

' 27. listopada 2024. ,,Zaito je vaLno znati raditi s roditeljima,Iva Bari6 i Dora Marini6,

Zoom platforma,2h
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. 21. listopada 2024.,, Javna predavanja o disleksiji, razvojno jezidnom poreme6aju i

mucanjuoo, Udruga Lampice, Zadar

. 24. listopada 2024. ,,Uvodenje pozitivne discipline u jaslicama", Odgojitelj u akciji +,

online predavanje

. 24.listopada 2024. ,,Analizai interpretacije igre- alatizapoticnje sloZenosti igre", Koho

pedagogija, online predavanje, 2h

. 25.listopada 2024.,,Radionica pa5ke dipke, Narodni muzej, Etnografski odjel, 3h

. 26.listopada 2024.,,Radionica pa5ke dipke", Narodni muzej, Etnografski odjel, 3h

. 27. i 28. listopada2024.,,Akcijsko istraZivanje u djedjem vrtidu l. i2;0, Djedji vrti6

,,Sabunii" Privlaka

. 28. listopada 2024. ,,Abeceda zdravog odrastanja: Zdrava i osvije5tena prehrana -
mentorski sastanak", Mlijedni zub, Zoomplatforma, th

. 30. listopada 2024. ,,Zivotne vrijednosti roditelja i strudnjaka te njihov utjecaj na

zdravlje i razv oj dj ece, Zoom platforma

. 30. listopada 2024.,,Q.tre)udinkoviti stilovi odgoja", Sirius, Zoom platforma, 1,5h

t 4,. studenog 2024.,,Bebinim koracima: VaZnost ranog ditanja", Gradska knjiZnica Zadar

multimedijalna dvorana, th

. 6. studenog2}24.,,Odgojno udinkovita komunikacija", Sirius , Zoom platforma, 1,5h

. 6. studenog2024.,,Kako s djecom razgovarati o smrti?", Centar za podriku roditeljstvu

,,Rastimo zajedno", Zoom platforma, t h

t J. studenog 2024. ,,BookTalk za odgojitelje", KnjiLnica i ditaonica Fran Galovi6

Koprivnica, Zoom platforma, t h

r g. studenog 2024.,,Djedja agresivnostkroz prirodu i dru5tvo", Centar Klubko, Zoom

platforma

. 9. studenog2}24.,,Radionica pa5ke dipke", Narodni muzej, Etnografski odjel, 3h

. 10. studenog 2024.,,Radionica pa5ke dipke", Narodni muzej, Etnografski odjel, 3h

, 13. studenog 2024.,,Postavljanje granica'', Sirius, Zoom platforma, 1,5h

. 13. studenog 2024.,,Uloga roditelja u odrastanju djece u digitalnom svijetu", Virtuoz,

Zoomplatforma, t h

' 13. studenog 2024.,,Pripreme za Skolu - nekada i danas",, Virtuoz, Zoom platforma,

1.5 h

. 19. studenog 2025. ,,Abeceda zdravog odrastanja: Zdrava i osvije5tena prehrana -
mentorski sastanak", Mlijedni zttb,Zoom platforma, th
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' 20. studenog 2024. ,,Uskladivanje privatnog i profesionalnog Zivola", Sirius, Zoom

platforma, 1,5h

' 27. studenog 2024. ,,Akcijsko istraZivanje u djedjem vrti6u 1", Ennea, online

predavanje, 3h

' 28. studenog 2024. ,,Akcijsko istraZivanje u djedejm vrtilu 2", Ennea, online

predavanje, 3h

' 28. studenog 2024.,,Pan-EU Conference On the Digital Education", Youtube, 1,5h

' 28. studenog 2024.,,Elementi Montessori pedagogije u svakodnevnom radu", Alfa
edukacij e, online predavanj e

r J,. prosinca 2024.,,Sindrom profesionalnog sagorij evanja",Alfa edukacije, Event on24,

th
t !,. prosinca 2024.,,Sto s nepoZeljnim pona5anjem", Neuroart centar, Zoomplatforma,

1,5h

t {. prosinca 2024.,,Razvoj samopo5tovanjakod djeteta", Sirius, Zoomplatforma, 1,5h
t 4,. prosinca 2024.,,Razmjena znatjai dobre prakse gradskih vrti6a",Aktivnost+,Zoom

platforma, 1,5h

r J. prosinca 2024.,,Veder matematike", DV,,RADOST..,lh

' 11. prosinca 2024. ,,Introduction to Family Engagement in Education", Harward

Graduate School od Education, online predavanje

' 16. prosinca 2024. ,,Razvoj emocija i empatije kod djece", Alfa edukacije, online

predavanje

' 19. prosinca 2024. ,, Zalto trebam znati raditr s roditeljima", kabinet Neuroart, online

predavanje

t J. - 9. sijednja 2025.,,Multimodalne aktivnosti". Iva Bari6 i Dora Marini6, Zoom

platforma,3,5h

' 20. sijednja 2025.,,strahovi i kako ih se rijesiti", NLR Manojlovi6, webinar

' 21. sijednja 2025.,,Rasprseni umovi", Book klub odgojitelja, zoomplatforma, 2h
. 21. sijednja 2025.,,Kako ditati djeci?.., Sve zaigru,webinar
. 21. sijednja 2025.,,Djeca irazvod", Sara Novak, webinar

' 21. sijednja 2025.,,Online svijet oblikuje um i srce na5e djece". Aktivnosf *, Zoom

platforma,2h

' 22. sijednja 2025. ,,Razvoj samoregulacije kod djece pred5kolske dobioo, Udruga

odgoj itelj a, online predavanj e

. 23 sijednja 2025.,,Roditelji i Skola.., Alfa edukacije, Even on24,lh



. zS.sijednja 2)25.,,Rani znakovi ADHD-a", i'aruljica, Zoomplatforma

. 28. sijednja 2025. ,,Abeceda zdravog odrastanja: Zdrava i osvijeStena prehrana -
mentorski sastanak", Mlijedni zub, Zoomplatforma, th

. 30. sijednja 2025.,,Pan-EU Conference On the Digital Education", Youtube, 1,5h

. 30. sijednja 2025.,,Samoregulacijske vjestine djece rane i pred5kolske dobi", Koho

pedagogija, Zoom platforma, 4 h

, 6. veljade 2025.,,Ekrani i mala djeca", Centar za podrSku roditeljstvu ,,Rastimo

zajedno'., Zoom platforma, t h

t g. veljade 2025.,,Razvoj samopoStovanja kod djece", Centar za podr5ku roditeljima,

Zoom platforma, 2,5h

. 7. veljade 2025.,,Profesionalno udenje zaruzvoj refleksivne i emancipacijske prakse,

Fi lozofski fakultete Zagr eb, online predavanj e

. 7.-8. veljade 2025. ,,Profesionalno udenje za razvoj refleksivne i emancipacijske

prakse", Medunarodna interdisciplinarna znanstveno-strudna konferencija, online

predavanje

, 1 1. veljade 2025.,,Kudanske stem aktivnosti, Katarina Seravi6 Lovrak, webinar

. 1 1 . velj ade 2025 .,,Pripovij edanj e- mentoriranj e dj eceo', Gradska knj iZnica Zadar, Zadar

. 12. veljade 2025.,,Dan sigurnijeg Interneta - Zajedno za bolji Internet", Centar za

sigurniji intemet, Instagram profil, th

. 13. veljade 2025. ,,Zarobljeni u mreZi: Kako online svijet oblikuje srce i um na5e

djece?", Centar za sigumiji internet, Instagram profil, th

. 15. veljade 2025.,,Digitalni alati u vrti6u- kako ih koristiti s djecom?", Udruga,,Djeca

i tehnologija", online predavanje

. 17. veljade 2025.,,Premali si, ti to ne razumije5", Centar za podr5ku roditeljstvu

,,Rastimo zajedno", Zoom Platforma, t h

. 17 . veljade 2025.,,Dan sigurnijeg interneta, zajedno zabolji Interneto', Centar za nestalu

i zlostavljanu djecu, webinar

. 18. veljade 2025.,,Spremni za Skolu, Kokoligno",Zoom platforma, th

. 18. veljade 2025. "Uvod u permakulturu i 'mreZa Livota' u odgojno-obrazovnom

progtamu",Zeleni klik, Teams platforma, th

, 19. veljade 2025.,,Sve Sto Lelite i trebate znati o videoigrama", Cerrtar za sigumiji

internet, Zoom platforma, t h

. 19. veljade 2025.,,Sto sa svim tim ekranima", Sara Gregov Rubini6, Zoom platforma,

1,5h



' 20. veljade 2025. ,,Abeceda zdravog odrastanja: Zdrava i osvijestena prehrana -
mentorski sastanak", Mlijedni zub, Zoomplatforma, t h

' 27. veljade 2025. ,,Nove strategije i alati za pred5kolsko obrazovanje", Centar za

podrSku roditeljima, Zoom platforma, 1,5h,

' 21. veljade 2025.,,Prozor prema zdravijem vftiiu", Aktivnost+, Zoom platforma, 2,5h

. 23. veljade 2025.,,Roditelji i 5ko1a", Alfa edukacije, online predavanje

' 24. veljade 2025. ,,TikTok tajne: Sto svaki roditelj treba znati", Centar za sigurniji

internet, Zoomplatforma, th

' 25. veljade 2025.,,Snapchat tajne: Sto svaki roditelj treba znatr", Centar za sigurniji

internet, Zoomplatforma, th

' 27. veljade 2025.,,Pan-EU conference on the Digital Education", youtube, 1,5h

' 27. veljade 2025.,,Razumijevanje djedje traume i neurolo5ki pogled na emocionalni

razv oj dj eteta", webinar

' 27 .-28. veljade 2025.,,Prvih 1000 dana- oblikovanje sutra5njice, danas", Medunarodno

znanstveno-strudni skup u suradnji s OMEP Hrvatska i Uditeljskim fakultetom

Sveudili5ta uZagrebu

t J . oZujka 2025. ,,Zaito je vaLno redi NE voljenima", Klubko centar, Zoom platforma

t $. oLujka2025.,,Numicon", Danilo Kozorec, Zoomplatforma, lh
t $. oZujka 2025. ,,Potencijalno darovita djeca u vrti6u", Odgojitelji u akciji, Zoom

platforma, th
t $. oZujka 2025. ,,"Znamo li komunicirati? (Suradnja s roditeljima)", Alfa edukacije,

online predavanje

r $. oZujka 2025.,,lskustva u radu s potencijalno darovitom djecom",Zoomplatforma

' 10 . oZujka 2025.,,Mala prida o socio-emocionalnom ruzvoju djece u vrti6u", Martina

Srokad, Sara Kozjak Dragidevid, webinar

' 11. oZujka 2025.,,Formiranje edukativnog vrta u prolje6e", zeleni klik, Tearns

platforma, th

' 13. oZujka 2025.,,Pisanje pedago5ke dokumentacije", Focus centar, online predavanjee

' 15. oZujka 2025.,,Od djeteta do sporla5a", dr.sc. Ton6i MaSina, Press centar SC Vi$njik,

2h

. 77 . oZujka2025.,,Senzorika u vrliiu", Odgojitelji u akciji, Zoom platforma, lh

' 17. oZujka 2025.,,"Lutka kao odgojno sredstvo", Dani otvorenih vrata-Odjel za

izobr azbu uditelj a i o dgoj itelj a S veud i I i S ta u Zadru, Zadar

' 18. oZujka 2025.,,MogudnostcrteLau suradnji s roditeljima",LaflaKihas, webinar



. 20.-23. oZujka 2025.,,Luf-uf Festival lutkarstva Uditeljskog fakulteta u Zagrebu"

. 21. oZujka 2025.,,Nove strategije i alati za pred5kolsko obrazovanje" Centar za podr5ku

roditeljima, Zoom platforma, 1,5h

| 25. oZujka 2025.,,Vrti6 na biciklu",Lana Radi6, Zoom platforma, th

. 25. oZujka 2025. ,,Yizualna podr5ka: slikom do samostalnosti", Nina Novakovi6, Lana

Agejev Grabovi6, webinar

. 25. i 26. oLujka 2025. ,,Dvodnevni drlavni strudni skup: Odnos suvremene teorije i

odgojno-obrazovne prakse u podrudju ranog i pred5kolskog odgoja i obrazovat4a",

Azoo, Sveudili5te u Dubrovniku, 14h

. 27. oZujka 2025.,,Pan-European Conference on Digital Education", Youtube cawral,4h

. 27. i 28. oZujka2025. Konferencija,,Integracijaznaqa i zajedni5tva", Sveudili5te u

Zadru, Djedji vrti6Latica. Udruga zaautizamZadar, Udruga Cukri6i Zadar,Udrugaza

Down sindorom ZadarskeLupanije, Osnovna SkolaVo5tamicaZadar, Centar zapruZanje

usluga u zajednici Mocire; Sveudili5te uZadru,4h

. 28. oZujka 2025. ,,Kako spojiti Uskrs i znanost, pokusi koji osvajaju djecu", Koho

pedago gij a, online predavanj e

. 31. oZujka 2025.,,Planiranje aktivnosti s djecom u vrtiduoo, Koho pedagogija, online

predavanje

. 31. oZujka 2025.,,Virtuoznavoda", Koho pedagogija, online predavanje

. 1. travnj a2025.,,Visoko osjetljiva djeca u vrti6u", Odgojitelji u akciji, Zoomplatforma,

th

t ). travnja 2025.,,Kako spojiti Uskrs i znanost - pokusi koji osvajaju djecu", KoHo

pedagogija, online, th

. 2. travnja 2025.,,Ponavljanje skupa: Refleksivna praksa, udenje i profesionalni razvoj

emancipiranih i odgovornih pojedinaca i kolektiva MOO-u", Azzo, online predavanje

t J. travnja 2025.,,Lutkakao odgojno sredstvo", SveudiliSteuZadtu

r J. travnja 2025. ,,Stres i izgaranja kod odgojitelja- strategije i prevencije", Centar

Proventus, Zoom platforma

. 8. travnj a2025. ,,Glazbau vrti6u", online predavanje

. 10. travnja 2025.,,Interesni centri u SBD", Odgojitelji u akciji, Zoomplatforma, th

. 10. travnja 2025.,,Noviteti u podrudju asistivne tehnilogije'0, E-Glas, Zoom platforma,

th

' 10. travnja 2025. ,,steAm tjedan" - predstavljanje projekta ,,Rastimo u znanostioo,

Gradska knjiZnica th
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' 10. travnja 2025. ,,Sigurno i odgovorno pona5anje djece na internetu", GK Zadar,

predavanje

' 11. travnja 2025.,,Regionalna smotra projekata gradanskog odgoja i obrazovar1a za

podrudje Zadarske, Sibensko-kninske, Splitsko-dalmatinske i Dubrovadko-neretvanske

L;;panije", Azoo, Sveudili5te u Zadru, 6h

. 13. travnja 2025.,,Kako upravljati emocijama", NLp, Manojlovid, webinar

' 74. travnja 2025.,,Kako biti podrska roditeljima- i kad jo5 nismo roditelji?", Larullica,

Zoom platforma

' 15. travnja 2025.,,Kako vizualno prilagoditi izazove djeci koja imaju problema s

mo dulac ij om vizualni h po dr aZaj a, Zansljica, webi nar

' 22. travnja 2025. ,,BookTalk za odgojrtelje", KnjiLnica i ditaonica Fran Galovid

Koprivnica, Zoomplatforma, t h

' 22. travnja 2025. ,,Digitalni alati kao poticaj za ruzvoj ditaladkih navika kod djece",

Zaruljica, webinar

' 22. travnja 2025. ,,Dru5tvene mreLe kao nova igrali5ta za djecu i mlade", Cenlar za

psiholo Sku podr5ku r r azv oj,,Pridaj mi ", online predavanj e

. 23. travnja 2025.,,Suradnja unutar vrti6a", Koho pedagogija , Zoom platforma

' 24. travnja 2025.,,Pride iz Sumskog vrtica slikovnica o suradnji s roditeljima, Vedrana

D. Piduljan, Zoom platforma

' 24. travnja 2025.,,Pan-European Conference on Digital Education", Youtube cannal,4h

' 28. travnja 2025.,,Socijalne kompetencije djece uizgradnji odnosa s vrsnjacima", Alfa

edukacije, online predavanje

. 28. travnj a 2025 .,,Senzorna integracij a", Iv ana Murat, Zoom platforma

. 7. svibnja2025.,,Living Peace", GKZadar, edukacija,2h

' 8. i 9. svibnja 2025. ,,II. medunarodna znanstveno-strudna konferencija KAKAV

ODGOJ ZBUWOZ, Azoo,Sveudili5te u Zadru, I 6h

t ). i 10. svibnja2025.,,Kako emocije i slika o sobei oblikuju na5 svakodnevni Livot",

Udruga mladih Ahimsa

' 14. svibnja 2025.,,Planiranje aktivnosti s djecom u vrti6u", Koho pedagogija, zoom
platforma

' 15. svibnja 2025.,,NepoZeljno pona5anje djece u vrti6u od reakcije do rjesenja",

i,aruljic a, Zo om platforma

' 21. svibnja 2025.,,Klik edukacija: Sto umjesto zavr5ne?" ,l,aruljica, Zoomplatforma
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. 22.-23. svibnja 2025. ,,Drlayna smotra projekata u podrudju gradanskog odgoja i

obrazovanj azaranii pred5kolski odgoj i obrazovanje iakovec", Azoo, eakovec

, 28. svibnja 2025. ,,Nova generacija odgoja-Litory edukacija budu6nosti" ,Afla

edukacij e, online predavanj e

. 29. svibnja 2025. "Pan-European Conference on Digital Education", Youtube cannal,

4h

. 16. i 17 .lipnja2025.,,Vjetrenjade osje6aja", Koho pedagogija, Zoom platforma

. 24. - 28. lipnja 2025. "Medunarodna ljetna Skola kineziologa", Zadar - Hotel Kolovare,

10h

. 26.lipnja 2025. "Pan-European Conference on Digital Education", Youtube cannal,4h

Napredovanje u struci

o Na Odgojiteljskom vije6u ,26. rujna2024., predoZeno je napredovanje u struci za

odgojiteljice Ane MuZanovii uzvanie mentora

o Na Odgojiteljskom vije6u,26.lipnja2025., predoZeno je napredovanje u struci za

odgojiteljice Vesnu Anti6 i Ivanu Tidi6 u zvanie mentora

Izlaganja struinih djelatnika

Izlaganj e lvana lvetit, odgoj itelj ica

- 8. svibnja 2025. Aktivno sudjelovanje na drugoj strudnoj medunarodnoj konferenciji

,, Kakav odgoj Zelimo" -Refleksivne radionice Slap s temom Refleksivni praktidar-

refleksivni prijatelj

Izlaganj a lvana Meit, odgojitelj ica

- 31. listopada 2024.,,Poticaji u radu s djecom", Konferencija u Osijeku, Osijek

- Svibanj 2025.,,Prostor", Dani otvorenih vrata Sveudili5te u Zadru, Zadar

Izlaganj a Renata Stipanov, odgoi itelj ica

- 27.-28. veljade 2025. Medunarodno znanstveno-strudni skup u suradnji s OMEP

Hrvatska i Uditeljskim fakultetom SveudiliSta u Zagrebu: ,,Prvih 1000 dana -
oblikovanj e sutra5nj ice, danas"
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- 17. oZujka 2025. Dani otvorenih vrata - Odjel za izobrazbu uditelja i odgojitelja

Sveudili5ta u Zadru-,,Lutka kao odgojno sredstvo"

- ll.travnja 2025. Regionalna smotra projekata gradanskog odgoja i obrazovanja za

podrudje Zadarske, Sibensko-kninske, Splitsko-dalmatinske i Dubrovadko-neretvanske

Zupanije Zadar

- 22.-23. svibnja 2025. Driavna smotra projekata u podrudju gradanskog odgoja i

obrazovanjazarani i pred5kolski odgoj i obrazovanje iakovec Renata Stipanov

- 8.-9.2025. I.medunarodno znanstveno- strudna konferencija,,Kakav odgoj Zelimo?"

Izl aganj a N atal ij a Zor Z - Br us it, o dgoj it e lj i c a

- 27.-28. veljade 2025. Medunarodno znanstveno-strudni skup u suradnji s OMEP

Hrvatska i Uditeljskim fakultetom Sveudili5ta u Zagrebu: ,,Prvih 1000 dana -
oblikovanj e sutraSnj ice, danas"

- 17. oZujka 2025, Dani otvorenih vrata - Odjel za izobrazbu uditelja i odgojitelja

Sveudili5ta u Zadru -,,Lutka kao odgojno sredstvo,o

- 11. travnja 2025, Regionalna smotra projekata gradanskog odgoja i obrazovanja za

podrudje Zadarske, Sibensko-kninske, Splitsko-dalmatinske i Dubrovadko-neretvanske

Zupanije Zadar

- 8 .-9 .2025 . il. medunarodno znanstveno- strudna konferencij a ,,Kakav odgoj Zelimo?"

Izl aganj e Marij ana Katavit, odgoj itelj ic a

08. i 09. svibnja 2025. - Slu5anje i izlaganje projekta ,,Bajka o Noticama" na

medunarodnom strudnom skupu ,,Kakav odgoj Zelimo" odsjeka za pedagogiju pri

Sveudili5tu uZadru.

Izlaganj e Ana Premuii1, odgoj itelj ica

08. i 09. svibnja 2025. - Slu5anje iizlaganje projekta,,Bajka o Noticama" na medunarodnom

strudnom skupu,,Kakav odgoj Zelimo" odsjeka zapedagogiju pri Sveudili5tu uZadru.

Izlaganj a Vanj a P etrovi6, odgoj itelj ica

. 10.4.2025. ,,steAm tjedan'o - ,,Rastemo u znanostioo

. 7.5.2025. Festival znanosti - ,,Igre i sportovi nas povezuju,.
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. 24. 28.6.2025. Medunarodna ljetna Skola kineziologa - KINEZIOLOSKE

AKTI\TNOSTI U RANOM I PREDSKOLSKOM ODGOJU I OBRAZOVANJU _

PRIKAZ PROJEKTA U VRTICU ,,VRULJICA", SKUPINA ,,ZMAJTEI*

Izlaganj a Ks enij a Me dini, odgoj itelj ica

. 10.4.2025. ,,steAm tjedan" - ,,Rastemo u znanosti"

. 7.5.2025. Festival znanosti - ,,Igre i sportovi nas povezuju"

. 24. 28.6.2025. Medunarodna ljetna Skola kineziologa - KINEZIOLOSKE

AKTI\TNOSTI U RANOM I PREDSKOLSKOM ODGOJU I OBRAZOVANJU _

PRIKAZ PROJEKTA U VRTICU,,VRULJICA", SKUPINA ,,ZMAJIET*

Izlaganj a Ve sna Antit, odgoj itelj ica

8. i 9. svibnja ,,Kakav odgoj Zelimo'., prezentacija projekta,,Juraj ima pravo", Sveudili5te u

Zadru, Zadar

Izlaganj a Martina Krupit, odgoj itelj ica

ll.-l2.listopada 2024.,,Kompetentni sustavi u ranom i pred5kolskom odgoju i obrazovanju-

medunarodna znanstveno-strudna konferencija u Osijeku", vodenje radionionice ,,Poticaji",

Zadar

Izlaganj a lvana Tiii6, odgoj itelj ica

22.-23. oZujka 2025.,,Luf-uf Festival lutkarstva Uditeljskog fakultetauZagrebu" ,Zagreb

No sitelj i zadata ravnatelj ica, strudni suradnici, od goj itelj i

Vrij eme r ealizacije: tij ekom go dine

5.2. SKUPNO STRUdNO USAVNSAVAX.TT

Skupno strudno usavr5avanje odvijalo se kroz Odgojiteljskavijeta, strudne skupove, radionice

i timske sastanke po podrudnim objektima.

5.2.1. Tijekom pedagoSke godine odrLana su Odgojiteljska vijeia na kojima se raspravljalo o:

- IzvjeS6u o ljetnom radu2025. godine

- Godi5njem planu i programu radazapedago5ku godinu 2024.12025.

- Programu rada pripravnidkog staLa za odgojitelje za pedago5ku godinu 2024.12025.

- Izvje56u o provedenom postupku upisa u DV Radost
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- Ljetnom planu i programu radaza})Zs. godinu

- Rasporedu rada odgojitelja

- Teku6im pitanjima i informacijama

- Prijedlozima o napredovanju u struci

- Izboru dlana Upravnog vijeda izreda odgojitelja i strudnih suradnika.

Krajem kolovoza odrZano je Odgojiteljsko vije6e na kojem je prezentirano Godi5nje izvjesde

za pedago5ku godinu 2024.12025. i dogovoren raspored rada odgojiteljaza iduiu pedago5ku

godinu.

5.2.2- Tijekom godine odrZane su radionice i predavanja za strudne djelatnike unutar ustanove.

Tijekom godine, kreativne radionice ,,Amatersko lutkarstvooo iz podrudja dramske pedagogije,

voditeljica Ivana Tidi6, Djedji vrtii ,,Radost, Zadar

Tijekom godine, radionice refleksivne prakse ,,Slap", voditeljice Ivana Iveti6, Vesna Antii i
Renata Stipanov.

5.2.3. Redovito su po objektimaodrLavani timski sastanci na kojima su se odgojitelji dogovarali

o podizanju kvalitete Zivljenja u vrtidima (planiranje, zajednidki projekti, vrednovanje i
refleksija prakse s ciljem profesionalnograzvojaodgojitelja usmjeren narazvoj istraZivadkih i
refleksivnih umijeia, osmi5ljavanje aktivnosti za posebne prigode, radionice, nabava nove

opreme i didaktike, iskustva sa seminara,prezentacija ostvarenihrczultata. prijenos informacija

s timskih sastanaka s ravnateljicom i strudnom sluZbom...).

5.3. STRUdNO USAYRSAVANTE IZVAN USTANOVE

Strudno usavr5avanj e izvanustanove odvijalo se prema Katalogu strudnih skupova Agencije za

odgoj i obrazovanje i u organizacijiostalih, gore spomenutih, vanjskih suradnika.

Nositelj i zadaca: ravnatelj ica, strudni suradnici, odgoj iterj i, roditelj i

Vrij eme realizacije: tij ekom godine
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6. SURADNJA S RODITELJIMA

Otvorena, podrLavaju6a i ravnopravna komunikacija izmedu roditelja odnosno skrbnika,

odgojitelja i ostalih strudnih djelatnika ustanove temelj je uspje5ne suradnje usmjerene prema

zajednidkom cilju, odnosno prepoznavanju i odgovaranju na individualne i razvojne potrebe

svakog djeteta te pruZanju potpore njegovu cjelovitom razvoju.

U skladu s tim nadelom, strudni djelatnici vrtica kontinuirano su odrZavali komunikaciju s

obiteljima, s ciljem stjecanja dubljeg uvida u djetetove potrebe, interese i osobitosti. Temeljem

prikupljenih saznanja, odgojno-obrazoyno okruZenje bilo je oblikovano i prilagodeno s ciljem

pruLanjapodr5ke djetetovom optimalnom razvoju i udenju.

Polazimo od uvjerenja da se kvalitetan partnerski odnos izmedu roditelja i odgojitelja gradi u

uvjetima koji omoguiuju roditeljima aktivno ukljudivanje u Livoti rad vrti6a, od sudjelovanja

u aktivnostima odgojnih skupina, promatranja vlastite djece u novom okruZenju, do

zajednidkog planiranja i reahzacije aktivnosti. Stoga smo, u skladu s mogudnostima ustanove,

nastojali roditeljima omoguiiti ukljudivanje u odgojno-obrazovni rad kroz razhdite oblike

suradnje, ukljuduju6i radionice, tematske dane, zajednidke projekte i neformalne susrete.

Roditeljstvo promatramo kao proces kontinuiranog udenja i osobnog razvoja, odnosno proces

u kojem roditelji nadograduju i unaprjeduju vlastite kompetencije kako bi na najbolji nadin

mogli odgovoriti na izazove roditeljske uloge. U tom duhu, nastojali smo stvarati poticajne

uvjete za osnalivanje roditelja, jadanje njihove ukljudenosti i zajednidko traZenje najboljih

rj esenj a za potrebe dj ece.

S ciljem unaprjedenja suradnje, kontinuirano smo oboga6ivali postoje6e te osmi5ljavali nove

sadrLaje i aktivnosti koje ukljuduju i djecu i roditelje, potidu6i zajedni5tvo, razmjenu iskustava

i medusobno razumijevanje.

Pretpostavke zaizgradnju i odrZavanje suradnidkih odnosa ukljuduju medusobno po5tovanje,

uvaLavanjerazliditosti, podrsku, ohrabrivanje, otvorenu komunikaciju i aktivno slu5anje. Takvi

odnosi omogu6uju dvosmjernu, kvalitetnu razmjenu informacija o djetetu te uskladeno

djelovanje roditelja i odgojitelja, s ciljem postizanja djetetove dugorodne dobrobiti.

Zajedno s obiteljima trudili smo se njegovati odnos temeljen na povjerenju s ciljem

osiguravanj a dobrobiti svakog dj eteta.
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Tijekom godine ostvareno je informirarye, ruzgovaranje i uvrtavanje roditeljske perspektive

putem:

- dokumentacije o Zivotu skupine (roditeljski kuti6i, prezentacije progftrma, projekata,

Zivota u vrti6u...),

- individualnih ruzgovora strudnih djelatnika s roditeljima temeljenih na procjeni

cjelovite slike o djetetu uz pomo6 ruzlidite dokumentacije (foto i video zapisi, uradci

djeteta, anegdotske biljeske, opaZanja i s1.),

- razliditih sastanaka s roditeljimavz orgariziranle brojnih moguinosti u kojima obitelji

mogu jedni drugima biti podr5ka i uditi jedni od drugih,

- ukljudivanje roditelja u odgojno-obrazovni proces i u zajednidko dono5enje odluka

vezanih uz cjelovit ruzvoj i dobrobit djeteta,

- web stranica i druStvene mrele vrti6a.

Intenzivno smo suradivali s roditeljima putem:

6.I. KOMUNIKACIJSKI RODITELJSKI SASTANCI

Komunikacijskim roditeljskim sastancima pruLalismo potporu roditeljima u svome htijenju da

prepoznaju, razumiju i pravodobno odgovaraju na djetetove potrebe, te svoje osobno i
roditeljsko djelovanje temelje na humanim vrijednostima za koje se zalaiu i koje pofuu.
Svakim komunikacijskim roditeljskim sastankom pruZili smo roditeljima mogu6nost osje6ati

se aktivnim, cijenjenim i kompetentnim. Raspravljali smo o temama aktualnog razvojadjeteta,

roditeljskoj ulozi te ulozi vrtida u djetetovu ruzvoju. Omogu6ili smo razmjenu iskustava medu

roditeljima,pruzali im zanimljive i korisne informacije o zivotu u vrti6u.

Navodimo neke od tema kojima smo se ovu pedago5ku godinu bavili: Samostalnost djece,

Granice, Partnerstvo u odgoju, Prijelazizvrtilau Skolu, Mentalno zdravlje djece pred5kolske

dobi, Mje5ovite skupine- prednost u odgojno-obrazovnom radu, Popustljivi odgoj, Udite ih da

budu sretni, Dijete i igra, Kako vidim svoje dijete, Utjecaj dru5tvenih mrelana djecu, VaZnost

ditanja i pripovijedanja u djedjoj dobi, Adaptacija u jaslicama, Sto se u vrtidu radi?, Odgoj u

obitelji, Osobitost psihofizidkograzvoja djece u tre6oj i detvrtoj godini Livota, Utjecaj ekrana

narazvoj djeteta, Priprema djeteta za Livot, Kako odgajati socijalno kompetentno i samostalno

dijete, Prava i potreba djece, Cita.lmo im od najranije dobi- vaZnost ditanja, Zdravai osvijestena

prehrana, Pomozi mi da uradim sam, Za5to su odevi vaini?.
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6.2. RADIONICE S RODITELJIMA

Roditelje smo ukljudivali u radionice razliditog tipa:

- radionice kreativnogizraLavanjazadjecui roditelje (Boli6na, Uskr5nja i Eko radionica,

BoLilna kreativna radionica rzrade lampiona, Postavljanje eko poruka po kvartu

Vo5tamica s djecom i roditeljima, Medenjaci, Badnjak u vrti6u, Kuti6 za osamu, Suma

bli sta, OraSar, Ukra5avanj e obitelj ske foto grafij e)

- radno-praktidne radionice (Branje maslina, Proljetna radionica-sadnje cvije6a u dvori5tu

vrtila, Uredivanje cvjetnjaka na terasi djedjeg vrtica, Mali vrtlari)

- radionice edukacijskog tipa o temama koje interesiraju roditelje (Zdrava radionica)

- glazbene radionice (Ususret BoZiiu)

- dramske radionice roditelja, djece i odgojitelja (Maskenbalske Sale, Vjetar Sjeverac i

sunce, U Sumi sv. Nikole, Jeievamolitva)

Komunikacijskim sastancima i radionicama omogu6ili smo roditeljima razmjenu stavova i

iskustava s drugim roditeljima i na taj nadin ih poticali na promi5ljanje o temama vaLnim za

njihovo dijete i za roditeljstvo te tako doprinijeti jadanju roditeljske kompetentnosti.

6.3. STRUCXT SAVTETODAVNI RAD S RODITELJIMA

u individualnim razgovorima s roditeljima koristili smo pedago5ku dokumentaciju i na

taj nadin ostvarili poboljSanu suradnju s roditeljima, stekli bolju informiranost roditelja

i svrhovitiju svakodnevnu komunikaciju, omogu6ili koordinirano djelovanje i

kontinuirano pruZanje podr5ke, obogadivanj e Livota skupine te vidljiviji napredak djece

neposredni individualni kontakt s roditeljima novoupisane djece putem inicijalnih

intervjua s ciljem prikupljanja zna(,ajnih podataka o rastu i razvoju djeteta, njegovim

navikama i pona5anju

tijekom godine, prema potrebi, roditelji su bili u mogu6nosti razgovarati sa strudnim

djelatnicima o djetetovim razvojnim potrebama i uop6e o odgoju djece, savjetovati se i

educirati o karakteristikama pojedinog razvojnog aspekta djece, o odstupanjima u tastu,

ruzvojt i/ili pona3anju te o (ne)primjerenosti pojedinih odgojnih metoda i postupaka, o

procesu pripreme za Skolu

suradnja i informiranje roditelja u svezi organizacrje rada i programskih inovacija
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6.4. KUTICI ZARODITELJE

Koristili smo ih u svrhu informiranja roditelja o:

- dostignuiima i osobitostima djece u skupini te kao prrkaz Livotai rada vrti6a,

- teorijskim informacijama iz podrudja pedagogije, psihologije, medicine i drugih

znanosti,

- adekvatnom izboru igradaka i slikovnicamazadjecu - strudnoj literaturi za roditelje,

- problemima u odgoju i nadinima suodavanja s njima aktivnostima u skupini,

- mogu6nosti sudjelovanja u Zivotu vrtica,

- prostori garderoba sluZili su kao izloZbeni prostori djedjeg stvarala5tva

Time smo poboljSali informiranost roditelja i pove6ali njihov interes zaLivotskupine te njihovo

zadovoljstvo, inicirali de56e upite i iskazane potrebe za individualnim razgovorima i ostvarili

kontinuirano pruZanje podr5ke.

6.5, ZAJEDNIEKE AKTIVNOSTI RODITELJA I ODGOJITELJA
Zajednidke aktivnosti reahzirane su tijekom cijele godine:

- neposredno ukljudivanje roditelja u proces adaptacije

- sudjelovanje ureahzaciji posjeta njihovom radnom mjestu

- sudjelovanje uorganizaciji i provedbi raznih druZenja iizleta
- sudjelovanje roditelja u zajednidkim radionicama

- ukljudivanje u razlidite projekte odgojno-obtazoyne skupine

- ukljudivanje u Zivot vrliia sudjeluju6i i uredenju unutarnjeg i vanjskog prostora

6.6. WEB STRANICA I DRUSTVENE MREZE VRTICA
Putem web stranice i dru5tvenihmreLavrticapruZamo moguinost uvida uraztTe informacije i

aktivnosti o Zivotu u djedjem vrti6u. Isto tako roditelji irnaju mogu6nost izravnog kontakta

elektronskom poStom (komentirati, predlagatt,krrtiziati, pohvaliti ...). Svakodnevnim objava

na drustvenim mreZama informiramo roditelje o aktualnosti u vrti6u.

Nositelj i zadaca: ravnatelj ica, strudni suradnici, odgoj itelj i, roditelj i

Vrij eme realizacije: tij ekom godine

L
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7. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

osNovNE I sREDN,rr Sroln
- prijenos relevantnih podataka o djeci s posebnim potrebama i TUR

- suradnja s OS Zadarskiotoci posjetirazgledavanje Skole

- suradnja s OS Bartol KaSi6 posjet uditeljice i zajednidke aktivnosti

- suradnja s OS Vo5tarnica

- suradnja s OS Sime Budinid

- suradnja s OS Simuna KoZidi6a Benje- posjet, razgledavanje i boravak u Skoli

- suradnja s Medicinskom Skolom,,Ante Kuzmanil"

- suradnja s Prirodoslovno-grafidkom Skolom u sklopu obiljeZavanjaDanaplaneta

Zemlje i radionica

- suradnja sa Skolom primijenjene umjetnosti i dizajna

- suradnja sa Strukovnom Skolom,,Stanko OLani6"

- suradnja s Tehnidkom Skolom

- suradnja sa Strukovnom Skolom,,Vice Vlatkovii"

- suradnja s Pomorskom Skolom

SVEUEILISTT U ZADRU

Suradnja s Odjelom zarzobrazbu uditelja i odgojitelja

- realizacija programa studentske prakse studenata l. i 2. godine pred5kolskog odgoja

(hospitacija) te studenata 3. godine posebno u analizi praktidnih aktivnosti u suradnji s

mentorima

- zajednidki radni sastanci sveudili5nih profesora, mentora i pedagoga

Suradnja s Odjelom zapedagogriu

- suradnj a:urealizaciji pojedinih segmenata odgojno-obrazovnog procesa

- suradnj aurealizaciji seminarskih i diplomskih radova studenata pedagogije

- sudjelovanje u realizaciji nastave u kolegiju Metodika rada pedagoga za studente

pedagogije

Suradnja s Odjelom za psihologiju- posjet studenata, Dani psihologije



Suradnja s Odjelom za francuske i frankofonske studije u Tjednu frankofonije

Suradnja sa SveudiliStem u sklopu Festivala znanosti

KAZALISTE LUTAKA

- realizacija programa kazali5nih lutkarskih predstava za djecu tijekom cijele godine bilo

kroz posjete djece kazali5tu ili posjeta glumaca djeci (,,Juha od bundeve", ,,Mali puZ-

prida o dagnjici", ,,Ribica duginih boja", ,,Ogledalce", ,,Zvjezdica,,, ,,Florao,)

MUZEJI GRADA ZADRA

- organiziranje posjeta djece muzejima u sklopu realizacije razli(:itihprojekata

- suradnj aurealizaciji tematskih radionica Q.Iarodni muzej, ArheoloSki muzej, Muzej

antidkog stakla, Pomorski muzej...)

- sudjelovanje na likovnim natjedajima

GRADSKA KNJIZNICA

- organtzirane posjete na5ih skupina djedjem odjelu Gradske knjiZnice provodene u

sklopu razliditih proj ekata

- suradnja u obiljeZavanju Medunarodnog dana djedje knjige

- suradnja u manifestaciji Zadar dita

- posjet Bibliobusa

- Let's STEM together- sudjelovanje u sklopu STEM dedna

MINISTARSTVO ZNANOSTI, OBRAZOVANJA i MLADIH

- ostvarivano je strudno usavr5avanje strudnih djelatnika putem organizacije seminara i

drugih strudno-znanstvenih skupova (prema Katalogu strudnih skupova Agencije za

odgoj i obrazovanje)

- sudjelovanje u pripremi i izvedbi strudnih skupova

- realizirani su programi staZiraryaodgojitelja pripravnika

- organizirani su strudni ispiti odgojitelja

- suradnja pri verifikaciji Programa i Kurikulum i ostalih zakonom propisanih

dokumenata u djelatnosti

- suradnja u sklopu projekta,,Ruksak pun kulture"
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ZUpaNI"ISKI I GRADSKI UREDI ZA OBRAZOVANJE, KULTURU I ZNANOST

- razrada i utvrdivanje kriterija i prioriteti za upis u primami program

- osiguranje uvjeta za kvalitetno opremanje i dopunu postojeieg novim didaktidkim
sredstvima

- sastanci s predstavnicima Gradskog ureda u sklopu realizacije Upisa nove djece

- suradnj aurealizaciji pojedinih programskih sadrZaja

- suradnj aurealizaciji Olimpijade za djecu

- zatvaranje PO Pdelica

DOMOVI ZA STARE I NEMOENE

- organizacija medusobnih posjeta i zajednidkih druZenja (radionice, predstave...) djece

i starijih osoba

DJEdJI VRTIEI SUNCE I LATICA

- tijekom godine razmjenjivali smo informacije i iskustva u svrhu unaprjedivanja

odgojno-obrazovnograda. Ostvarena je suradnja tijekom zajednidkih upisa u vrtile za

pedago5ku godinu 2025.12026.

GLAZBENA SXOIA BLAGOJE BERSA

- posjet glazbenoj Skoli i obilazak

ZAYOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO

- u cilju stvaranja optimalnih uvjeta rada u prostorijama i vanjskim prostorima u kojima

borave djeca te u cilju prevencije zaraznih bolesti

OPCA BOLNICA

- kontinuirano suradnja s pedijatrima, djedjim psihologom i logopedom

- sudjelovanje na likovnom natjedaju ,,CrteZ ponesi i radost donesi"

- donacije u sklopu projekata

HRVATSKI ZAVOD ZA SOCIJALNI RAD

- kontinuirana suradnjar razmjena informacijaza djecu koja Zive u sloZenim obiteljskim

okolnostima s ciljem osiguravanja dobrobiti djece rane i pred5kolske dobi
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CRVENI KRIZ

- suradnj alrroz realizaciju radionica

ZupNr UREDr

- suradnja u sklopu obiljeZavanja vjerskih blagdana i oduvanja vjerskih obidaja

iIsroc,q, d.o.o. ZADAR

- suradnja putem neposrednograda s djecom prigodnim sadrLajima aktivnostima

- suradnj atrealizaciji zajednidkih projekata (,,Donesi dep za skupi lijek")

NASADI D.O.O. ZADAR

- suradnjakrozruzliditeoblike donacija

- suradnja u sadnji ruzliditih vrsta biljaka

MUP

- organizirani posjeti djelatnika MUP-a po objektima u cilju osvjestavanja potrebe brige

o sigumosti djece u prometu

VATROGASNA POSTAJA ZADAR

- medusobna druZenja i posjete djece i vatrogasaca

93. ZRAKOPLOVN A B.AZA ZEMUNIK

- posjet vojnoj bazi, razgledavanje

OPCINA VIR

- sudjelovanje na karnevali6u

HRVATSKO MATEMATIEKO DRUSTVO

- u sklopu Vederi matematike organizirane radionice za djecu i odrasle

UDRUGA,,LIJEPA NASA"

- kontinuirana suradnja u promicanju eko osvijeStenosti svih sudionika odgojno-

obrazovnog procesa

- suradnjaurealizaciji Eko programa

- dokumentiranja Eko aktivnosti u svrhu potvrdivanja Eko statusa

6t



AGENCIJA ZA MOBILNOST I PROGRAME EU

- suradnja s ciljem edukacije i informativnih aktivnosti koje omoguiuju kvalitetnu

pripremu za razv oj proj ektnih prij edloga.

VOLONTERSKI CENTAR ZADAR

- suradnja u sklopu projekta,,S druge strane papira"

UDRUGA ZA ROBOTIKU,INOVATM\OST I KREATMOST ROBOTIC

- radionice robotike za djecumje5ovitih odgojno-obrazovnih skupina

HAK

- realizfuana suradnja kroz radionice

MINISTARSTVO KULTURE I MEDIJA

- suradnja u sklopu projekta,,Ruksak pun kulture"

CENTAR ZA PODRSTU NOOITELJSTVU. RASTIMO ZAJEDNO

- kontinuirana suradnja pri realizaciji tematskih radionica zaroditelje

CENTAR PROVENTUS

- suradnj akroz edukaciju ,,Primjena terapeutske igre u vrtidkom okruZeqju" za strudne

dj elatnike Dj edjeg vrti6a,,Radost"

Snc vISNur

- suradnja pri kori5tenju prostora SRC Vi5njik

- boililne radionica, predstave u sklopu manifestacije,,Zimski parkoo

- sudjelovanje na Olimpijskom festivalu djedjih vrtila
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8. BITNE ZADACE RAVNATELJICE I STRUdNIH
SURADNIKA zA pED,tcoSrIJ 202s.t2026. GODINU

8.1. BITNE ZADACE RA'TNATELJICE

o Sudjelovanje uizradi Godi5njeg plana i programa rada,pratenje provedbe te Izvje5ia o

realizacqi Godi5njeg plana i programa rada,

o Redovito sazivanje sjednica Upravnog vije6a i odgojiteljskog vijeia,

o Sudjelovanje uizradi financijskog plana i plana nabave,

o Osiguravanje materijalnih uvjetaradau skladu s mogudnosti i poslovanjem Ustanove,

. Organizacija rada Djedjegvrti6a,,Radost" prema podrudnim objektima, programima i

dobnim skupinama,

o lzrada rasporeda rada odgojnih djelatnika po skupinama, organizacijazamjena,

o Pradenj e organizacije rada tijekom pedagoSke godine i eventualne izmjene iste,

o U suradnji sa strudnim timom pradenje dnevnog ritma vrtilate po potrebi reorganizacija

radno g vremena radi unaprj edenj a od goj no - ob r azov no g r ad,a,

o Utvrdivanje radnog vremena svih zaposlenih djelatnika,

o Planiranje radnih sastanaka, refleksije/timska planiranja i sudjelovanje u njihovoj

realizac4i,

o Tiedno odrZavanje sastanaka strudnog tima s ciljem informiranja, refleksije i planiranja

odgojno-obrazovte prakse kao i dogovora o promjenama koje treba uvesti,

o Mjesedni sastanci voditelja podrudnih objekata s ciljem informiranja i planiranja

aktivnosti kako na ruzini pojedinog objekta tako i narazini gradai Zupanije,

o Kao dlan povjerenstva za polaganje strudnih ispita sudjelovala u provodenju strudnih

ispita,

o Pradenje stazianjairada odgojitelja pripravnika, uz pedagoga i mentora,

o U suradnji sa Sveudili5tem u Zadru sudjelovanje u napredovanju u struci, promociji

odgojitelja i strudnih suradnika u zvanje mentora i mentora savjetnika,

o Kontinuirano ostvarivala suradnju s Upravnim odjelom za odgoj i Skolstvo Grada Zadra,

Sveudili5tem u Zadru, MZO, AZOO, drugim vrtiiima (DV Sunce, DV Latica i dr.),

osnovnim Skolama, Gradskom knjiZnicom, Narodnim muzejom Zadar, Kazali$tem

lutaka i drugim ustanovama,
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o Planiranje strudnih usavr5avanja u vrtidu i izvan njega, aktivno sudjelovanje u istima,

iniciranje i poticanje na inovacije u radu na unapredivanju odgojno- obrazovnog procesa

. Sudjelovanje u provodenju elektronskih upisa u vrti6,

o Praienje i sudjelovanje u organiziranju novih modela suradnje i komunikacije s

roditeljima,

o Suradnja s roditeljima i organiziranje sastanaka, sudjelovanje u individualnim

razgovorima s roditeljimayezar.o uz problemske situacije u razvoju i odgoju djeteta u

obitelji i vrti6u,

o Pradenj e organizacije rada u ljetnim mjesecima, sudjelovanj e u izradi plana godi5njih

odmora/ rasporeda rada odgojnih djelatnika i ostalih sluZbi,

o Pradenje efikasnosti rada i obavljanja poslova i radnih zadataka strudnih i ostalih

djelatnika vrti6a,

o Praienje vodenja pedagoSke dokumentacije u vrtiiu,

o Vodenje i pra6enje objavljivanj a sadrZaja na sluZbenoj web stranici vrti6a, Facebook i

Instagram stranici vrti6a.

Sustavno promi5ljam i aktivno sudjelujem u provedbi trajnih i bitnih zadala Godi5njeg plana i

programa rada vrtila. posebice odgojno-obtazovnog. U suradnji sa strudnim timom i

odgojiteljima nastojim kroz pradenje, dokumentiranje i vrednovanje svih segmenata odgojno-

obrazovnog procesa kreirati optimalan model organizacije Zivota i rada u Djedjem vrti6u 
I

,,Radost".

8.2. BITNE ZADACE STRUCNIH STJRADNIKA - PEDAGOGA

Poslovi i zadale pedagoga definiraju se na nekoliko razina: u odnosu na dijete, roditelje,

odgajatelje, strudni tim i ravnatelja te dru5tveno okruZenje, Sto taj posao dini izuzetno sloZenim.

Pored toga, pedagog obavlja i ostale poslove: bibliotedno-informacijske, poslove

dokumentiranja odgojno-obrazovne djelatnosti, organiziranja studentske prakse i dr.
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U odnosu na dijete

POSLOU I ZADAEE
NOSITELJI I
SURADNICI

Pradenje i procjenjivanje razine zadovoljavanja potreba djece

Tijekom pedago5ke godine pratili smo i procjenjivali aktualne

potrebe djeteta i njihovo zadovoljavanje

- pra6enje procesa prilagodavanja djeteta najaslice/vrtii

- procjena okruZenja- primjerenost razvojnim

mogu6nostima

- pra6enje interakcije djece- vr5njadka skupina i

kompetentniji stariji u procesu udenja

- strategije udenja i definiranje uloga odraslih u

procesima udenja djeteta

- poticanje stjecanja kvalitetnih iskustava udenja djece

koja ukljuduju priliku propitivanja stvari rz razh(itrh

perspektiva, samostalno razmiSljanje i djelovanje

djeteta te suradnidko rjesavanje problema s drugima

- sudjelovanje u prepoznavanju posebnih potreba te

pra6enj e pro c e s a u r ealizaciji redovno g pro grama

Pedagog u suradnji

ostalim djelaticima

Podizanje kvalitete odgojno-obrazovnog rada

Pratili smo i primijenjivali teorijske praktidne spoznaje

suvremene pedagogije i bliskih disciplina u promjeni

cjelokupnog konteksta vrti6a

fizidki prostor

poticajni materijali

vremenska or ganizacij a

dnevni ritam

Pedagog u suradnji

ostalim djelaticima
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dokumentiranj e odgoj no-obrazvnog procesa

analiziranje i planiranje razvoja

Pradenje i unapredivanje odgojno-obrazovnog procesa

prikuplj anj e informacij a

interpretiranje i primjenjivanje ideje suvremene

pedagogije

predlaganje, planiranje i suostvarivanje inovativnih

sadrlaja i metoda rad

promatranj e, dokumentiranj e i procj enj ivanj e kvalitete

odgoj no-obrazovnog procesa

planiranje i realizacija Ljetnog plana i programa

usmjerenog na promi5ljanje dobrobiti djeteta i nadine

na koje se ona moZe ostvariti razvijajud subjektivan

osje6aj da je zdravo, zadovoljno osje6a se dobro

Pedagog u suradnji s

ostalim djelaticima

U odnosu na odgojitelje

POSLOVI IZADACE
NOSITELJI I
SURADNICI

Pomo6, podr5ka i supervizija pri osmi5ljavanju odgojno-obrazovnog procesa

Tijekom godine pruZah smo podrSku odgojiteljima za

samostalno promi5ljanje te unaprjedivanje i mijenjanje vlastite

o dgoj no -ob t azovne prakse

- uodavanje odgojno-obrazovnihpotreba

- dokumentiranje uodenih odgojno-obrazovnih potreba

- refleksivno promi5ljanje, refleksija procesa putem

prikupljene dokumentacije
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- planiranje daljnjih akcija na temelju analize

dokumentacije

- usmjeravanje odgojitelja ka propitivanju uvjerenja,

stavova ili pretpostavki tragajudi za dokazima koji ih

potvrduju ili za zakljudcima na koje ukazuju

(sposobnost prepoznavanja problema, pronalalenje

primjenjivih nadina za njihovo rjesavanje)

Poticanje odgojitelja

- na razvoj vje5tina slu5anja, pratenja i opserviranja I P"dagog

aktivnosti djece

- narazvoj umijeia dokumentiranje razliditim medijima

(audio zapis, foto zapis, video zapis)

- na podrZavanje suradnidkog udenja djece i razvoja

nj ihovih socij alnih kompetencij a

- na poticanje i podrZavanje procesa djedjeg udenja

primjerenim i pravovremenim intervencijama

Pomo6, podrSka i supervizija u suradnji s roditeljima

- suradnja oko odabira tema za roditeljske sastanke i

radionice

- poticanje individualnih razgovora s roditeljima

- poticanje kori5tenja odgojno-obrazovne

dokumentacije u suradnji s roditeljima

Pomo6, podr5ka i supervizija u strudnom usavr5avanju

odgojitelja

- stvaranje i razvijanje kulture istraZivanja u procesu

zajednidkog istraLivanla i udenja, sukonstruiranja

znanj a svih sudionika o dgoj no - obrazovno g proce sa
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Nastojale smo organtziratr timsku suradnju strudnjaka koji

sudjeluju u odgojno-obrazovnom radu te organrzirati i voditi

neposredan rad s dionicima odgojno-obrazovnog procesa kroz

aktivnosti savj etovanj a, mentorskog vodenj a, profesionalnom

usmjeravanja. Pripremale smo I provodile sustavnu evaluaciju

kvalitete pedago5kog rada, poticale i usmjeravale

profesionalni razvoj odgoj no-obrazovnih dj elatnika.

U odnosu na roditelje

POSLOU IZADAEE
NOSITELJI I
SURADNICI

Pruiati podr5ku odgovornom roditeljstvu te jaiati suradniike odnose obitelji i vrtida na

putu ka partnerstvu

inicijalni razgovori kod prijama djeteta

pomod i podrska u izboru programa za dtjete

pomod u prevladavanju adaptacijskih problema

informiranj e roditelj a o odgoj no-obrazovnom radu

svakodnevni kontakti s roditeliima, individualni

razgovori, savjetodavni rad u rjeSavanju razvojne i

odgojne problematike

poticanje i stvaranje uvjeta za sudjelovanje roditelja u

odgoj no-obrazovnom procesu

pomoi roditeljima u usvajanju roditeljskih vje5tina i

boljem razumijevanju djedjeg razvoia kako bi postali

vje5tiji u kreiranju vlastitog obiteljskog okruZenja koje

potide razvoj djeteta

Pedagog u suradnji s

ostalim djelaticima
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identificirati prepreke u uspostavljanju partnerstva

izmedu obitelji i vrti6a te traiiti alternativne nadine

ukljudivanja obitelji u Zivot vrtila

Prihva6aju6i roditelje kao partnere u odgojno-obrazovnom

procesu, primjenjivali smo suvremene oblike interakcijskog

tijeka aktivnosti, kao Sto su radionice razliditih sadrilqa, ciljani

boravak roditelja i strudnog suradnika u odgojnoj skupini,

organizirani volonterski rad roditelja u odgojnoj skupini, ruzliditi

oblici edukativno-savj etodavnih komunikacij a

U odnosu na strudni tim i ravnatelja

POSLOVI I ZADAEE
NOSITELJI I
SURADNICI

U timskom radu, suodgovornom i sustvaraladkom odnosu s ostalim strudnim suradnicima i

ravanteljem, istraZivali smo puteve stalnog razvoja i unaprjedenja odgojno-obrazovne prakse

na temelju iskustava i znanstevnih spoznaja.

sudjelovanje u izradi Godi5njeg plana i programa i

Izvje56a ustanove

sudj elovanj e u pripremi Odgoj itelj skih vij e6a

sudjelovanje u organizaciji rada ustanove, rasporeda

odgojitelj a, radnog vremena

formiranj e odgoj no-obrazovnih skupina

redoviti sastanci strudnog tima te planiranje aktivnosti

sudjelovanje u izradi zajednidke strategije djelovanja u

odnosu na aktualna zbivanja na razini vfiica

strudna potpora ravnatelju u po5tivanju pedago5kih

nadela organizacije rada vrtica na mikro i makro razini

(odabir i ustrojstvo prostora za pojedinu skupinu, odabir

djelatnika za pojedinu skupinu, prijedlog ritma dnevnih

aktivnosti)

Pedagog
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sudjelovanje u pripremi Programa prevencije i sigurnosti

za reverifikaciju

posebne zadace usmjerili smo ka pripremi zatvaranlaPO

Pdelica i premje5taja djece u ostale podrudne objekte-

roditeljski sastanak, individualna komunikacija s

roditeljima, organizacija premje5taja namje5taja,

didaktike, strudne literature, slikovnica, premjeStaj

odgojno-obrazovnih skupina, uz skladu sa zahtjevima

roditelja

U odnosu na druStveno okruZenje

POSLOU IZADACF,
NOSITELJI I
SURADNICI

Jadanje druStvene svijesti o vaZnosti ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja

povezivanje s dru5tvenim dimbenicima iz neposrednog

vrtidkog okruZenja u svrhu realizacije i obogadivanja

postoje6eg programa u vrti6u (gradske ustanove i udruge)

suradnja t razmJena iskustava s drugim vrti6ima i

odgojno-obrazovnim ustanovama (DV Sunce, DV

Latica, osnovne i srednje Skole)

suradnja s AZOO

suradnja sa Sveudili5tem u Zadru- u razdoblju od 21.

listopada do26. studenog realiziranaie strudna praksaza

studente pedagogije, iz kolegija Metodika rada

pedagoga, u vjeZbaonici Djedjeg vrti6a Radost Zadar.

Praksa je reahzirana u podrudnim objektima Grigor

Yitez, Vi5njik, Vi5njik II, Vi5njik III, Jadran, Vruljica i

Vo5tarnica, za 5 skupina studenata, sveukupno 29

studenata. Ishodi udenja studentske prakse bili su

identificirati i objasniti osnovna podrudja rada pedagoga

Pedagog
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i razlikovati ih od podrudja ruda drugih strudnih

suradnika.

ukljudivanje studenata RPOO u studentsku praksu.

suradnja s Agencijom za mobilnost i fondove EU-

angaLman u izradi projektnog prijedloga za natjedal u

sklopu Erasmus + programa

integriranje usluga i resursa zajednice s resursima i

uslugama koje pruZa vrtii s ciljem osnaZivanja obitelji,

oboga6ivanja vrti6kog kurikula i unaprjedivanja razvoja

djeteta

radna elektronskim upisima kao dlanovi Povjerenstvaza

upise na skupnoj razini vrtica Grada Zadra

(administracija kriterija za upise, evaluacija i bodovanje

prijava, formiranje skupina, suradnja s ostalim dlanovima

Povjerenstva skupne razine, Inicijalni ruzgovori s

roditeljima, razmatranje prigovora, izrada Izvje5ia o

upisima i prigovorima Upravnom vijeiu DV Radost

Zadar)

kao dugogodi5nji dlanovi Medunarodne eko Skole Lijepa

naSa, bavili smo se odgojem i obrazovanjem za okoli5 i

odrZivi ruzvoj u svim objektima; izradalzvje5ia u sklopu

online platforme dime je obnovljen Dijamantni status

kojim je potvrdena izvrsnost u realizaciji eko ciljeva te

kontinuitet u odrZavanju visoke razine eko osvije5tenosti

aktivno sudjelovanje u aLuriranju dlanaka za dru5tvene

mreZe i web stranicu, s ciljem pruLanjamogu6nosti uvida

u novosti i dogadanja u DV Radost

Vodeni Nacionalnim kurikulumom zarani i pred5kolski odgoj i obrazovanje bili smo usmjereni

na promicanje temeljnih vrijednosti koje proizlaze iz opredijeljenosti hrvatske obrazovne

politike za cjelovit osobni razvoj djeteta, za duvanje i razvijanje nacionalne, duhovne,

materijalne i prirodne ba5tine RH, za europski suZivot te za stvaranje dru5tva znanja i
vrijednosti koje 6e omoguditi napredak i odrZivi razvoj.
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8.3. BITNE ZADACE, STRUENOG SURADNIKA PSIHOLOGA

Tijekom protekle pedago5ke godine, psiholog je, uz sudjelovanje u cjelokupnom odgojno-

obrazovnom radu ustanove, provodio niz specifidnih i strudnih aktivnosti usmjerenih na

dobrobit djece, podr5ku roditeljima i strudnu pomo6 odgojiteljima;

Rad s djecom:

Pra6en je psihofizicki razvoj, prul,ana podr5ka u poticanju emocionalnog i socijalnog razvoja

kroz sljede6e aktivnosti;

procjenom psihomotornog, kognitivnog i socio-emocionalnog razvoja djeteta (opaZanjem i

pracenjem pona5anja u odgojnoj skupini, primjenom psihodijagnostickih tehnika i postupaka);

prilikom upisa djeteta i inicijalnog razgovora procjenjivale su se individualne razvoine potrebe

djeteta za odgovarajucim programima odgoja i obrazovanja;

pradena je process prilagodbe na vrtidku sredinu i interveniralo u sludajevima ote1ane

adaptac4e;

prepoznavalo se djecu s posebnim potrebama, promi5ljale intervenciie zanjihovo napredovanje

prema sposobnostima, te provodile intervencije u svrhu prilagodbe programa individualnim

potrebama djeteta u redovitom programu;

promi$ljale su se i provodile aktivnosti zapoticanje pozitivnog emocionalnog razvoja djeteta,

kvalitetnog odnosa medu vrsnjacima i s odraslima;

prevencija emocionalnih pote5koca i poremecaja u pona5anju, kao i prevencija zlostavljanja i

zanemarivanja djece;

procjenjivao se razvojni status djece u godini prije polaska u Skolu;

pruZanje podrSke u kriznim situacijama poput tugovanja, bolesti, razvoda roditelja I I drugih

stresnih dogadaja;

Identificirano je i pra6eno 79 djece s potencijalnim te5kodama u razvoju i pona5anju,i

odstupanjim aurazvojti /ili ponaSanju; od toga j e za 63 djece bilo potrebno intenzivnije strudno

pradenje, uz psiholo5ke intervencije i podr5ku.

Suradnj a s roditelj ima:

72



U cilju jadanja roditeljskih kompetencija i izgradnje partnerskih odnosa, privodene su sljede6e

aktivnosti:

provodenjem inicijalnih razgovore s roditeljima novoprimljene djece radi prikupljanj a vaZnih

informacij a i uspo stavlj anj a suradnidkih odno sa;

informiranjem roditelj a o rezultatima psiholoskih procjenai opazanja;

savjetodavni rad usmjeren na rje5avanje specificnih te5ko6a vezanih za razvoj djeteta,

obiteljske krize i jadanje roditeljskih vje5tina;

promicanje partnerskih odnosa obitelji i ustanove s naglaskom na zajednidku odgovornost za

ruzvoj djeteta;

izdavanje psiholo5kih mi5ljenja i nalaza po zahtjevu roditelja, ukljudujudi i mi5ljenja o

psihofi zidkom statusu dj eteta prilikom prijelaza dj eteta iz vrtica u skolu.

Suradnj a s odgoj itelj ima:

PruLala se kontinuirana strudna podr5ka odgojiteljima u svrhu unaprrjedenja njihovih

profesiobnalnih kompetencij a;

davanj em smj emica za pracenj e dj edj eg razv oja, napretka i postignuca;

suradnja u prilagodbi odgojno-ob razovnog procesa specifidnim potrebama djece te u
promicanju nj ihove cj elovite dobrobiti;

praienje po5tivanja djedjih prava i osiguravanje njihovog ostvarivanja u svakodnevnoj praksi;

promicanje kvalitetne komunikacije i interakcije na svim razinama odnosa (dijete-dijete,

odrasli-dij ete, odrasli-odrasli)

Poslovi naruzini strudnog tima:

sudjelovalo se u izradi i vodenju strudne dokumentacije, analiza i evaluacija pojedinih aspekata

odgoj no-obrazovnog procesa;

sudjelovanje u unapredenju kvalitete rada vrtica. s naglaskom na suvremene psiholo5ke

spoznaje i zaStitu djedjih prava;

kreiranje poticajnog psiholoSkog okruZenja, uskladenog s razvojnim potrebama djeteta;

Suradnja s vanj skim institucijama:

L
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suradivalo se s zdravstvenim, odgojno-obrazovnimi ustanovom socijalnog rada;

izdavanje izvje56a Hrvatskom zavodu za socijalni rad, Podrudni ured Zadar, za djecuizrizidnih

obitelj skih okolnosti;

davanje mi5ljenja i opisa funkcioniranja djece Skolama

suradnja s DV Sunce i DV Latica prilikom upisa djece s te5ko6amaurazvojt i osiguravanja

optimalnih uvj eta za njihov napredak.

8.4. BITNE, ZADACE STRU.NOG SURADNIKA LOGOPEDA

Rad strudnog suradnika logopeda u pred5kolskom sustavu velikim dijelom provodio se u

neposrednom radu s djecom u vidu sljededih postupaka:

o Preventivni pregled rizidnog djeteta - odabir djece vr5io se na temelju postojeie

djetetove medicinske dokumentacije, uslijed zabrinutosti roditelja i/ili odgojitelja za

djetetov rast i razvoj te uspjeSno funkcioniranje u kolektivu.

o TrijaLni pregled djece - prednost su imala djeca koja su Skolski obveznici kod kojih je

naglasak bio na usvojenosti vjeStina fonoloSke svjesnosti, predmatematidkih vje5tina,

opdenitog jezidno-govornog statusa i vje5tina grafomotorike, a dio vremena posve6en

je i mladoj djeci kod koje su uodeni znakovi koji bi mogli ukazivati na postojanje

ka5njenja ili te5ko6a u domeni komunikacije, jezika i govora.

o Provodenje dijagnostidkog postupka - kori5tenjem logopedskih mjemih instrumenata

(TROG-2:HR - test razumijevanja gramatike, PPVT-III-HR - Peabody slikovni test

rjednika, Teddy Talk Test - test zarzraZavanje semantidkih veza), baterija zadataka za

ispitivanje ekspresivnog jezidnog znanja, testa artikulacije, internog materijala za

ispitivanje fonematskog sluha, radnog pamdenja, vjestina fonolo5ke svjesnosti i

grafomorike. Dijagnostidkom postupku preteZito su pristupala djeca koja su Skolski

obveznici, a kod koje su trijal.om uodene teskoie u jezidno-govomom razvoju i/ili u

sludaju postojanja mogudnosti odgode upisa u prvi razred.

o Direktan terapijski rad s djecom - provodio se s djecom koja su Skolski obveznici i kod

koje je dijagnostidkim postupkom utvrdeno postojanje odredenih ka5njenja i/ili te5koda

u jezidno-govornom razvoju i/ili u usvajanju vje5tina potrebnih za upis u Skolu. NajviSe

se provodila terapija s ciljem poticanja vje5tina fonolo5ke svjesnosti, kao i terapija

artikualcijskih i fonoloSkih te5ko6a. Tijekom godine je 30 djece bilo ukljudeno u
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logopedsku terapiju koja je prilagodena djetetu s obzirom na djetetove te5ko6e,

sposobnosti i interese, kao i tehnidke uvjete objekata.

Indirektan terapijski radlsavjetovanje roditelja - provodio se kod djece mlade vrlidke

dobi putem individualnih sastanaka s roditeljima i telefonskim konzultacijama prilikom

kojih su roditelji imali mogu6nost postavljanja pitanja o trenutnom razvojnom statusu

djeteta, komentiranje vei obavljenih dijagnostidkih postupaka i/ili vei postojeiih nalaza

obrade, kao i pristup logopedskim savjetima o nadinima poticanja komunikacijskog i
jezidno-govornog razvojakod djece kojoj je to potrebno. Savjetovanja su se provodila

u vi5e navrata kroz pedagoSku godinu s ciljem praienja djetetovog napretka i

modificiranja terapijskih ciljeva s obzirom na djetetov napredak uslijed primijenjenih

terapijskih postupaka kod kuie.

Savjetovanje i suradnja s odgojiteljima vaLan je faktor u pravovremenom

prepoznavanju djetetovog kaSnjenja u bilo kojoj razvojnoj domeni pa tako i u podrudju

komunikacijskog i jezidno-govornog razvoja. Kroz savjetovanje odgojitelja o

specifidnostima, nadinima funkcioniranja, potrebama i strategijama poticanja vjeStina

djece s TUR stvaraju se uvjeti za ukljudivanje djece s TUR u redovne skupine te

optimizira njihova prilagodba i funkcioniranje u istima. Odgojitelji su savjetovani o

nadinima poticanja komunikacijskog i jezidno-govornog razvoja kod sve djece, s

naglaskom na djecu koja pokazuju odredena kasnjenja i/ili odstupanja.

Pisanje izvje56a, planova i dokumentacije - odnosi se na vodenje evidencije o djeci koja

su ukljudena u logopedsku podr5ku, sudjelovanje u rzradi razvojnih planova vrti6a i

dokumenata, vodenje evidencije o vlastitom radu.

Sudjelovanje u radu strudnog tima vrtiia - podrazumijeva redovite sastanke sa strudnim

suradnicima radi planiranja podr5ke djeci s TUR, analizu individualnih potreba djece i

izradu prijedloga za prilagodbe.

Suradnja s vanjskim strudnjacima i ustanovama * odnosno komunikacija s logopedima,

edukacijskim rehabilitatorima i psiholozima rz drugih ustanova kako bi se osigurala

dosljedna podr5ka djetetu s TUR.

Strudna usavrSavanja i profesionalni razvoj - redovito sudjelovanje na edukacijama,

seminarima, strudnim skupovima, pra6enje novih znanstvenih istraZivanja i metoda rada

te razmjena iskustava s kolegama iz drugih ustanova.

Sudjelovanje u projektima i inicijativama vrtica.
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Ove pedago5ke godine Djedji vrti6 Radost pohadala su djeca sa sljededima te5ko6ama:

o komunikacijske tesko6e (poreme6aj iz spektra autizma, poreme6aj socijalne

komunikacije)

. op6e razvojno ka5njenje/intelektualne te5ko6e

. razvojni jezidni poreme6aj

o oStedenja sluha

o genetski sindromi (Down sy.)

o artikulacijsko - fonoloSke te5ko6e

o poreme6aji tednosti govora (mucanje, brzopletost)

o motoridke te5kode

. poremedaji u pona5anju

o vi5estruke/kombinirane te5koie.

Osim djece s TUR koja imaju odgovaraju6u dokumentaciju/nalaze kojima su te5ko6e

potvrdene, u skupinama se biljeZi veliki broj djece koja unatod vidljivim te5kodama i

kasnjenjima u razvoju navedeno nemaju te se realni broj djece koja bi imala korist od

logopedskog/edukacijsko-rehabilitacijskog tretmana penje i do pribliZno 200 djece, Sto dini oko

20% sveukupnog broja djece u DV Radost. Budu6i da je pravovremena dijagnostika preduvjet

zapravoyremenu rehabilitaciju i podr5ku te samim time Sto uspjeSnije funkcioniranje djeteta u

svakodnevnom Zivotu ukljudujudi boravak u redovnim predSkolskim skupinama, istide se

potreba za Eto vedim osvje5tavanjem i educiranjem odgojitelja i roditelja po pitanju

prepoznavanj a r azv ojnih odstupanj a.

8.5. BITNE ZADACE ODGOJITELJA KOORDINATORA

Tijekom pedago5ke 202412025, godine vodena idejom stvaranja uvjeta za cjeloviti rast i razvoj

djece, utemeljene na suvremenim spoznajama iz podrudja ranog I predSkolskog odgoja I

obrazovanjateLila sam izgradnji podrske I poticajnog okruZenja s ciljem ia(,anja medusobne

suradnje I unapredenja kvalitete odgojno obrazovne prakse. Jedna od mogudih unapredenja

prakse odnosi se na obogadivanje prostomog uredenja kroz uredenje otvorenih I fleksibilnih

centara za igru ovisno o potrebama I mogu6nostima odgojitelja a u cilju stvaranja poticajnog

okruZenja koje omogu6uje cjeloviti razvoj te osigurava maksimalnu dobrobit djetetu,
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Vode6i se potrebama I interesima djece nastavlja se suradnja s Narodnim muze.jom Zad,ar u

vidu posjeta izlolbama, sudjelovanja na organiziranim tematskim radionicama, likovnim

natjedajima I sl.. Nastavlja se I suradnja s Muzejom antidkog stakla Zadar u vidu organiziranih

posjeta postavljenoj izloilbi te organiziranim tematskih radionica prilagodenih djeci vrtiike
dobi s ciljem Sirenja znanla I vje5tina te iskustvenog napretka.

Kontinuirana dugogodi5nja suradnja s Kazali5tem lutaka Zad,ar jenastavljena kroz organizkane

odlaske na predstave i gostujuie predstave u objektima.

Vode6i se idejom vaZnosti suradnje Djedjeg vrti6a,,Radost" i lokalne zajednice ukljudili smo

se u program SC Vi5njik - Zimski park.

Organizirani su posjeti iistoii d.o.o. u cilju usmjeravanja djece na oduvanje i brigu o prirodi i
zaititi okoliSa.

Organrzirani su posjeti Gradskoj knjiZnici Zad,ar ali i posjeti djelatnika knjiZnice nasim

objektima.

U vrijeme karnevala ostvarena je suradnja s opiinom Vir i Djedje gvrticaSmje5ak te su djeca i
odgojitelji dvaju podrudnih objekata sudjelovali na Karnevali6u.

Sustavnim stvaranjem i poticanjem suradnje s ravnateljicom, strudnom sluZbom i odgojiteljima
potide se kvalitetna interakcija, humanizacija odnosa i razvoj demokratske i otvorene

komunikacije, Sto znadajno doprinosi kvaliteti Livota djece i svih sudionika ukljudenih u

cjelovit ruzvoj djece.

8.6. BITNE ZADACE VODITELJA SPORTSKOG PROGRAMA

Sportski program (verificiran od MZOS). U suradnji sa odgojiteljima provodio sam sportske

aktivnosti koje su valan dimbenik odrLavarya psihofizidke ravnoteZe djeteta, preventivnog

djelovanja te pozitivnog utjecaja na motoridku i funkcionalnu sposobnost djeteta.

Sudjelovali smo na obiljeZavanju dana grada Zadra na SRC Visnjik (p.o Vostarnica, p.O

ViSnjik 3, P.: Vi5njik 2).

U suradnji sa Sportskom zajednicom Zadarske Zupanije obiljeZili smo ,,Olimpijski dan.,na SRC

ViSnjik.
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S,uradivao sam sa odgojiteljima mentorima iz Podrudnih objekata ,,ViSnjik 2", ,,Vi5njik 3"

,,Vo5tamica", ,, Jadran" u radu sa studentima. Prezentirao sam studentima sportske aktivnosti

koje provodim u vrti6u, nadin na koji ih provodim, u kojem trajanju i u kojim organizacijskim

oblicima ih je najbolje provoditi.

U suradnji sa nogometnim klubom Abeceda i Zenskim nogometnim klubom Donat odrZali smo

prezentaciju sporta u P.O Vi5njik i P.O Vo5tarnica.

Proveli smo projekt UEFE-e PLAYMAKERS unutar 7 podrudnih objekata (Vi5njik, Vi5njik 2,

Vo5tarnica, Bokanjac, Bili Brig, Vruljica, Grigor Vitez).

U suradnji sa atletskim klubom Fourtius odrhali smo pokazni trening djeci iz P.O Vi5njik i P.O

VoStarnica.

U suradnji sa GK Salto odrZali smo pokazni trening djeci iz P:O Vi5njik 3, Vi5njik 2,

VoStarnica.

U suradnji sa P.O ViSnjik i P.O Vo5tarnica napravili smo interno natjecanje u atletici i

nogometu.

Sudjelovali na Olimpijadi koju j e organizirao Sportski savez Zadarske Zupanije.
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