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1. ORGANIZACIJA RADA I ZADAEE
NJEGOVA UNAPRJEDIVANJA

Tablica 1.

R.

br.
ZADAiN SADNZ.I.I

RADA

NOSITELJI
ZADACAI

SURADNICI

ROKOVI
IZVRSENJA

1;

Oryanizacija i koordina-

cijaradasvih sluZbi

Ustanove

Pra6enje rcalizacije
Godi5njeg plana i programa

- raspored rada i zadlLenja
djelatnika

- formiranje skupina prema vrstama
programa, potrebama djece i roditelja

ravnateljica,

strudni suradnici

tijekom
godine

2.
Organizacija i vodenje

strudnih tijela vrti6a

- Upravna vije6a, Odgojiteljska
vijeta,timski sastanci sa strudnim

timom i odgojiteljima
- pra6enje rada pripravnika
- pradenje vodenja pedago5ke

dokumentacije

- strudni ispiti
- studentska praksa

ravnateljica,

strudni

suradnici,

odgojitelji,
pripravnici,

studenti,

mentori

tijekom
godine

3.

Provodenje Sigurnosno
za5titnog i preventivnog
programa te osiguranje

uvjeta za njegovu provedbu

- sigurnosno-zaStitne i preventivne

mjere i protokoli postupanja u rizidnim
situacijama

- edukacija djelatnika
- vjeZbe evakuacije

ravnateljica,

svi djelatnici
tijekom
godine

4.

Oryanizacija programa

prema interesima djece

roditelja

- program pred5kole

- sportski program

- Montessori program

- program ranog udenja engleskog
jezika

- ekolo5ki program

ravnateljica,

strudni

suradnici,

vanjski
suradnici

tijekom
godine

5.

Unaprjedenje struke i
jadanje kompetencija
odgojitelja i drugih
djelatnika

- strudni skupovi i seminari ( uZivo i
webinari)
- strudna literatura
- radionice za roditelje i odgojitelje
- refleksija prakse i timski
sastanci

ravnateljica,
vanjski
suradnici,

strudni

suradnici,

odgojitelji

tijekom
godine

6.
Pra6enje prehrambenih

standarda prema HACCPu
- edukacija djelatnika
- jelovnici i normativi

ravnateljica,
ZZJZ,

zdravstveni

voditelji

tijekom
godine

7.

Suradqja s lokalnom
zajednicom

implementacij a vrtidkih

- sudjelovanje na manifestacijama na
raziniZuparije i Grada (Dan grada

Zadra, izloi,be i radionice u muzej ima

ravnateljica,

strudni

suradnici,

tijekom
godine

J



projekata u lokalnu

zajednicu

i Gradskoj knjiZnici, Djedji karnevalid,

Olimpijski festival djedjih vrti6a... )

zdravstveni i
sportski voditelj

1.1. GODTSN.IT PLAN RAVNATELJA

nastaviti s teorijskim i iskustvenim polaziStima kvalitetne odgojno - obrazovne prakse koja je

temeljena na suvremenim pedago5kim koncepcijama usmjerenim na dijete, njegove potrebe,

prava i cjeloviti razvoj. Svoj rad temeljimo na nadelima Nacionalnog kurikuhxna za rani i
pred5kolski odgoj i obrazovanje i na humanistidko-razvojnoj koncepciji ranog i pred5kolskog

odgoja i obrazovanja.

sudjelovanj euizradiircalizaciji Godi5njeg plana i programa radai Kurikuluma Ustanove;

sudjelovanj euizradi Izvje5da o rcalizaciji godi5njeg plana i programa;

o stvarivanj e planiranih pobolj Sanj a u materij alnim uvj etim a r ada vrtila;
podizanje kvalitete rada, vrednovanje i samovrednovanje rada svih radnika, jadanje

profesionalnih kompetencij a strudnih dj elatnika;

poticanje strudnog usavr5avanja odgojitelja (pedago5ka dokumentacija, oblici suradnje s

roditeljima, inkluzija djece s tesko6ama u razvoju u redovne odgojno-obrazovne skupine,

provodenje Montessori programa u PO Vi5njik II i programa ranog udenja engleskog j ezikau
PO Visnjik);
rud na unaprijedivanju sustava upisa elektronidkim putem koriste6i usluge e-Upisa.

Elektronski sustav upisaprovodi Sredi5nji drlavnitredzarazvoj digitalnog druStvau suradnji

s Ministarstvom znanosti i obrazovanja i Hrvatskom akademskom i istraZivadkom mreZom -

CARNET u okviru projekta "Informatizacija procesa i uspostava cjelovite elehroniike

usluge upisa u odgojne i obrazovne ustanove " financiranomiz Europskog socijalnog fonda;

refleksijom i samorefleksijom odgojno-obrazovtog procesa promi5ljati nuZnost

unaprjedivanja kvaliteteradaustanove, istidudi vaZnost i neophodnost timskog rada, suradnje

i dogovora;

prilagodavanje i uskladivanje poslovanja u skladu sa Zakonom o pred5kolskom odgoju i
obrazovanju, Zakonom o radu, Zakonom o pristupu informacijama, Zakotom o za5titi

osobnih podatka, Zakonom o zaititi na radu, Zakonom o za5titi odpolaru1'

obavljanje poslova na koje obvezuju pravni akti ustanove;

suradnja s MZOM;
suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje;

suradnja s UO za odgoj i Skolstvo i drugim UO Grada Zadra;

suradnja sa Upravnim odjelom zaobrazovanje, kulturu i Sport Zadarske hryanije;

suradnja sa Sveudili5tem u Zadru (polaganje strudnih ispita, studenske prakse...)

suradnja s ravnateljima vrti6a na gradskoj i Zupanijskoj tazini;
suradnja s OMEP-om;

suradnja s lokalnim obrazovnim, kulturnim i sportskim ustanovama na gradskoj i Zupanijskoj

razini; l

suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo Zadar;

suradnja s osnovnim i srednjim Skolama.
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1.2. ponACI o BROJU I RASpOREDU DJECE po poDnuiNrnr
OBJEKTIMA I SKUPINAMA

Tablica 2.

R.

Br. OBJEKTI DOB
DJECE

BROJ
SKUPINA

BROJ
DJECE

BROJ ODGOJNO-
OBRAZOVNIH
DJELATNIKA

1 BILI BRIG
2-4 god

3-7 god

predSkola

I
a
J

1

20

67

15

J

8+1*{<{<

1*

UKUPNO 5 102 13

2.
BOKANJAC 1-3 god

3-7 god
1

J

t2
67

2

8+1

UKUPNO 4 79 11

J. GALEB 3-7 god 1 t7 2

UKUPNO 1 t7 2

4.
GRIGOR YITEZ 1-3 god

3-7 god

1

6

18

131

J

13

UKUPNO 7 149 t6

5. JADRAN 3-7 god 2 35 4

UKUPNO 2 35 4

6. VOSTARNICA
2-4 god

3-7 god
1

4

18

9t

a
J

10+1+1***

UKUPNO 5 109 15

8. VRULJICA
1-3 god

3-7 god

predSkola

1

5

1

18

108

15

a
J

10+1+1{<*.t-l{<{<*

1*
UKUPNO 7 141 17

9. VISNJIK
l-3 god

2-4 god

4-6 god

1

2
a
J

18

37

64

2+1

6

7+1

UKUPNO 6 119 17
10. VISNJIK II 3-7 god 2 44 3+1***+1{.*x

UKUPNO ) 44 5

11 VISNJIK III 3-7 god 6 t37 13+1

UKUPNO 6 137 t4

SVEUKUPNO 45 932 tt4



+ 6 odgojitelja na odredeno puno radno vrijeme
*U Podrudnim objektima,,Bili Brig" i ,,Vruljica" u skupinamapred5kole rade odgojitelji na odredeno

pola radnog vremena od 1. listopada212l. do 3l.svibnj a2026.
**odgojiteljica produljenog i smjenskog boravka u Podrudnom objektu,,Vruljica".

'F*:kU podrudnim objektima ,,Bili Brig", ,,Vruljica" i ,,Vi5njik II" rade odgojiteljice na neodredeno

pola radnog vremena sukladno Zakonu o rodiljnim i roditeljskim potporama. Do njihovog povratka

na puno radno vrijeme, s dvije odgojiteljice sklopljen je ugovor na odredeno radno vrdeme - pola

radnog vremena.

U pedago5koj godini 2025.12026. upisano je ukupno 932 djece u odgojne skupine:

a

o

a

JASLICE

VRTIC

PREDSKOLA

66 djece

836 djece

30 djece

Unutar redovnog programa provodi se inkluzija djece s te5ko6ama u razvoju (16 djece s teZim

teskodama u razvoju i 54 dijete s lak5im te5kodama u razvoju).

U pedago5koj2025.12026. godini zaposleno je:

- 6 odgojitelja na odredeno puno radno vrijeme od 1. rujna 2025. do 31. kolovoza 2026.

- 1 odgojitelj i 1 spremadica na odredeno puno radno vrijeme od 1. rujna 2025. do 31. kolovoza

2026. za potrebe provodenja smjenskog rada i produljenog boravka djece u Podrudnom

objektu ,,Vruljica" kada je radno vrijeme vrtila od 6:30 do 22:00 sata. Pritom se istide kako

prema DrZavnom pedago5kom standardu dijete ne smije u vrti6u boraviti dulje od 10 sati.

- 2 odgojitelja na pola radnog vremena za provodenje odgojno-obrazovnog rada u programu

pred5kole. Isti se provodi u vremenskom razdoblju od 1. listopada2025. do 31. svibnja

2026.godine od 16:30 do 19:00 satit2 podrudna objekta.

- 2 spremadice na odredeno puno radno vrijeme od 1. rujna 2025. do 31. kolovoza 2026. godine.
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1.3. PODACI O DJELATNICIMA

a) Struini djelatnici

ravnatelj

pedagog

psiholog

edukacij ski rehabilitator
logoped

zdravstveni voditelj
odgojitelji
odgoj itelj koordinator
sportski voditelj

b) A dmin is tr ativni dj e latn ic i

1

J

I

I

1

2

100+6+2*+1**+5*{<*
1

I

1

1

a
J

1

1

5

t4
30+2+1 **

2
aJ

2

tajnik
voditelj radunovodstva

administrativno-radunovodstveni dj elatnici
ekonom

c) Tehniika sluiba

glavni kuhar
kuhari

servirke

spremadice

pralja

domar-loZad

vozad-majstor

UKUPAN BROJ DJELATNIKA: 191
+ rad na odredeno puno radno vrijeme
*rad u programu pred5kole
**smjenski rad i produljeni boravak
*{'*rad na odredeno i neodredeno radno vrijeme - pola radnog vremena

7



1.4. ORGANIZACIJA RADNOG VREMENA

PedagoSka godina u Djedjem vrti6u,,Radost" Zadar zapodelaje 1. rujna 2025. itrajat 6e do 31.

kolovoza 2026.

Rad u jaslicama i vrtidima organiziranje na sljede6i nadin:

- jaslice - primarni boravak (10 - satni) od 06:30 - 16:30 sati

- vrtii - primarni boravak (10 - satni) od 06:30 - 16:30 sati

- program pred5kole (2,5 - satni) od 16:30 - 19:00 sati

Rad u odgojno-obrazovnim skupinama organiziranje sukladno potrebama i interesima roditelja od

6:30 do 16:30 sati. U Podrudnom objektu,,Vruljica" organiziranje smjenski i produljeni odgojno-

obrazovni rad od 6:30 do 22:00 sata.

Svi djelatnici u Djedjem vrtiiu ,,Radost'., Zadar ostvaruju 40-satni radni tjedan. Struktura radnog

vremena odgojno-obrazovnih djelatnika u okviru je 4O-satnog radnog vremena tjedno.

Tablica 3. 40-satni radni tjedan

MJESEC BR. DANA

U GODINI
BR. SUBOTA

I NEDJELJA

RADNI DANI BLAGDANI
I PRAZNICIBR. DANA BR. SATI

RUJAN 30 8 22 t76
LISTOPAD 31 8 Z) 184

STUDENI 30 9 19 t52 2

PROSINAC 31 8 2t 168 2

SIJECANJ 31 9 20 160 2

VELJACA 28 8 20 160

OZUJAK 31 9 22 t76

TRAVANJ 30 8 21 168 1

SVIBANJ 31 10 20 160 1

LIPANJ 30 8 20 160 2

SRPANJ 31 8 Z) 184

KOLOVOZ 31 9 20 160 2

UKUPNO 365 102 25r 2008 12 danal
96 sati



I.5. STRUKTURA RADNOG VREMENA ODGOJITELJA:

- radno vrijeme odgojitelja od 6:30 do 12:00 sati ili od 11:00 do 16:30 sati
- radno vrijeme odgojitelja na puno radno vrijeme u smjenskom radu u Podrudnom objektu

,,Vruljica" je od 16:30 do22:00 sata.

I NEPOSREDNI RAD S DJECOM 251 x 505 = 1380,5

II OSTALI POSLOU U SKLOPU SATNICE 2S1 x 2 = 502
DO PUNOG RADNOG VREMENA

- planiranje, programiranje i vrednovanje rada
- vodenje ostale dokumentacije (matidna knjiga,

ljetopis, podaci o djeci, ankete i slidno)
- priprema prostora i poticaja
- poslovi strudnog usavr5avanja (odgojiteljska

vijeia, timski sastanci, radionice i seminari)
- planiranje, programiranje i vrednovanje
- suradnja s roditeljima

REKAPITULACIJA

I NEPOSREDAN RAD S DJECOM

II OSTALI POSLOVI

III DNE\TI\I ODMOR

ry GODISNJI ODMOR

Y BLAGDANI I PRAZNICI

SVEUKUPNO

sati

1380,5

502

125r5

240

96

2008

9



il

r.6. sTRUKTURA RADNoG vREMENA srRucxo RAZVoJmn sluZnnt

pedagog od 08:00 - 14:30 sati

ili po potrebi u popodnevnim satima (unutar satnice do punog radnog vremena)

psiholog od 08:00 - 14:30 sati

ili po potrebi u popodnevnim satima (unutar satnice do punog radnog vremena)

edukacijski rehabilitator od 08:00 - 14:30 sati

ili po potrebi u popodnevnim satima (unutar satnice do punog radnog vremena)

zdravstveni voditelj od 08:00 - 14:30 sati

ili po potrebi u popodnevnim satima (unutar satnice do punog radnog vremena)

NEPOSREDAN RAD

OSTALI POSLOU U SKLOPU SATNICE
DO PUNOG RADNOG VREMENA

251x 5 = 1255

planiranje, programiranje, priprema za rad i valorizacija (individualno godi5nji plan i
izvedbeni program svakog dlana strudno-razvojne sluZbe, priprema za rad s djecom,

roditeljima i odgojiteljima, valorizacija godi5njeg plana i programa, poslovi vezani uz

suradnju s drugim ustanovama)

naobrazbai strudno usavr5avanje (odgojiteljsko vije6e, grupni oblici radionice, ostali strudni

skupovi uiizvanustanove: seminari, simpoziji, edukacije, individualno strudno usavr5avanje)

REKAPITULACIJA
sati

1255

627r5

125r5

240

96

SVEUKUPNO 2008

251x2,5 = 627,5

u

III

IV

v

NEPOSREDAN RAD

OSTALI POSLOU U SKLOPU SATNICE

DNEVNI ODMOR

GODISNJI ODMOR

BLAGDANI I PRAZNICI

10



1.7. STRUKTURA RADNOG VREMENA UPRAVNO - ADMINISTRATIVNO
- TEHNrdrn sr_,uZsn

- radno vrijeme tajnika, voditelja radunovodstva i administrativno - radunovodstvenih
djelatnika traje od 07:00 do 15:00 sati; 08:00 do 16:00 sati

- radno vrijeme domara -loilalau pravilu je od 06:30 do 14:30 sati.
- radno vrijeme vozadaod 06:30 do 14:30 sati;
- radno vrijeme ekonoma od 07:00 do l5:00 sati;
- radno vrijeme kuhara od 06:30 do 14:30 sati;
- radno vrijeme pomodnih kuhara od 07:00 do 15;00 sati;
- radno vrijeme spremadica organizirano je u dvije smjene i to:

I smjena radi od 06:30 do 14:30 sati
II smjena radi od 1 1:00 do 19:00 sati

- radno vrijeme djelatnika u smjenskom radu: spremadica u Podrudnom objektu,,Vruljica" od
14:00 -22:00 sata.

Ukoliko unutarnja oryanizacija rada vrljiea zahtijeva drugadije radno vrijeme, upravno
administrativno- tehnidka sluZba prilagodit 6e radno vrijeme potrebama vrti6a, ali sve u okviru 40-
satnog radnog vremena.

Ukupan broj radnih sati po djelatniku u2025.12026. godini iznosi 2008 sati. Obradun pla6e obavlja
se na osnovi 4O-satnog radnog vremena za sye djelatnike, za svaki mjesec unatrag.

Tijekom lipnja ispitat 6e se potrebe roditelja zaradomvrtila ljeti i na osnovi dobivenih podataka
utvrditi ljetna organizacrla ruda. Ljetna organizacrla rada 6e podeti s radom 1. srpnja i zavrliti 29.
kolovoza 2026. godine.

11



2. MATERIJALI\I UVJETI RADA

Tablica 1.

OBJEKTI ZADACE SREDSTVA IZNOS ROK

PO GRIGOR
VITEZ

GradZadar
cca 180.000,00

eur
tijekom 2026.

bruSenje i lakiranje parketa GradZadar
cca 11.000,00

eur
tijekom 2026.

ugradni a novih garalnrh vrata GradZadar 2.875,00 eur 912025.

sanacii a unutarni ih zidova GradZadar 50.000,00 eur tiiekom 2026.

PO BILI BRIG
ugradnia novih harmonika vrata GradZadar 4.100,00 eur t012025.

ugradnia novih dvori5nih vrata GradZadar cca 3.900,00 eur t212025.

PO
VOSTARNICA

nabav a i ugradnj a dvori5nih
vtata

GradZadar 2.074,19 eur 91202s.

dobava, montaia i demontaZa
za5titne potporne skele na
obiektu

GradZadar 1.885,00 eur t012025.

sanaciia nadstre5nice GradZadar 202s.12026.

PO
VOSTARNICA,
PO VRULJICA,

PO
BOKANJAC,
PO GRIGOR
VITEZ, PO
BILI BRIG

ugradnja videonadzora
vlastita

sredstva/ Grad
Zadar

cca22.000,00
eur

202s.12026.

PO BOKANJAC

nabava didaktike
vlastita

sredstva/ Grad
Zadar

cca 10.000,00
eur

t212025.

nabava i ugradnja roleta i
elektromot ora za otvaranj e
roleta

vlastita
sredstva/ Grad

Zadar
4.125,00 eur t01202s.

nabava valjka za peglanje
vlastita

sredstva/ Grad
Zadar

4.331,25 eur 91202s.

CENTRALNA
KUHINJA

nabava kuhinj ske opreme GradZadar 10.918,13 eur t012025.

rekonstrukcij a centralne
kuhinie

GradZadar
cca 250.000,00

eur
2026.

PO VISNJIK

sanaciia dvoriSta i igrali5ta GradZadar 69.170,00 eur 912025.

nabav a i ugradnj a dvori5nih
vratai ograde

GradZadar 3.313,06 eur 912025.

ugradnja nove automatike i
dijelova za plinski kotao u
kotlovnici

GradZadar cca 6.500,00 eur ry202s.

PO VRULJICA sanacij a dij ela stolarij e

vlastita
sredstva/ Grad
Zadar

2026.

12
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nabava i ugradnja dvori5nih
vrata

vlastita
sredstva/ Grad
Zadar

cca 2.000,00 eur t21202s.

PO VISNJIK III
nabava i ugradnja roleta i
elektromot ora za otvaranj e
roleta

vlastita
sredstva/ Grad
Zadar

1.350,00 eur t01202s.

NOSITELJI: ravnateljica, administrativno-radunovodstveni djelatnik, voditelj radunovodstva
Radi odrZavanja postoje6ih standarda osigurat 6e se, prema potrebi i mogu6nostima:

- lidenje unutarnjih zidovau podrudnim objektima
- kontinuirano profesionalno usavrsavanje djelatnika
- slikovnice i strudna literatura
- didaktidka sredstva i pomagala
- posteljno rublje i kreveti6i
- nabava uredaja i opreme za centralnu i dajne kuhinje
- radna odjeia i obu6a za djelatnike
- informatidka sredstva i pomagala
- sportski rekviziti i oprema (za djecu)
- nabava uredaja za di5denje
- nabava audio vizualne opreme

t3



3. NJEGA I SKRB ZL TJELESNI RAST I RAZVOJ
TE ZDRAVLJB DJECE

CILJ: Nastavak aktivnosti na prevenciji i suzbijanju razvoja i Sirenja bolesti, pradenju
pobola tijekom godine te promicanju zdrave prehrane i zdravog nadina tivota, s naglaskom
na njihov utjecaj na rast irazvoj djece pred5kolske dobi.

ZLDA0E: Planirane su u odnosu na dijete, odgojne djelatnike, strudni tim, djelatnike
zaduhene za zdravsttreno-higijenske uvjete, prehranu, roditelje te osobne zadale i ostalo po
odredbi ravnatelja.

3.1. PLANIRANE ZADACEU ODNOSU NA DIJETE

3.1.1. Integracija djece sa zdravstvenim te5kodama u vrtid. Djeca s dijagnozama poput
celijakije, epilepsije, astme, motoridkih smetnji, alergija, srdanih probleina, febrilnih
konvulzija, trombocitopenije i drugih stanja zahtijevaju prilagoden pristup u odgojnim
skupinama. YaLno je osigurati: pradenje zdravstvenog stanja, prilagodene uvjete boravka,
edukaciju djelatnika, izradttprotokola zahitne situacije (EpiPen, diazepam klizma i sl.).

Nositelj i zadataz zdravstveni voditelj i, struini suradnici
Vrijeme realizacijet 0912025, tijekom godine

3.1.2. Pra6enje pobola i provodenje svih potrebnih mjera za5tite i prevencije zaraznih bolesti
u vrti6u.

Nositelj i zada(az zdravstveni vo ditelj i, o dgoj itelj i
Vrijeme realizacije: tijekom godine

3.1.3. PruZanje prve pomoCi,te zbriryavanje ozlijedene i oboljele djece (do dolaska roditelja).

Nositelj i zada(a: zdravstveni voditelj i, o d goj itelj i
Vrijeme realizacije: tijekom godine

3.1.4, Nastavak rada na osiguravanju pravilne i zdrave prehrane i kulture hranjenja djece
pred5kolske dobi, prilagodene prehrane za djecujaslidne dobi i djecu s posebnim potrebama

u prehrani.

Nositelj i zada(az zdravstveni voditelj i, od goj itelj i
Vrijeme realizacije: tijekom godine

3.1.5. Pra6enje rasta i razvoja djece, te provodenje antropometrijskog mjerenja i obrada
dobivenih podataka.

Nositelji zada(a: zdravstveni voditelj i
Vrijeme realizacije: tijekom godine

3.1.6. Nakon obrade podataka, kod uodenih odstupanja u tjelesnoj telini ili teSko6i u razvoju,
provesti sve potrebne mjere, ove pedago5ke godine, posebice djece s nutritivnim alergijama.
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3.1.6. Nakon obrade podataka, kod uodenih odstupanja u tjelesnoj teLini ili teSkodi u razvoju,
provesti sve potrebne mjere, ove pedago5ke godine, posebice djece s nutritivnim alergijama.

Nositelji zadaflal zdravstveni voditelji, struini suradnici, odgojitelji, kuhari, servirke
Vrijeme realizacije: tijekom godine

3.1.7. Rad na rcalizact1i i popularizaciji aktivnosti na zrakt,u prirodi, te sportskih aktivnosti
prilagodenih dj eci pred5kolske dobi.

Nositelj i zada6,az zdravstveni voditelj i, sportski voditelj o od goj itelj i
Vrijeme realizacije: tijekom godine

3.1.8. U sklopu zdravstvenog odgoja u vrti6u, tijekom godine obradivat 6e se razlidite teme
prilagodene dobi djece, s ciljem razvoja zdravih navika i odgovomog pona5anja prema
vlastitom zdravlju. Poseban naglasak bit 6e na osobnoj higijeni (pranje ruku, zubi, tijela),
pravilnoj prehrani, vaZnosti tjelesne aktivnosti i odmora, prevenciji bolesti, sigurnosti te
oduvanju mentalnog zdravlja kroz prepoznavanje i izraiavanje emocija. Aktivnosti ie se
provoditi kroz igru, razgovor, slikovnice i praktidne primjere, uz poticanje djece na aktivno
sudj elovanj e i ruzv oj svij esti o vaZnosti zdrav og nadina Liv ota.

Nositelji zadataz zdravstveni voditelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

3.1.9. Izrada jelovnikaza djecu s posebnim potrebama u prehrani.

Nositelji zada(az zdravstveni voditelj i
Vrijeme realizacije: tijekom godine

3.1.10. Pra6enje dnevnog radavrtilai jaslica u cilju Sto kvalitetnijeg boravka djece, ispunjenju
njihovih potreba i stvaranja sigurnog okrulja.

Nositelji zadataz zdravstveni voditelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine, 09,10 12025.

3.2, ZADACE PREMA ODGOJNIM DJELATNICIMA

3.2.1. Edukacija odgojitelja o zdravstvenim te5ko6ama djece ukljudene u njihove odgojne
skupine, te zajednidko pra6enje irazmjenainformacija o istim.

Nositelj i zada(u zdravstveni vo ditelj i, o d goj itelj i
Vrijeme realizacije: tijekom godine, 0912025

3.2.2.lzrada edukacijskih materijala i uputa o postupanju kod pojave odredenih bolesti, te
prevenciji i suzbijanju istih. Uporaba epi pena, klizmi - upute i edukacija.

Nositelj i zadadaz zdravstveni voditelj i, od goj itelj i
Vrijeme realizacije: tijekom godine

3.2.3. Nastaviti s edukacijom odgojitelja o postupcimapruZanja prve pomo6i, s naglaskom na
pravilne reakcije i zbrinjavanje djece u sludaju ozljeda,kao i prepoznavanje i postupanje kod
razliditihakutnih stanja u djedjoj dobi. U radu 6e se koristiti prirudnik zaprulanjeprve pomodi
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u djedjem vrtidu "Trebam tuoju pomo6", kao osnovni edukativni materijal i vodid za
djelovanje u hitnim situacijama.

Nositelj i zada(az zdravstveni vo ditelj i, od goj itelj i, vanj ski su radnici
Vrijeme realizacije: tijekom godine

3.2.4. Planiranje i realizacija zajednidkih roditeljskih sastanaka (zdravstvene teme) i ukoliko
je potrebno tematskih radionica.

Nositelj i zada6,az zdravstveni voditelj i, o d goj itelj i
Vrijeme realizacije: tijekom godine

3.2.5. Nastavak zajednidkog ruda na stvaranju Sto sigurnijeg i zdravijeg okruZja vrti6a,
posebna palnjana rad jaslica.

No sitelj i zada(az zdravstveni vo ditelj i, od goj itelj i
Vrijeme realizacije: tijekom godine

3.2.6. Pomo6 u rcalizaciji izleta, sportskih aktivnosti, karnevali6a; ostalih aktivnosti po

dogovoru s odgoj itelj ima.

Nositelj i zada(a: zdravstveni vo ditelj i, od goj itelj i
Vrijeme realizacije: tijekom godine

3.2.7.Nastavak rada na unaprjeilenju zdrave i pravilne prehrane, kulture hranjenja, s posebnim
naglaskom na djecu s posebnim potrebama u prehrani i njihovoj sigurnosti u skupini (alergije)
i slidna zdravstvena stanja kojazahtijevaju posebnu ishranu.

Nositelji zada6,az zdravstveni voditelji, odgojitelji, sudionici u organizaciji prehrane
Vrijeme realizacije: tijekom godine

3.2.8. Planiranje ircalizacijapregleda djelatnika zaproduilenje sanitarnih iskaznica.

Nositelj i zada6,al zdravstveni voditelj i
Vrijeme realizacije: tijekom godine

3.3.ZADAfrc PREMA STRUdNOM TIMU

3.3.1. Stalna suradnja i rad na integraciji djece s te5koiama, posebnim potrebama u na5e

podrudne objekte.

Nositelji zadaflaz zdravstveni voditelji, struini suradnici
Vrijeme realizacije: tijekom godine

3.3,2. Zajednidki rad i konzultacije u rjesavanju svih planiranih zadala SRS-a.

Nositelji zada(az zdravstveni voditelji, struini suradnici
Vrijeme realizacije: tijekom godine

3.3.3. Nastavak rada SRS na provedbi djedjih prava, podizanju razine sigumosti u djedjim
vrti6ima..
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Nositelji zadadaz zdravstveni voditelji, struini suradnici
Vrijeme realizacije: tijekom godine

3.3.4. Suradnja uizradi Godi5njeg plana i programa, te izvje5ia Ustanove.

Nositelji zadaflaz zdravstveni voditetji, struini suradnici
Vrijeme realizacije: tijekom godine

3.3.5. Suradnja u radu s djecom s posebnim potrebama,kategoizirane djece.

Nositelji zada6,az zdravstveni voditelji, struini suradnici
Vrijeme realizacije: tijekom godine

3.3.6. Zajednidki rad na pripremi projekata, radionica i razliditih zajednidkih aktivnosti (s
naglaskom na sigurnost prav a, ekologij u).

Nositelji zada6,a: zdravsfueni voditelji, struini suradnici
Vrijeme realizacije: tijekom godine

s.4.ZADACE PREMA SUDIONICIMA U OSIGURAVANJU
ZDRAVSTVENO - HIGIJENSKIH UVJETA

3,4.1. Nastavak radanarealizacijiHACCP-sistema rada; praienje i verifikacija lista koje vode
djelatnici u sklopu HACCP-a.

Nositelj i zadataz zdravstueni voditelj i
Vrijeme realizacije: tijekom godine

3.4.2. Sudjelovanje u organizacijiradadjelatnika, kontrola protokola rada-posebice pregleda
i di56enja, sigurnosti vanjskih povr5ina - dvori5ta podrudnih objekata.

Nositelji zada6,at zdravstveni voditelj i
Vrijeme realizacije: tijekom godine

3.4.3. Kontrola i uvid u odrZavanje disto6e, te dezinfekcije pribora, opreme i prostora djedjih
vrti6a.

Nositelji zada(az zdravstveni voditelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

3.4.4. Nastavak rada na pobolj5anju uvjeta unutarnjih i vanjskih prostora djedjih vrtila .

Nositelji zadaflaz zdravstveni voditelji, tajnica, tehniika sluZba
Vrijeme realizacije: tijekom godine

3.4.5. Nastavak rada na edukaciji djelatnika (HACCP, dobra higijenska praksa, pravila
dezinfekcije pribora, opreme, prostora).

Nositelj i zada(az zdravstveni voditelj i
Vrijeme realizacije: tijekom godine

3.4.6. Nabava dezinfekcijskih sredstava i upute za njihovo kori5tenje.
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Nositelj i zadadaz zdravstveni voditelj i
Vrijeme realizacije: tijekom godine

3.4.7. Nadzor odrLavanja, dezinfekcije prostora, opreme, zdravstveno - higijenskih uvjeta, te
izradaprocjene ispunjenog. Provjera pravilnog vodenja liste po HACCAP - progftrmu.

Nositelj i zada6a: zdravstveni voditelj i
Vrijeme realizacije: tijekom godine

3.4.8. Kontrola briseva radnih povriina i ruku djelatnika, evidentiranje istih.

Nositelj i zada(az zdravsfveni voditelj i
Vrijeme realizacije: tijekom godine

3.4,9. Planiranje pregleda djelatnika zaprodulenje sanitarnih knjiZica i polaganje higijenskog
minimuma.

Nositelj i zada(az zdravstveni voditelj i
Vrijeme realizacije: tijekom godine

3.4.10. Planiranje dezinfekcij e, derutizacije i dezinsekcije prostora djedjeg vrti6a.

Nositelj i zada(az zdravstveni voditelj i
Vrijeme realizacije: tijekom godine

3.s.ZADACE PREMA SUDIONICIMA U ORGANIZACIJI PREHRANE

3.5.1. Nastavak realizacije HACCP programa i praienje iste.

Nositelji zadadaz HACCP tim, ravnateljica, tajnica
Vrijeme realizacije: tijekom godine

3.S.2.Izrada jelovnika uskladenih s propisanim normativimazadjecupred5kolske dobi.

Nositelji zadaiaz zdravstveni voditelji, glavni kuhar
Vrijeme realizacije: tijekom godine

3.5.3. lzradaplana prehrane zadjecl s posebnim potrebama u prehrani, te evidencija o istom.

Nositelji zada(az zdravstveni voditelji, glavni kuhar
Vrijeme realizacije: tijekom godine

3.5.4. Kontinuirana kontrola planiranih obroka, te izvje5ia glavnog kuhara o redovitoj i
pravilnoj opskrbi svih obj ekata Dj edj eg vrti6a,,Radost".

No sitelj i zadaflaz zdravstveni vo ditelj i, ZZJ Z Zadar
Vrijeme realizacije: tijekom godine

3.5.5. Pradenje nalazabriseva kuhinje i ruku djelatnika.

Nositelji zadata: zdravstveni voditelj i

18



Vrijeme realizacije: tijekom godine

3.5.6. Kontinuirana kontrola ispravnosti, kakvo6e i kalorijske vrijednosti luane.

Nositelj i zadafaz zdravstveni voditelj i, ZZ,JZ Zadar
Vrijeme realizacije: tijekom godine

3.5.7. Nadzor odrlavanja, dezinfekcije prostora, posuda, opreme ruku djelatnika.

Nositelj i zadada: zdravstveni voditelj i
Vrijeme realizacije: tijekom godine

3.5.8. Organizacija edukacije sudionika u organizaciji prehrane (vanjski suradnici) te
edukacija u sklopu vrti6a- pisani materijali.

Nositelj i zada(u zdravstveni voditelj i, ZZJZ Zadar
Vrijeme realizacije: tijekom godine

3.5.9. Opskrba dezinficijensima s uputama o primjeni, te nadopunaormailaprve pomoii.

Nositelj i zada0az zdravstveni voditelj i
Vrijeme realizacije: tijekom godine

3.5.10. Upu6ivanje djelatnika na zdravstvenim pregled za produilenje zaproduZenje sanitarne
knjiZice.

Nositelj i zada(az zdravstveni voditelj i
Vrijeme realizacije: tijekom godine

3.6. ZADAdIE PREMA RODITELJIMA

3.6.1. Individualni razgovori s roditeljima djece s zdravstvenim teskodama i posebnim
potrebama u prehrani, te stalna suradnja tijekom boravka djeteta u vrti6u

Nositelji zadaflaz zdravstveni voditelji, struini suradnici
Vrijeme realizacije: tijekom godine, 09 12025.

3.6.2. Sudjelovanje na roditeljskim sastancima; posebice mlattih i jaslidnih skupina (viSe
informacija o dnevnom ritmu radavrtila, pobolu, njezi,prehrani i za5titi)

Nositelji zada6,az zdravstveni voditelj i
Vrijeme realizacije: tijekom godine

3.6.3. Individualni razgovor s roditeljima kod uodenih problema tijekom boravka djeteta u
jaslicama - vrti6u.

Nositelj i zadataz zdravstveni voditelj i
Vrijeme realizacije: tijekom godine

3.6.4. Informiranje roditelja o rezultatima antropometrijskog mjerenja, izrada tabelarnog
pikaza.
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Nositelj i zadafiaz zdravstveni voditelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

3.6.5. Individualni razgovor s roditeljima kod uodenih odstupanja (tijekom mjerenja) u rastu
i razvoju djece.

Nositelj i zada6,az zdravstveni vo ditelj i, od goj itelj i
Vrijeme realizacije: tijekom godine

3.6.6. Stalna suradnja s roditeljima pri prikupljarju podataka o izostancima, pobolu i
procij eplj enosti, prilagodbi prehrane.

Nositelj i zadata: zdravstveni vo ditelj i, od goj itelj i
Vrijeme realizacije: tijekom godine

3,6.7 . Izrada zdravstveno - informativnih plakat a za roditelja.

Nositelj i zada0az zdravstveni voditelj i
Vrijeme realizacije: tijekom godine

3.7. OSOBNE ZADACI"

3,7.1, Sudjelovanj e uizradi Godi5njeg plana i programa rada Ustanove, te Izvje56a.

Nositelji zada(az ravnatelj, struini suradnici, zdravstveni voditelji, tajnik
Vrij eme realizacij e t 09 12025., 06 12026.

3.7.2.lzrada Godi5njeg plana zdravstvenog voditelja, te Izvje56e istog.

Nositelj i zadaflaz zdravstveni voditelj i
Vrij eme realizacij e z 09 12025., 06 12026.

3.7.3. Rad u HACCP timu kao voditelj tima.

Nositelj i zada(az zdravstveni voditelj i
Vrijeme realizacije: tijekom godine

3.7.4. Rad i suradnja sa Zavodomza javno zdravstvo
- dio staZa sanitarnih irrtenjera i tehnidara
- pradenje procijepljenosti djece
- praienje epidemioloSke situacije u djedjim vrti6ima.

Nositelj i zada(a: zdravstveni voditelj i
Vrijeme realizacije: tijekom godine

3.7 .5. Permanentno strudno usavr5avanj e.

Nositelj i zadata: zdravstveni voditelj i
Vrijeme realizacije: tijekom godine

3.7,6. Sudjelovanj e urealizaciji svih planiranih projekata Djedjeg vrti6a,,Radost'0.
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Nositelji zada6a: zdravstveni voditelji, SRS
Vrijeme realizacije: tijekom godine

3.8. OSTALO

3.8.1. Vodenje evidencije:
- pobola djece
- procijepljenosti
- antropometrijskih mjerenja
- povreda djece
- sanitarno - higijenskognadzoru
- higijenskog minimuma
- pregleda za sanitarnu knjiZicu.

Nositelj i zada(az zdravstveni voditelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

3.8.2. Sudjelovanje u organizaciji rada jaslica, kuhinje, praonice, distribucije hrane, tehnidkog
osoblja.

Nositelj i zada6,az zdravstueni voditelj i, taj nik
Vrijeme realizacije: tijekom godine

3.8.3. Praienje potreba za posteljinom, kreveti6ima te nabava istog
- nabavaza5titne odje6e i obu6e u dogovoru s ravnateljicom.

Nositelj i zadatal zdravstveni vo ditelj i, taj nik
Vrijeme realizacije: tijekom godine

3.8.4. Druge zadale u dogovoru s ravnateljicom.

Nositelj i zadata: zdravstveni voditelj i
Vrijeme realizacije: tijekom godine

U pedago5koj godini 2025.12026. poseban naglasak stavit 6emo na edukaciju i osnaZivanje
djelatnika, s ciljem stvaranja Sto kvalitetnijeg i sigumijeg okruZenja za djecu sa zdravstvenim
te5kodama u vrtidu i jaslicama.

Takoder, nastavljamo s provedbom projekta ,,Zivjeti zdravo u vrti6u", usmjerenog na
usvajanje zdravih Zivotnih navika od najranije dobi, s posebnim naglaskom na tjelesnu
aktivnost i zdravu prehranu.

Provodit 6e se implementacija Sigurnosno-za5titnog i preventivnog programa Djedjeg vrti6a
Radost, uz dosljedno postupanje prema protokolimazaizidne i izvanredne situacije, s ciljem
povedanja sigurnosti djece i zaposlenika te osiguravanja pravovremenog i udinkovitog
reagiranja u sludaju potrebe.
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4. ODGOJNO _ OBRAZOVNI RAD

CILJ:

Kontinuiranim istraZivanjem, refleksijom i samo-refleksijom, stvarati uvjete za odgoj slobodnog

djeteta koje istraZuje svoje okruZenje i o njemu kritidki promi5lja, kreativnog djeteta koje izraiava
svoja promiSljanja i ideje tenarazvoj savjesnog, tolerantnog i odgovornog djeteta osjetljivog za svoje

potrebe i potrebe ostalih.

ZADACEz
1. Aktivnim djelovanjem u smjeru uklanjanja svih prepreka koje stoje na putu punog

sudjelovanja svakog djeteta u vrti6u, bez ogranidavanjai diskriminacije po bilo kojoj osnovi,
promovirati inkluzivnu odgojno-obrazoynv paradigmu koja pridonosi dobrobiti svakog

djeteta

Ukljudivanjem STEM podrudja u odgojno-obrazovni proces omogu6iti stvaranje poticajnog

okruZenja koje potide djecu na logidko razmi5ljanje, rjeSavanje problema i kreativno

izraZavarye.

Sustavno njegovanje kvalitetnog odnosa s roditeljima s ciljem stvaranja zajednice koja
zajednidkim snagama djeluje u najboljem interesu djeteta te potide njegov cjelovit razvoj.

Sustavno i planski razvijati aktivnosti koje kod djece potidu osje6aj brigeza okoliS, razvoj

empatije i solidarnosti, svijest o pravednoj raspodjeli resursa te razumijevanje uzrodno-

posljedidnihveza izmedu svakodnevnih izbora i njihovog utjecaja na svijet u kojem Zivimo.

4.t

Yrtr( razvijamo kao inkluzivnu, sigurnu i poticajnu zajednicu, utemeljenu na nadelima Konvencije o

pravima djeteta, gdje je svako dijete ravnopravan i aktivan sudionik odgojno-obrazovnog procesa.

Polazimo od uvjerenja da razli(itosti, bilo da su kulturne, jezidne, razvojne, identitetske ili druge
predstavljaju vrijednost i resurs zazajednrdki rast i udenje.

Promidemo ravnopravnost, toleranciju, solidarnost i medusobno poStovanje kroz svakodnevne
aktivnosti, komunikaciju i odnose. Sustavno njegujemo kulturu uvaZavanja i prihva6anja, u kojoj se

svakom djetetu omoguduje razvrjanje osobnih potencijala, osjedaja pripadnosti, pozitivne slike o sebi

samopouzd anja i emocionalne sigurnosti.

Odgojno-obrazovni rad usmj eravamo na:

o stvaranje uvjeta zajednake mogu6nosti u udenju i sudjelovanjuza svu djecu,
o poticanje emocionalne i socijalne kompetentnosti kroz razvoj empatije, nenasilne

komunikacije, suradnje i vjeStina rjeSavanja sukoba,
. individuahzacijt sadrZaja i aktivnosti prema razvojnim mogu6nostima i interesima svakog

djeteta,
. jadanje identiteta i samopo5tovanja, posebno kod djece u ranjivim skupinama.

NaS cilj je osigurati da svako dijete ima pravo sudjelovati, uditi, razvrjatr se i osje6ati se prihva6eno,
dime pridonosimo stvaranju vrtica kao zajednice jednakih mogu6nosti, medusobnog uvaZavanja i
inkluzije.

2.

J.

4.

22



Nositelji zada6,az ravnatelj, struini suradnici, odgojitelji, zdravstveni i sportski voditelji,
tehniiko osoblje

Vrijeme realizacije: tijekom godine

4.2.

STEM pristupom u odgojno-obrazovnom procesu potidemo ranu znatilelju i istraLivadki duh kod
djece, kroz integraciju sadrZajaiz podrudja znanosti, tehnologije, inZenjerstva i matematike. Ovaj
pristup omogu6uje djeci da kroz igru i strukturirane aktivnosti razvijaju osnovne kognitivne i
socijalne vje5tine, kao Sto su promatranje, postavljanje pitanja, eksperimentiranje, zakljudivanje i
rje5avanje problema.

STEM aktivnosti osmi5ljavamo s ciljem poticanja djece na aktivno sudjelovanje i samostalno
istraZivanje okoline, uz podr5ku odgojitelja koji prate njihove interese i pruZaju mogu6nosti za
otkrivanje razliditih pojava i procesa na njima prilagoden nadin. STEM aktivnosti u vrti6u su
multidisciplinarne i medusobno povezane, Sto doprinosi cjelovitom razvoju djece te njihovom
razumijevanju svijeta iz vi5e perspektiva.

Kroz uvodenje STEM elemenata u odgojno-obrazovni rad,teilimo ruzvijanjttemeljnih kompetencija
potrebnih za uspjesno udenje i djelovanje u suvremenom dru5tvu, poput kritidkog miSljenja,
kreativnosti, upornosti, timskog rada i komunikacije. Ove kompetencije osnaZuju djecu da budu
aktivni sudionici vlastitog udenja i spremni za daljnje izazove u obrazovanju i Zivotu.

Posebnu pozornost pridajemo prilagodavanju sadrZaja i aktivnosti razvojnoj dobi djece, njihovim
individualnim sposobnostima i interesima, Sto omogu6uje inkluzivno i poticajno okruZenje za sye
polaznike vrti6a. Na taj nadin STEM u vrtidu ne samo dapodrilavarazvoj intelektualnih sposobnosti,
nego i emocionalni i socijalni razvoj djece, stvaraju6i temelje zacjeloviti uravnoteZenruzvoj.

Dobrobiti za djecu uklj uduj u:

. Razvoj kritidkog i logidkog mi5ljenja - djeca ude promi5ljati o uzrocima i posljedicama,
povezivati informacije i donositi zakljudke.

. Poticanje kreativnosti i inovativnosti - stvaranjem i eksperimentiranjem djeca ruzvijaju
sposobnost pronalaZenj a novih rje5enj a.

. Razvoj socijalnih vje5tina -Woztimski rad i suradnidke projekte djeca ude komunicirati,
pregovarati i zajedno rjesavati probleme.

. Unaprjederije jezidnogizra1avanja-opisivanjem svojih ideja i postupaka djeca bogate
rjednik i verbalnu izralajnost.

. Jadanje samopouzdanja i motivacije zaudenje- uspjeSnim dovr5avanj emzadataka djeca
razvijaju osje6aj kompetentnosti i radosti udenja.

. Pripremazabudute Skolovanje - rana izloZenost STEM konceptima olak5ava kasnije
usvaj anj e slo Zenij ih sadr Zaj a i r azv ij a p o zitiv an stav prema udenj u.

Uz dugogodiSnje provodenje aktivnosti iz STEM podrudja u vrti6u, ovu pedago5ku godinu
nastavljamo suradnju s Udrugom za promicanje znanosti Luka za sredu u sklopu projekta ,,STEM
igriceo', SF.2.4.06.04.0013. Projekt ,,STEM igriceoo sufinancira Europska wija iz Europskog
socijalnog fonda plus u sklopu Poziva ,,Jadanje kapaciteta orgarizacrla civilnoga druiltva za
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promociju STEM-a". Razdoblje provedbe projekta je od t2.03.2025. do 12.03.2027. Provedba
Projekta sufinanciranaje sredstvima Europske unije iz Europskog socijalnog fondaplus. Ovaj projekt
sufi nancira U red za udruge Vlade Republike Hrvatske.

Aktivnosti iz STEM podrudja prilagodene su razvojnim mogudnosti djece rane i pred5kolske dobi, a
temelje se na poticanju djedje znatiielje, samostalnog istraZivanja i rje5avanja problema l<roz

konkretne situacije iz svakodnevnog Zivota. Djeca spontano ude kroz igru, opalanje, postavljanje
pitanja, isprobavanj e i zaklj udivanj e.

Nositelji zada(az ravnatelj, struini suradnici, odgojitelji, zdravstveni i sportski voditelji,
tehniiko osoblje
Vrijeme realizacije: tijekom godine

4.3.

Nadelo partnerstva predikolskih ustanova i roditelja jedno je od temeljnih smjernica dobre prakse u
pruZanju potpore roditeljstvu. Iznimno je vaLno da odgojno-obrazovna ustanova podrLii stvori uvjete

za sudjelovanje roditelja/obitelji u procesu odgoja i obrazovanja. Na taj nadin ustanova njeguje

kompetenciju cjeloZivotnog udenja koju i sami odgojitelji trebaju razvijati kako bi se mogli prilagoditi

zaltjevima suvremenog druStva. S tim u skladu, zadata nam je osvijestiti svim subjektima odgojno-

obrazovnog procesa spoznaju da je partnerstvo, demu teZimo, zajednidka odgovornost istih koja

upu6uje na dvosmjernu i otvorenu komunikaciju odraslih s ciljem ostvarivanja dobrobiti djeteta.

Nastaviti s modelom ravnopravne, otvorene i podrlavaju6e komunikacije i interakcije roditelja i
vrtila i visokoj razini medusobnog povjerenja, :ualavanja i spremnosti na zajednidko djelovanje.

Kvalitetna i reciprodna komunikacija odgojiteljima i roditeljima omogu6uje zajednidko

razumijevanje djece koje nitko od njih ne bi mogao ostvariti sam, bez udjela onoga drugog. Isto tako,

neprekidna ruzmjena subjektivnih iskustava i parcijalnih razumijevanja djeteta, odgojitelje i roditelje

vodi zajednidkom izgradivaryu ,,Sire slike" o djetetu, postizanju zajednidkoga, cjelovitog

razumijevanja djeteta irazvoju odgojno-obrazovnogpristupa uskladenog s njegovim inidividualnim

i razvojnim posebnostima.

Podizati razinu senzibiliteta odgojno-obrazovnih djelatnika na potrebu dostizanja najvi5e razine

suradnidkih odnosa obiteljske zqednice i vrtida s ciljem djetetove dobrobiti. S tim u skladu trudit

6emo se osigurati izravnu, kvalitetnu i ohrabruju6u komunikaciju izmedu roditelja i ostalih dlanova

obitelji te strudnih i ostalih djelatnika da bismo uspjeli primjereno odgovoriti na individualne i
ruzvojne potrebe djeteta i osigurati potporu njegovu cjelovitom razvoju.

Preduvjet kvalitetne interakcije ovih dvaju dimbenika odgojno-obrazovnoga procesa je obostrana

spremnost na djelatno sudjelovanje. S ciljem ostvarivanja kvalitetnog partnerskog odnosu na relaciji

roditelji-vrti6, trudit 6emo se roditelje tj. skrbnike djeteta informirati te ih podrZavati i osnaZivati u

roditeljskoj ulozi.

Suradnju ostvarujemo kroz razlidite oblike i metode prilagodene specifidnostima skupine i interesima

roditelja. To ukljuduje individualne razgovore, redovite roditeljske sastanke, tematske radionice i
edukacije, zajednidke projekte, proslave i priredbe, kao i pisanu i digitalnu komunikaciju putem kuti6a
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za roditelje, aplikacija i elektronidke poSte. Posebnu pozomost pridajemo razvijanjukulture dijaloge
i osiguravanju prostora u kojem roditelji mogu slobodno izrailavati svoja mi5ljenja, potrebe i
prijedloge.

Dobrobiti kvalitetne suradnje s roditeljima vi5estruke su. Djeca koja doZivljavaju kontinuitet izmedu
obitelji i vrtida osje6aju se sigurnije, emocionalno stabilnije i otvorenije za suradnju i udenje. Roditelji
koji su ukljudeni u vrti6ki Livot razvijaju ve6e povjerenje prema ustanovi i odgojiteljima, lakSe
prihvadaju strudne savjete te postaju motiviraniji za aktivno sudjelovanje u djetetovu razvoju.
Odgojitelji, s druge strane, imaju mogu6nost dublje upoznati dijete, planirati individualizirane
pristupe te graditi profesionalan i empatidan odnos s obitelji.

Sustavnim njegovanjem kvalitetnog odnosa s roditeljima doprinosimo stvaranju zajednice koja
zajednidkim snagama djeluje u najboljem interesu djeteta, potide njegov cjelovit razvoj i osigurava
dosljednost u odgojno-obrazovnim postupcima kod kude i u vrti6u.

Nositelji zada6,az ravnatelj, struini suradnici, odgojitelji, zdravstveni i sportski voditelji,
tehniiko osoblje
Vrijeme realizacije: tijekom godine

4.4.

Jednaje od temeljnihzadatakasuvremenog odgojno-obrazovnog procesa u pred5kolskim ustanovama
je promicanje odrZivog razvoja, a njegova integracija u svakodnevni Zivot i rad vrti6a vaZna je za
izgadniu vrijednosnih stavova, odgovornog pona5anja i ranog ruzvoja svijesti o medusobnoj
povezanosti dovjeka, druStva i prirode. OdrZivi ruzvoj u kontekstu ranog i pred5kolskog odgoja
obuhva6a tri medusobno povezana podrudja: ekolo5ki, druStveni i ekonomski aspekt, pri demu se
naglasak stavlja na uspostavljanje ravnoteZe izmedu oduvanja prirodnih resursa, poStivanja
razl idito sti i uv aiav anja zaj edni dkih dobara.

U okviru ove zadale, imamo odgovornost sustavno i planski razvijatiaktivnosti koje kod djece potidu
osje6aj brige za okoli5, razvoj empatije i solidarnosti, svijest o pravednoj raspodjeli resursa te
razumijevanje uzrodno-posljedidnih vezaizmedu svakodnevnih izbora i njihovog utjecaja na svijet u
kojem Zivimo. OdrZivost se ne promatra kao pojedinadna aktivnost ili tematski dan, ve6 kao
vrijednosni okvir koji se odraiava u svakom segmentu odgojno-obrazovrrog procesa, od izbora
materijala i organizacije prostora, preko nadina komunikacije i medusobnih odnosa, do suradnje s
obitelji i lokalnom zajednicom.

U provedbi ove zadade odgojitelji kontinuirano planiraju irealizirajuaktivnosti koje djeci omogu6uju
ruzvijati osje6aj odgovornosti prema prirodi, udenje o vaZnosti Stednje vode i energije, upoznanje
procose recikliranja i ponovne uporabe materijala, te sudjelovanje u ekolo5ki i druStveno osjetljivim
projektima kroz vlastito iskustvo. Uz to, potide se razvoj svijesti o pravednoj uporabi resursa,
osnaZuje kultura dijeljenja i medusobne pomoii te gradenje odnosa koji se temelje na suradnji,
tolerancij i i uv aZav anlu razliditosti.

Zadada takoder ukljuduje osmi5ljavanje i uredenje prostorno-materijalnog okruZenja koje podrZava
djedju samostalnost, potide istraZivadko udenje i omogu6uje kori5tenje prirodnih i recikliranih
materijala u svakodnevnim igrama i projektima. U tom kontekstu, potide se stvaranje eko-kutaka,
biljnog vrta ili kompostera u vrti6kom dvori5tu, ali i svakodnevna promi5ljanja o tome kako male
promjene mogu voditi prema dugorodnim, pozitivnim udincima na okoli5 i druStvo.
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Yailandio ove zadade je suradnja s roditeljima i lokalnom zajednicom. Roditelji se aktivno ukljudivati
u eko-projekte i tematske radionice, potidu dijete na odgovorno pona5anje i kod kude te sudjeluju u
zajednidkom oblikovanju vrijednosti koje promidu odrZivost. Kroz partnerstvo s lokalnim
institucijama, udrugama i gospodarstvenicima, djeca imaju mogu6nost upoznati stvarne primjere
odrZivog djelovanja u zajednici ipovezivati udenje u vrti6u sa Zivotom izvannjega.

Cjelokupna provedba zadale redovito ie se dokumentirati, a rcztiltati i napredak vidjet 6e se kroz
djedje izjave, radove, projektne mape, zajednidke refleksije iizloLbe. Na taj nadin odgojitelji ie imati
uvid u razvoj djedje svijesti o odrZivosti te mo6i dodatno osnaZivati one aktivnosti koje kod djece
izazivaju najvi5e interesa i motivacije zadaljnje udenje.

U konadnici, cilj ove zadaleje uspostavljanje vrtila kao poticajne zajednice udenja u kojoj se

vrijednosti odrZivog razvoja svakodnevno Zive, ude i prenose, ne samo kao dio odgojno-obrazovnog
sadr1aja, ve6 kao nadin razmi5ljanja i djelovanja svih sudionika u odgojno-obrazovnom procesu.

Nositelji zadai,az ravnatelj, struini suradnici, odgojitelji, zdravstveni voditelji, tehniiko osoblje
Vrijeme realizacije: tijekom godine

4.5. Programi

Redoviti cjeloviti desetsatni program temelji se na razvojno-primjeronom kurikulu usmjerenom na

dijete i humanistidkoj koncepcijirazvoja pred5kolskog odgoja. Odgojno-obrazovni rad temeljimo na

vrijednostima (znanje, identitet, humanizam i tolerancija, odgovornost, autonomija i kreativnost)

kojima nastojimo unaprjedivati intelektualni, dru5tveni, moralni, duhovni i motoridki ruzvoj djece.

Redovitim programom usmjereni smo na osiguravanje dobrobiti zadijete te na cjelovitrazvoj, odgoj

i udenje djeteta i ruzvoj kompetencija. Svjesni dinjenice da kvaliteta odgoja i obrazovanja djece

proizlazi iz kvalitete njihovog svakodnevnog Zivljenja, toj kvaliteti posvedujemo veliku pozornost.

Kontinuirano stvaramo primjereno odgojno-obrazovno okruZenje u kojem dijete ima priliku
ostvarivati raznovrsne interakcije (s prostorom, materijalima, drugom djecom i odraslima) i tako

podupirati ruzlidite aspekte cjelovitog razvoja, odgoja i udenja. Stvaramo organizacijske uvjete koji
djeci omogu6uju istraZivanje ruzliditih fenomena te stjecanje raznovrsnih iskustava, znanja i
razumijevanja i osiguravamo nenametljivu potporu udenju djeteta, potidu6i tako njegovo samostalno

otkrivanj e, razmi5ljanj e, rje5avanj e problema.

Osiguravamo pravo djeteta na jednakost Sansi i uZivanje jednakih prava za s:ve, trude6i se pove6avati

kvalitetu odnosa, suradnje i tolerancije. Isto tako pozornost posvedujemo stvaranju inkluzivnog

okruZenja u kojem se prepoznaje i prihva6a subjektivitet svakog djeteta te svaki oblik razliditosti

djece i njihovih obitelji. Inkluzijom omogu6ujemo djeci s posebnim potrebama mogu6nost

promatranja i oponaSanja dobrih modela udenja te Zivotnih interakcija s djecom koja nemaju te5koia

i razvoj osobnih kompetencija kroz svakodnevne spontane i planirane situacije. OsnaZujemo

inicijativu djece, cijenimo ju i uzimamo u obzir kao osnovu promi5ljanja razliditih segmenata

odgojno-obrazovrrogprocesa i tako potidemo aktivno sudjelovanje i suodludivanje djeteta, Zivljenje

demokracije.

Sigurnosno za5titni i preventivni program Djeijeg vrti6a Radost provodi se u cilju planskog

osiguravanja da organizacijski, materijalni i socijalni uvjeti u kojima dijete boravi budu takvi da je

dijete za5tiieno i sigurno te u cilju postizanja maksimalnog ublaZavanja Stetnih posljedica svih
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rizidnih situacija. Cilj prevencije kod djece rane i pred5kolske dobi je postavljanje temelja pozitivnog
odnosa prema sebi i Zivotu uopie.

Problemu sigurnosti djeteta pristupamo integrativno tvaiavaju6i razlidite aspekte sigurnosti i mjera
za(tite. Brinemo o:

- fizidkim mjerama za5tite - sigurnosti okruZenja;
- mjerama za oduvanje i unaprjedenje djetetovogzdravlja;
- sigurnosti ozradja - psihosocijalnim mjerama zaitite;
- aktivnostima samoza5tite i samooduvanja djeteta.

Na taj nadin osiguravamo ne samo sigurnost fizidkog okruZenja ve6 i dobro djetetovo osjedanje u
psihosocijalnom smislu (dijete se i osjeda sigurno), te osposobljavanje djeteta da i samo skbi za svoju
sigurnost kako ne bi iskljudivo ovisilo o nadzoru odraslih.

Zada(,e programa su:

- unaprjedenje fizidkih mjera zaltite unutarnjeg i vanjskog prostora vrti6a;
- unaprjedenje organizacijskih uvjeta rada radi pojadanog nadzoranad sigurno5iu djeteta;
- konkretizacija zadacaza svakog zaposlenika;
- promi5ljanje razvojno primjerenih metoda odgojne prakse i unaprjedenje rada u razliditim

aspektima odgojnog procesa;

- intenzivan rad na razvoju znanja, vjestina i navika djeteta koje pomaZu razvoju samostalnosti,
samokontrole i samoza5tite djeteta;

- razvoj partnerstva obitelji ivrti6a;
- kontinuirano informiranje i educiranje svih zaposlenika u vrti6u.

Djelovanje ovog programa usmjereno je na identifikaciju i prevenciju utjecaja potencijalno rizidnih
situacija i dimbenika koji ometaju sigurnost i zdravlje djece, ali i na povedanje fizidke i psihosocijalne
sigurnosti i zdravlja djeteta u vrtiiu i promi5ljanja odgojnih postupaka i sadrZaja koji osnaZuju
djetetove unutarnje potencije za sanrozaititu i samooduvanje. Nije dovoljno da dijete bude sigurno,
ono se mora i osje6ati sigurno i biti osposobljeno da i samo slabi za svoju sigurnost.

Suvremeno shvadanje djeteta, temeljeno na humanistidko razvojnoj paradigmi, vodi se idejom
promatranja djeteta kao cjelovitog bi6a. Na dijete gledamo kao osobu koju po5tujemo i ozbiljno
shvadamo, gledamo ga kao socijalni subjekt odgojno - obrazovnog procesa. Djetinjstvo pak
shvadamo kao razdoblje koje ima svoje vrijednosti i svoju kulturu, kao proces koji se kontekstualizira
u relaciji s odredenim prostorom, vremenom i kulturom. Sukladno tome, ovim programom
promidemo planiranje i provodenje cjelovitog odgojno - obrazovnog procesa utemeljenog na
vrijednostima koje proizlaze iz opredijeljenosti hrvatske obrazovne politike za cjelovit osobni ruzvoj
djeteta, za Euvanje i razvijanje nacionalne, duhovne, materijalne i prirodne ba5tine, za europski
suZivot te za stvaranje druStva znanja i omoguiavanje napretka i odrZivog razvoja. Vodeni
vrijednostima znanja, identiteta, humanizma i tolerancije, odgovomosti, autonomije i kreativnosti
unapredujemo intelektualni, druStveni, moralni, duhovni i motoridki razvoj djeteta.

Planiranjem ovog programa usmjereni smo na promi5ljanje osobne, emocionalne i tjelesne dobrobiti,
obrazovne dobrobiti i socijalne dobrobiti djeteta pa je i odgojno - obrazovni rad usmjeren na dijete,
njegove potrebe, interese i individualne osobine. Usmjereni smo na odgoj slobodnog djeteta koje
istraZuje svoje okrulenje i o njemu kritidki promiSlja, kreativnog djeteta koji izraLava svoja
promiSljanja i ideje te na ruzvoj savjesnog, tolerantnog i odgovornog djeteta, osjetljivog za svoje i
tude potrebe.
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Nastavljamo s realizacijom Sportskog programa kojeg provodi kineziolog u suradnji s

odgojiteljima. Cilj sportskog programa je pruZiti djeci mogudnost stjecanja osnovnih znanja,vjestina
i navika potrebnih za prilagodbu novim, sloZenijim motoridkim aktivnostima kao i zadovoljavanje

njihove biolo5ke potrebe zal,retanjem i igrom.

Zada5e sportskog programa su: osposobljavanje djece za slobodno i stvaraladko izraiavanje kretnji u
sportu, stvoriti povoljne uvjete za rud funkcionalnih mehanizama organizma, razvoj prostorne i
vremenske orijentacije, provoditi znadajnu aktivaciju mi5iia trupa, s ciljem poticanja normalnog
razvoja skeleta, utjecaj na pove6anje krvoZilnog i di5nog sustava, mogu6e usmjeravanje djece u neki

od sportskih klubova ukoliko pokazuje interes i potencijal za odredenu sportsku granu ili odre<leni

sport.

Odgojno obrazovni ciljevi ovog programa su raznovrsni. Jedan od glavnih ciljeva bila bi socijalizacija
djece sudjelovanjem u sportskim aktivnostima. Samim aktivnostima djecu potidemo na mogu6u

suradnju i pomaganje, spoznaju vaZnost po5tivanja spolnih i dobnih razlika te stvaraju navike

svakodnevno g vj eZbanj a.

Treba napomenuti da program informira o pravilima ponaSanja na sportskim terenima te pravilima

igre svakog pojedinog sporta.

Program ranog uienja engleskog jezika djece pred5kolske dobi provodimo u mje5ovitim odgojno-

obrazovnim skupinama djece kao poseban program u sklopu redovitog programa vrti6a te u sklopu

smjenskog rada. Tijekom ove pedago5ke godine nastavljamo provodenje Programa ranog udenja

engleskog jezika. Cilj programa je osigurati kvalitetno, poticajno i ugodno okruZenje za Zivljenje

djece u vrti6u kojim 6emo razvijati i podr1avati interes djeteta za usvajanje engleskog jezika te ga

poticati na komunikaciju na engleskom jeziku. Zada5e programa su:

- osigurati kvalitetno, poticajno i ugodno okruZenje zaLivllenje djece u vrti6u;

- organizirati prostor tako da djeluje poticajno na aktivnosti djece te da zadovoljava njihove

osnovne potrebe zaistralivanlem, udenjem, kretanjem, zajednidkim aktivnostima i igrama;

- osigurati dovoljno vremena za kvalitetnu suradnju, komunikaciju i zajednidko djelovanje s

roditeljima;
- osigurati kvalitetna audiovizualna sredstva i ruzna druga didaktidka sredstva za rano udenje

engleskog j ezika;
- poku5atirealizkati takve odnose u skupini kako bi proces udenja engleskog jezika bio Sto

slidnij i udenj u materinsko g jezika (situacij ski pristup) ;

- situacijskim udenjem i spontanom interakcijom postupno uspostavljati komunikaciju s djecom

na engleskom jeziku;

- osigurati kvalitetnu suradnju i komunikaciju djece i odgojitelja te djece medusobno na

materinskom i engleskom jeziku;

- razvijati osje6aj sigurnosti i samopouzdanja u spontanomizraiavanju na stranom jeziku;

- razvijati humanistidki pristup l<roztpoznavanje kulture i nadina Zivljenja drugih naroda.

Ovim programom potidemo djecu da u prirodnoj, svakodnevnoj komunikaciji s odgojiteljem (na

hrvatskom i engleskom jeziku) ude pjesmice, brojalice, jednostavne redenice, fraze i upute na

engleskom jeziku. Na taj nadin, putem igre, prida, igrokazai dramatizacije lako i spontano djeoa 6e

usvajati osnovni rjednik engleskog jezika, jezidne strukture, ritam, intonaciju i izgovor, stjecati

sigurnost u izgovoru i razvijati zanimatya za strani jezik, zemlju i kulturu izkoje jezik dolazi.

Program pred5kole je obvezni program odgojno-obrazoynog rada s djecom u godini dana prije

polaska u osnovnu Skolu i dio je sustava odgoja i obrazovanja u Republici Hrvatskoj" (Pravilnik o
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sadrZaju i trajanju programa predikole, Narodne novine, broj 10712014). Godina prije polaska u
Skoluobveznaje godinapred5kolskog odgoja iobrazovanjazaswdjecuuRepublici Hrvatskoj. Ovim
programom osigurat 6emo prilike za stjecanje kvalitetnog institucijskog predlkolskog odgoja i
obrazovanj a za djecu koja nisu obuhva6ena nijednim oblikom redovnog programa vrti6a, a u godini
su prije polaska u Skolu. Program 6e se provoditi i s djecom koja su obuhvadena desetsatnim redovitim
programom i biti 6e integriran unutar njega.

Program pred5kole odraiava vrijednosti, ciljeve, nadela i polazi5ta istaknuta u Nacionalnom
kurikulumu za rani i predikolski odgoj i obrazovanje i sadrLi znadajke kurikula vrtrea. Cilj programa
je stvaranje optimalnih uvjeta za ruzvijanle i unaprerlivanje vjestina, navika i kompetencije te
stjecanje spoznajai zadovoljavanje interesakoji 6e djetetupomoii uprilagodbi nanove uvjete, Zivota,
rasta i razvojau Skolskom okruZenju.

U neposrednom rudrt teZit 6emo individualizaciji odgojno-obrazovnog procesa, uvaZavaju6i sve
aspekte ruzvoja djeteta. Dijete ie se u aktivnosti ukljudivati prema vlastitom interesu i razvojnim
sposobnostima.Uvaiavat 6e se njegove individualnerazlike i sposobnosti obzirom na istu kronoloSku
dob, intelektualne snage i sposobnosti (zastoji, nazadovanla, individualni interesi, ubrzanja,
nadarenost...).

Unapredivat 6emo intelektualni, druStveni, moralni i duhovni razvoj djeteta kroz stjecanj e znanja,
vje5tina i navika, l<roz izgradivanje identiteta, humanizma
kreativnosti. Osigurat 6emo takve interakcijske odnose s
samopouzdanje, osjeiaj napredovanja i uspjeha, pozitivnu
provodenju ovog programa jedna od vaZnijih odrednica biti
i obrazovanja.

i tolerancije, odgovornosti, autonomije i
djecom kojima 6e stjecati sigurnost i
sliku o sebi kao kompetentnoj osobi. U
6e ukljudivanje roditelja u proces odgoja

Program odgojno-obrazovnog rada prema koncepciji Marije Montessori potide spoznajni,
druStveni, duhovni, osjeiajni i tjelesni rast i razvoj. Potide i osposobljava djecu za sve oblike
sporazumijevanja i izralavanja putem materinskog i stranih jezika, te umjetnidkog izraiavatja
pokretom, glazbom i likovno56u. Djeca se slobodno igraju i rade, kre6u, brinu o okolini, komuniciraju
s prijateljima i odraslima, te stjedu niz vjeStina u 5 osnovnih podrudja rada.

Poticanje samostalnosti (praktidni Zivot) - podrudje odgojno-obruzovnograda u kojem dijete vjeLba
obladenje i svladenje, otkopdavanje i zakopdavarfie,vezarye, prenoSenje, presipavanje, prelijevanje,
rczanje... i tako stjede niz praktidnih vjestina potrebnih za svakodnevni Zivot. Svako dijete se tako
osamostaljuje i udi zavr5iti cijeli ciklus neke aktivnosti.

Senzoridko podrudje - nudi niz manipulativnih materijala kojima se razvijaju i usavr5avaju sva
djetetova osjetila. Senzoridke vjeilbe su osnova i ishodi5te za aktivnosti usvajanja jezikai matematike.

Jezidno podrudje - sadrli niz didaktidkih materijala poput kartica, slovarice, slidica, puzzlii slova od
brusnog papfuakoji djetetu omoguiuju razlikovati i povezivati slova i glasove. Posebna se pozornost
obra6a obogadivanju djedjeg rjednika i komunikaciji na materinskom i stranim jezicima, a kasnije
pisanju i ditanju.
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Matematika - VjeZbe u ovom podrudju potidu dijete na otkrivanje osnovnih matematidkih pojmova.

Poticajnim manipulativnim materijalom djeca usvajaju pojmove broja i brojke, osnovne matematidke
operacije i ostale elementarne matematidke pojmove.

Ostali sadriaji - ukljuduju aktivnosti iz podrudja umjetnosti, tjelesne aktivnosti, sadr1aje

zemljopisnog i druStvenog podrudja, osnovna znanja iz botanike i zoologije. Zastupljene su i
istralivala(ke aktivnosti, eksperimenti i projekti vezani uz na5 planet, kontinente, drZave, gradove te

kulture i obidaje.

Nakon zavr5enih edukacija odgojiteljica, uz planiranu nabavu potrebne didaktike, tijekom proSle

pedago5ke godine, zapodeli smo s realizacijom Programa i u drugoj odgojno-obruzovnoj skupinu PO

Vi5njik II te tako ostvarili dugogodi5nju ideju Montessori kude u Vi5njiku II.

Stvaranjem Montessori ku6e oblikovali smo okruZenje koje je paZljivo organizkano, pregledno,

funkcionalno i estetski privladno te u potpunosti prilagodeno potrebama i razvojnim mogu6nostima

djece. Takvo okruZenje djetetu omogu6uje neovisno kretanje, slobodan izbor aktivnosti i ritam dana

koji po5tuje njegovu individualnost. Kroz svakodnevni rad u ovakvom prostoru potide se razvoj

pa1nje, koncentracije, samoregulacije i unutarnje discipline, Sto su temelji za daljryi socio-

emocionalni, spoznajni i motoridki razvoj.

Kao dlanovi Medunarodne eko Skole Lijepa naSa nastavljamo se baviti odgojem i obrazovanjem za

okoli5 i odriivi ran,oj u svim objektima u cilju izgradnle pozitivnog sustava vrijednosti koji se

odnosi na potrebu oduvanja kvalitete okoliSa i razumnog kori5tenja prirodnih resursa koji promide

po5tovanje Livota, suosje6anje iuvaLavanje potreba drugih, uvaiavanje potreba budu6ih generacija i
drugih iivihbila. Bavit 6emo se razvijanjem svijesti o povezanosti dovjeka s okolinom, razvijanjem

osjetljivosti i odgovornosti prema prirodi, razvijanjem razumijevanja prirodnih procesa i njihove

uzajamne ovisnosti.

Program 6e se realiziratil<roz sljede6e zadate:

- zadovoljiti osnovne djetetove potrebe za boravkom u prirodi,

- ruzvljati interese za aktivnosti u prirodi,
- formirati navike zdrave prehrane i zdravognadina Livota,

- poticati djecu da promatranjem, zakljudivanjem i praktidnim provjeravanjem uodavaju

uzrodno-posljedidne veze i stjedu elementarnaznanja o zakonitostima u prirodi,
- upoznati djecu s oblicima i uzrocima ugroZavanja dovjekove okoline

- povedatiznarye o ekolo5kim problemima,

- zadovoljiti djetetovu prirodnu radoznalost za manipuliranjem i eksperimentiranjem

prirodnim i arrrb alalnim materij al om u I ikov nom izr aLav anju.

Potaknuti dugogodi5njim provodenjem Eko aktivnosti u svim objektima te uspje5nim obnavljanjem

statusa Eko Skole, nastavljamo s aktivnostima koje su preduvjet u postupku verifikacije Programaza

odrZivi razvoj. Ovu godinu zadala je priprema za obnavljanje dijamantnog statusa. U sklopu

obnavljanja statusa plan je organizirati podizanje zelene zastave u odabranom podrudnom objektu.

4.6.

U svrhu procjene postignu6a i kompetencija djece, oblikovanja kurikuluma te partnerstva s

roditeljima i komunikacije sa Sirom socijalnom zajednicom, a u skladu s Pravilnikom o obrascima i
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sadrZaju pedago5ke dokumentacije i evidencije o djeci u djedjem vrtidu (NN. BR. 83/01) vodit iemo
pedago5ku dokumentacij u:

- Matidna knjiga,
- Knjiga pedagoike dokumentacije odgojne skupine,
- Imenik djece,

- Ljetopis,
- Godi5nji plan i program odgojno obrazovnog rada,
- GodiSnje izvjeS6e o ostvarivanju plana i programa rada,
- Individualni program strudnog usavrSavanja,
- Dosje djeteta s posebnim potrebama,
- Knjiga zapisnika,
- i ostalo: evidencija dolazakadjece, dokumentacija o stvarala5tvu djece, dogadajima u skupini

(foto i video zapisi).

Planovi na nivou skupine obuhva6aju:
orijentacijski plan i program odgojno-obrazovnogradainjegovo vrednovanje:

- Dvomjesedni - sa sastavnicama: razvojne zadace, organizacijski i materijalni uvjeti za
ostvarivanj e zada6a, aktivnosti za ostvarivanje razvojnrh zad,ata, suradnja sa sustrudnj acima,
roditeljima i drugima radi ostvarivanja postavljenih zadaca, vaLni d,atumi,

- Tiedni plan i program odgojno-obrazovnograda sa sastavnicama: slijed aktivnosti za odgojno-
obrazovnu skupinu, za djecu drugih odgojno-obrazovnlh skupina, poslovi nuLni za
ostvarivanje tjednog plana i programa rada,

- Dnevni plan sa sastavnicama: planirani poticaji za aktivnosti (individualne, grupne),
iskoriSteni situacijski poticaji, zapaLanja o aktivnostima i pona5anju djece u odnosu na
postavljene zadace za djecu odgojno-obrazovne skupine, za djecudrugih odgojno-obrazovnih
skupina, suradnja sa sustrudnj acima, roditeljima, zabilje5ke na kraju dedna,

- Zajednidke aktivnosti djece i odraslih (izleti, druLenja, svedanosti), priprema zapa\.anla i
zapisi,

- Roditeljski sastanci: priprema zakljudci, zabiljeSke o radu s roditeljima (individualni, skupni),
- Vrednovanje 6e se obavljati na kraju svakog orijentacijskog razdoblje sa sastavnicama:

valotizacija razdoblja adaptacije, vrednovanje ostvarenih uvjeta za provedbu postavljenih
zadacate vrednovanj e planiranlh zadacau vidu procj ene postignuda djece zapoj edini razvojni
aspekt,

- Zabilje5ke i napomene,

- Dokumentiranje svih aspekata odgojno-obrazovnog procesa u skladu s odredbama vrti6koo
Kurikula.

Zajednidkim raspravama,t)zkoriStenje dokumentacije, strudni djelatnici & jadatisvoje profesionalne
kompetencije i kvalitetu uvjeta zaLivljenje, odgoj i udenje djece. U tome ie im pomoii razliditioblici
dokumentiranja:

- individualniportfolio,
- uradci djece (individualni i zajednidki),
- samorefleksije djece,

- narativni oblici,
- opservacije postignuia djece,
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- individualna i zajednidka dokumentacija o razliditim aspektima okruZenja i njihovoj ulozi u
oblikovanju kurikuluma,razliditim iskustvima i aktivnostima djece, socijalnim interakcijama

djece, razliditim oblicima suradnje sa roditeljima i drugim dimbenicima,

- samorefleksija i zajednidke refleksije odgojitelja o kvaliteti odgojno-obrazovnih intervencija

odgojitelja u aktivnostima djece, kvaliteti razliditih aspekata i cjeline odgojno-obrazovnog
procesa, kvaliteti suradnje s roditeljima, strudnog tima, ravnatelja...

Osim toga, dokumentaciju koristimo kao poticaj na refleksiju i metakogniciju djeteta, omogu6uju6i

mu prisjedanje na prethodne aktivnosti i nadine razmi5ljanj a i na tijek vlastitog udenja. Na taj nadin

djeci je pruZena prilika da promatraju, evociraju i elaboriraju svoje prija5nje radnje, traZe logidke

poveznice, ispituju svoje hipoteze i valorizfuaju ih i na taj nadin grade vlastite teorije.

Nositelji zadaia: ravnateljo struini suradnici, odgojitelji, zdravstveni voditelj, sportski voditelj
Vrijeme realizacije: tijekom godine

4.7.

Osmi5ljavat 6emo sadrZaje i zbivanja s ciljem njegovanja tradicije, obidaja i kulturne ba5tine.

VJERSKI BLAGDANI I SLAVLJA:
* Svi Sveti i Du5ni dan - likovno

izralavanje djece na temelju iskustava u

obitelji;
* Adventsko razdoblje - prigodni sadrZaji:

pride, pjesme, prigodno uredenje prostora,

kazali5ne predstave, podj ela darova

(Sv. Nikola, sv. Lucija), likovno izraiavanje

i stvaranje, BoZidni koncert, izlo1be.
* Uskrsni blagdani - prigodni sadrlaji:
pri6e, scenske igre, boravak u prirodi,

bojanje i darivanjejaja, prigodno uredenje

prostora, kazali3ne predstave, pripreme za

stvaranj e uskrsnog ozradja i ukra5avanj e

prostora uskrsnim simbolima;

* Tijelovo
* Velika Gospa

NARODNA SLAVLJA
* Karnevalsko razdoblje -

Karnevali6 -prigodni sadrLaji: ka5iranje maski, maskiranje, izlolba djedjih radova na temu djedje

maske, izradakostima, razgovor s djecom o maskiranju, prevladavanje straha u svezi s tim, razgovot

o tome Sto bi Zelio biti, zbivanjapokladnog utorka; sudjelovanje na gradskom Karnevalidu
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SLAVLJE PRIRODE

* Dani kruha - kruh na5 svagdanji -

prigodni sadrZaji: posjete pekarama, mlinu,
sjemenari; prikupljanj e Litarica i drugih
plodova zemlje; izloLbe na temu <Dani

kruha>, priprema, blagoslov, sveta misa;

b I agovanj e r azliditih vrsta kruha;
* Medunarodni i nacionalni eko - dani:

obilj eZavanje prigodnim sadrZaj ima i
aktivnostima: Dan za5tite voda, Dan pje5aka, Svjetski dan zdravlja i nepu5enja,

Dan planete Zemlje, Dan za5tite dovjekova

okoliSa, Medunarodni dan zaitite Livotinja,
Medunarodni dan mira, Djedji tjedan,

Medunarodni dan diSdenja obale i mora,

Medunarodni dan bijelog Stapa,

Medunarodni dan tolerancije, Dan

Olimpijade i sl.

NACIONALNI I REGIONALNI
BLAGDANI

* Dan grada Zadra - obilazak grada i
posjete vaZnih kulturno - povijesnih

spomenika i prigodno uredenje prostora vrti6a.

* Dan mornarice
* Dan driavnosti

* Dan antifa5istiike borbe
* Dan domovinske zahvalnosti - prigodni

sadrZaj i : uredenje prostora, prigodne
pjesme, pride; likovno izralavanje i izlolba

djedjih radova
* Dan neovisnosti

?t Praznik rada

KALENDAR VAZNIH DANA, OBLJETNICA,
PROSLAVA I SVEdANOSTI

- interne sveianosti na nivou objekta
- vanjske manifestacije

- rzloilbe djeijeg stvarala5tva
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IX,XiXImjesec

10.9. Olimpijski dan
16.9. Medunarodni dan ozonskog omotaia

18.9. Dan mornarice
1.10. Medunarodni dan starijih osoba

1. ponedjeljak u listopadu - Dan djeteta
1. tjedan u 10. mjesecu - Djeiji tjedan

od 1.10. do 30.10. - Dani kruha - kruh na5 svagdalnji i
Zahvalnica za plodove zemlje
08.10. Dan Hrvatskog sabora

15.10. Medunarodni dan bijelog Stapa

16.10. Medunarodni dan hrane
17 .10, Medunarodni dan iskorj enj ivanj a siromaltva

31.10. Svjetski dan Stednje

1.11. - Svi Sveti

16.11. Medunarodni dan tolerancije
18.11. Dan sjedanj anailrtve Domovinskog rata i Dan sjedanja na Zrtvu Vukovara i Skabrnje

20.11. Medunarodni dan prava djeteta
(obljetnica dono3enja Konvencije o pravima djeteta)

24.11, Sv. Kr5evan - Dan grada Zadra

XII i I mjesec

01.12.- Svjetski dan borbe protiv AIDS
3.12. Medunarodni dan invalida

6.12. Sv. Nikola - Dan pomoraca - mornara
10.12. Dan ljudskih prava

ll.l2. Dan UNICEF-a
12.12. Dan Hrvatskog ratnog zrakoplovstva

13.12. Sv. Lucija
24.12. Badnjak

25.12.B,oLit
26.12, Sveti Stjepan

31.12. - Stara godina - Silvestrovo

kazali5ne predstave

tzloilb e dj eij eg stvarala5tva
darivanja

1.1. Nova godina
1.2.6.1. Sveta tri kralja

11.1. Dan Hrvatskog Sporta

il i III mjesec

Niz radosnih dogailaja povodom ma5kara
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l4.2.Yalentinovo
14.2. Pepelnica

14.3. Dan pokreta prijatelja prirode
19.3. Dan oieva

20.3. Medunarodni dan kazali(ttza djecu i mlade
22.3. Svjetski dan za5tite voda

23.3. Svjetski dan meteorologije
5.4. Uskrs

IV mjesec

Interne aktivnosti na nivou odgojnih skupina
lzloilbe za roditelje

6.4. Uskrsni ponedjeljak
2.4. Medunarodni dan djeije knjige

22,4. Dan planete Zemlje

V, VI, VII i VIII mjesec

1.5. Sv. Josip - Praznik rada
4.5. Medunarodni dan vatrogasaca
2. nedjelja u 5. mjesecu Dan majki

9.5. Dan Europe
15.5. Mealunarodni dan obitelji

26.5. Svjetski dan Sporta

28.5. Svjetski dan igre
30.5. Dan drZavnosti

4.6. Tijelovo
4.6. Medunarodni dan neduZne djece Lrtava nasilja (agresije)

5.6. Svjetski dan za5tite iovjekove okoline
22,6. D an antifa5istiike borbe

25.6. Dan neovisnosti
5.8. Dan pobjede i domovinske zahvalnosti

15.8. Velika Gospa

SadrZaji i aktivnosti djece odvijat 6e se prema makro i mikro planovima u odgojnim skupinama, te
na razini vrti6a, a dio sadrZaja bit 6e prezentiran na vanjskim manifestacrjama (svedanost zaDan
grada, Karnevali6, obiljeZavanj e zelenihdana, Djedji olimpijski festival...).
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5. srRUdNo usAvRS,lv,q,NJE DJELATNIKA

CILJ:
Jedno od nadela Nacionalnog kurikuluma za rani i pred5kolski odgoj i obrazovanje je otvorenost za

kontinuirano udenje i spremnost za unapredivanje prakse. Kontinuirano radimo na osvje5tavanju i
serlzibilizaciji odgojno-obrazovnih djelatnika za prepoznavanje i zadovoljavanje individualnih

potreba i mogu6nosti djece te narazvoju strudnih kompetencija u primjeni znanja u radu s djecom i
roditeljima. Profesionalni ruzvoj odgojno-obrazovnih djelatnika rczultira pomacima u znanju te

promjenama u uvjerenjima i djelovanju pojedinca. Kvalitetno inicijalno obrazovanje i kontinuirani

profesionalni razvoj strudnih djelatnika vrtila imaju izravni utjecaj na implementaciju Nacionalnog

kurikuluma zarani i pred5kolski odgoj i obrazovanje. Kvalitetna odgojno-obrazovnapraksa vrtilai
kurikulum koj i se iz nje generira ostvaruj e se i razvija ,,izntrtra*' , od svih strudnih dj elatnika vrtifla, za

Sto je potrebno osigurati primjereno kontinuirano profesionalno udenje irazvoj.

Cilj nam je: stvarati iruzvijati kulturu istraLivanja u procesu zajednidkog istraZivanja i udenja tj.
sukonstruir anja znanja svih sudionika odgojno-obrazovne ustanove.

Strudno usavr5avanje odgojno-obrazovnih djelatnika provodit 6e se putem sljede6ih oblika:

1. Individualno strudno usavr5avanje

2. Skupno strudno usavr5avanje

3. Usavr5av anje izv an ustanove

5. 1. INDIVIDUALNO STRUdNO USAVRSAVANJE STRUdNIH DJELATNIKA

Kroz individualno strudno usavr5avanje odgojitelja i drugih strudnih djelatnika osigurava se

kontinuiranost i sustavnost svih procesa koji se u vrtidu odvijaju. Individualno strudno usavr5avanje

odvijat ie se u vidu kontinuiranog pratenja strudne literature te odabranih tema i sadrLaja projekata

kao i putem drugih oblika strudnog usavrSavanja izvan ustanove (kongresi, strudni simpoziji,

seminari, radionice i s1.) prema Katalogu strudnih skupova Agencije zaodgoi i obrazovanje.

Odgojitelji i strudni suradnici izradit 6e Individualni plan i program strudnog usavr5avanja (sve

sadrlaje, oblike usavr5avanj a, literature, broj sati).

U sklopu individualnog strudnog usavr5avanja preporudeno je i pra6enje i ukljudivanje u strudna

usavr$avanja putem Webinar-a, Video konferencija i ostalih digitalnih mogu6nosti strudnog

usavr5avanja. Kao preporuke prilaZemo neke od web stranica koje organiziraju iste:

- Agencij a za odgoj i obrazovanje (AZOO) (https://www.azoo.hr4)

- Ministarstvo znanosti i obrazovanja (MZO) (https://mzo.gov.hr/)

- International Step by Step Association (ISSA) (https://www.issa.nl/)

- eTwinning (https://www.etwinning.net/en/pub/index.htm)

- UNICEF (https://www.unicef.org/croatia/)

- World Organisation for Early Childhood Education (OMEP) (https://worldomep.orgA

- School Education Gateway

(https ://www. schooleducationgateway. eu/en/pub/index.htm)
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Prijedlog literature za struino usavr5avanje

1. Aramba5id, L. (2012), Psiholoika prva pornob nakon kriznih dogadaja,
Vodii kroz psiholoike krizne intervencije u zajednici, Jastrebarsko: Naklada Slap

2. BaSi6, J., Hudina, B., Koller - Trbovii, N.,LiZak,A. (2005.), Integralna metoda za oclgojitelje
i struine suradnike predikolskih ustanova, Zagreb: Alinea

3. BaSi6, J., Koller - Trbovi6, N., Li\ak, A. (2005.), Integralna metoda u radu s predikolskom
djecom, Zagreb; Alinea

4. Biddulph, S. (2008.), Nove tajne sretne djece, Zagreb: Mozaik knjiga
5. Britton,L. (2000.), Montessori uienje kroz igru za djecu od 2-6 god..:priruinik za roditelje,

Zagreb: Hena com.

6. Buozynski, N., (2007), Hrvatska Montessori priia; Nastavak i metode prve Montessori ikole
Zagreb: Agram

7. Bouillet, D. (2016.): UvaZavanjem razliiitosti do kulture mira: Zagreb: Centar za civilne
inicijative

8. Buozynski, N., (2019 .), Montessori ikrinjica, Zagreb: Naklada Slap
9. Cvetkovi6-Lay, J. (2002.), Ja hotu i mogu viie, Zagreb: Alinea
10. Cvetkovrl-Lay, J. (2004.), Moiei i drukiije,Zagreb: Alinea
11. Cvetkovrc-Lay, J. (1998.), Darovito je, ito tu s njim?,Zagreb,Alinea
12. Cvetkovil-Lay,J. (2002.), Darovito je, ito tu sa sobom?, Zagreb: Alinea
13. eudina obradovii, M., starc, B, Plesa, A., Profac?, B., Letica, M. (2004.), osobine i

psiholoiki uujeti razvoja djeteta predikolske dobi, Zagreb: GM
14. iudina Obradovi6, M. (1996.) ,lgrom do iitanja, Zagreb: Skolska knjiga
15. iudina Obradovi6, M. (2004.), Kad kraljevna piie kraljevitu,Zagreb:Pudko otvoreno udili5te

Korak po korak
1 6. Do5en - Dobud, A. (2005 .), Malo dij ete - veliki istraZivai, Zagreb: Alinea
17. Glasser, W. (2005.), Moj svijet kvalitete,Zagreb: Alinea
18. Happ, E., Happ, R. (2004.), Skoiizvuk, Zagreb: Znanje
19. Ivon, H. (2010.), Dijete, odgojitelj, lutka,Zagreb: Golden Marketing
20.Katz, L.G., Mcclellan, D.E. (2005 .), Poticanje razvrla djeije socijalne kompetencije,Zagreb:

Educa

21. Jessen Lillard, L., Polk Lillard, P., (2022), Montessori od prvog dana, Zagreb: Stilus knjiga
d.o.o.

22. Juul, J. (2006.), Vaie kompetentno dijete,Zagreb: Naklada Pelago
23. Juul, J. (2008.), Znati rebi ne mirne saujesti, Zagreb: Naklada Pelago
24. Juul, J. (2010.), Od posluinosti do odgovornosti,Zagreb: Naklada Pelago
25. Kubelka, R., Pelt, R., Vrbanac, D. (2013.), Djeiji talenti,Zagreb: Ostvarenje
26. Daniels, E.R., (2003.),Kurikulum za inkluziju,Zagreb: Udruga roditelja Korak po korak
27. Stokes Szanton, E., (2000), Kurikulum za jaslice, Zagreb: Pudko otvoreno udili5te Korak po

korak,
28. Hansen, H. A., Kaufmann, R. K., Walsh, K.8., (2004),Kurikulum za vrtite, Zagreb: Pudko

otvoreno udili3te Korak po korak,
29.Lawrence,L., (2003.), Montessori iitanje i pisanje; Kako pomoti djetetu da nauii iitati

pisati- Priruinik za roditelje i odgojitel.ie za djecu od 3-7 god., Zagreb: Hena com.
30. Le5in, G. (2022.), Kreativni odgctjitelji, Zagreb: Skolska knjiga
31. Ljubeti(,,M. (2007.), Biti kompetentan roditelj,Zagreb: Mali profesor
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32.Ljubetii, M. (2009 .), Vrtit po mjeri djeteta,Zagreb: Skolrk. novine

33. Ljubetie ,M. (2012.), Nose li dobre roditelje rode?, Zagreb: Profil International
34. Ljubetie,M. (2014.), Od suradnje do partnerstva,

35. Male5, D., i suradnici, (2012.), Nove paradigme ranog odgoja, Zagreb: Golden Marketing
36. Male5, D., Milanovii, M., Stridevii, I.(2003.), Ziuiett i uiiti prava, Zagreb: FFPress

37. MaleS, D., Stridevid, I., Bro5ure za roditelje: Roditelji i prava djeteta; Moja prava; Rad na
projektu; Odgoj za demokraciju u ranom djetinjstvu, Zagreb: UdruZenje Djeca prva

38. MaleS, D., Stridevic,I., Roditelj i prava djeteta, Zagreb: UdruZenje Djeca prva

39. Milanovi6, M. (1997 .), Pomozimo im rasti, Zagreb: Ministarstvo prosvjete i Sporta RH
40. Milanovid, M. (2014.), Pomozimo im rasti, Zagreb: Golden marketing - Tehnidka knjiga
41. Milanovi6, M., Stridevi6, I., Ma1e5, D., Sekuli6-Majurec A. (2001 .), Skrb za dijete i poticanje

ranog razvoja djeteta u Republici Hrvatskoj,Zagreb: Zrnoprint
42.Mil1ak,A. (1996.), Humanistiiki pristup teoriji i praksi predikolskog odgoja,Zagreb: Persona

43. Miljak, A. (2009.), Zivlienie djece u vrtitu,Zagreb: SM naklada

44. Montessori M., (2003.), Dijete-tajna djetinjstva, Jastrebarsko. Naklada Slap

45. Montessori Org: http://www.rnontessori.org
46. Montessori M., (2001 .), Otkrite deteta, Beograd: eigoja Stampa

47. Montessori M., (2003.), Upijajuti um,Beograd: DN Centar

48. Philipps, S. (2003.), Montessori priprema za Zivot: Odgoj neovisnosti i odgovornosti,

Jastrebarsko : Naklada Slap

49. NenadiC,,S. (2002.), Odgoj u jaslicama, Imotski: Potjeh

50. Ortner, G. (2009.), Baike koje pomaiu djeci, Zagreb: Mozaik knjiga
5 1. Peteh, M. (2003.) , Radost stvaranja, Zagreb: Alinea
52. Petrovi6 - Sodo, B. (2009.), Mijenjanje konteksta i odgoine prakse djeijih vrtita, Zagreb:

Mali profesor

53. Petrovid-Sodo, B. (2007.), Kontekst ustanove za rani odgoj i obrazovanje - holistiiki pristup,

Zagreb: Mali profesor

54. Pe5ec, M., Kre5i6 Kozoni6, I., Dragun, M. (2015.), Sva lica osjetaja, Zagreb: Golden

marketing - Tehnidka knjiga

55. Programsko usmjerenje predikolskog odgoja i obrazovanja predikolske djece (1991.),

Zagreb: Glasnik Ministarstva prosvjete i kulture RH

56. Rade, R. (2003.), Malo dijete i prostor,Zagreb: Foto marketing

57. Relja, J. (2021.), Emocionalna poietnica, Zagreb: Naklada Ljevak

58. Rogulj, E. (2022.), Dijete u digitalnom okruZju- primjena digitalne tehnologije u djeijem

v r t it u, Zagreb: Skol ska knj iga d.d.

59. Sekuli6 Eri6, I. (2025.), Priruinik za polaganje struinih ispita odgojitelja i struinih suradnika

u djeijim vrtitima, Zagreb: ZadruLna Stampa d.d.

60. Seme Stojnovii, I., Vidovi6 ,T. (2012.), Djeca - iuvari diedovine, Zagreb: Golden marketing

61. Sirdeshpande, R. (2023.), Empatija sluianje srcem,Zagreb: Naklada Ljevak

62. Slunjski, E. (2001 .),lntegrirani predikolski kurikulum,Zagreb: Mali profesor

63. Slunjski, E. (2003.), Devet lica jednog odgajatelja,Zagreb: Mali profesor

64. Slunjski,E. (2006.), Kad djeca istraZuju,YaraLdin: Stanek

65. Slunjski, E. (2006.), Stvaranje predfkolskog kurikuluma,Zagreb: Mali profesor,

66. Slunjski, E. (2008.), Djeiji vrtit zajednica koja uii, Zagreb: Spektar Media

67. Slunjski, E,. (201 7.), Kurikulum ranog odgoja, Zagreb: Skolska Knjiga

68. Slunjski,E. (2012.), Tragovima dieijih stopa,Zagreb: Profil International

38



69. S lunj ski, E. (20 t 4,), Izv an o kv ir a, Zagr eb : Element

70. Slunjski,E. (2016.),Izvan olwiro 2: Promjeno,Zagreb: Element

71. Slunjski, E. (2018.),lzvan okvira 3: Vodenje,Zagreb: Element

72. Slunjski,E. (2019.),Izvan olcvira 4: Mudrost vodenja,Zagreb: Element
73. Slunjski,E. (2020.),Izvan olwira 5: Pedagoika dokumentacija,Zagreb: Element
74. Slunjski,E. (2022.), Sto nas uii Reggio?,Zagreb: Element
75. Slunjski, E., Diki6,I. (2024.), OBRAZOVANJE- snaga generacije"izvan okvira", Zagreb;

Element d.o.o.

76. Sagud, M. (2006.), Odgajatelj kao reJlelaivni prahiiar, Petrinja: Visoka uditeljska Skola
TT.Tankersley, D., Brajkovid S. i suradnice, (2012),Teorija u pralai: prirudnik za profesionalni

razvojaodgajatelja,Zagreb: Pudko otvoreno udili5te Korak po Korak, 2012.
78. Tolerancija prema osobama s invaliditetom: prirudnik za odgojitelje i strudne suradnike,

Zagreb: Drlavni zavod za zaltitu obitelji, materinstva i mladeli: Hrvatski savez udruga
tjelesnih invalida, (2003.)

79. Unaprjedenje lcvalitete rada primjenom ISSA pedagoikih standarda, (2006.), Zagreb: Pudko
otvoreno udili5te Korak po korak

80. Uzelac, V., Lepidnik, J., Andi6, D., (2014.): Djeca - odgoj i obrazovanje - odriivi razvoj,
Zagreb: Golden marketing - Tehniika knjiga

8 1 . Velidki, V., Katarindi6, I. (201 1 .), Stihovi u polcretu, Zagreb: Alfa
82. Viinji6-Jevti6, A. (2024.), Pedagogija ranog i predikolskog odgoja i obrazovanja, Zagreb:

Alfa.
83. Vudinii , i,. 1ZOOL.1, Kretanje je djetetova radost, Zagreb: Foto marketing
84. Vujidi6,L. (2011.), IstraZivanje kulture odgojno-obrazoyne ustanove, Zagreb: Mali Profesor
85. winner, E. (2005.), Darovita djeca - mitovi i stvarnost, Busevec: ostvarenje
86. Vrtiti koii su usmjereni na dijete i promoviraju demolcraciju, (2020.), Zagreb: Hrvatsko

izdanje, Pudko otvoreno udili5te Korak po korak
87.Zrili6, S. (2011.), Djeca s posebnim potrebama u vrti1u i niZim razredima osnoyne ikole,

Zadar : Sveudili5te u Zadru
88. Zrili6,S. (2022.), Djeca s teikotama u inkluzivnom vrtitu i ikoli- Suvremeni pristup i metode

uienja, Zagreb: Hrvatska sveudili5na naklada
89. Zrili6, S., Klasni6, I., Euranovi6, M. (2024.), NepoZeljna ponaianja djece - rano, predikolska

i mlada ikotska dob, Zagreb: Hrvatska sveudili5na naklada
90. Zrili6, S., Mlinarevid, V. (2021), Integralni pristup darovitosti - perspektiva u odgoju i

obrazovanj u, Zagreb; Hrvatska sveudili5na naklada

5.2. SKUPNO STRUTNO USAVRSAVANJE STRUENIH DJELATNIKA

Odgojiteljska vijeda
Izvje56e o odgojno - obrazovnom radu,

- Ustrojstvo rada na podetku nove pedago5ke godine,
- Raspored odgojnih skupina i djelatnika,
- Usvajanje Godi5njeg plana i programa 2a2025.12026. godinu,
- Izvje56e Ljetnog plana i programa,
- Prijenos inovativnihsadrLaja sa strudnih skupova prema Katalogu strudnih skupova AZOO,
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- Prijenos informacija s medunarodnih strudnih susreta,

- Ljetno ustrojstvo rada za 2026. godinu (program, deZurni objekti, anketiranje roditelja o

njihovim i potrebama djece).

Struini skupovi i radionice unutar Ustanove
Unapredivanje strudnog usavr5avanja odvijat 6e se putem strudnih skupova, odnosno radionica u

okviru Ustanove:

- radionice o dokumentiranju odgojno-obrazovnog procesa

- radionice o vaZnosti uloge tjelesnog vjeLbanja kod djece predSkolske dobi
- radionice s tematikom unapredivanja suradnje s roditeljima
- radionice o istraZivanju i unapredivanju odgojno-obrazovne prakse

Timski rad po vrtidkim objektima
- refleksija prakse - profesionalni razvoj odgojitelja i strudnih suradnika usmjeren na razvoj

istraZivadkih i refleksivnih umijeda

- zajednidko osmi5ljavanje uvjeta (prostornih, vremenskih, komunikacijskih) u cilju
pobolj5anja kvaliteta boravka djeteta u vrti6u

- suradnidko udenje i timski rad - poticanje prirodnog udenja u institucijskom kontekstu

- dekodiranje, dokumentiranje i vrednovanje prakse od strane odgojitelja, djece, roditelja i
strudnih suradnika u kontekstu vrtila dime Zelimo:

- identifikacija poznatog ali i nepoznatog u naSoj praksi

- otkrivanje onih elementa koji su vaLni zaunapredivanje pedago5ke prakse

- suradnidko promi5ljanje o akcijama i reakcijama

- otkrivanje manjkavosti vlastita rada

- prezentacija ostvarenih rezultata

- prezentacije sa sudjelovanja na strudnim skupovima te nacionalnim i medunarodnim

projektima

5.3. USAVRSAVANJE IZVAN USTANOYE

Strudno usavr5avanje strudnih djelatnika odvijat 6e se u organizacryi AZOO prema Katalogu strudnih

skupova te Hrvatskog pedagogijskog druStva i Hrvatske psiholo5ke komore. Iskustva s istih bit 6e

prezentirana na sastancima Odgojiteljskih vr1e6a i drugih strudnih skupova. Tijekom godine,

planirano je pratiti moguinost ukljudivanja u projekte Erasmus* programa.

Nositelji zada6a: ravnatelj, struini suradnici, odgojitetji, zdravstveni voditelj, sportski voditelj
Vrijeme realizacije: tijekom godine
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6. SURADNJA S RODITBLJIMA

Odgoj i obrazovanje djeteta predstavljaju zajednidku brigu obitelji i odgojno-obrazovne ustanove za
vrijeme cijelog trajanja djetetove ukljudenosti u sustav odgoja i obrazovanja. U tom smislu obitelj i
ustanova imaju zajednidki cilj, a to je dobrobit djeteta. Povjerenje, tolerancija, objektivnarazmjena
informacija, zajedni5tvo te stalna teilnjaistom cilju bitni su uvjeti da bi odgojitelji i roditelji bili Sto

uskladeniji, a time i uspjesniji u odgoju i obrazovanju djece.

Osnovna je uloga pred5kolskog odgoja i obrazovanja pridonositi povoljnom cjelovitom razvoju
osobnosti djeteta i kvaliteti njegova Zivota. Ostvarenje te uloge neizvedivo je bez suradnje s

roditeljima. Dobra suradnja odgojitelja, roditelja i zajednice preduvjet je za djetetov zdrav ruzvoj i
udenje, apromicanjem kvalitetne suradnje potide se razumijevanje zajednidke odgovornosti za odgoj,
obrazovanje i buduinost djece. Obitelj i vrti6 su dva temeljna sustava u kojem se dijete rane i
pred5kolske dobi ruzvija i raste, zadovoljava svoje osnovne potrebe, stjede prve spoznaje o sebi i
svijetu oko sebe, udi o komunikaciji i odnosima, suZivotu, zajedni5tvu, toleranciji, razvija svoje
potencijale i stjede spoznaje i vje5tine prijeko potrebne za ditav Zivot. Razina i kvaliteta ukljudenosti
roditelja u procos odgoja i obrazovanja djece u vrtidu znatno odreduje ne samo kvalitetu odgojno-
obrazovnih iskustava djece nego je i nezamjenjiva prilika njihova vlastitog udenja, tj, razvojanjihovih
roditelj skih kompetencij a.

Polazeii od stava da kvaliteta suradnje/partnerstva s roditeljimapolazi od otvorenosti vrti6a kao
institucije i osvijestenosti i spremnosti svakog pojedinca da gradi partnerske odnose s roditeljima,
nastojimo roditeljima osigurati raznovrsne i zanimljive prilike za aktivno sudjelovanje u vrti6kom
Zivotu. NaS model temelji se na ravnopravnoj, otvorenoj i podrlavajuioj komunikaciji i interakciji
roditelja i vrtida i visokoj ruzini medusobnog povjerenj a, uvalavanja i spremnosti na zajednidko
djelovanje usmjereno na dobrobit djeteta. Vodimo se time da je razvoj odnosa punog povjerenja i
po5tovanja izmedu roditelja i djelatnika odgojno-obrazovne ustanove kljudan pri stvaranju i
odrZavanju kvalitetnog partnerstva koje podupire cjelovit razvoj djeteta.

Roditelji su nezaobilazni partneri (zajednidkog) stvaranja cjelovitih razumijevanj a i znanja odraslih
o djeci. Oni su ravnopravni sudionici odgoja i obrazovanja djece te glavni saveznici odgojitelja u
ostvarenju kvalitete cjelokupnog vrti6kog Zivljenja. Razina i kvaliteta ukljudenosti roditelja u proces
odgoja i obrazovanja djece u vrti6u znatno odreduje ne samo kvalitetu odgojno-obrazovnih iskustava
djece, nego je i nezamjenjiva prilika njihova vlastitog udenja, tj. razvoja njihovih roditeljskih
kompetencija.

Roditelji predstavljaju u odgojno-obrazovnom sustavu dragocjenu komponentu urealizaciji odgojno-
obrazovnog procesa, zbogdega je iznimno vaLnauska i aktivna obostrana suradnja vrti6a i roditelja.

CILJ:

Uvalavqudi roditelja kao kompetentnog sudionika odgojno-obrazovnogprocesa i prvog odgojitelja
svoga djeteta pruZatiemo pomo6 i potporu u osnaZivanju obitelji u pruZanju roditeljske skrbi (razvoj
pedagoSkih kompetencija roditelja) s krajnjom svrhom unapredivanja dobrobiti djeteta.
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Nastavljamo osiguravati potporu roditeljima u ispunjavanju njihove temeljne zadadepodizanjadjece.

Nastojimo omogu6iti roditeljima prulanle pomodi u podizanju kvalitete roditeljske skrbi, odgovarati

na konkretne potrebe, brige i nedoumice koje roditelji imaju.
Kroz razlidite oblike suradnje potidemo aktivno ukljudivanje roditelja u neposredni odgojno-
obrazovni proces smatraju6i roditelje ravnopravnim sudionicima tog procesa.

INFORMATMI RODITELJSKI SASTANCI s temama planiranja i valorizacije odgojno-

obrazovnog procesa te razliditim temama informativnog karaktera.

KOMUNIKACIJSKI RODITELJSKI SASTANCI putem kojih se nastoji senzibilizirati sudionike

narazvojne potrebe djeteta. Neke od tema koje 6e se obradivati su:

- Adaptacija djeteta u vrti6u
- Kako s djetetom ruzgovaratiirazvrjatr kvalitetan odnos

- Dijete-istraZivad

- Njega, zdravlle i sigurnost djeteta

- Dijete i igra
- Postavljanje granica

- Roditelj i njegova slika o djetetu

- Do Skole kroz igru
- Socijalne kompetencije djece

- Komunikacija- dujem li svoje dijete

- Ekranizam
- Poticanje samostalnosti kod djece

- Biti dobar roditelj
- Zamke roditeljstva

- Dijete i budu6nost

- Dijete-aktivni subjekt odgoja

- Razvoj emocionalne inteligencije u obiteljskom okruZenju

- Odgoj za demokraciju i humane vrijednosti

- Roditelj- odgojitelj
- eitaimo im od najranije dobi

- Potrebe djeteta

- Samostalnost djece jaslidke dobi

- Dosljedno roditeljstvo
- Pravilna prehrana u vrtiiu
- Ljetna stanka: Zaltoje dobra zadjeou?

- Kako prepoznati i rjeSavati probleme u odgoju

- VaZnost slikovnice zarazvoj djedje ma5te i predditaladkih vje5tina kod djece

RADIONICE

Ukljudivati roditelje u radionice razliditog tipa:

- radionice kreativnogizraLavanjazadjecu i roditelje (tematski vezaneuzrazfle prigode)

- radionice edukacijskog tipa o temama koje interesiraju roditelje

- dramske radionice djece, roditelja i odgojitelja
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U sklopu rcalizacije EU projekata posebno ruzvijarrro ozradje po5tovanja, kompetentnosti, obzirnosti
prema drugima i integriteta, koje obitelj doZivljava kao aktivne i ravnopravne partnere.

INDIVIDUALNI RAZGOVORI

- odriavaju se prema potrebi
- mogu biti na inicijativu roditelja, odgojitelja ili dlanova strudnog tima
- cilj je prijenos vaZnih informacija i strudnih savjeta vezanihuz djetetov rast i razvoj, odgojne

postupke i aktivnosti pojedinog djeteta u skupini

STRUENI SAVJETODAVNI RAD S RODITELJIMA

- neposredni individualni kontakt s roditeljima novoupisane djece putem inicijalnih intervjua
sa svrhom prikupljanj aznadajnihpodataka o rastu irazvojtte navikama

- savjetovanje i dodatno educiranje roditelja o karakteristikama pojedinog razvojnog aspekta
djece, o odstupanjima u razvoju,rastu i/ili pona5anju te o (ne)primjerenosti pojedinih odgojnih
metoda i postupaka, o procesu pripreme za Skolu

- suradnja i informiranje roditelja u svezi organizacije te programskim inovacijama

KUTIC ZA RODITELJE

Informacij e namij enjene roditelj ima:
- teorijske informacije iz podrudja pedagogije, psihologije, medicine i drugih znanosti (kratki,

jasni tekstovi)
- informacije o izboru knjiga i igradaka, djedjim bolestima, cijepljenju, prehrani ...
- sugestije za filmove i TV emisije, o dogaitajima u gradu, sugestije zazajednidke aktivnosti
- izvje5da o radu pojedine skupine ili objekta, poziv roditeljima na ukljudivanje u projekte
- aktualnosti o dogadanjima u skupini, i4ave djece o nekoj temi. ...

ZAJEDNItTN AKTIVNOSTI RODITELJA I DJECE

- ukljudivanje roditelja skupinu u vrijeme adaptacije
- aktivno sudjelovanje roditelja u pojedinim segmentima odgojno - obrazovnog rada (pri

obiljeZavanju blagdana, narodnih slavlja, Sportskih dogadanja, izleta, predstavljanja
odredenih zanimanja i s1.)

- sudjelovanje roditelja u zajednidkim radionicama (izrada destitki, uredivanje okoli5a,
oboga6ivanje nekog od centara igaru...)

- ukljudivanje u rad na projektima odgojno-obrazoyne skupine
- ukljudivanje roditelja i drugih dlanova obitelji u volonterski rad u vrtidu
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WEB STRANICA VRTICA

Nastavljamo s radom na web stranici putem koje pruZamo mogu6nost uvida u razne informacije i
aktivnosti o Zivotu u djedjem vrti6u. Roditeljima je pruZena mogudnost direktnog javljanja

elektronskom po5tom (komentari, prij edlozi. . . ).

DIGITALNA KOMUNIKACIJA S RODITELJIMA

- mogu6nost razliditih oblika digitalne komunikacije s roditeljima

Nositelji zada(a: ravnatelj, struini suradnici, odgojitelji, zdravstveni voditelj, sportski voditeljn

roditelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine
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7. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

7.1. Suradnja s osnovnim Skolama

- prijenos relevantnih podataka o djeci
- uskladivanje odgojno-obrazovnog prostora kao osnove za dallnje udenje, a osobito radi

odgovarajulegprijelazaizvrtilau Skolu i kontinuiteta u odgoju i obrazovanju
- posjet djece osnovnim Skolama

- suradnja u sklopu zajednidkih projekata

7.2. Suradnja sa srednjim Skolama

- suradnja sa Skolama u sklopu realizacije programa udenidke prakse, zajednidkih projekata ili
obi lj eZavanj a r azliditih mani fe stacij a

7.3. Suradnja sa Sveuiili5tem u Zadru

' realizacija programa studentske prakse studenata 1.,2. i 3. godine pred5kolskog odgoja
- rcalizacija studentske prakse studenata uditeljskog studija
- realizacija studentske prakse studenata pedagogije
- zajednidki radni sastanci profesora metodika, mentora i pedagoga u. realizaciji pojedinih

segmenata odgojno - obrazovnog procesa
- suradnja s Odjelima za izobrazbu profesora pedagogije i psihologrje u sklopu realizacije

studentske prakse, istraZivanj a i realizacije zaj ednidkih projekata
- suradnja sa SveudiliStem u sklopu Festivala znanosti i ostalih projekata

7.4. Suradnja s KazaliStem lutaka

- realizacija programa kazali5nih i lutkarskih predstav a za djecu
- realizacijazajednidkih projekata

7.5. Suradnja s ostalim kulturnim ustanovama

- Muzej antidkog stakla - suradnja u realizaciji radionica za djecu u muzejskom prostoru
. HNK
- Gradska knjiZnica - nastavak suradnje pi realizaciji tematskih projekata
- Arheolo5ki muzej
- Narodni muzej (Etnolo5ki odjel, Gradska lo1a, KneZeva palada, Prirodoslovni odjel, Mali

arsenal)

- Znanstxena knjiZnicaZadar

7.6. Suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja i Agencijom za
odgoj i obrazovanje

- planiranje, programiranje i valorizacija odgojno-obrazovnog rada
- strudni skupovi (seminari, simpoziji - prema Katalogu strudnih skupova)
- informacije i inovacije u svrhu unapredivanja odgojno-obrazovnog procesa
- organizacija i rcalizacija provodenja strudnih ispita za odgojitelle Zadarske i Sibensko-

Kninske Zupanije
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7.7. Suradnja sa Zupanijskim i Gradskim uredomza obrazovanje,
kulturu i znanost

- razrada i usvajanje kriterija prioriteta upisa u djedje vrtide
- prilikom otvaranja novih vrti6kih objekata ili odgojnih skupina
- vrealizaciji pojedinih programskih sadrZaja (blagdanski, ruzne manifestacrje.. .)

7.8. Suradnja s drugim ustanovama koje doprinose povedanju
kvalitete osnovne djelatnosti

- Zavod za javno zdravstvo, Dom zdravlja i Op6a bolnica
- eisto6a d.o.o. - sadr1ajii aktivnosti vezaniza Ekolo5ki program
- Centar za socijalnu skrb
- Dom umirovljenika (posjete i zajednidke aktivnosti povodom blagdana)
- Dom zastare i nemodne Sv. Frane (posjete i zajednidke aktivnosti povodom blagdana)
- Zupniuredi i vjerski vrti6i (realizacijaprograma vjerskog odgoja, posjete Zupama,blagoslov

vrti6a)
- Policijska uprava Zadar
- Javna vatrogasna postrojba gradaZadra
- Nasadi d.o.o. Zadar - sadrlaji i aktivnosti vezani uz ekolo5ki program

- HAK
- Drilavna uprava zazaltitu i spaSavanje

- Gorska sluZba spa5avanja

- Udruga Eko ZADAR - obiljeZavanje tjedna energetske udinkovitosti

7.9. Suradnja s ostalim djeijim vrtidima

- Djedji vrti6 ,,Sunceoo- razmjena informacija i inovacija u svrhu unapredivanja odgojno -
obrazovnog rada

- Djedji vrti6 ,,Latica" radi inkluzije djece s posebnim potrebama u na5 vrti6
- suradnjaprirealizaciji upisa skupne razine

7.10. Suradnja s Agencijom za mobilnost

- suradnja s ciljem edukacije i informativnih aktivnosti koje omogu6uju kvalitetnu pripremu za

razv oj proj ektnih prij edlo ga

- suradnja u sklopu realizacije Erasmus* programa

7.11. Suradnja s Medunarodnom eko - Skolom,rlijepa na5ao'

- suradnj aprirealizaciji Eko aktivnosti i zajednidkih eko projekata

7.12. Suradnja s OMEP-om
- sudjelovanje u edukacijama za strudne djelatnike
- sudjelovanje u realizaciji zajednidkih Erasmus+ projekata

- prezentiranje projekata na strudnim skupovima

Nositelji zzda(az ravnatelj, struini suradnici, odgojitelji, zdravstveni voditelj, sportski voditelj
Vrijeme realizacije: tijekom godine
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8. VREDNOVANJE PROGRAMA

Vrednovanje i dokumentiranje programa vr5it 6e odgojitelji koji provode program, djeca, roditelji,
strudni suradnici i ravnatelj.

Samostalno 6emo izradivati razlidite protokole pra6enja i procjenjivanja dobivenih rezultata, te
njihovo prezentiranje u ustanovi i nadleZnim institucijama u skladu sa zakonskim propisima i
pravilima struke.

U tu svrhu koristiti 6emo metode, postupke i tehnike pralenja, prikupljanja, obrade podataka,
valorizacij e i dokumentiranj e :

- proudavanje medunarodnih dokumenata kojima se ureduju ljudska prava
- proudavanje temeljnih dokumenata Republike Hrvatske
- pra6enje suvremenih znanstvenih spoznaj a o razvoju i odgoju djece
- pra6enje razliditih koncepcija odgoja za ljudska prayau svijetu (UNICEF, UNESCO)
- proudavanje strudne literature
- analiza sadrLaja i aktivnosti
- video i foto zapisi
- opaZanje (introspekcija, ekstrospekcija)
- vodenje i valorizacija pedago5ke dokumentacije i dokumentiranje;
- izradaprotokola i instrumenata pradenja, prikupljanje i sredivanje podataka
- izradaplakata
- video i foto zapisi

- prikupljanje izjava djece

- djedji uratci, verbalni izridaji
- procjene postignuia i kompetencija djece
- individualni i grupni protfolio
- samorefleksija djece

- narativni oblici
- opservacija postignuia djece

- kvalitativni podaci

- kvantitativni podaci
- samorefleksije i zajednidke refleksije odgojitelja
- izrada indikatora uspjeSnosti;

Nositelji zada0az ravnatelj, struini suradnici, odgojitelji, zdravstveni voditelj, sportski voditelj
Vrijeme realizacije: tijekom godine
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9. BrrNE zADAiu srnuiNrs sURADNTKA

9.1 BITNE zllnaren srnuiNrH sURADNTKA - pEDAGocA

Poslovi i zadade pedagoga definiraju se na nekoliko ruzina: u odnosu na dijete, roditelje, odgajatelje,

strudni tim i ravnatelja te druStveno okruZenje, Sto taj posao dini izuzetno sloZenim. Pored toga,

pedagog obavlja i ostale poslove: bibliotedno-informacijske, poslove dokumentiranja odgojno-
obrazovne djelatnosti, organiziranja studentske prakse i dr.

U odnosu na dijete

POSLOU I ZADACE NOSITELJI I SURADNICI

Pradenje i procjenjivanje razine zadovoljavanja potreba djece

Pratiti i procjenjivati aktualne potrebe djeteta i njihovo

zadovoljavanje

- pra6enje procesa prilagodavanja djeteta najaslice/vrti6

- procjena okruZenja primjerenost razvojnim

moguinostima

- pra6enje interakcije djece vr5njadka skupina i

kompetentniji stariji u procesu udenja

- strategije udenja i definiranje uloga odraslih u procesima

udenja djeteta

- poticanje stjecanja kvalitetnih iskustava udenja djece koja

ukljuduju propitivanja stvari tz razli(,itih perspektiva,

samostalno razmi5ljanje i djelovanje djeteta te suradnidko

rje5avanje problema s drugima

- sudjelovanje u prepoznavanju posebnih potreba te pra6enje

procesa u realizaciji redovnog programa

Pedagog u suradnji s ostalim

strudnim djelatnicima

Podizanje kvalitete odgojno-obrazovnog rada

Pratiti i implementirati teorijske i praktidne spoznaje suvremene

pedagogije i bliskih disciplina u promjeni cjelokupnog konteksta

vrti6a

- fizidki prostor

- poticajnimaterijali

- vremenskaorganizacija

- dnevni ritam

dokumentiranj e odgoj no-obrazovnog procesa

Pedagog u suradnji s

ostalim strudnim

djelatnicima
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analizkanje i planiranj e razv oja

Pra6enj e i unapredivanj e odgoj no-obrazovnog procesa
prikuplj anj e informacij a

interpretiranj e i pri mj enj ivanj e i dej e suvrernen e pedagogij e

predlaganje, planiranje i suostvarivanje inovativnih
sadrLaja i metoda rada

promatranje, dokumentiranje i procjenjivanje kvalitete
odgoj no-obrazovrlog procesa

Pedagog u suradnji

ostalim strudnim

djelatnicima

U odnosu na odgojitelje

POSLOVI I ZADACE NOSITELJI I SURADNICI

Pomo6, podrSka i supervizija pri osmi5ljavanju odgojno-obrazovnog procesa

Podr5ka i osnaZivanje odgojitelja za samostalno promiSljanje te
unaprj edivanj e i rn ij enj anj e vl astite od goj no-obr azov ne prakse

- uodavanje odgojno-obrazovnih potreba

- dokumentiranje uodenih odgojno-obrazovnih potreba

- refleksivno promi5ljanje, refleksija procesa putem
prikuplj ene dokumentacije

- planiranje daljnjih akcija na ternelju analize dokumentacije

- usmjeravanje odgojitelja ka propitivanju uvjerenja, stavova
ili pretpostavki tragaju6i za dokazitna koji ih potvrduju ili
za zaklju(,cirna na koje ukazuju (sposobnost prepoznavanja
problema, pronalaZenje prirnjenjivih nadina za njihovo
rje5avanje)

Poticati odgojitelje

- na razvoj vjeStina slu5anja, pra6enja i opserviranja
aktivnosti djece

- na razvoj umije6a dokumentiranje razliditim medijima
(audio zapis, foto zapis, video zapis)

- na podrZavanje suradnidkog udenja djece i razvojanjihovih
socijalnih kompetencija

- na poticanje i podrZavanje procesa djedjeg udenja
primjerenirn i pravovremenirn intervencijama

Pomo6, podr5ka i supervizija u suradnji s roditeljirna

Pedagog
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- suradnja oko odabira tema za roditeljske sastanke i
radionice

- poticanje individualnih razgovora s roditeljima

- poticanje kori5tenja odgojno-obrazovne dokumentacije u

suradnji s roditeljima

Pomo6, podr5ka i supervizija u strudnom usavr5avanju odgojitelja

- stvaranje i razvijanje kulture istraZivanja u procesu

zajednidkog istraZivanja i udenja, sukonstruiranja znanja

svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa

POSLOU I ZADACE NOSITELJI I SURADNICI

PruZati podr{ku odgovornom roditeljstvu te jaiati suradniike odnose obitelji i vrti6a na putu ka
partnerstvu

inicijalni razgovori kod prijarna djeteta

pomoi i podr5ka u izboru programa za dijete

pomo6 u prevladavanju adaptacijskih problema

inform iranj e rod itelj a o odgoj no-obrazovnom rad u

svakodnevni kontakti s roditeljima, individuahri razgovori,

savjetodavni rad u rje5avanju razvojne i odgojne

problematike

poticarrje i stvaranje uvjeta za sudjelovanje roditelja u

odgoj no-obrazovr.rorl procesu

pomo6 roditeljima u usvajanju roditeljskih vje5tina iboljem

razurnijevanju djedjeg razvoja kako bi postali vje5tiji u
kreiranju vlastitog obiteljskog okruZenja koje potide razvol

djeteta

identificirati prepreke u uspostavljanju paftnerstva izmedu

obitelji i vr-ti6a te traLiti alternativne nadine ukljudivanja

obitelji u Zivot vrti6a

Prihvadaju6i roditelje kao partnere u odgojno-obrazovnom procesu,

poticati suvremene oblike interakcijskog tijeka aktivnosti, kao Sto su

radionice razliditih sadrLaja, ciljani boravak roditelja i strudnog

suradnika u odgojnoj skupini, organizfuani volonterski rad roditelja u

odgojnoj skupini, razliditi oblici edukativno-savjetodavnih

komunikacija.

Pedagog u suradnji s

ostalim strudnim

djelaticima

U odnosu na roditelje

50



POSLOU IZADACE NOSITELJI I SURADNICI

U timskom radu, suodgovornom i sustvaraladkom odnosu s ostalim strudnim suradnicima i
ravanteljem, istraZuje puteve stalnog razvoja i unaprjedenja odgojno-obrazovne prakse na temelju
iskustava i znanstevnih spoznaja.

sudjelovanje u izradi Godi5njeg plana i programa i Izvje56a
ustanove

sudj elovanj e u pripremi Odgoj itelj skih vij eda

sudjelovanje u organizaciji rada ustanove, rasporeda
odgojitelja, radnog vremena

formiranje odgojno-obrazovnih skupina
redoviti sastanci strudnog tima te planiranje aktivnosti
sudjelovanje uizradi zajednidke strategije djelovanja u odnosu
na aktualna zbiv anja na razini vrtila
strudna potpora ravnatelju u po5tivanju pedago5kih nadela

organizacije rada vrti6a na mikro i makro razini (odabir i
ustrojstvo prostora za pojedinu skupinu, odabir djelatnika za
pojedinu skupinu, prijedlog ritma dnevnih aktivnosti)
priprema programa zaverifikaciju sukladno uputama MZOS

Pedagog

U odnosu na strudni tim i ravnatelja

U odnosu na druStveno okruZenje

POSLOVI I ZADACB NOSITELJI I SURADNICI

Jadanje dru5tvene svijesti o vaznosti ranog i pred5kolskog odgoja i obrazovanja

povezivanje s dru5tvenim dimbenicima iz neposrednog
vrti6kog okruZenja u svrhu realizacije i obogadivanja
postoje6eg programa u vrti6u (gradske ustanove i udruge)
suradnja i ruzmjena iskustava s drugim vrti6ima i odgojno-
obrazovnim ustanovama (DV Sunce, DV Latica, osnovne i
srednje Skole)
suradnja s AZOO
suradnja sa Sveudili5tem u Zadru
suradnja s Agencijom za mobilnost i fondove EU
integriranje usluga i resursa zajednice s resursima i uslugama
koje pruZa vrti6 s ciljem osnaZivanja obitelji, oboga6ivanja
vrti6kog kurikula i unaprj etliv anja ruw oja dj eteta

Pedagog

Vodeni Nacionalnim kurikulumom za rani i pred5kolski odgoj i obrazovanje usmjerit 6emo se na
promicanje temeljnih vrijednosti koje proizlaze iz opredijeljenosti hrvatske obrazovne politike za
cjelovit osobni razvoj djeteta, za duvanje i ruzvijanle nacionalne, duhovne, materijalne i prirodne
ba5tine RH, za europski suZivot te zastvaranje dru5tva znanja i vrijednosti koje 6e omoguditi napredak
i odrZivi ruzvoj.
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9.2. BITNE ZADACE STRUiNIH SURADNIKA _ PSIHOLOGA

. Rad s djecom

Podruije rada cilj Aktivnosti Vrijeme
realizaciie

Pra6enje procesa
prilagodbe

Prevencija prolaznih r

rotencij alnih posebnih
rotreba djeteta,
rodr5ka odgojiteljima
:oditeljima u
rdinkovitoj
romunikaciji, podr5ka
:oditeljima i obitelji

tnicijalni razgovori s

:oditeljima i
tpoznavanje djece s
ootencijalnih posebnim
rotrebama zbogteZih
)biteljskih okolnosti i
:mocionalnih
rsobitosti.
S avj etovanj e roditelj a

)pservacija u skupini,
orocjena psihofizidkog
:azvoja
Pra6enje pilagodbe za
rovoupisanu djecu
[ntervencije u sludaju teZe

ite5ke adaptacije

Kolovoz, rujan,
.istopad,
;ijekom godine

tdentifikacija i
zadovoljavanje
rosebnih odgojno-
rbrazovnih potreba
ljece s TUR, podr5ka
rbiteljskom odgoju
ljece s TUR

Pregled medicinske
lokumentacije i dosjea
roji se vode za djecu s

TUR
tnicijalni razgovori i
"rpoznavanje roditelj a i
ljece s potencijalnim
posebnim potrebama,
reZim obiteljskim
rkolnostima I TUR
tdentifi kacij a novoupisane
ljece
Cpservacija u skupini
Procjena djece koja su ve6
ranije identificirana
I Praienje
flunkcioniranja
ljeteta u odgojnoj skupinii
ostvarivanj auvjetaza
razvojno napredovanje

Rujan, tijekom
3odine
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Procjena
rsihomotornog,
rognitivnog i
iocioemocionalnog
:azvoja;postavljanje
:azvojnih zadada

Pra6enje i procjena
ranog ruzvojadjece te
planiranj e intervencij a
zazadovoljavanje
njihovih razvojnih i
posebnih potreba

Pregled inicijalnih
lntervjua
CpaZanje i testiranje
Razmjena informacija s

cdgojiteljima
Retestiranje
Razgovor s

roditelj ima/skrbnicima
S avj etovanj e odgoj itelj a
roditelja prema potrebi
Suradnja irazmjena
informacija s ostalim
ilanovima strudnog tima
Poduzimanje ranih
intervenciia

Rujan, listopad

fijekom godine

Priprema za Skolu

Procjena ishoda udenja
koji se odekujuu godini
pred polazakdjece u
Skolu

Razvojna procjena,
lntervencij e za poticanje
socio-emocionalnog
r azv oj a, koncentracij e,

grafomotorike,
samo stalnosti, spoznaj nog
razvoja

Iijekom godine,

Pradenje uvjetaza
ostvarivanje
psiholo5ke dobrobiti
Cjece: komunikacija s

Cjecom, uvjeti u
ckolini, ostvarivanje
prava diece

Po5tivanje prava
ljece, zadovoljavanje
socioemocionalnih
potreba djece

Cpservacij a u skupinama
Razgovori s djecom
Pradenje zakonske i
lravne legislative

Iijekom godine

lntervencije ukriznim
situacijama

Prevencije kriznih
stanja i reakcije na
krizne situacije

Poudavanje djece o
ispravnim reakcijama u
: azliditim situacij ama
Komunikacija s djecom,
strudnim timom i
vaniskim suradnicima

Prema potrebi

Z. Rad s roditeljima

Podruije rada cilj Aktivnosti Vrijeme realizacije

Pra6enje procesa
prilagodbe

lnformiranje, podr5ka i
nvj etovanj e roditelj a;

como6 u

tnicijalni intervjui
tnicijalni sastanak -
ldaptacij e, funkcioniranj e

lujan
lrpanj
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lrevladavanju

daptacije
vtitca
Konzultacije s roditelj ima
Sija djeca imaju
pote5kode u prilagodbi

Rujan,listopad

Priprema za Skolu
lnformiranj e roditelj a i
.ndividualna pomoi i
lodr5ka

ndividualne konzultacij e Listopad, veljada,
.ravanj
Prosinac, svibani

Roditeljski sastanci -

:dukacija

lnformiranj e roditelj ao

vaZnosti roditeljske
uloge; educiranje u
cdnosu na aktualne
potrebe diece i obitelii

Roditelj ski sastanci za
roticanj e roditelj skih
<ompetencija - po
cotrebi ciljana tema u
rkupinama

Iijekom godine

Podr5ka razvoju
roditeljskih
kompetencija,
specifidne te5ko6e,
prevladavaniel<riza

PruZanje psiholo5ke
podr5ke roditeljima u
njihovoj roditeljskoj
tiozi

Savjetodavni rad Prema potrebi
;ijekom cijele
godine

Priprema pisanih i
:lektronskih
materiiala

ObavjeStavanje i
informiranj e roditelj a o
valnimtemama

Pisanje letaka i
ldukativnih materij ala

Iijekom godine
Prema potrebi

Djeca s posebnim
potrebama

lnformiranj e roditelj a o
posebnim potrebama
njihove djece te
pruZanje podr5ke u
njihovoj roditeljskoj
tilozi; savjetovanje

Upoznavanj e roditelja s

rapretkom djece
Upoznavanj e roditelja s

coteSkodama i/ili
ootencijalima koj e dij ete
ima
Upoznavanj e roditelja s

individualiziranim
clanom, formiranje
;trategija
Savi etovani e roditeli a

Listopad, studeni

Iijekom godine

Promoviranje
oartnerskih odnosa

lnformiranj e roditelj ao

vaZnimtemama i
Cogadajima vezanima
tvvrti6

Mail obavij esti za
:oditelje

Iijekom godine

3. Rad s odgojiteljima

Podrudje rada cilj 4.ktivnosti Vrijeme realizacije

Pra6enje procesa
prilagodbe

Pra6enje djece u
rrilagodbi na
aslice/vrti6;
zajednidko rjeSavanje
croblema

' 
J poznav anje s podacima
zirtervjuai obrascaza
nicijalno upoznavanje
(onzultacije oko djece s
rote5ko6ama u prilagodbi

Rujan,listopad,
tijekom godine

Odredivanje
razvojnog statusa
ljece i konkretizacija
razvoinih zadada

Pomo6 odgojiteljima u
orocjenjivanju potreba
Ijece; pomoi i podr5ka
rdsoiiteliima u radu s
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ljecom Pomo6 odgajateljima u
rlaniranju aktivnosti
rrilagodenima razvoj nim
zadalama
) snaZivanj e odgoj itelj a
zarud sa skupinom djece
<ao cielinom

Iijekom godine

Djeca s posebnim

ootrebama
tdentifikacija djece
posebnim potrebama,

Pomo6 u identifikaciji
Cjece s posebnim
potrebama

Pra6enje djece
Savjetovanje

Tijekom godine
Prema potrebi

Priprema za Skolu
Pra6enje i procjena
ljece u godini pred
rolaska u Skolu

Konzultacije oko
sastavnica i provedbe
programa
Konzultacije nakon
provedenog psiholoSkog
testiranj a dj etetaProcj ena
razvojnog statusa djeteta
Konzultacije oko
individualnog plana

Tijekom godine

Suradnja s roditeljima

Unaprjedivanje
profesionalne i
udinkovite
komunikacije i
suradnje s roditeljima

Podetna procjena potreba
rdgojitelja za
rapredovanjem u
codrudju suradnje s
:oditelj ima, identifi kacij a
rodrudja podr5ke
lndividualno osnaZivanj e
dgojitelja
Lajednii:ka priprema
:rije razgovora s

:oditeljima
Prisustvovanje na

,te5kim" razgovorima
Pomo6 u osmi5ljavanju
.nformiranj a za r o ditelj e
)snaiivonje za
rsmi5ljavanje i
:rovodenj e roditelj skih
nstanaka

Iijekom godine

Uvid u rad odgojitelja

Unapreclivanje
kvalitetne primjene
pedagoSke

lokumentacije,
:valuaciia odgoino-

Opservacija rada u
skupini
Uvid u pedago5ku
Cokumentaciju
Savjetodavnapomol za

Prema potrebi,tijekom
godine
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rbrazovnog procesa cstvarivanj e uvj eta rada
sa skupinomkao
;ielinom

Strudno usavr5avanje

dgojitelja

Prisjetiti se vaZnih
.nformacija zarad,
.zvijestiti o novostima,
liskutirati i raspraviti o
rroblemima, utvrditi
radine njihovog
je5avanja, koristiti
love znanstvene

rpoznaje u radu u
wrhu strudnog
rsavr5avanja te
;tvaranja uvjeta zarad

Suradnja u planiranju i
xganizaciji strudnih
usavr5avanja,
individualnih i grupnih
Podr5ka profesiomnalnog
iosobnog rasta i ruzvoja
dgojitelja

Iijekom godine

OSTALI POSLOVI:

Rad u dru5tvenoj sredini

lzradaizvjella o djeci razahtjev Zavoda za socijalni rad
Upu6ivanje djece s posebnim potrebama u specijalizirane ustanove

Posje6ivanje seminara i edukacija strukovnih udruZenja
Suradnja sa SveudiliStem u Zadru, Odjelom za psihologiju

Struini tim

Poslovi

IzradaGodiSnjeg plana i Godi5njeg
izvjeS6a vrtila

Tijekom godine

Plan strudnog usavr5avanja prema

planu i programu ustanove

Tijekom godine

Pedago5ko-instruktivni rad Tijekom godine

Pra6enje svakodnevne prakse Tijekom godine

4. Struino usavr5avanje

Pra6enie suvremene literature Tijekom godine

Posj e6ivanj e seminara i razliditih
tedajeva

Tijekom godine

Strudne edukacije Tijekom godine
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9.3. BITNE ZADACE STRUCUOC SURADNIKA LOGOPEDA

Bitne zadale i ciljevi strudnog suradnika logopeda u ovoj pedago5koj godini podrazumijevaju rad na
prevenciji, otkrivanju, tblalavanju i otklanjanju potesko6a u komunikaciji, jeziku, govoru, glasu,
ditanj u, pisanju i matematidkim sposobnostima.

1. Prevencija, otkrivanje,ubla1avanje i otklanjanje komunikacijskih i jezidno - govornih teskoda
kod djece obuhvada:

o Procjenu komunikacijskog i jezidno-govornog statusa djece kod prijema u vrti6 putem
inicijalnih razgovora
Opservacija djece po skupinama, identifikacija djece s komunikacijskim i/ili jezidno-
govornim te5ko6ama ili ostalim teskodama u razvoju

o Procjena i dijagnostika komunikacijskih i jezidno-govornih teskoia (TROG test
razumijevanja gramatike, PPVT - slikovni test rjednika, test artikulacije, baterija zadatakaza
ispitivanje ekspresivnih jezidnih znanja) te po potrebi upu6ivanje na daljnju obradu

o Procjena predvjestina ditanja i pisanja, predmatematidkih vjestina i vjestina grafomotorike
djece u godini pred polazak u Skolu (pred5kola)

o Ukljudivanje djece s dijagnosticiranim tesko6ama u komunikaciji, jeziku i govoru u
logopedsku terapiju i podr5ku (planiranje terapijskih ciljeva i tretmana, pradenje napretka,
modificiranje ciljeva i terapijskih postupaka s obzirom na napredak)

o Ostvarivanje logopedske podrSke za roditelje
o Rad narazvojl sustava podr5ke odgojiteljima u uvjetima inkluzije
o Pisanje logopedskognalaza i miSljenja u svrhu ostvarivanja nekih prava ili specijalistidkih

pregleda
o Vodenje dokumenatacije o djeci - individualni dosjei

2. Osvje56ivanje roditelja o vaZnosti njihove uloge u poticanju komunikacijskog i jezidno-
govornog razvoja djece

o Informiranje i upoznavanje roditelja s vrstom jezidno-govorne pote5ko6e djeteta te
preporudenom obliku i vrsti rehabilitacije

o Ukljudivanje roditelja u proces rehabilitacije djeteta putem telefonskih konzultacija,
individualnih razgovora i savjetovanja o nadinima poticanja djetetovog razvoja kod
ku6e

. Priprema materijala i vjeZbi zarudkod ku6e

3. Pomo6 odgojiteljima u prepoznavanju odstupanja u djedjem razvoju, pomo6 u prevenciji i
ukazivanj e na vaZnost poticanj a j ezidno - govo mo g r azv oj a

o Prlenos informacija o specifidnostima novoupisane djece na podetku pedago5ke
godine

. Suradnja i pomod u identifikaciji djece s komunikacijskim i jezidno-govornim
teSko6ama

. Upu6ivanje u logopedske vjeZbe i savjeti kako ih provoditi kroz dnevne aktivnosti u
vrti6u

o Stvaranje optimalnih uvjeta i nadini poticanja za djecu s tesko6ama u razvoju

57



4. Suradnja i uskladeno djelovanje s ostalim dlanovima strudnog tima
o Zajednidko sudjelovanje u inicijalnim razgovorima
o Stvaranje optimalnih uvjeta zaprijem djece s teSko6ama u razvoju
. Utvrdivan)e razvojnog profila djeteta s te5kodamaurazvoju
o Uskladivanje terapijskih ciljeva i postupaka

5. Suradnja sa strudnim i specijaliziranim ustanovama radi ostvarivanja Sto boljeg odgojno-

obrazovnog rada u vrti6u i unapredivanje odgojno-obrazovne prakse

. Suradnja s DV Latica, Kabinetom zaranu intervenciju i strudnim sluZbama osnovnih
Skola

6. Strudno usavrSavanje, stjecanje novih znanja iz podrudja logopedije u cilju udinkovitog
preventivnog i rehabilitacijskog rada

o Pradenje strudne literature
o Pohadanje edukacija, seminara i webinara
. Pripremanje i pristupanje strudnom ispitu zapripravnike strudne suradnike logopede

u predSkolskim ustanovama u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje
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9.4. BrrNE zADAeB srnuixoc SURADNIKA vODITELJA spoRTSKoG
PROGRAMA

Nastavit 6emo provoditi sportski program kojeg 6e provoditi kineziolog u suradnji sa odgojiteljima.
Primarni cilj sportskog progrtlma je utjecaj na psihosomatski razvoj s naglaskom usmjerenjem prema
razvoju koordinacije i osnovnih kondicijskih sposobnosti te usvajanju motoridkih znanjao bazidnim
sportskim nadinima kretanj a.

Vremenske odrednice programa:
Programske aktivnosti provode se tijekom cijele pedago5ke godine.
Sat tjelesnog vjeZbanja zamladtdobnu skupinu traje 20min, srednju 25 mini za stariju 30 min

Podrudni objekti:
Podrudni objekti u kojima se provodi sportski program su: DV Grigor Yitez, DV Bokanjac, DV
Jadran,DV Galeb, DV Bili Brig, DV Vo5tarnica, DV Vi5njik 3, DV Vruljica, DV ViSnjik 2

Zada5e sportskog programa su:
- zadovoljiti primarne motive zakretanjem i igrom
- primjenom raznovrsnihsadriajautjecati na proporcrjalan omjer mi5i6ne mase i potkoZnog masnog
tkiva

- stvoriti povo lj ne uvj ete za r ad funkcionalnih mehan izama or ganizma
- osposobljavanje djece za slobodno i stvaraladko izrailavanje kretnji u sportu
- stjecanje osnovnih znanjai vjestina izrazliditihsportova (ko5arka, gimnastika, tenis...)
- razvoj prostorne i vremenske orijentacije
- utjecaj na povedanje krvoZilnog i diSnog sustava
- mogu6e usmjeravanje djece u neki od sportskih klubova ukoliko pokazuje interes i potencijal za
odredenu sportsku granu ili neki sport.

Odgojno obrazovni ciljevi ovog programa su raznovrsni. Jedan od glavnih ciljeva je socijalizacija
djece sudjelovanjem u sportskim aktivnostima. Samim aktivnostima djeca potidu na mogu6u
suradnju i pomaganje te stvaraju navike svakodnevnog vjeZbanja.
Treba napomenuti da program informira o pravilima lijepog ponaSanja na terenima te pravilima igre
svake igre ili sporta.
SadrZaji koji 6e se provoditi tijekom godine:
- hodanje i trdanje
- poskoci i skokovi
- bacanje, hvatanje i gattanje
- pvzanje, provladenje i penjanje
- dizarye, no5enje ,vudenje, potiskivanje
- kotrljanje i kolutanje
- elementarne igre
- ples.
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9.5. BITNE ZADACE ODGOJITELJA KOORDINATORA

ZADACE:

- Kontinuirani profesionalnirazvoj, samostalno i u suradnji s drugima, radi unapredenja

vlastitih kompetencija, Sirenja znanja i razumijevanja procesa udenja irazvoja djece rane i

predSkolske dobi.

- Unaprjedivanje socijalnog okruZenja vrtica temeljenog na toleranciji, demokratidnosti,

prihva6anju razliditosti i kvalitetnoj komunikaciji svih sudionika odgojno-obrazovnog

procesa.

CILJ:

- Poticanjeirazvoj visoke razine profesionalnosti u skladu sa strudnim i znanstvenim

spoznajama u podrudju rada.

- Promocija ustanovek,roz suradnju s vanjskim dionicima, u poticajnom, inkluzivnom i

raznolikom okruZenju.

Suradnja s odgojno-obrazovnim djelatnicima unutar ustanove

Sudjelovanj e u rcalizaciji projekata u skladu s dogadanjima, intetesima i potrebama djece,

odgojitelja i ustanove.

Organizacija i provedba edukativno-kreativnih radionica za odgojitelje, djecu i roditelje, s ciljem

pobo lj Sanj a komunikacij e na relacij i odgoj itelj -dij ete-roditelj .

Sudjelovanje u edukacijama s ciljem razvojaprezentacijskih kompetencda i njihova primjena u

suradnji s odgojiteljima, osobito u segmentu suradnje s roditeljima (dokumentiranje, usmena i

pisana komunikacija, centar za roditelje).

Razvijanje IKT kompetencija u suradnji s ravnateljicom radi poboljSanja kvalitete odgojno-

obrazovnog rada te suradnje s roditeljima i vanjskim dionicima.

Unaprjedenj e znanja i vje5tina sudjelovanjem na edukacijama, proudavanjem nove strudne literature

i primjenom stedenih spoznaja u praksi.

PruZanje strudne podrSke odgojiteljima u pisanju i vodenju pedago5ke dokumentacije temeljem

praienja i dokumenttaryaodgojno-obrazovnogprocesa (planovi i programi, akcijska istraZivanja,

etnografski zapisi,projekti, plakati i sl.), sukladno osobnim kompetencijama.

Sudjelovanje u senzibiliziranju roditelja i djece zainkluziju djece s posebnim potrebama kroz

planirane aktivnosti, roditeljske sastanke i edukacije.

Zajedno s odgojiteljima, strudnom sluZbom i zdravstvenim voditeljima sudjelovati u procesu

inkluzije djece s te5ko6ama u razvoju.

Aktivno sudjelovanje u radu s djecom s posebnim potrebama kroz praienje, promatranje,
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ukljudivanje u aktivnosti, dokumentiranje ivalorizaciju provedene prakse s ciljem unaprjedenja

kvalitete odgojno-ob razovnog rada.

Ukljudivanje u provedbu pred5kolskog programa u skladu s kurikulumom pred5kole i potrebama

odgojitelj a, u suradnj i s ravnatelj icom.

Sudjelovanje u procesu adaptacije, prihvadanja irazvojadjece pripadnika drugih kultura i jezikate

pradenje tog procesa.

Koordinacij a strudnog usavr5avanj a odgoj itelj a unutar ustanove.

Suradnja s vanjskim dionicima, u skladu s potrebama ustanove, djece, roditelja i odgojitelja

Nastavak suradnje s Kazali5tem lutaka Zadar,prateii blagdanska i druStvena dogadanja, te potrebe

djece i odgojitelja.

Uspostavljanje suradnje s drugim kazaliSnim kuiama radi oboga6ivanja kulturnog sadrlajazadjecu.

Nastavak suradnje s muzejima gradaZadrai muzejskom pedagoginjom, uz pra6enje organiziranih

dogadanja i suradnju s ravnateljicom, strudnom sluZbom, odgojiteljima, djecom i roditeljima s

ciljem razvoja socio-emocionalnih i kreativnih kompetencija djece.

Odrlavarle ve6 postojede suradnje s Gradskom knjiZnicom Zadar.

Poticanje irazvoj suradnje odgojitelja, djece, roditelja, ravnateljice i strudne sluZbe s uditeljima

osnovnih Skola u cilju kvalitetne i uspjesne pripreme djece zaSkolu.

Suradnja sa Sveudili5tem u Zadru- Odjelom zaizobrazbu uditelja i odgojitelja - u koordinaciji s

ravnateljicom i profesoricama kolegija ,,Pedagogija ranog i pred5kolskog odgoja i obrazovanla=' te

,,Kurikulum pred5kole", u svrhu hospitacije studenata u jaslidkim i mladim skupinama, kao i u

sudj elovanju na Festivalu znanosti.

Nastavak suradnje s Djedjim vrti6em Latica, DV Smjesko - Vir, Skolom primijenjene umjetnosti i
dizajna zadar, Prirodoslovno-grafidkom Skolom Zadar i osnovnim skolama.
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