RAZDJEL : 030 UPRAVNI ODJEL ZA ODGOJ I ŠKOLSTVO
GLAVA : 030-01 Upravni odjel za odgoj i školstvo
KORISNIK : 030-02 DJEČJI VRTIĆ RADOST ZADAR     RKP : 36006
PROGRAM : 1010 Predškolski odgoj i obrazovanje u gradskim ustanovama


OBRAZLOŽENJE OPĆEG DIJELA I POSEBNOG DIJELA FINANCIJSKOG PLANA 
ZA 2025.G. I PROJEKCIJE ZA 2026.G. I 2027.G.

1.OPĆI DIO FINANCIJSKOG PLANA

PRIHODI
	 
	 
	 
	 
	 
	Plan za 2025.
	Projekcija 
za 2026.
	Projekcija 
za 2027.
	
	

	PRIHODI POSLOVANJA
	6.481.243,01
	6.500.000,00
	6.500.000,00
	
	

	PRIHODI OD PRODAJE NEFINANCIJSKE IMOVINE
	108,90
 
	 
	 
	
	

	PRIHODI UKUPNO
	6.481.351,91
	6.500.000,00
	6.500.000,00
	
	



Projekcije prihoda za 2026.g. i 2027.g. su usklađene prema limitima prihoda iz  proračuna Grada Zadra i očekivanoj naplati svih ostalih prihoda. 
RASHODI
	 
	 
	 
	 
	 
	Plan za 2025.
	Projekcija 
za 2026.
	Projekcija 
za 2027.
	
	

	RASHODI POSLOVANJA
	6.314.410,41
	6.460.500,00
	6.460.500,00
	
	

	RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE
	78.000,00
	39.500,00
	39.500,00
	
	

	RASHODI UKUPNO
	6.392.410,41
	6.500.000,00
	6.500.000,00
	
	

	MANJAK PRIHODA IZ 2024.G.
	88.941,50
	
	
	
	

	SVEUKUPNO RASHODI
	6.481.351,91
	
	
	
	



Projekcije rashoda za 2026.g. i 2027.g. su planirane tako da se izvrše samo rashodi za koje imamo pokriće u prihodima.


2. POSEBNI DIO FINANCIJSKOG PLANA
1. Djelatnost vrtića
2. Obrazloženje programa  

1.DJELATNOST VRTIĆA
Dječji vrtić Radost Zadar obavlja djelatnost organiziranog oblika odgojno-obrazovnog rada, njege i skrbi djece predškolske dobi, u 11 područnih objekata. 
Rad se provodi prema Godišnjem planu i programu rada i Kurikulu Dječjeg vrtića Radost.
U pedagoškoj 2024/2025. godini vrtić u skladu s Odlukom o upisima provodi slijedeće programe:
	
DJEČJI VRTIĆ RADOST
              ZADAR
	PODRUČNI OBJEKTI:
Bili brig, Bokanjac, Galeb, Grigor Vitez, Jadran,  Voštarnica, Vruljica, Višnjik, Višnjik 2 , Višnjik 3, Pčelica
	
BROJ DJECE PO PROGRAMIMA

	
PROGRAM
	
10-satni redovni vrtićki program 
	
782

	
PROGRAM
	
10-satni jaslički program
	
137

	
PROGRAM
	
10-satni smjenski rad
	
6

	
PROGRAM
	
2,5-satni program   predškole za djecu koja nisu obuhvaćena jutarnjim programom
	
33

	
SVEUKUPNO BROJ DJECE U PROGRAMIMA
	
958



Broj djece u programima varira ovisno o ispisu/upisu tijekom pedagoške godine.
2.OBRAZLOŽENJE FINANCIJSKOG PLANA PO IZVORIMA I PROGRAMIMA
ZAKONSKE I DRUGE PRAVNE OSNOVE:
· Zakon o proračunu 
· Pravilnik o proračunskom računovodstvu i računskom planu  
      -     Pravilnik o proračunskim klasifikacijama 
      -     Zakon o predškolskom odgoju i obrazovanju 
· Državni pedagoški standard predškolskog odgoja i obrazovanja 
· Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu Dječjeg vrtića Radost Zadar
· Kurikul 
· Godišnji plan i program rada
· Drugim  zakonima, uredbama odlukama i slično).

PROGRAMI
1. Redovni program
1.1. Program Montessori- integriran u redovni program
1.2. Sportski program- integriran u redovni program
1.3. Program ranog učenja engleskog jezika -integriran u redovni program
1.4. Program prevencije i sigurnosti djece-integriran u redovni program
1.5. Ekološki program-integriran u redovni program
2. Program predškole
3. Smjenski rad i produljen boravak

1.Redovni program-10- satni program
- Sredstva za realizaciju programa : Izvor 11,31 i 41.
- Ciljevi provedbe programa : Potrebno je osigurati sredstva i izdatke za zaposlene, te materijalne i financijske rashode za potrebe djelatnosti sukladno standardima u redovitim programima u dječjem vrtiću 
· Ukupan broj djelatnika je 196, od toga:
Stručni djelatnici 128, administrativni djelatnici 6, tehnička služba 62.
Sredstva za plaće zaposlenih planirana su sukladno broju zaposlenih i koeficijentima radnih mjesta.
Kontinuiranim istraživanjem, refleksijom i samo-refleksijom unapređivati kvalitetu odgojno-obrazovnog procesa koji doprinosi djetetovoj osobnoj (emocionalnoj i tjelesnoj), obrazovnoj i socijalnoj dobrobiti te njegovom cjelovitom razvoju, odgoju i učenju, razvoju njegovih kompetencija.
- Pokazatelj uspješnosti : Zaposlen je dovoljan broj stručnih djelatnika.
Unutar redovnog programa provodi se inkluzija djece s teškoćama u razvoju: 20 djece s težim teškoćama i 71 dijete s lakšim teškoćama u razvoju.
- Pokazatelj uspješnosti : Smanjenje broja djece u tim skupinama, odnosno povećanje broja odgojitelja u tim skupinama.

Materijalni uvjeti rada u redovnom programu 2024/2025:
	OBJEKTI
	ZADAĆE
	SREDSTVA
	NOSITELJI
	ROK

	
	 
- Izmjena gromobrana
- Ugradnja uređaja za klimatizaciju
- Sanacija kotlovnice

	
 Grad Zadar
	
	

	PO GRIGOR VITEZ
	
	
	ravnateljica,
tajnica,
voditelj
računovodstva

	
tijekom 2025.

	PO BILI BRIG
	-Ugradnja ulaznih vrata
- Brušenje i lakiranje soba dnevnih boravaka

	
 Grad Zadar

	
	

	
	
	
	ravnateljica,      tajnica,
voditelj
računovodstva
	tijekom 2025.

	PO VIŠNJIK 
	-Ugradnja spremnika potrošne tople vode
- Brušenje i lakiranje soba dnevnih boravaka
	
Grad Zadar

	
ravnateljica,
tajnica,
voditelj
računovodstva

	tijekom
2025.

	PO VIŠNJIK 2
	- Sanacija fasade i radovi na hidroizolaciji
- Brušenje i lakiranje soba dnevnih boravaka
- uređenje dvorišta i igrališta
	Grad Zadar
	
ravnateljica,
tajnica,
voditelj
računovodstva

	tijekom 2025

	PO VRULJICA
	- nabava uređaja i opreme za centralnu kuhinju
-saniranje cjevovoda 
	vlastita sredstva/ Grad Zadar

	ravnateljica,
tajnica,
voditelj računovodstva
	tijekom 2025

	PO VOŠTARNICA
	- Brušenje i lakiranje soba dnevnih boravaka 
	Grad Zadar
	ravnateljica,
tajnica,
voditelj računovodstva
	tijekom 2025

	PO BOKANJAC
	- Brušenje i lakiranje soba dnevnih boravaka
	Grad Zadar
	ravnateljica,
tajnica,
voditelj računovodstva
	tijekom 2025



Ukupan iznos za opremanje objekata iz Proračuna Grada Zadra za 2025.godinu  iznosi 59.000,00 eur.
Ukupan iznos za tekuće i investicijsko održavanje iz Proračuna Grada Zadra za 2025.godinu iznosi 215.000,00 eur. 
Projekcija za 2026.godinu – Uređenje i opremanje Centralne huhinje, radionica za domare, ograda u PO Voštarnica.
Ukupan iznos za opremanje objekata iz Proračuna Grada Zadra za 2026.godinu  iznosi 20.000,00 eur.
Ukupan iznos za tekuće i investicijsko održavanje iz Proračuna Grada Zadra za 2026.godinu iznosi 150.000,00 eur. 
Projekcija za 2027.godinu – Uređenje igrališta u PO Grigor Vitez, sanacija balkona u PO Vruljica.
Ukupan iznos za opremanje objekata iz Proračuna Grada Zadra za 2027.godinu  iznosi 20.000,00 eur.
Ukupan iznos za tekuće i investicijsko održavanje iz Proračuna Grada Zadra za 2027.godinu iznosi 150.000,00 eur. 


Radi održavanja postojećih standarda osigurat će se, prema potrebi i mogućnostima:
· ličenje unutarnjih zidova u područnim objektima
· kontinuirano  profesionalno usavršavanje djelatnika
· slikovnice i stručna literatura
· didaktička sredstva i pomagala
· posteljno rublje i krevetići
· nabava uređaja i opreme za centralnu i čajne kuhinje
· radna odjeća i obuća za djelatnike
· informatička sredstva i pomagala
· sportski rekviziti i oprema (za djecu)
· nabava uređaja za čišćenje
· nabava audio vizualne opreme

Pokazatelj uspješnosti : kontinuirano ulaganje u  vrtiće  i ostale materijalne rashode .
Materijalni uvjeti rada izvršenje 2023/2024 :
Postavljene zadaće iz Godišnjeg plana i programa rada realizirane su u slijedećim objektima:
	[bookmark: _Toc51840307]OBJEKTI
	ZADAĆE
	[bookmark: _Toc51840308]SREDSTVA
	[bookmark: _Toc51840309]NOSITELJI
	IZVRŠENO

	

PO GRIGOR VITEZ
	- nabava opreme za čišćenje

	
vlastita sredstva
	ravnateljica,
tajnica,
voditelj
računovodstva
	

10./2023.


	PO VOŠTARNICA

	[bookmark: _GoBack] - uređenje dvorišta    - sanacija puknuća cjevovoda
- izrada i montaža aluminijskih žaluzina
- nabava opreme za čišćenje
	
vlastita sredstva / Grad Zadar

	
ravnateljica,
tajnica,
voditelj
računovodstva
	10./2023.



06./2024

	PO BOKANJAC
	- uređenje dječjeg igrališta 

- nabava industrijske perilice i parne postaje
	Vlastita sredstva / Grad Zadar
	ravnateljica, tajnica, voditelj računovodstva
	09./2023.


06./2024.

	PO JADRAN
	- nabava opreme za čišćenje

	vlastita sredstva
	ravnateljica, tajnica, voditelj računovodstva
	10./2023.






	PO VRULJICA
	- uređenje dječjeg igrališta
- sanacija prilaznog ulaza u vrtić
- sanacija odvodnih i dovodnih instalacija u centralnoj kuhinji
	Grad Zadar
	ravnateljica, tajnica, voditelj računovodstva
	

09./2023.



Tijekom cijele godine kontinuirano provjeravamo materijalno-tehničku ispravnost svih objekata i pripadajuće opreme, vanjskog prostora te u skladu sa Zakonom o zaštiti na radu vršimo popravke i izmjene. Planirana financijska sredstva za adaptaciju i sanaciju u područnim objektima raspodijeljena su prema prioritetima. Sukladno tome smo nabavljali, provodili i nadopunjavali:
· kontinuirano stručno usavršavanje djelatnika 
· servis kotlovnica u svim područnim objektima koji imaju kotlovnice
· slikovnice i stručnu literaturu 
· didaktička sredstva i pomagala
· posteljno rublje i krevetiće
· opremu za čajne kuhinje
· radnu obuću i odjeća
· [bookmark: _Hlk109371722]uređaji za čišćenje  
· godišnje održavanje klima uređaja u sobama dnevnog boravka (u svim područnim objektima)
Ostali pokazatelji uspješnosti u redovnom programu :
 - usklađenost sa Državnim pedagoškim standardom u pogledu odnosa broja    odgajatelja i broja djece
-prezentacija postignuća iz rada na savjetovanjima i stručnim skupovima
-zadovoljenje osnovnih djetetovih potreba,  materijalno okruženje
-zadovoljni roditelji
-napredovanje ravnatelja, odgojitelja i stručnih suradnika
-stalna kontrola ispravnosti hrane od strane Zavoda za javno zdravstvo.


Unutar redovnog programa imamo integrirane i ostale programe:
 1.1. Program Montessori : cilj programa -potiče spoznajni , društveni, duhovni, osjećajni i tjelesni rast i razvoj. Potiče i osposobljava djecu za sve oblike sporazumijevanja i izražavanja putem materinskog i stranih jezika, te umjetničkog izražavanja pokretom, glazbom i likovnošću. Djeca se slobodno igraju i rade, kreću, brinu o okolini, komuniciraju s prijateljima i odraslima, te stječu niz vještina u pet osnovnih područja rada.
1.2. Sportski program : cilj sportskog programa je pružiti djeci mogućnost stjecanja osnovnih znanja , vještina i navika potrebnih za prilagodbu novim, složenijim motoričkim aktivnostima kao i zadovoljavanje njihove biološke potrebe za kretanjem i igrom. Ciljevi ovog programa su raznovrsni. Jedan od glavnih ciljeva bila bi socijalizacija djece sudjelovanjem u sportskim aktivnostima.
1.3. Program ranog učenja engleskog jezika : cilj programa je osigurati kvalitetno, poticajno i ugodno okruženje za življenje djece u vrtiću kojim ćemo razvijati i podržavati interes djeteta za usvajanje engleskog jezika te ga poticati na komunikaciju na engleskom jeziku.
1.4. Program prevencije i sigurnosti djece : cilj programa je plansko osiguravanje da organizacijski, materijalni i socijalni uvjeti u kojima dijete boravi budu takvi da je dijete zaštićeno i sigurno sve u cilju postizanja maksimalnog ublažavanja štetnih posljedica svih rizičnih situacija.
1.5. Ekološki program : Kao članovi Međunarodne eko škole Lijepa naša nastavljamo se baviti odgojem i obrazovanjem za okoliš i održivi razvoj u svim objektima u cilju izgradnje pozitivnog sustava vrijednosti koji se odnosi na potrebu očuvanja kvalitete okoliša i razumnog korištenja prirodnih resursa koji promiče poštovanje života, suosjećanje i uvažavanje potreba drugih, uvažavanje potreba budućih generacija i drugih živih bića. Bavit ćemo se razvijanjem svijesti o povezanosti čovjeka s okolinom, razvijanjem osjetljivosti i odgovornosti prema prirodi, razvijanjem razumijevanja prirodnih procesa i njihove uzajamne ovisnosti.
2.Program predškole -2,5 satni program
-   Sredstva za realizaciju programa – Izvor 57 
- Ciljevi provedbe programa : Osnovna zadaća programa predškole je razvijanje i unaprjeđivanje tjelesnih, emocionalnih, socijalnih i spoznajnih potencijala djeteta (u godini pred polazak u školu) te poticanje komunikacijskih vještina potrebnih za nove oblike učenja .
-  Ukupan broj odgojitelja : 2
Pokazatelj uspješnosti: zaposlen je dovoljan broj odgojitelja i osigurani su svi materijalni uvjeti za rad . Prihvaćena su sva izvješća o utrošenim sredstvima od strane MZO-a.

3.Smjenski rad i produljeni boravak – 10 satni program
- Sredstva za realizaciju programa – Izvor 11
- Ciljevi provedbe programa : Omogućeno je da roditelji čije je radno vrijeme u smjenama mogu koristiti smjenski rad vrtića odnosno produljeni boravak prema njihovim potrebama u vremenu od 06:30h do 22.00 h, ali dijete ne smije boraviti u vrtiću dulje od 10 h prema Državnom pedagoškom standardu.
- Ukupan broj dodatnih djelatnika u smjenskom radu 2, od toga : 1 odgojitelj i 1 spremačica.
Pokazatelj uspješnosti: zadovoljni roditelji.
Ostali pokazatelji uspješnosti: 
CILJ: Promicanje kulture i umjetnosti među djecom
Ovaj cilj se planira  postići povećanjem broja ili održavanjem broja organiziranih posjeta vrtićkih skupina kulturnim manifestacijama čime se djecu upoznaje s umjetničkim i kulturnim svijetom te ih se na taj način potiče na izražavanje kreativnosti.
	Pokazatelj rezultata
	Definicija
	Jedinica
	Polazna vrijednost
	Izvor podataka
	Ciljana vrijednost
2025.
	Ciljana vrijednost
2026.
	Ciljana vrijednost
2027.

	Povećanje broja organiziranih posjeta vrtićkih skupina kulturnim manifestacijama,
Održavanje postojećih standarda 
	Organiziranjem  posjeta vrtićkih skupina kulturnim manifestacijama bogati se cjelokupno iskustvo djece kroz raznolike aktivnosti, osobito istraživačko-spoznajne i specifične  aktivnosti vezane uz kulturnu umjetnost
	Broj posjeta kazalištima godišnje
	3
	Dječji vrtić
	4
	4
	4




	Pokazatelj rezultata
	Definicija
	Jedinica
	Polazna vrijednost
	Izvor podataka
	Ciljana vrijednost
2025.
	Ciljana vrijednost
2026.
	Ciljana vrijednost
2027.

	Povećanje broja gostovanja kazališnih, dramskih i sl.skupina u dječjem vrtiću  ili održavanje 
postojećih standarda 
	Gostovanjem kazališta i dramskih skupina djeci se približava dramska umjetnost od malih nogu te im se u njima poznatom okruženju približava dramska umjetnost kao način izražavanja
	Broj gostovanja godišnje
	1
	Dječji vrtić
	2
	2
	2




CILJ: Održavanje kvalitete zaposlenog kolektiva
Ovaj cilj se nastoji postići održavanjem broja programa stručnog usavršavanja koje pohađaju svi djelatnici dječjeg vrtića čime se povećava i kvaliteta provođenja odgoja unutar ustanove te prate zakonski propisi i izvršavaju isti.
 
	Pokazatelj rezultata
	Definicija
	Jedinica
	Polazna vrijednost
	Izvor podataka
	Ciljana vrijednost
2025.
	Ciljana vrijednost
2026.
	Ciljana vrijednost
2027.

	Odgojitelji, stručni suradnici i ravnatelji pohađali su programe profesionalnog usavršavanja sukladno planu i programu koje donosi nadležno MZO 
	Pohađanjem seminara i radionica radi se na profesionalnom rastu i razvoju odgojitelja i stručnih suradnika koji je neophodan za kvalitetno provođenje predškolskog odgoja i obrazovanja
	%
	100 %
	Dječji vrtić
	100%
	100%
	100%

	Administartivni djelatnici i tehnička služba 
	Praćenje zakonskih propisa i izvršavanje istih
	%
	100 %
	Dječji vrtić
	100%
	100%
	100%



Ravnateljica : 
Larisa Pavlović-Petani, mag.praesc.educ.
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