
DJEČJI VRTIĆ „RADOST“ 

            Z A D A R 

  BARTOLA KAŠIĆA 3/I 

 

KLASA: 112-07/25-01/21 

URBROJ: 2198-1-16-02-25-2 

 

Zadar, 04. prosinca 2025. godine 

  

OBAVIJEST I UPUTE ZA PRIJAVU 

 

na javni natječaj za radno mjesto PSIHOLOG/INJA u Dječjem vrtiću „Radost“ Zadar za: 

 

- jedan (1) izvršitelj/ica - na neodređeno puno radno vrijeme 

 

Radni odnos se zasniva  uz obvezni probni rad od 3 mjeseca. 

Natječaj je objavljen na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za 

zapošljavanje, na mrežnoj stranici i Oglasnoj ploči Dječjeg vrtića „Radost“ Zadar i na mrežnim 

stanicama Grada Zadra dana 04.12.2025. godine  

 

Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od 

dana objave javnog natječaja na mrežnim stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, na 

adresu: Dječji vrtić „Radost“, Bartola Kašića 3/I, 23000 Zadar s naznakom: „za natječaj“ a zbog 

mogućih kašnjenja u poštanskoj dostavi, dokumentaciju je potrebno osobno dostaviti na istu 

adresu, ili dostaviti elektroničkim putem na e-mail adresu: djecji.vrtic.radost@radost-zadar.hr 

 

Prijave se dostavljaju zaključno s danom - 12. prosinca 2025. godine. 

1. Opis poslova radnog mjesta – psiholog/inja 

- prati psihofizički razvoj i napredovanje pojedinog djeteta, postavlja razvojne zadaće i skrbi o  

  psihičkom zdravlju djece, 

- procjenjuje psihomotorni, kognitivni i socio-emocionalni razvoj djeteta, 

- procjenjuje individualne razvojne potrebe, 

- prati i procjenjuje uspješnost prilagodbe na vrtić,  

- prepoznaje djecu s teškoćama i potencijalno darovitu djecu te promišlja razvojne zadaće za  

  njihovo napredovanje prema sposobnostima, te provodi individualni program rada u području  

  socio – emocionalnog i spoznajnog razvoja, 

- promišlja i provodi aktivnosti za poticanje pozitivnog emocionalnog razvoja djeteta, 

- provodi prevenciju emocionalnih teškoća, poremećaja u ponašanju, zlostavljanju i  

  zanemarivanja, 

- procjenjuje razvojni status djece u godini prije polaska u školu, 

- planira i provodi intervencije u kriznim i stresnim situacijama, 

- pruža podršku u razvoju  roditeljskih kompetencija,  

- sudjeluje u izradi Godišnjeg plana i programa rada Vrtića i Izvješća o realizaciji godišnjeg  

  plana i programa rada Vrtića u suradnji s ravnateljem i ostalim članovima stručno – razvojne  

  službe, 

- provodi inicijalne razgovore i savjetodavni rad kojima pomaže roditeljima u rješavanju  

  specifičnih teškoća te emocionalno – psihološkom snalaženju obitelji za kvalitetniju pomoć u  



  odrastanju djeteta, 

- u suradnji s roditeljima planira i provodi postupke iz područja ranih intervencija, 

- promovira partnerske odnose roditelja i Vrtića, 

- pruža podršku u razvoju odgojiteljskih kompetencija i stručnom usavršavanju odgojitelja, 

- surađuje s odgojiteljima pri utvrđivanju i zadovoljavanju specifičnih odgojno – obrazovnih  

  potreba djeteta, 

- promovira kvalitetne modele interakcije i komunikacije između svih sudionika procesa, 

- sudjeluje u provođenju stručnog usavršavanja kojim se podržava profesionalni i osobni rast i  

  razvoj odgojitelja, 

- sudjeluje u radu povjerenstva za utvrđivanje psihofizičkog statusa djeteta prilikom upisa u  

  vrtić te poslovnim formiranjima odgojno – obrazovnih skupina, 

- sudjeluje u praćenju kvalitete rada Vrtića te u dokumentiranju i analiziranju odgojno –  

  obrazovnog procesa, 

- sudjeluje u kreiranju promjena u cilja unaprjeđivanja odgojno – obrazovnog procesa, 

- sudjeluje u stvaranju temeljnih uvjeta za ostvarivanje djetetovih prava, ukazuje na pravne  

  propise i etička pravila u svrhu osiguranja djetetove dobrobiti, zastupa i reagira na povredu  

  djetetovih prava, 

- sudjeluje u kreiranju kvalitetnog okruženja za cjeloviti razvoj djeteta vodeći računa o  

  njegovim psihološkim implikacijama za dijete, 

- surađuje sa stručnim institucijama, zdravstvenim i ustanovama socijalne skrbi, društvima i  

  pojedincima vezano za realizaciju ciljeva rada, 

- vodi propisanu dokumentaciju i priprema se za rad, 

- stručno se usavršava u skladu s obvezama trajnog profesionalnog usavršavanja, 

- koristi se supervizijskom pomoći 

- sudjeluje u kreiranju sadržaja koji se objavljuje na svim mrežnim i društvenim stranicama  

  (web,facebook i instagram)  Dječjeg vrtića „Radost“ 

- obavlja i druge poslove i zadatke iz djelokruga svoga rada po nalogu ravnatelja. 

 

2. Podaci o plaći 

Plaća za radno mjesto psihologa/inje e utvrđuje se u visini umnoška koeficijenta složenosti 

poslova radnog mjesta 2,010 propisanog Dodatkom I. Kolektivnog ugovora za radnike u 

Dječjem vrtiću Radost, Dječjem vrtiću Sunce i Dječjem vrtiću Latica od 08. travnja 2024. 

godine, i osnovice za obračun plaće za zaposlenike u javnim službama, određene Zakonom o 

plaćama u državnoj službi i javnim službama (NN 155/23) te Temeljnim kolektivnim ugovorom 

za zaposlenike u javnim službama (NN 29/24), uvećane za 0,5 % za svaku navršenu godinu 

radnog staža. 

 

3. Način obavljanja provjere znanja i sposobnosti kandidata 

Provjeru znanja i sposobnosti provodi Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja, putem 

pisanog testiranja i usmeno putem razgovora. 

Pisanom testiranju mogu pristupiti samo osobe koje su ispunile formalne uvjete iz javnog 

natječaja te stekle status kandidata prijavljenog na javni natječaj. 
 

Kandidati iz prethodnog stavka koji ne pristupe provjeri znanja, smatra se da su povukli prijavu 

na javni natječaj. 
 

Kandidati će biti obaviješteni o vremenu i mjestu održavanja pisanog testiranja telefonskim 

putem, najmanje pet dana prije održavanja istog. 
 

Pisanim testiranjem kandidat može ostvariti maksimalno 10 bodova. 



S kandidatima koji ostvare najmanje 50% ukupnog broja bodova na pisanom testiranju provest 

će se razgovor. Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je na razgovoru ostvario najmanje 50% 

bodova. 

Nakon provjere znanja i sposobnosti, povjerenstvo za provedbu javnog natječaja utvrđuje 

konačnu rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova na prethodnoj provjeri 

znanja i sposobnosti. 

 

4. Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za provjeru 

- Državni pedagoški standard predškolskog odgoja i naobrazbe (“Narodne novine” br. 

63/08, 90/10 i 57/22) 
 

- Zakon o predškolskom odgoju i obrazovanju (“Narodne novine” br. 10/97, 107/07, 

94/13 i 98/19, 57/22 i 101/23) 
 

- Nacionalni kurikulum za rani i predškolski odgoj i obrazovanje (“Narodne novine” 

br. 05/15 i 57/22), 
 

- Kodeks etike psihološke djelatnosti („Narodne novine“ br. 13/05) 

 

 

                                                                                     DJEČJI VRTIĆ „RADOST“ ZADAR 

 


