DJECJI VRTIC ,,RADOST*
ZADAR
BARTOLA KASICA 3/1

KLASA: 112-07/25-01/24
URBROJ: 2198-1-16-02-25-2

Zadar, 04. prosinca 2025. godine

OBAVIJEST | UPUTE ZA PRIJAVU
na javni natjecaj za radno mjesto SPREMACICA u Djeéjem vrtiéu ,,Radost* Zadar za:

- Cetiri (4) izvrSitelj/ica na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2026. godine,
- jedan (1) izvrSitelj/ica na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s bolovanja.

Radni odnos se zasniva uz obvezni probni rad od 3 mjeseca.

Natjecaj je objavljen na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, na mreznoj stranici i Oglasnoj plo¢i Djecjeg vrtica ,,Radost™ Zadar i na mreznim
stanicama Grada Zadra dana 04.12.2025. godine.

Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
dana objave javnog natje¢aja na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, na
adresu: Djecji vrti¢ ,,Radost™, Bartola Kasic¢a 3/1, 23000 Zadar s naznakom: ,,za natjecaj a zbog
mogucih kasnjenja u postanskoj dostavi, dokumentaciju je potrebno osobno dostaviti na istu
adresu, ili dostaviti elektroni¢kim putem na e-mail adresu: djecji.vrtic.radost@radost-zadar.hr

Prijave se dostavljaju zaklju¢no s danom - 12. prosinca 2025. godine.

1.0pis poslova radnog mjesta — spremacica

- odrzava Cistocu prostorija za boravak djece, sanitarnih ¢vorova i ostalih pratec¢ih prostorija
(predsoblja, garderoba, ureda, terasa, blagovaonica, dvorana i dr.),

- pere i dezinficira igracke,

- pomaze pri prihvacanju, oblacenju i svlacenju djece,

- vr$i dnevno raspremanje i pospremanje kreveti¢a, redovito mijenja posteljinu,

- odrzava Cistocu okoliSa, ulaza u podrucni objekt te dvorista,

- vodi brigu o cvije¢u u prostorijama podru¢nog objekta,

- odgovorna je za otvaranje podru¢nog objekta (u podru¢nim objektima gdje spremacica dolazi u 6,30
sati),

- obavlja i druge poslove i zadatke iz djelokruga svoga rada po nalogu ravnatelja i tajnika.

2. Podaci o plaéi

Placa za radno mjesto spremacice utvrduje se u visini umnoska koeficijenta sloZzenosti poslova
radnog mjesta 1,150 propisanog Dodatkom I. Kolektivnog ugovora za radnike u Djec¢jem vrticu
Radost, Djec¢jem vrticu Sunce i Dje¢jem vrticu Latica od 08. travnja 2024. godine, i osnovice
za obracCun place za zaposlenike u javnim sluzbama, odredene Zakonom o pla¢ama u drZzavnoj
sluzbi i javnim sluzbama (NN br. 155/23) te Temeljnim kolektivnim ugovorom za zaposlenike
u javnim sluzbama (NN br. 29/24), uveéane za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza.



3. Nacin obavljanja provjere znanja i sposobnosti kandidata
Postupak vrednovanja kandidata provest ¢e Povjerenstvo za provedbu postupka natjecaja
usmeno putem razgovora (intervjua).

Testiranju mogu pristupiti samo osobe koje su ispunile formalne uvjete iz javnog natjeCaja te
stekle status kandidata prijavljenog na javni natjecaj.

Kandidati iz prethodnog stavka koji ne pristupe provjeri znanja, smatra se da su povukli prijavu
na javni natjecaj.

Kandidati ¢e biti obavijeSteni o vremenu i mjestu odrzavanja usmenog razgovora telefonskim
putem, najmanje pet dana prije odrzavanja istog.

Usmenim testiranjem kandidat mozZe ostvariti maksimalno 10 bodova, a minimalno 50%
ukupnog broja bodova.

Nakon provjere znanja i sposobnosti, Povjerenstvo utvrduje kona¢nu rang listu kandidata prema
ukupnom broju ostvarenih bodova na prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti.
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