
DJEČJI VRTIĆ „RADOST“ 

            Z A D A R 

  BARTOLA KAŠIĆA 3/I 

 

KLASA: 112-07/26-01/01  

URBROJ: 2198-1-16-07-26-1 

 

Zadar, 27. siječnja 2026. godine 

 

Na temelju članka 40. i 41. Zakona o ustanovama (Narodne novine, broj 76/93, 29/97, 

47/99, 35/08, 127/19 i 151/22, dalje u tekstu: Zakon o ustanovama), članka 37. Zakona o 

predškolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 

101/23 i 145/23, dalje u tekstu: Zakon o predškolskom odgoju i obrazovanju) i članka 56. 

Statuta Dječjeg vrtića „Radost“ Zadar, Upravno vijeće Dječjeg vrtića „Radost“ Zadar raspisuje 

 

 

J A V N I  N A T J E Č A J 

 

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice 

Dječjeg vrtića „Radost“ Zadar 

 

 

Za ravnatelja/icu dječjeg vrtića može biti imenovana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete: 

1. završen studij odgovarajuće vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog suradnika 

u dječjem vrtiću, a koji može biti: 

a) sveučilišni diplomski studij ili 

b) integrirani preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili 

c) specijalistički diplomski stručni studij ili 

d) preddiplomski sveučilišni studij za odgojitelja ili 

e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno studij odgovarajuće vrste kojim je stečena viša 

stručna sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima, 

2. najmanje pet godina radnog iskustva u predškolskoj ustanovi na radnome mjestu odgojitelja 

ili stručnog suradnika. 

3. položen stručni ispit za odgojitelja ili stručnog suradnika, osim ako nemaju obvezu polagati 

stručni ispit u skladu s člankom 56. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju, 

 

Uz vlastoručno potpisanu prijavu za natječaj kandidati trebaju priložiti sljedeću dokumentaciju: 

 

- životopis (izvornik ili ovjerena preslika), 

- dokaz o stečenoj stručnoj spremi/traženoj razini obrazovanja za odgojitelja ili stručnog 

suradnika (diploma) (izvornik ili ovjerena preslika), 

- dokaz o položenom stručnom ispitu za predškolski odgoj, osim ako nemaju obvezu 

polagati stručni ispit u skladu s člankom 56. Zakona o predškolskom odgoju i 

obrazovanju (izvornik ili ovjerena preslika), 

- razvojni plan za mandatno razdoblje, 



- dokaze o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno članku 25. 

Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju i članku 39. stavka 2. Zakona o 

ustanovama u svezi s člankom 239. stavkom 2. Zakona o trgovačkim društvima 

(Narodne novine br. 111/1993, 34/1999, 121/1999, 52/2000, 118/2003, 107/2007, 

146/2008, 137/2009, 111/2012, 125/2011, 68/2013, 110/2015, 40/2019, 34/2022, 

114/2022, 18/2023, dalje u tekstu: Zakon o trgovačkim društvima), (ne stariji od dana 

objave javnog natječaja): 

a) potvrda nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (članak 25. 

stavak 2. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju) (izvornik),  

b) potvrda nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekršajni postupak (članak 25. 

stavak 4. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju) (izvornik), 

c) potvrda nadležnog područnog ureda Hrvatskog zavoda za socijalni rad, sukladno čl. 25. 

Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju, da osobi nije izrečena mjera za zaštitu 

dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisu (izvornik),  

d) izjava kandidata o nepostojanju zapreka iz članka 39. stavka 2. Zakona o ustanovama u 

svezi s člankom 239. stavkom 2. Zakona o trgovačkim društvima (vlastoručno potpisana 

i ovjerena od strane javnog bilježnika), 

- dokaz o državljanstvu, kao što su - osobna iskaznica, putovnica ili domovnica (preslika), 

- dokaz o radnom iskustvu (izvornik ili ovjerena preslika),:  

a) elekronički zapis o radnopravnom statusu- ispis iz evidencije Hrvatskog zavoda za 

mirovinsko osiguranje (ne stariji od dana objave javnog natječaja), 

b) potvrda predškolske ustanove ili ugovor/i o radu o vrsti i trajanju poslova.  

 

Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet godina, a ista osoba može biti ponovno imenovana. 

 

Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine br. 82/08, 69/17) 

javnom natječaju ravnopravno mogu pristupiti kandidati oba spola.  

Izrazi koji se koriste u tekstu ovog natječaja i imaju rodno značenje, koriste se neutralno i 

odnose se jednako na muški i ženski rod. 

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom zapošljavanja prema posebnim propisima, dužne 

su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 

posebnom zakonu, te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 

 

Osoba koja može ostvariti pravo prednosti: 

 

– sukladno čl. 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih 

obitelji (Narodne novine br. 121/2017, 98/2019, 84/2021), uz prijavu na natječaj dužna je 

priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 

poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.  

 

Informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 

nalaze se na poveznici:  

 

https://www.zakon.hr/cms.htm?id=18747
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=18749
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS

%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJA

VANJU.pdf 

 

– sukladno čl. 47. – 50. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 

br. 84/2021), uz prijavu na natječaj dužna je priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 

i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.  

 

Informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 

nalaze se na poveznici:  

 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostv

arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-

%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 

 

– sukladno čl. 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine br. 33/1992, 

57/1992, 77/1992, 27/1993, 58/1993, 2/1994, 76/1994, 108/1995, 108/1996, 82/2001, 94/2001, 

103/2003, 148/2013, 98/2019), uz prijavu na natječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 

traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo te dokaz o tome 

na koji način je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca; 

 

– sukladno čl. 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 

(Narodne novine br. 157/2013, 152/2014, 39/2018, 32/2020), uz prijavu na natječaj dužna je 

osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe s 

invaliditetom te dokaz o tome na koji način je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.  

 

Prijave na natječaj s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta natječaja 

podnose se u roku od petnaest (15) dana od dana objave natječaja neposredno u tajništvu 

ili poštom na adresu Dječji vrtić „Radost“, Bartola Kašića 3/I, 23000 Zadar, u zatvorenoj 

omotnici s naznakom: „Prijava na javni natječaj za izbor i imenovanje ravnatelja/ice – ne 

otvarati“. 

Obzirom na uočena kašnjenja u poštanskom prometu, mole se kandidati da prilikom podnošenja 

propisane dokumentacije prednost daju neposrednoj predaji u tajništvo Vrtića. 

 

Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave neće se razmatrati. 

 

S kandidatima koji zadovoljavaju formalne uvjete javnog natječaja biti će obavljena prethodna 

provjera znanja i sposobnosti putem intervjua o čemu će kandidati biti obavješteni telefonskim 

putem najmanje pet dana prije održavanja intervjua.  

Na mrežnoj stranici Dječjeg vrtića „Radost“ Zadar www.radost-zadar.hr, pod „Obavijest i upute 

za prijavu“ navest će se opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći, način obavljanja provjere 

znanja i sposobnosti kandidata i pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za provjeru.  

 

O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u roku od 45 dana od dana isteka roka za 

podnošenje prijava. Dokumentacija dostavljena u izvorniku ili ovjerenoj preslici vratit će se 

kandidatima. 

 

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 

2016. godine te Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti osobnih podataka (Narodne novine 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
http://www.radost-zadar.hr/


broj 42/18) prijavom na natječaj smatra se da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka 

iz natječajne dokumentacije, a koja će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja natječajnog 

postupka. 

 

Natječaj je objavljen na mrežnoj stranici i Oglasnoj ploči Dječjeg vrtića „Radost“ Zadar, u 

Narodnim novinama i na mrežnoj stranici Grada Zadra dana 30.01.2026. godine i traje do  

16.02.2026. godine. 

 


