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Zadar, 19. 01. 2026. godine

Temeljem dlanka 26. stavakT. Zakona o pred5kolskom odgoju i obrazovanju Qllarodne

novine, broj 10197,107107,94173,98119,57122,101123 i145123), au skladu sadlankom 10.

stavak l. Pravilnika o radu Djedjeg vrti6a ,,Radost" i dlanka 17. Pravilnika o nadinu i postupku

zapo5ljavanja u Djedjeg vrti6a ,,Radost", Upravno vijede je na prijedlog vr5iteljice duZnosti

ravnateljice Larise Pavlovid -Petani, mag.praesc.educ. na svojoj 34. sjednici odrZanoj d,ana19.

sijednja 2026. godine jednoglasno d o n o s i

ODLUKU

1. kojom se temeljem natjedaja objavljenog 04.12.2025.godine pri Hrvatskom zavodu za

zapo5ljavanje, na Oglasnoj plodi i mreZnoj stranici Djedjeg vrlrica,,Radost" i na mreZnim

stranicama Grada Zadra na neodredeno nepuno radno vrijeme, 1 sat dedno na radno mjesto

strudnjaka za5tite na radu prima Nikolina Matulj.

2. Imenovanom iz todke l. utvrduje se probni rad u trajanju od tri mjeseca, te ako ne zadovolji

na probnom radu istom 6e se otkazati ugovor o radu.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja.

OBRAZLOZNN"IB

Upravno vije6e Djedjeg vrtica,,Radost" Zadar raspisalo je javni natjedaj za prijem na

neodredeno nepuno radno vrijeme, 1 sat tjedno na radno mjesto strudnjaka zaitite na radu - 1

izvrSitelj/ica. Radni odnos se zasniva uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.

Natjedaj je objavljen na mreZnim stranicama i oglasnim plodama Hrvatsko g zavoda za

zapo5ljavanje, na mreZnoj stranici i Oglasnoj plodi Djedjeg vr1i6a,,Radost" Zadar i na mreZnoj

stranici Grada Zadra. Rok za podno5enje prijava na javni natjedaj bio je do dana 12. prosinca

2025. godine.



U skladu s odredbom dlanaka 3. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u DV

,,Radost" Zadar imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natje(,aja od tri dlana koje je

duZno obavljati poslove sukladno dlanku 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u DV

,,Radost" Zadar u nastavku teksta Povjerenstvo.

Na temelju provedenog postupka utvrdeno je da su ispunjeni svi propisani uvjeti za

zasnivanje radnog odnosa, i to: zavrSeni studij odgovaraju6e vrste za rad na radnom mjestu

strudnjaka za5tite na radu, odgovarajuce obrazovanje iz podrudja tehnidkih, biotehnidkih ili

prirodnih znanosti ili iz drugog podrudja koje odgovara djelatnosti poslodavca, preddiplomski

sveudili5ni ili strudni studij ili diplomski ili specijalistidki studij iz podrudja sigurnosti i za5tite

na radu, poloZen op6i i posebni dio strudnog ispita za strudnjaka za5tite na radu ili ima priznat

status strudnjaka za5tite na radu, odnosno ispunjeni zakonski uvjeti za obavljanje poslova

strudnjaka zaltite na radu sukladno posebnim propisima, kao i dostavljena prijava sa

Zivotopisom, dokaz o strudnoj spremi r drl.avljanstvu, dokazi o nepostojanju zapreka za

zasnivanje radnog odnosa iz dlanka 25. Zakona o pred5kolskom odgoju i obrazovanju

(uvjerenja nadleZnog suda o nevodenju kaznenog i prekrSajnog postupka te potvrda Hrvatskog

zavoda za socijalni rad) te dokaz o radnom iskustvu iz evidencije Hrvatskog zavoda za

mirovinsko osiguranje.

Na javni natjedaj su se mogle javiti osobe oba spola.

Sukladno odredbi dlanka 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanjau DV ,,Radost"

Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je da je zaprimljeno 4 prijave kandidata

od kojih su prijave troje (3) kandidata bile pravodobne, uredne i ispunjavale su formalne uvjete

iz javnog natjedaja. Prijava jednog (1) kandidata nije ispunjavala formalne uvjete iz javnog

natjedaja.

Nitko od kandidata se nije pozyao na pravo prednosti prema posebnim propisima.

Kandidati dije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su

naprethodnuprovjeru znanjai sposobnosti. Pisano testiranje odrZano je dana 05. sijednja 2026.

godine. Nakon obavljenog pisanog testiranja i ocjene pisanog testa, Povjerenstvo je utvrdilo da

su sljededi kandidati ostvarili najmanje 50% bodova od ukupnog broja bodova na provedenom

pisanom testiranju: kandidat Nikolina Matulj ostvarila je 10,00 bodova, od ukupno 10,00

bodova, kandidat s inicijalima osobnog imena A.M. ostvario je 10,00 bodova od ukupno 10,00

bodova kandidat S. L. ostvario je 10,00 bodova od ukupno 10,00 bodova te su slijedom toga

ostvarili pravo pristupa intervju-u.



Kandidati su usmeno pozvanipristupiti intervjuu koji je odrZan istog dana. Svi kandidati

su pristupili na intervju. Povjerenstvo je, kroz odgovore na postavljena pitanja ocjenjivalo

strudne kompetencije kandidata potrebne zanavedeno radno mjesto. Kandidat Nikolina Matulj
ostvarila je 9,00 bodova od ukupno 10,00 bodova, kandidat s inicijalima osobnog imena A.M.
ostvario je 10,00 bodova od ukupno 10,00 bodova kandidat s inicijalima osobnog imena S. L.

ostvario je 9,00 bodova od ukupno 10,00 bodova.

Sukladno dlanku 16. Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u DV ,,Radost., nakon

pisanog testiranja i intervjua Povjerenstvoje sastavilo Izvje5ie o provedenom postupkujavnog

natjedaja te je utvrdilo rang-listu kandidata prema broju ostvarenih bodova, prema kojoj je:

kandidat s inicijalima osobnog imena A.M. ostvario 20,00 bodova od ukupno 20,00 bodova,

kandidat Nikolina Matulj ostvarila 19,00 bodova od ukupno 20,00 bodova, kandidat s

inicijalima osobnog imena S. L. ostvario 19,00 bodova od ukupno 20,00 bodova. Kandidat A.
M. je pisanim oditovanjem odustao od prijema na navedeno radno mjesto.

Povjerenstvo je Izvje56e o prethodno provedenoj provjeri znanja i sposobnosti i rang-

li stu dostavilo Upravnom vij eiu Dj edj eg v rtica,,Rado st,..

Sukladno odredbi dlanka 17. Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u DV
,,Radost" Upravno vijeie donosi odluku o zasnivanju radnog odnosa s kandidatkinjom

Nikolinom Matulj te se dostavlja javnom objavom na mreZnim stranicama Djedjeg vrti6a

,,Radost".

DOSTAVITI:
1 .Kandidatima, javnom objavom na mreZnim stranicama Djedjeg vrti6a,,Radost..

2. Obradun plaie

3. Pismohrana

prof.dr.sc. Smilj ana Zrili(,
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