DJECJI VRTIC “RADOST*
ZADAR
BARTOLA KASICA 3/1
KLASA: 007-04/26-01/01

URBROJ: 2198-1-16-02-26-19

Zadar, 08. sijecnja 2026. godine

Temeljem Clanka 26. stavak 7. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22,101/23 i 145/23), a u skladu sa &lankom 10.
stavak 1. Pravilnika o radu Dje¢jeg vrti¢a ,,Radost" i ¢lanka 17. Pravilnika o naéinu i postupku
zapoSljavanja u Djecjeg vrti¢a ,,Radost", Upravno vijece je na prijedlog vrsiteljice duznosti
ravnateljice Larise Pavlovi¢ -Petani, mag.praesc.educ. na svojoj 33. sjednici odranoj dana 08.

sijeénja 2026. godine jednoglasnod on o s i
ODLUKU

1. kojom se temeljem natjeaja objavljenog 04.12.2025.godine pri Hrvatskom zavodu za
zapoSljavanje, na Oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici Djeéjeg vrtica ,,Radost* i na mreZnim
stranicama Grada Zadra na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s bolovanja na
radno mjesto pralja prima Andrea Marasovié.

2.Imenovanoj iz tocke 1. utvrduje se probni rad u trajanju od tri mjeseca, te ako ne zadovolji na
probnom radu istoj ¢e se otkazati ugovor o radu.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
OBRAZLOZENJE

Upravno vijece Djecjeg vrti¢a ,,Radost* Zadar raspisalo je javni natje¢aj za prijam na
odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s bolovanja na radno na radno mjesto pralja

— 1 izvr8itelja/ica. Radni odnos se zasniva uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.

Natjecaj je objavljen na mreZnim stranicama i oglasnim plodama Hrvatskog zavoda za
zapo§ljavanje, na mreZnoj stranici i Oglasnoj plo¢i Djegjeg vrti¢a ,,Radost* Zadar i na mreznoj
stranici Grada Zadra. Rok za podnoSenje prijava na javni natjedaj bio je do dana 12. prosinca
2025. godine.

U skladu s odredbom ¢lanaka 3. Pravilnika o naéinu i postupku zaposljavanja u DV

»Radost* Zadar imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natje€aja od tri ¢lana koje je




duZno obavljati poslove sukladno ¢lanku 5. Pravilnika o na¢inu i postupku zapo$ljavanja u DV

»Radost* Zadar u nastavku teksta Povjerenstvo.

Na temelju provedenog javnog natjecaja za radno mjesto spremacice, utvrdeno je da su
ispunjeni svi propisani uvjeti, i to: kvalifikacija pomo¢ni kuhar razine 3 steCena zavrSetkom
strukovnog obrazovanja u trajanju od tri godine u sektoru Turizam i ugostiteljstvo, dostavljena
prijava sa Zivotopisom, dokaz o struénoj spremi i drzavljanstvu, dokazi o nepostojanju zapreka
za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(uvjerenja nadleznog suda o nevodenju kaznenog i prekr§ajnog postupka te potvrda Hrvatskog
zavoda za socijalni rad), kao i dokaz o radnom iskustvu iz evidencije Hrvatskog zavoda za

mirovinsko osiguranje.
Na javni natjecaj su se mogle javiti osobe oba spola.

Sukladno odredbi ¢lanka 5. Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u DV ,,Radost*
Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je da je zaprimljeno 10 prijava kandidata
od kojih su prijave 7 kandidata bile pravodobne, uredne i ispunjavale su formalne uvjete iz

javnog natjecaja. 3 prijave kandidata nisu ispunjavale formalne uvjete iz javnog natjecaja.

Kandidati ¢ije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su
na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti- usmeno testiranje putem razgovora (intervjua)

odrzano dana 29. prosinca 2025.godine.
Nitko od kandidata se nije pozvao na pravo prednosti prema posebnim propisima.

Povjerenstvo je utvrdilo da usmenom testiranju nisu pristupili tri kandidata te se smatra

da su povukli prijavu na javni natjecaj.

Nakon obavljenog usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je
sastavilo Izvje$¢e o provedenom postupku javnog natjecaja te je utvrdilo rang-listu kandidata
prema broju ostvarenih bodova, prema kojoj su: kandidatkinja Andrea Marasovi¢ ostvarila je
9,00 bodova od ukupno 10,00 bodova, kandidat s inicijalima osobnog imena A.H. ostvario je
8,00 bodova od ukupno 10,00 bodova, kandidat s inicijalima osobnog imena N.K. ostvario je
7,66 bodova od ukupno 10,00 bodova, kandidat s inicijalima osobnog imena S.S. ostvario je

7,33 bodova od ukupno 10,00 bodova.

Povjerenstvo je IzvjeS¢e o prethodno provedenoj provjeri znanja i sposobnosti i rang-listu

dostavilo Upravnom vijecu Djec¢jeg vrtica ,,Radost™.



Sukladno odredbi ¢lanka 17. Pravilnika o naginu i postupku zapogljavanja u DV , Radost"

Upravno vije¢e donosi odluku o zasnivanju radnog odnosa s kandidatkinjom Andreom

Marasovi¢ te se dostavlja javnom objavom na mreZnim stranicama Dje&jeg vrtiéa ,,Radost®.

_Predsjednica mjeéa:

prof.dr.sc. Smiljana Zrilié

DOSTAVITI:

1 Kandidatima, javnom objavom na mreZnim stranicama Dje&jeg vrtiéa ,,Radost*

2. Obracun place

3. Pismohrana







