
DJEdJI VRTIC "RADOST"
ZADAR

BARTOLA x,q.StiA, rn

KLASA: 007 -04126-01/01

URBROJ: 2198-1-16-02-26-19

Zadar,08. sijeinja 2026. godine

Temeljem dlanka 26. stavakT. Zakonao predSkolskom odgoju i obrazovanju (I.{arodne

novine, broj 10197, 107107,94113,98119, 57122,101123 i 145123), a u skladu sa dlankom 10.

stavak 1. Pravilnika o radu Djedjeg vrti6a,,Radost" i dlanka 17. Pravilnika o nadinu i postupku

zapo5ljavanja u Djedjeg vrti6a ,,Radost", Upravno vije6e je na prijedlog vr5iteljice duZnosti

ravnateljice Larise Pavlovi6 -Petani, mag.praesc.educ. na svojoj 33. sjednici odrZanoj dana 08.

sijednja 2026. godine jednoglasno d o n o s i

ODLUKU

1. kojom se temeljem natjedaja objavljenog 04.I2.2025.godine pri Hrvatskom zavodu za

zapo5ljavanje, na Oglasnoj plodi i mreZnoj stranici Djedjeg vrtica,,Radost" i na mreZnim

stranicama Grada Zadra na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s bolovanja na

radno mjesto praljaprima Andrea Marasovid.

2.lmenovanoj rz todke 1. utvrduje se probni rad u trajanju od tri mjeseca, te ako ne zadovolji na

probnom radu istoj 6e se otkazati ugovor o radu.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenia.

OBRAZLOZPN.TN

Upravno vijede Djedjeg vrtida ,,Radost" Zadar raspisalo je javni natjedaj za pijam na

odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s bolovanja na radno na radno mjesto pralla

- 1 izvr5itelja/ica. Radni odnos se zasniva uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.

Natjedaj je objavljen na mreZnim stranicama i oglasnim plodama Hrvatskogzavodaza

zapo5ljavanje, na mreZnoj stranici i Oglasnoj plodi Djedjeg vrti6a,,Radost" Zadar i na mreZnoj

stranici Grada Zadra. Rok za podno5enje prijava na javni natjedaj bio je do dana 12. prosinca

2025. godine.

U skladu s odredbom dlanaka 3. Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u DV

,,Radost" Zadar imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natjedaja od tri dlana koje je



duZno obavljati poslove sukladno dlanku 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u DV

,,Radost" Zadar u nastavku teksta Povjerenstvo.

Na temelju provedenog javnog natje(,aja zaradno mjesto spremadice, utvrdeno je da su

ispunjeni svi propisani uvieti, i to: kvalifikacija pomodni kuhar ruzine 3 stedena zavr5etkom

strukovnog obrazovanja u trajanju od tri godine u sektoru Turizam i ugostiteljstvo, dostavljena

prijava sa Zivotopisom, dokaz o strudnoj spremi i drZavljanstvu, dokazi o nepostojanju zapreka

zazasnivanle radnog odnosa sukladno dlanku 25. Zakonao pred5kolskom odgoju i obrazovanju

(uvjerenja nadleZnog suda o nevodenju kaznenog i prekrSajnog postupka te potvrda Hrvatskog

zavoda za socijalni rad), kao i dokaz o radnom iskustvu iz evidencije Hrvatskogzavodaza

mirovinsko osiguranj e.

Na javni natjedaj su se mogle javiti osobe oba spola.

Sukladno odredbi dlanka 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u DV ,,Radost"

Povj erenstvo j e provelo postupak kako slij edi : utvrdilo j e da j e zaprimlj eno 1 0 prij ava kandidata

od kojih su prijave 7 kandidata bile pravodobne, uredne i ispunjavale su formalne uvjete iz

javnog natjedaja. 3 prijave kandidata nisu ispunjavale formalne uvjete iz javnog natjedaja.

Kandidati dije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su

na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti- usmeno testiranje putem razgoyora (intervjua)

odrZano dana 29 . prosinca 2025 .godrne.

Nitko od kandidata se nije pozyao na pravo prednosti prema posebnim propisima.

Povjerenstvo je utvrdilo da usmenom testiranju nisu pristupili tri kandidata te se smatra

da su povukli prijavu na javni natjedaj.

Nakon obavljenog usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je

sastavilo Izvje56e o provedenom postupku javnog nadedaja te je utvrdilo rang-listu kandidata

prema broju ostvarenih bodova, prema kojoj su: kandidatkinja Andrea Marasovid ostvarila je

9,00 bodova od ukupno 10,00 bodova, kandidat s inicijalima osobnog imena A.H. ostvario je

8,00 bodova od ukupno 10,00 bodova, kandidat s inicijalima osobnog imena N.K. ostvario je

7,66 bodova od ukupno 10,00 bodova, kandidat s inicijalima osobnog imena S.S. ostvario je

7,33 bodova od ukupno 10,00 bodova.

Povjerenstvo je Izvje56e o prethodno provedenoj provjerr znanja i sposobnosti i rang-listu

dostavilo Upravnom vij e6u Dj edj e g vrti6a,,Rado st'..



Sukladno odredbi dlanka 17. Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u DV ,,Radosto'

Upravno vijeie donosi odluku o zasnivanju radnog odnosa s kandidatkinjom Andreom

Marasovi6 te se dostavlja javnom objavom na mreZnim stranicama Djedjeg vrti6a,,Radost".

DOSTAVITI:
1 .Kandidatima, javnom objavom na mreZnim stranicama Djedjeg vrlica,,Radost"

2. Obradun pla6e

3. Pismohrana

r.sc. Smiljana Zrili(




