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Zadar, 06. kolovoza 2026. godine

OBAVIJEST | UPUTE ZA PRIJAVU

na javni natje¢aj za radno mjesto POMOCNI KUHAR-U KUHINJI PRI VRTICU u Dje¢jem
vrticu ,,Radost* Zadar za:

- jedan (1) izvrsitelj/ica- na neodredeno puno radno vrijeme,
- dva (2) izvrsitelj/ica- na odredeno puno radno vrijeme — do 31.8.2027. godine.

Radni odnos se zasniva uz obvezni probni rad od 3 mjeseca.

Natjecaj je objavljen na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, na mreznoj stranici i Oglasnoj plo¢i Djecjeg vrti¢a ,,Radost* Zadar i na mreznim
stanicama Grada Zadra dana 07.08.2026. godine.

Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
dana objave javnog natjeCaja na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, na
adresu: Djecji vrti¢ ,,Radost®, PO Visnjik III, Domovinskog rata 5, 23000 Zadar s naznakom:
»Za natjecaj” a zbog mogucih kaSnjenja u postanskoj dostavi, dokumentaciju je potrebno
osobno dostaviti na istu adresu, ili dostaviti elektroniCkim putem na e-mail adresu:
djecji.vrtic.radost@radost-zadar.hr

Prijave se dostavljaju zaklju¢no s danom - 17. kolovoza 2026. godine.

1.0pis poslova radnog mjesta — pomo¢ni kuhar-u kuhinji pri vrticu

- obavlja poslove oko pripremanja dorucka, vo¢nog obroka, rucka i uZine,

- obavlja poslove oko serviranja hrane u vrticu,

- priprema stolove za jelo i vr$i dezinfekeiju,

- priprema pribor za jelo te vodi brigu o njegovoj urednosti,

- vodi brigu o sredstvima rada,

- oStecena sredstva odstranjuje 1 o tome izvjeStava odgovornog odgojitelja, odnosno Sefa
kuhinje,

- pere sude i pribor za jelo (vrsi dezinfekciju),

- vodi brigu o urednosti ¢ajne kuhinje,

- sudjeluje u iznoSenju i unosenju kontejnera za hranu,

- obavlja 1 druge poslove i zadatke iz djelokruga svoga rada po nalogu ravnatelja, tajnika i Sefa
kuhinje.

2. Podaci o placdi



Pla¢a za radno mjesto pomoc¢ni kuhar-u kuhinji pri vrtiéu utvrduje se u visini umnoska
koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta (1,150), propisanog Dodatkom I. Kolektivnog
ugovora za radnike u Dje¢jem vrticu Radost, Dje¢jem vrticu Sunce i Dje¢jem vrti¢u Latica od
08. travnja 2024. godine, i osnovice za obracun plaée za zaposlenike u javnim sluzbama,
odredene Zakonom o placama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama (NN br. 155/23) te
Temeljnim kolektivnim ugovorom za zaposlenike u javnim sluzbama (NN br.29/24), uvecane
za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza.

3. Nacdin obavljanja provjere znanja i sposobnosti kandidata
Postupak vrednovanja kandidata provest ¢e Povjerenstvo za provedbu postupka natjecaja
usmeno putem razgovora (intervjua).

Testiranju mogu pristupiti samo osobe koje su ispunile formalne uvjete iz javnog natjecaja te
stekle status kandidata prijavljenog na javni natjecaj.

Kandidati iz prethodnog stavka koji ne pristupe provjeri znanja, smatra se da su povukli prijavu
na javni natjecaj.

Kandidati ¢e biti obavijeSteni o vremenu i1 mjestu odrzavanja usmenog razgovora telefonskim
putem, najmanje pet dana prije odrzavanja istog.

Usmenim testiranjem kandidat moZe ostvariti maksimalno 10 bodova, a minimalno 50%
ukupnog broja bodova.

Nakon provjere znanja i sposobnosti, Povjerenstvo utvrduje kona¢nu rang listu kandidata prema
ukupnom broju ostvarenih bodova na prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti.
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