DJECJI VRTIC ,,RADOST
ZADAR
BARTOLA KASICA 3/1
KLASA: 007-04/26-01/23
URBROJ: 2198-1-16-07-26-43

Zadar, 26. kolovoza 2026. godine

Temeljem ¢lanka 26. stavak 7. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25, 22/26), a u
skladu sa ¢lankom 10. stavak 1. Pravilnika o radu Djedjeg vrtiéa ,,Radost" i ¢lanka 17.
Pravilnika o nacinu i postupku zapo$ljavanja u Dje¢jeg vrtiéa ,,Radost“, Upravno vijeée na
prijedlog ravnatelja Josipa Dadi¢a, univ.bacc.praesc.educ. na svojoj 55. sjednici odranoj dana

26. kolovoza 2026. godine jednoglasnod on o s i
ODLUKU

1. kojom se temeljem natjeCaja objavljenog 07.08.2026.godine pri Hrvatskom zavodu za
zapoSljavanje, na Oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici Djegjeg vrtica ,,Radost“ i na mreZnim
stranicama Grada Zadra, na radno mjesto pomoéni kuhar-u kuhinji pri vrtiéu:
- jedan (1) izvrSitelj/ica — na neodredeno puno radno vrijeme,
- dva (2) izvrsitelj/ica - na odredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026. do 31.08.2027.
godine.
prima kandidatkinja: JELENA ZEKANOVIC na neodredeno puno radno vrijeme od
01.09.2026. godine.
2. Imenovanoj iz tocke 1. utvrduje se probni rad u trajanju od tri mjeseca te ako ne zadovolji na
probnom radu istoj ¢e se otkazati ugovor o radu.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

OBRAZLOZENJE




Upravno vijeée Djedjeg vrtica ,,Radost“ Zadar raspisalo je javni natjeGaj za prijem na radno
mjesto pomoéni kuhar-u kuhinji pri vrticu:
- jedan (1) izvritelj/ica — na neodredeno puno radno vrijeme,
- dva (2) izvriitelj/ica - na odredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026. do 31.08.2027.
godine.

Natje€aj je objavljen na mreznoj stranici i Oglasnoj ploci Hrvatskog zavoda za
zapogljavanje, na mreZnoj stranici i Oglasnoj plo¢i Dje¢jeg vrtica ,,Radost* Zadar i na mreZnoj
stranici Grada Zadra. Rok za podnoSenje prijava na javni natjecaj bio je do dana 17. kolovoza
2026.godine.

U skladu s odredbom ¢lanaka 3. Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u Djecjem
vrtiéu ,,Radost* Zadar, imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natje¢aja od tri ¢lana
koje je duzno obavljati poslove sukladno ¢lanku 5. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja
u Dje&jem vrtiéu ,,Radost“ Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjernicama za provedbu Odluke o donoSenju opc¢ih akata o postupku
zaposljavanja u trgovaékim drustvima u vlasni$tvu Grada Zadra i ustanovama kojima je osnivac
od 24. rujna 2025. godine (KLASA: 025-01/25-01/01, URBROJ: 2198-1-02-25-3), u svojstvu
promatraa imenovan je Dragan Viduka.

Na temelju provedenog javnog natje¢aja za radno mjesto pomo¢ni kuhar-u kuhinji pri
vrtiéu, utvrdeno je da su ispunjeni svi propisani uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, i to:
kvalifikacija steCena zavrietkom obrazovanja, dostavljena prijava sa Zivotopisom, dokazi o
stru¢noj spremi i drzavljanstvu, dokazi o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz
¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleznog suda o ne
vodenju kaznenog i prekrsajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad) te
dokaz o radnom iskustvu iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

Na javni natje¢aj su se mogle javiti osobe oba spola.

Sukladno odredbi &lanka 5. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Djecjem
vrtiéu ,,Radost Zadar, Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je da je
zaprimljeno 17 prijava kandidata od kojih su prijave 10 kandidata bile pravodobne, uredne 1
ispunjavale su formalne uvjete iz javnog natjeCaja. 7 prijava kandidata nije ispunjavala
formalne uvjete iz javnog natjecaja. Povjerenstvo je utvrdilo da se 1 od kandidata pozvao na
pravo prednosti prema posebnim propisima.

Kandidati &ije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su

na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti - usmeno testiranje putem razgovora (intervjua)



odrZano dana 24. kolovoza 2026. godine. Povjerenstvo je utvrdilo da je usmenom testiranju
pristupilo 10 kandidatkinja.

Nakon obavljenog usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je
sastavilo IzvjeS¢e o provedenom postupku javnog natjecaja te je utvrdilo rang-listu kandidata
prema broju ostvarenih bodova.

Iz rang-liste kandidata navodimo imena kandidata i ostvarene bodove uz napomenu da je
primljena kandidatkinja navedena punim osobnim imenom, a ostale kandidatkinje s inicijalima
osobnog imena.

Jelena Zekanovié¢ je ostvarila ukupno 10,00 bodova, M.M. je ostvarila ukupno 9,33
boda, M.C. je ostvarila ukupno 9,00 bodova, J.D. je ostvarila ukupno 8,33 boda, J.J. je ostvarila
ukupno 8,33 boda, L.M. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, M.S. je ostvarila ukupno 7,33 boda,
M.M. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, G.S je ostvarila ukupno 8,33 boda. Kandidatkinja K.K.
nije pristupila usmenom testiranju.

Sukladno ¢lanku 16. Pravilnika o na¢inu i postupku zapo$ljavanja u Dje¢jem vrti¢u
»Radost” nakon usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo
IzvjeSée o provedenom postupku javnog natjecaja te je utvrdilo konaénu rang-listu kandidata
prema broju ostvarenih bodova.

Povjerenstvo je na 55. sjednicu Upravnog vije¢a odrzanu 26.08.2026. dostavilo Izvje$cée
o prethodno provedenoj provjeri znanja i sposobnosti i kona¢nu rang-listu Upravnom vijeéu
Djecjeg vrtic¢a ,,Radost®.

Sukladno odredbi ¢lanka 17. Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u Dje¢jem
vrti¢u ,,Radost®, na prijedlog ravnatelja, Upravno vije¢e donosi odluku o zasnivanju radnog
odnosa s kandidatkinjom Jelenom Zekanovi¢ te se dostavlja javnom objavom na mreZnim
stranicama Djecjeg vrti¢a ,,Radost®.

VRT/@ edsjednica Upravnog vijeéa:

&U prof.dr.sc. Smiljana Zrili¢

DOSTAVITI:

1 .Kandidatima, javnom objavom na mreznim stranicama Dje¢jeg vrti¢a ,,Radost™ Zadar
2. Obracun place

3. Pismohrana




DJECJI VRTIC ,RADOST*
ZADAR
BARTOLA KASICA 3/1
KLASA: 007-04/26-01/23
URBROJ: 2198-1-16-07-26-44

Zadar, 26. kolovoza 2026. godine

Temeljem ¢lanka 26. stavak 7. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25, 22/26), a u
skladu sa ¢lankom 10. stavak 1. Pravilnika o radu Dje¢jeg vrtiéa ,,Radost" i ¢lanka 17.
Pravilnika o nacinu i postupku zapo§ljavanja u Djegjeg vrti¢a ,,Radost“, Upravno vijeée na
prijedlog ravnatelja Josipa Dadica, univ.bacc.praesc.educ. na svojoj 55. sjednici odrZanoj dana

26. kolovoza 2026. godine jednoglasnod on o s i
ODLUKU

1. kojom se temeljem natjecaja objavljenog 07.08.2026.godine pri Hrvatskom zavodu za
zaposljavanje, na Oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici Dje¢jeg vrtica ,,Radost i na mreZnim
stranicama Grada Zadra, na radno mjesto pomo¢ni kuhar-u kuhinji pri vrtiéu:
- jedan (1) izvrsitelj/ica — na neodredeno puno radno vrijeme,
- dva (2) izvrsitelj/ica - na odredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026. do 31.08.2027.
godine.
prima kandidatkinja: MARIJA MATIC na odredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026.
godine do 31.08.2027. godine.
2. Imenovanoj iz tocke 1. utvrduje se probni rad u trajanju od tri mjeseca te ako ne zadovolji na
probnom radu istoj ¢e se otkazati ugovor o radu.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

OBRAZLOZENJE




Upravno vijeée Djedjeg vrtica ,,Radost” Zadar raspisalo je javni natje¢aj za prijem na radno
mjesto pomo¢ni kuhar-u kuhinji pri vrticu:
- jedan (1) izvrsitelj/ica — na neodredeno puno radno vrijeme,
- dva (2) izvrSitelj/ica - na odredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026. do 31.08.2027.
godine.

Natje¢aj je objavljen na mrezZnoj stranici i Oglasnoj ploci Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, na mreZnoj stranici i Oglasnoj ploci Djecjeg vrtica ,,Radost* Zadar i na mreznoj
stranici Grada Zadra. Rok za podnoSenje prijava na javni natje¢aj bio je do dana 17. kolovoza
2026.godine.

U skladu s odredbom ¢lanaka 3. Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u Djecjem
vrtiéu ,,Radost* Zadar, imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja od tri ¢lana
koje je duzno obavljati poslove sukladno ¢lanku 5. Pravilnika o nad¢inu i postupku zaposljavanja
u Djegjem vrticu ,,Radost* Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smijernicama za provedbu Odluke o donoSenju opc¢ih akata o postupku
zaposljavanja u trgovackim drustvima u vlasniStvu Grada Zadra i ustanovama kojima je osnivac
od 24. rujna 2025. godine (KLASA: 025-01/25-01/01, URBROI: 2198-1-02-25-3), u svojstvu
promatra¢a imenovan je Dragan Viduka.

Na temelju provedenog javnog natjetaja za radno mjesto pomoc¢ni kuhar-u kuhinji pri
vrtiéu, utvrdeno je da su ispunjeni svi propisani uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, 1 to:
kvalifikacija steCena zavrSetkom obrazovanja, dostavljena prijava sa Zivotopisom, dokazi o
stru¢noj spremi i drzavljanstvu, dokazi o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz
¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleznog suda o ne
vodenju kaznenog i prekriajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad) te
dokaz o radnom iskustvu iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

Na javni natjedaj su se mogle javiti osobe oba spola.

Sukladno odredbi ¢lanka 5. Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u Djecjem
vrtiéu ,,Radost* Zadar, Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je da je
zaprimljeno 17 prijava kandidata od kojih su prijave 10 kandidata bile pravodobne, uredne 1
ispunjavale su formalne uvjete iz javnog natjeaja. 7 prijava kandidata nije ispunjavala
formalne uvijete iz javnog natje€aja. Povjerenstvo je utvrdilo da se 1 od kandidata pozvao na
pravo prednosti prema posebnim propisima.

Kandidati &ije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su

na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti - usmeno testiranje putem razgovora (intervjua)



odrZano dana 24. kolovoza 2026. godine. Povjerenstvo je utvrdilo da je usmenom testiranju
pristupilo 10 kandidatkinja.

Nakon obavljenog usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je
sastavilo Izvjes¢e o provedenom postupku javnog natjecaja te je utvrdilo rang-listu kandidata
prema broju ostvarenih bodova.

Iz rang-liste kandidata navodimo imena kandidata i ostvarene bodove uz napomenu da je
primljena kandidatkinja navedena punim osobnim imenom, a ostale kandidatkinje s inicijalima
osobnog imena.

J.Z. je ostvarila ukupno 10,00 bodova, Marija Mati¢ je ostvarila ukupno 9,33 boda,
M.C. je ostvarila ukupno 9,00 bodova, J.D. je ostvarila ukupno 8,33 boda, J.J. je ostvarila
ukupno 8,33 boda, L.M. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, M.S. je ostvarila ukupno 7,33 boda,
M.M. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, G.S je ostvarila ukupno 8,33 boda. Kandidatkinja K.K.
nije pristupila usmenom testiranju.

Sukladno ¢lanku 16. Pravilnika o naginu i postupku zaposljavanja u Djedjem vrti¢u
»Radost* nakon usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo
Izvjes¢e o provedenom postupku javnog natjecaja te je utvrdilo kona¢nu rang-listu kandidata
prema broju ostvarenih bodova.

Povjerenstvo je na 55. sjednicu Upravnog vije¢a odrzanu 26.08.2026. dostavilo Izvjesce
o prethodno provedenoj provjeri znanja i sposobnosti i kona¢nu rang-listu Upravnom vijeéu
Djecjeg vrtic¢a ,,Radost*.

Sukladno odredbi ¢lanka 17. Pravilnika o nadinu i postupku zapo$ljavanja u Djejem
vrtiu ,,Radost®, na prijedlog ravnatelja, Upravno vije¢e donosi odluku o zasnivanju radnog
odnosa s kandidatkinjom Marijom Mati¢ te se dostavlja javnom objavom na mreZnim

stranicama Djecjeg vrti¢a ,,Radost®.

B

sdsjednica Upravnog vijeéa:

DOSTAVITI:

1 .Kandidatima, javnom objavom na mreZnim stranicama Dje¢jeg vrti¢a ,,Radost* Zadar
2. Obracun place

3. Pismohrana




DJECJI VRTIC ,,RADOST*
ZADAR
BARTOLA KASICA 3/1
KLASA: 007-04/26-01/23
URBROJ: 2198-1-16-07-26-45

Zadar, 26. kolovoza 2026. godine

Temeljem ¢lanka 26. stavak 7. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25, 22/26), a u
skladu sa ¢lankom 10. stavak 1. Pravilnika o radu Dje&jeg vrtiéa ,,Radost" i &lanka 17.
Pravilnika o nacinu i postupku zapo$ljavanja u Djegjeg vrti¢a ,,Radost“, Upravno vijee na
prijedlog ravnatelja Josipa Dadi¢a, univ.bacc.praesc.educ. na svojoj 55. sjednici odrzanoj dana

26. kolovoza 2026. godine jednoglasnod on o s i
ODLUKU

1. kojom se temeljem natjeaja objavljenog 07.08.2026.godine pri Hrvatskom zavodu za
zapoSljavanje, na Oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici Djegjeg vrtiéa ,,Radost“ i na mre¥nim
stranicama Grada Zadra, na radno mjesto pomoéni kuhar-u kuhinji pri vrtiéu:
- jedan (1) izvrsitelj/ica — na neodredeno puno radno vrijeme,
- dva (2) izvrSitelj/ica - na odredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026. do 31.08.2027.
godine.
prima kandidatkinja: MARIJA CIRJAK na odredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026.
godine do 31.08.2027. godine.
2. Imenovanoj iz tocke 1. utvrduje se probni rad u trajanju od tri mjeseca te ako ne zadovolji na
probnom radu istoj ¢e se otkazati ugovor o radu.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

OBRAZLOZENJE




Upravno vijeée Djecjeg vrtiéa ,,Radost Zadar raspisalo je javni natjedaj za prijem na radno
mjesto pomoéni kuhar-u kuhinji pri vrticu:
- jedan (1) izvr8itelj/ica — na neodredeno puno radno vrijeme,
- dva (2) izvrsitelj/ica - na odredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026. do 31.08.2027.
godine.

Natje¢aj je objavljen na mreZnoj stranici i Oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zapogljavanje, na mreznoj stranici i Oglasnoj plo¢i Dje¢jeg vrtiéa ,,Radost Zadar i na mreznoj
stranici Grada Zadra. Rok za podnoSenje prijava na javni natjecaj bio je do dana 17. kolovoza
2026.godine.

U skladu s odredbom ¢&lanaka 3. Pravilnika o nag¢inu i postupku zaposljavanja u Djecjem
vrtiéu ,,Radost* Zadar, imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natjeCaja od tri ¢lana
koje je duzno obavljati poslove sukladno ¢lanku 5. Pravilnika o nad¢inu i postupku zaposljavanja
u Djegjem vrticu ,,Radost* Zadar (u nastavku teksta: Povj erenstvo).

Sukladno Smjernicama za provedbu Odluke o donoSenju opc¢ih akata o postupku
zaposljavanja u trgovackim drustvima u vlasni$tvu Grada Zadra i ustanovama kojima je osnivac
od 24. rujna 2025. godine (KLASA: 025-01/25-01/01, URBROJ: 2198-1-02-25-3), u svojstvu
promatrada imenovan je Dragan Viduka.

Na temelju provedenog javnog natjecaja za radno mjesto pomo¢ni kuhar-u kuhinji pri
vrtiéu, utvrdeno je da su ispunjeni svi propisani uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, i to:
kvalifikacija ste¢ena zavrietkom obrazovanja, dostavljena prijava sa Zivotopisom, dokazi o
stru¢noj spremi i drzavljanstvu, dokazi o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz
lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleznog suda o ne
vodenju kaznenog i prekr$ajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad) te
dokaz o radnom iskustvu iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

Na javni natje¢aj su se mogle javiti osobe oba spola.

Sukladno odredbi &lanka 5. Pravilnika o na¢inu i postupku zapo$ljavanja u Djecjem
vrtiéu ,.Radost* Zadar, Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je da je
zaprimljeno 17 prijava kandidata od kojih su prijave 10 kandidata bile pravodobne, uredne 1
ispunjavale su formalne uvjete iz javnog natjecaja. 7 prijava kandidata nije ispunjavala
formalne uvjete iz javnog natje¢aja. Povjerenstvo je utvrdilo da se 1 od kandidata pozvao na
pravo prednosti prema posebnim propisima.

Kandidati &ije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su

na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti - usmeno testiranje putem razgovora (intervjua)



odrzano dana 24. kolovoza 2026. godine. Povjerenstvo je utvrdilo da je usmenom testiranju
pristupilo 10 kandidatkinja.

Nakon obavljenog usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je
sastavilo IzvjeS¢e o provedenom postupku javnog natjecaja te je utvrdilo rang-listu kandidata
prema broju ostvarenih bodova.

Iz rang-liste kandidata navodimo imena kandidata i ostvarene bodove uz napomenu da je
primljena kandidatkinja navedena punim osobnim imenom, a ostale kandidatkinje s inicijalima
osobnog imena.

J.Z. je ostvarila ukupno 10,00 bodova, M.M. je ostvarila ukupno 9,33 boda, Marija
Cirjak je ostvarila ukupno 9,00 bodova, J.D. je ostvarila ukupno 8,33 boda, J.J. je ostvarila
ukupno 8,33 boda, L.M. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, M.S. je ostvarila ukupno 7,33 boda,
M.M. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, G.S je ostvarila ukupno 8,33 boda. Kandidatkinja K.K.
nije pristupila usmenom testiranju.

Sukladno ¢lanku 16. Pravilnika o nadinu i postupku zapo$ljavanja u Dje¢jem vrticu
»Radost* nakon usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo
IzvjeS¢e o provedenom postupku javnog natjeéaja te je utvrdilo kona¢nu rang-listu kandidata
prema broju ostvarenih bodova.

Povjerenstvo je na 55. sjednicu Upravnog vije¢a odrzanu 26.08.2026. dostavilo Izvjesce
o prethodno provedenoj provjeri znanja i sposobnosti i kona¢nu rang-listu Upravnom vijeéu
Djecjeg vrtic¢a ,,Radost®.

Sukladno odredbi ¢lanka 17. Pravilnika o nadinu i postupku zapo$ljavanja u Djecjem
vrti¢u ,,Radost“, na prijedlog ravnatelja, Upravno vije¢e donosi odluku o zasnivanju radnog
odnosa s kandidatkinjom Marijom Cirjak te se dostavlja javnom objavom na mreznim
stranicama Djecjeg vrti¢a ,,Radost®.

jednica Upravnog vijeéa:

"0

of.dr.sc. Smiljana Zrili¢

DOSTAVITI:

1 .Kandidatima, javnom objavom na mreznim stranicama Dje¢jeg vrti¢a ,,Radost* Zadar
2. Obracun place

3. Pismohrana




