DJECJI VRTIC ,RADOST*
ZADAR
BARTOLA KASICA 3/1
KLASA: 007-04/26-01/23
URBROJ: 2198-1-16-07-26-9

Zadar, 26. kolovoza 2026. godine

Temeljem €lanka 26. stavak 7. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25, 22/26), a u
skladu sa ¢lankom 10. stavak 1. Pravilnika o radu Dijedjeg vrti¢a ,,Radost" i &lanka 17.
Pravilnika o nacinu i postupku zapo$ljavanja u Dje¢jeg vrtiéa ,,Radost*, Upravno vije¢e na
prijedlog ravnatelja Josipa Dadi¢a, univ.bacc.praesc.educ. na svojoj 55. sjednici odrzanoj dana

26. kolovoza 2026. godine jednoglasnod on o's i

ODLUKU
1. kojom se temeljem natjeaja objavljenog 07.08.2026.godine pri Hrvatskom zavodu za
zapoSljavanje, na Oglasnoj plo¢i i mreZnoj stranici Djedjeg vrtiéa ,,Radost i na mreZnim
stranicama Grada Zadra, na radno mjesto odgojitelj/ica:
- Cetiri (4) izvrSitelj/ica - na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026. godine,
- jedan (1) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s neplaéenog
dopusta, od 01.09.2026. do 26.08.2027. godine,
- osamnaest (18) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine,
- jedan (1) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine — smjenski
rad,
- tri (3) izvrSitelj/ica — na odredeno radno vrijeme — pola radnog vremena — za obvezan rad
predskole za pedagosku 2026./2027. godinu,
prima kandidatkinja: KRISTINA UZELAC na neodredeno puno radno vrijeme od
01.09.2026. godine.
2. Imenovanoj iz toCke 1. utvrduje se probni rad u trajanju od tri mjeseca te ako ne zadovolji na
probnom radu istoj ée se otkazati ugovor o radu.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja.



OBRAZLOZENJE

Upravno vijece Djecjeg vrtic¢a ,,Radost” Zadar raspisalo je javni natjetaj za prijem na radno
mjesto odgojitelj/ica:

- Cetiri (4) izvrSitelj/ica - na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026. godine,

- jedan (1) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s neplacenog
dopusta, od 01.09.2026. do 26.08.2027. godine,

- osamnaest (18) izvrsitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine,

- jedan (1) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine — smjenski
rad,

- tri (3) izvrsitelj/ica — na odredeno radno vrijeme — pola radnog vremena — za obvezan rad
predskole za pedagosku 2026./2027. godinu.

Natje¢aj je objavljen na mreznoj stranici i Oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje, na mreznoj stranici i Oglasnoj plo¢i Dje¢jeg vrtica ,,Radost* Zadar i na mreZnoj
stranici Grada Zadra. Rok za podnoSenje prijava na javni natje¢aj bio je do dana 17. kolovoza
2026.godine.

U skladu s odredbom ¢lanaka 3. Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Dje¢jem
vrticu ,,Radost™ Zadar, imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja od tri ¢lana
koje je duzno obavljati poslove sukladno ¢lanku 5. Pravilnika o nac¢inu i postupku zaposljavanja
u Djeéjem vrticu ,,Radost” Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjernicama za provedbu Odluke o donoSenju op¢ih akata o postupku
zaposljavanja u trgovackim drustvima u vlasnistvu Grada Zadra i ustanovama kojima je osnivaé
od 24. rujna 2025. godine (KLASA: 025-01/25-01/01, URBROJ: 2198-1-02-25-3), u svojstvu
promatraca imenovana je Mirjana Pejdo.

Na temelju provedenog javnog natjecaja za radno mjesto odgojitelj/ica, utvrdeno je da
su ispunjeni svi propisani uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, i to: kvalifikacija steCena
zavrSetkom obrazovanja, dostavljena prijava sa Zivotopisom, dokazi o struénoj spremi i
drzavljanstvu, dokazi o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleznog suda o ne vodenju kaznenog i
prekr$ajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad) te dokaz o radnom iskustvu
iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

Na javni natjecaj su se mogle javiti osobe oba spola.

Sukladno odredbi ¢lanka 5. Pravilnika o naéinu i postupku zapos$ljavanja u Djecjem

vrticu ,,Radost™ Zadar, Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je da je



zaprimljeno 66 prijava kandidata od kojih su prijave 54 kandidata bile pravodobne, uredne i
ispunjavale su formalne uvjete iz javnog natjeGaja. 12 prijava kandidata nije ispunjavala
formalne uvjete iz javnog natjeaja. Povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije
pozvao na pravo prednosti prema posebnim propisima.

Kandidati ¢ije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su
na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti - usmeno testiranje putem razgovora (intervjua)
odrZano dana 24. kolovoza 2026.godine. Povjerenstvo je utvrdilo da su usmenom testiranju
pristupile 45 kandidatkinja, a 9 kandidatkinja nije pristupilo.

Nakon obavljenog usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je
sastavilo Izvje$¢e o provedenom postupku javnog natjecaja te je utvrdilo rang-listu kandidata
prema broju ostvarenih bodova i to:

1. Za bodove ostvarene na usmenoj provjeri od 0-10 bodova putem razgovora

(intervjua), i

2. dodatne bodove (za kandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova
na usmenoj provjeri, tj. ostvarili najmanje 5,00 bodova) za dostavljene dokaze:

- za ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2 boda,

- za osobne kompetencije steCene na edukacijama, konferencijama, kongresima i
savjetovanjima iz podrudja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda: 1 bod,

- za sudjelovanje u projektima vrti¢a i projektima fondova Europske unije: najmanje 3
potvrde: 1 bod,

- zaostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod.

[z rang-liste kandidata navodimo imena kandidata i ostvarene bodove uz napomenu da
je primljena kandidatkinja navedena punim osobnim imenom, a ostale kandidatkinje s
inicijalima osobnog imena.

Kristina Uzelac je ostvarila ukupno 11,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni
bod, L.S. je ostvarila ukupno 11,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, E.V. je
ostvarila ukupno 10,00 bodova, D.B. je ostvarila ukupno 10,00, A.V. je ostvarila ukupno 9,66
bodova, J.B. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, I.B.C. je ostvarila ukupno 9,33 boda, S.D. je
ostvarila ukupno 9,00 bodova, T.N. je ostvarila ukupno 8,66 boda, G.S. je ostvarila ukupno
8,66 bodova, L.B. je ostvarila ukupno 8,33 boda, L.D. je ostvarila ukupno 8,33 boda, L.K. je
ostvarila ukupno 8,33 boda, B.S. je ostvarila ukupno 8,33 boda, M.M. je ostvarila ukupno 8,33
boda, V.B. je ostvarila ukupno 8,33 boda, S.B. je ostvarila ukupno 8,33 boda, J.I. je ostvarila
ukupno 8,00 bodova, M.G. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, K.K. je ostvarila ukupno 7,66
bodova, LM.T. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, A.B. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, M.V.




je ostvarila ukupno 7,66 bodova, B.V. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, LK. je ostvarila
ukupno 7,66 bodova, D.C. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, L.G. je ostvarila ukupno 7,00
bodova. Dovoljan broj bodova za mjesto za koje se kandidat prijavio nisu ostvarili sijedeéi
kandidati: D.B. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, A.B. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, M.K,
je ostvarila ukupno 9,00 bodova, J.M. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, R.B. je ostvarila ukupno
8,66 bodova, M.B. je ostvarila ukupno 8,33 boda, P.J. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, M.V.
je ostvarila ukupno 8,00 bodova, Z.K.K. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, B.S. je ostvarila
ukupno 7,66 bodova, T.D. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, N.K. je ostvarila ukupno 7,00
bodova, L.M. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, V.K. je ostvarila ukupno 6,33 boda, L.S. je
ostvarila ukupno 6,33 boda, K.C. je ostvarila ukupno 6,00 bodova, LP. je ostvarila ukupno 6,00
bodova, M.M. je ostvarila ukupno 5,66 bodova. Kandidatkinje A.M.S., M., Z.P., LK., A.G.,
A.P.,M.B., M.K. i M.V. nisu pristupile usmenom testiranju. .

Sukladno ¢lanku 16. Pravilnika o nadinu i postupku zapo$ljavanja u Dje¢jem vrticu
»Radost*“ nakon usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo
Izvjes¢e o provedenom postupku javnog natjecaja te je utvrdilo kona¢nu rang-listu kandidata
prema broju ostvarenih bodova.

Povjerenstvo je na 55. sjednicu Upravnog vije¢a odrzanu 26.08.2026. dostavilo Izvje$ée
o prethodno provedenoj provjeri znanja 1 sposobnosti i kona¢nu rang-listu Upravnom vijeéu
Djecjeg vrti¢a ,,Radost*.

Sukladno odredbi ¢lanka 17. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Djec¢jem
vrticu ,,Radost™, na prijedlog ravnatelja, Upravno vijec¢e donosi odluku o zasnivanju radnog
odnosa s kandidatkinjom Kristinom Uzelac te se dostavlja javnom objavom na mreZznim

stranicama Djecjeg vrti¢a ,,Radost™.

DOSTAVITI:

1 .Kandidatima, javnom objavom na mreZnim stranicama Djec¢jeg vrti¢a ,,Radost™ Zadar
2. Obradun place

3. Pismohrana



DJECJI VRTIC ,RADOST*
ZADAR
BARTOLA KASICA 3/1
KLASA: 007-04/26-01/23
URBROJ: 2198-1-16-07-26-10

Zadar, 26. kolovoza 2026. godine

Temeljem ¢lanka 26. stavak 7. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25, 22/26), a u
skladu sa ¢lankom 10. stavak 1. Pravilnika o radu Dje¢jeg vrtia ,,Radost" i ¢lanka 17.
Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Djegjeg vrti¢a ,,Radost, Upravno vijeée na
prijedlog ravnatelja Josipa Dadica, univ.bacc.praesc.educ. na svojoj 55. sjednici odrZanoj dana

26. kolovoza 2026. godine jednoglasnodon o s i

ODLUKU
1. kojom se temeljem natjeCaja objavljenog 07.08.2026.godine pri Hrvatskom zavodu za
zapoSljavanje, na Oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici Dje&jeg vrtica ,,Radost” i na mreZnim
stranicama Grada Zadra, na radno mjesto odgojitelj/ica:
- Cetiri (4) izvrSitelj/ica - na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026. godine,
- jedan (1) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s nepla¢enog
dopusta, od 01.09.2026. do 26.08.2027. godine,
- osamnaest (18) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine,
- jedan (1) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine — smjenski
rad,
- tri (3) izvrSitelj/ica — na odredeno radno vrijeme — pola radnog vremena — za obvezan rad
predskole za pedagosku 2026./2027. godinu,
prima kandidatkinja: LARA SVIRCIC na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026.
godine.
2. Imenovanoj iz tocke 1. utvrduje se probni rad u trajanju od tri mjeseca te ako ne zadovolji na
probnom radu istoj ¢e se otkazati ugovor o radu.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja.



OBRAZLOZENJE

Upravno vijeCe Dje¢jeg vrtica ,,Radost* Zadar raspisalo je javni natjecaj za prijem na radno
mjesto odgojitelj/ica:

- Cetiri (4) izvrSitelj/ica - na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026. godine,

- jedan (1) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s neplaéenog
dopusta, od 01.09.2026. do 26.08.2027.godine,

- osamnaest (18) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine,

- jedan (1) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine — smjenski
rad,

- tri (3) izvrsitelj/ica — na odredeno radno vrijeme — pola radnog vremena — za obvezan rad
predskole za pedagosku 2026./2027. godinu.

Natjecaj je objavljen na mreZnoj stranici i Oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje, na mreznoj stranici i Oglasnoj ploc¢i Dje¢jeg vrti¢a ,,Radost* Zadar i na mreznoj
stranici Grada Zadra. Rok za podnoSenje prijava na javni natje¢aj bio je do dana 17. kolovoza
2026.godine.

U skladu s odredbom ¢lanaka 3. Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Dje¢jem
vrti¢u ,,Radost* Zadar, imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natjeéaja od tri ¢lana
koje je duZno obavljati poslove sukladno ¢lanku 5. Pravilnika o na¢inu i postupku zapo§ljavanja
u Dje¢jem vrtic¢u ,,Radost” Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjernicama za provedbu Odluke o donoSenju op¢ih akata o postupku
zaposSljavanja u trgovackim druStvima u vlasni§tvu Grada Zadra i ustanovama kojima je osniva¢
od 24. rujna 2025. godine (KLASA: 025-01/25-01/01, URBROJ: 2198-1-02-25-3), u svojstvu
promatrac¢a imenovana je Mirjana Pejdo.

Na temelju provedenog javnog natjecaja za radno mjesto odgojitelj/ica, utvrdeno je da
su ispunjeni svi propisani uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, i to: kvalifikacija steCena
zavrSetkom obrazovanja, dostavljena prijava sa Zivotopisom, dokazi o struénoj spremi i
drzavljanstvu, dokazi o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 25. Zakona
o predSkolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleznog suda o ne vodenju kaznenog i
prekrSajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad) te dokaz o radnom iskustvu
iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

Na javni natjecaj su se mogle javiti osobe oba spola.

Sukladno odredbi ¢lanka 5. Pravilnika o naéinu i postupku zapo$ljavanja u Djedjem

vrti¢u ,,Radost” Zadar, Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je da je



zaprimljeno 66 prijava kandidata od kojih su prijave 54 kandidata bile pravodobne, uredne i
ispunjavale su formalne uvjete iz javnog natjeCaja. 12 prijava kandidata nije ispunjavala
formalne uvjete iz javnog natjecaja. Povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije
pozvao na pravo prednosti prema posebnim propisima.

Kandidati ¢ije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su
na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti - usmeno testiranje putem razgovora (intervjua)
odrzano dana 24. kolovoza 2026.godine. Povjerenstvo je utvrdilo da su usmenom testiranju
pristupile 45 kandidatkinja, a 9 kandidatkinja nije pristupilo. Nakon obavljenog usmenog
testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo Izvje$e o provedenom
postupku javnog natjecaja te je utvrdilo rang-listu kandidata prema broju ostvarenih bodova i
to:

1. Za bodove ostvarene na usmenoj provjeri od 0-10 bodova putem razgovora

(intervjua), i

2. dodatne bodove (za kandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova
na usmenoj provjeri, tj. ostvarili najmanje 5,00 bodova) za dostavljene dokaze:

- zaostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2 boda,

- za osobne kompetencije steCene na edukacijama, konferencijama, kongresima i
savjetovanjima iz podru¢ja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda: 1 bod,

- za sudjelovanje u projektima vrti¢a i projektima fondova Europske unije: najmanje 3
potvrde: 1 bod,

- zaostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod.

Iz rang-liste kandidata navodimo imena kandidata i ostvarene bodove uz napomenu da
je primljena kandidatkinja navedena punim osobnim imenom, a ostale kandidatkinje s
inicijalima osobnog imena.

K.U. je ostvarila ukupno 11,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, Lara
Sviréié¢ je ostvarila ukupno 11,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, E.V. je
ostvarila ukupno 10,00 bodova, D.B. je ostvarila ukupno 10,00, A.V. je ostvarila ukupno 9,66
bodova, J.B. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, I.B.C. je ostvarila ukupno 9,33 boda, S.D. je
ostvarila ukupno 9,00 bodova, T.N. je ostvarila ukupno 8,66 boda, G.S. je ostvarila ukupno
8,66 bodova, L.B. je ostvarila ukupno 8,33 boda, L.D. je ostvarila ukupno 8,33 boda, LK. je
ostvarila ukupno 8,33 boda, B.S. je ostvarila ukupno 8,33 boda, M.M. je ostvarila ukupno 8,33
boda, V.B. je ostvarila ukupno 8,33 boda, S.B. je ostvarila ukupno 8,33 boda, J.I. je ostvarila
ukupno 8,00 bodova, M.G. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, K.K. je ostvarila ukupno 7,66
bodova, LM.T. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, A.B. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, M.V.



je ostvarila ukupno 7,66 bodova, B.V. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, L.K. je ostvarila
ukupno 7,66 bodova, D.C. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, L.G. je ostvarila ukupno 7,00
bodova. Dovoljan broj bodova za mjesto za koje se kandidat prijavio nisu ostvarili sijede¢i
kandidati: D.B. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, A.B. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, M.K,
je ostvarila ukupno 9,00 bodova, J.M. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, R.B. je ostvarila ukupno
8,66 bodova, M.B. je ostvarila ukupno 8,33 boda, P.J. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, M.V.
je ostvarila ukupno 8,00 bodova, ZK.K. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, B.S. je ostvarila
ukupno 7,66 bodova, T.D. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, N.K. je ostvarila ukupno 7,00
bodova, L.M. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, VXK. je ostvarila ukupno 6,33 boda, LS. je
ostvarila ukupno 6,33 boda, K.C. je ostvarila ukupno 6,00 bodova, I.P. je ostvarila ukupno 6,00
bodova, M.M. je ostvarila ukupno 5,66 bodova. Kandidatkinje A.M.S., LM., Z.P., LK., A.G.,
A.P.,M.B., MK. 1 M.V. nisu pristupile usmenom testiranju. .

Sukladno ¢lanku 16. Pravilnika o naéinu i postupku zapos$ljavanja u Dje&jem vrticu
,»Radost* nakon usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo
IzvjeS¢e o provedenom postupku javnog natje¢aja te je utvrdilo kona¢nu rang-listu kandidata
prema broju ostvarenih bodova.

Povjerenstvo je na 55. sjednicu Upravnog vijeca odrzanu 26.08.2026. dostavilo Izvjesce
o prethodno provedenoj provjeri znanja i sposobnosti i kona¢nu rang-listu Upravnom vije¢u
Djecjeg vrti¢a ,,Radost*.

Sukladno odredbi ¢lanka 17. Pravilnika o nadinu i postupku zapo$ljavanja u Djedjem
vrti¢u ,,Radost®, na prijedlog ravnatelja, Upravno vijece donosi odluku o zasnivanju radnog
odnosa s kandidatkinjom Larom Svir¢i¢ te se dostavlja javnom objavom na mreZnim

stranicama Djeéjeg vrti¢a ,,Radost™.

DOSTAVITI:

1 .Kandidatima, javnom objavom na mreZnim stranicama Dje¢jeg vrti¢a ,, Radost* Zadar
2. Obracdun place

3. Pismohrana



DJECJI VRTIC ,RADOST*
ZADAR
BARTOLA KASICA 3/1
KLASA: 007-04/26-01/23
URBROJ: 2198-1-16-07-26-11

Zadar, 26. kolovoza 2026. godine

Temeljem ¢lanka 26. stavak 7. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25, 22/26), a u
skladu sa ¢lankom 10. stavak 1. Pravilnika o radu Djedjeg vrtiéa ,,Radost" i ¢lanka 17.
Pravilnika o nacinu i postupku zapo$ljavanja u Djegjeg vrti¢a ,,Radost“, Upravno vijeée na
prijedlog ravnatelja Josipa Dadi¢a, univ.bacc.praesc.educ. na svojoj 55. sjednici odrZanoj dana

26. kolovoza 2026. godine jednoglasnod on o s i

ODLUKU
1. kojom se temeljem natjeaja objavljenog 07.08.2026.godine pri Hrvatskom zavodu za
zapoSljavanje, na Oglasnoj plo¢i i mreZnoj stranici Djedjeg vrtica ,,Radost” i na mreZnim
stranicama Grada Zadra, na radno mjesto odgojitelj/ica:
- Cetiri (4) izvrSitelj/ica - na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026. godine,
- jedan (1) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s neplaéenog
dopusta, od 01.09.2026. do 26.08.2027. godine,
- osamnaest (18) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine,
- jedan (1) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine — smjenski
rad,
- tri (3) izvrSitelj/ica — na odredeno radno vrijeme — pola radnog vremena — za obvezan rad
predskole za pedagosku 2026./2027. godinu,
prima kandidatkinja: ERIKA VILUS na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026.
godine.
2. Imenovanoj iz tocke 1. utvrduje se probni rad u trajanju od tri mjeseca te ako ne zadovolji na
probnom radu istoj ¢e se otkazati ugovor o radu.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.



OBRAZLOZENJE

Upravno vijece Dje¢jeg vrtic¢a ,,Radost Zadar raspisalo je javni natje¢aj za prijem na radno
mjesto odgojitelj/ica:

- Cetiri (4) izvrSitelj/ica - na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026. godine,

- jedan (1) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s nepla¢enog
dopusta, od 01.09.2026. do 26.08.2027. godine,

- osamnaest (18) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine,

- jedan (1) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine — smjenski
rad,

- tri (3) izvrsitelj/ica — na odredeno radno vrijeme — pola radnog vremena — za obvezan rad
predskole za pedagosku 2026./2027. godinu.

NatjeCaj je objavljen na mreZnoj stranici i Oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje, na mreznoj stranici i Oglasnoj plo¢i Djecjeg vrtica ,,Radost* Zadar i na mreznoj
stranici Grada Zadra. Rok za podnoSenje prijava na javni natje¢aj bio je do dana 17. kolovoza
2026.godine.

U skladu s odredbom ¢lanaka 3. Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Dje¢jem
vrtiéu ,,Radost Zadar, imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natje¢aja od tri ¢lana
koje je duzno obavljati poslove sukladno ¢lanku 5. Pravilnika o naéinu i postupku zaposljavanja
u Dje¢jem vrticu ,,Radost™ Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjernicama za provedbu Odluke o donoSenju op¢ih akata o postupku
zaposljavanja u trgovackim drustvima u vlasnistvu Grada Zadra i ustanovama kojima je osniva¢
od 24. rujna 2025. godine (KLASA: 025-01/25-01/01, URBROJ: 2198-1-02-25-3), u svojstvu
promatraca imenovana je Mirjana Pejdo.

Na temelju provedenog javnog natjecaja za radno mjesto odgojitelj/ica, utvrdeno je da
su ispunjeni svi propisani uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, i to: kvalifikacija steCena
zavrSetkom obrazovanja, dostavljena prijava sa Zivotopisom, dokazi o stru¢noj spremi i
drzavljanstvu, dokazi o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleznog suda o ne vodenju kaznenog i
prekr§ajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad) te dokaz o radnom iskustvu
iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

Na javni natjecaj su se mogle javiti osobe oba spola.

Sukladno odredbi ¢lanka 5. Pravilnika o nainu i postupku zaposljavanja u Djecjem

vrtiéu ,,Radost® Zadar, Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je da je



zaprimljeno 66 prijava kandidata od kojih su prijave 54 kandidata bile pravodobne, uredne i
ispunjavale su formalne uvjete iz javnog natje€aja. 12 prijava kandidata nije ispunjavala
formalne uvjete iz javnog natjedaja. Povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije
pozvao na pravo prednosti prema posebnim propisima.

Kandidati ¢ije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su
na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti - usmeno testiranje putem razgovora (intervjua)
odrZano dana 24. kolovoza 2026.godine. Povjerenstvo je utvrdilo da su usmenom testiranju
pristupile 45 kandidatkinja, a 9 kandidatkinja nije pristupilo.

Nakon obavljenog usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je
sastavilo Izvje$¢e o provedenom postupku javnog natje¢aja te je utvrdilo rang-listu kandidata
prema broju ostvarenih bodova i to:

1. Za bodove ostvarene na usmenoj provjeri od 0-10 bodova putem razgovora

(intervjua), i

2. dodatne bodove (za kandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova
na usmenoj provjeri, tj. ostvarili najmanje 5,00 bodova) za dostavljene dokaze:

- zaostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2 boda,

- za osobne kompetencije steene na edukacijama, konferencijama, kongresima i
savjetovanjima iz podru¢ja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda: 1 bod,

- za sudjelovanje u projektima vrtiéa i projektima fondova Europske unije: najmanje 3
potvrde: 1 bod,

- zaostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod.

Iz rang-liste kandidata navodimo imena kandidata i ostvarene bodove uz napomenu da
je primljena kandidatkinja navedena punim osobnim imenom, a ostale kandidatkinje s
inicijalima osobnog imena.

K.U. je ostvarila ukupno 11,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, L.S. je
ostvarila ukupno 11,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, Erika Vilus je ostvarila
ukupno 10,00 bodova, D.B. je ostvarila ukupno 10,00, A.V. je ostvarila ukupno 9,66 bodova,
J.B. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, I.B.C. je ostvarila ukupno 9,33 boda, S.D. je ostvarila
ukupno 9,00 bodova, T.N. je ostvarila ukupno 8,66 boda, G.S. je ostvarila ukupno 8,66 bodova,
L.B. je ostvarila ukupno 8,33 boda, L.D. je ostvarila ukupno 8,33 boda, LK. je ostvarila ukupno
8,33 boda, B.S. je ostvarila ukupno 8,33 boda, M.M. je ostvarila ukupno 8,33 boda, V.B. je
ostvarila ukupno 8,33 boda, S.B. je ostvarila ukupno 8,33 boda, J.I. je ostvarila ukupno 8,00
bodova, M.G. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, K.K. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, I.M.T.

je ostvarila ukupno 7,66 bodova, A.B. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, M.V. je ostvarila



ukupno 7,66 bodova, B.V. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, L.K. je ostvarila ukupno 7,66
bodova, D.C. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, L.G. je ostvarila ukupno 7,00 bodova. Dovoljan
broj bodova za mjesto za koje se kandidat prijavio nisu ostvarili sijedeéi kandidati: D.B. je
ostvarila ukupno 9,66 bodova, A.B. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, M.K, je ostvarila ukupno
9,00 bodova, J.M. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, R.B. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, M.B.
je ostvarila ukupno 8,33 boda, P.J. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, M.V. je ostvarila ukupno
8,00 bodova, Z.K K. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, B.S. je ostvarila ukupno 7,66 bodova,
T.D. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, N.K. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, L.M. je ostvarila
ukupno 7,00 bodova, V.K. je ostvarila ukupno 6,33 boda, 1.S. je ostvarila ukupno 6,33 boda,
K.C. je ostvarila ukupno 6,00 bodova, I.P. je ostvarila ukupno 6,00 bodova, M.M. je ostvarila
ukupno 5,66 bodova. Kandidatkinje A.M.S., IM., Z.P., LK., A.G., A.P., M.B.,, M.K. i M.V.
nisu pristupile usmenom testiranju. .

Sukladno €lanku 16. Pravilnika o nacinu i postupku zapo$ljavanja u Dje¢jem vrti¢u
,Radost”“ nakon usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo
Izvjesée o provedenom postupku javnog natjecaja te je utvrdilo kona¢nu rang-listu kandidata
prema broju ostvarenih bodova.

Povjerenstvo je na 55. sjednicu Upravnog vije¢a odrzanu 26.08.2026. dostavilo Izvjesce
o prethodno provedenoj provjeri znanja i sposobnosti i kona¢nu rang-listu Upravnom vije¢u
Djecjeg vrti¢a ,,Radost”.

Sukladno odredbi ¢lanka 17. Pravilnika o nainu i postupku zaposljavanja u Dje¢jem
vrticu ,,Radost”, na prijedlog ravnatelja, Upravno vijec¢e donosi odluku o zasnivanju radnog
odnosa s kandidatkinjom Erikom Vilus te se dostavlja javnom objavom na mreZnim stranicama

Djecjeg vrti¢a ,,Radost®.

DOSTAVITI:

1 .Kandidatima, javnom objavom na mreZnim stranicama Djecjeg vrti¢a ,,Radost* Zadar
2. Obraéun place

3. Pismohrana



DJECJI VRTIC ,RADOST*
ZADAR
BARTOLA KASICA 3/1
KLASA: 007-04/26-01/23
URBROJ: 2198-1-16-07-26-12

Zadar, 26. kolovoza 2026. godine

Temeljem Clanka 26. stavak 7. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25, 22/26), a u
skladu sa ¢lankom 10. stavak 1. Pravilnika o radu Djedjeg vrti¢a ,,Radost" i ¢lanka 17.
Pravilnika o nadinu i postupku zapos$ljavanja u Djejeg vrti¢a ,,Radost*, Upravno vijeée na
prijedlog ravnatelja Josipa Dadi¢a, univ.bacc.praesc.educ. na svojoj 55. sjednici odrzanoj dana

26. kolovoza 2026. godine jednoglasnod on o s i

ODLUKU
1. kojom se temeljem natjeaja objavljenog 07.08.2026.godine pri Hrvatskom zavodu za
zapoSljavanje, na Oglasnoj plo¢i i mreZznoj stranici Djedjeg vrti¢a ,,Radost i na mreZnim
stranicama Grada Zadra, na radno mjesto odgojitelj/ica:
- Cetiri (4) izvrSitelj/ica - na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026. godine,
- jedan (1) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s neplaéenog
dopusta, od 01.09.2026. do 26.08.2027. godine,
- osamnaest (18) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine,
- jedan (1) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine — smjenski
rad,
- tri (3) izvrsitelj/ica — na odredeno radno vrijeme — pola radnog vremena — za obvezan rad
predskole za pedagosku 2026./2027. godinu,
prima kandidatkinja: DORA BLAGDAN na neodredeno puno radno vrijeme od
01.09.2026. godine.
2. Imenovanoj iz tocke 1. utvrduje se probni rad u trajanju od tri mjeseca te ako ne zadovolji na
probnom radu istoj ¢e se otkazati ugovor o radu.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.



OBRAZLOZENJE

Upravno vijece Djecjeg vrtica ,,Radost Zadar raspisalo je javni natjeaj za prijem na radno
mjesto odgojitelj/ica:

- Cetiri (4) izvrSitelj/ica - na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026. godine,

- jedan (1) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s neplacenog
dopusta, od 01.09.2026. do 26.08.2027. godine,

- osamnaest (18) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine,

- jedan (1) izvr8itelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine — smjenski
rad,

- tri (3) izvrsitelj/ica — na odredeno radno vrijeme — pola radnog vremena — za obvezan rad
predskole za pedagosku 2026./2027. godinu.

NatjeCaj je objavljen na mreznoj stranici i Oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje, na mreznoj stranici i Oglasnoj plo¢i Djejeg vrti¢a ,,Radost* Zadar i na mreznoj
stranici Grada Zadra. Rok za podnoSenje prijava na javni natje¢aj bio je do dana 17. kolovoza
2026.godine.

U skladu s odredbom ¢lanaka 3. Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u Dje¢jem
vrti¢u ,,Radost* Zadar, imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natjedaja od tri ¢lana
koje je duzno obavljati poslove sukladno ¢lanku 5. Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja
u Dje¢jem vrticu ,,Radost™ Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjernicama za provedbu Odluke o donoSenju opéih akata o postupku
zaposljavanja u trgovackim drustvima u vlasniStvu Grada Zadra i ustanovama kojima je osnivac
od 24. rujna 2025. godine (KLASA: 025-01/25-01/01, URBROJ: 2198-1-02-25-3), u svojstvu
promatraca imenovana je Mirjana Pejdo.

Na temelju provedenog javnog natjecaja za radno mjesto odgojitelj/ica, utvrdeno je da
su ispunjeni svi propisani uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, i to: kvalifikacija steCena
zavrSetkom obrazovanja, dostavljena prijava sa Zivotopisom, dokazi o struénoj spremi i
drzavljanstvu, dokazi o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 25. Zakona
o predSkolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleznog suda o ne vodenju kaznenog i
prekrSajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad) te dokaz o radnom iskustvu
iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

Na javni natjecaj su se mogle javiti osobe oba spola.

Sukladno odredbi ¢lanka 5. Pravilnika o nacinu i postupku zapo§ljavanja u Dje¢jem

vrti¢u ,,Radost* Zadar, Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je da je



zaprimljeno 66 prijava kandidata od kojih su prijave 54 kandidata bile pravodobne, uredne i
ispunjavale su formalne uvjete iz javnog natjedaja. 12 prijava kandidata nije ispunjavala
formalne uvjete iz javnog natjeSaja. Povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije
pozvao na pravo prednosti prema posebnim propisima.

Kandidati ¢ije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su
na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti - usmeno testiranje putem razgovora (intervjua)
odrZano dana 24. kolovoza 2026.godine. Povjerenstvo je utvrdilo da su usmenom testiranju
pristupile 45 kandidatkinja, a 9 kandidatkinja nije pristupilo.

Nakon obavljenog usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je
sastavilo IzvjeS¢e o provedenom postupku javnog natjedaja te je utvrdilo rang-listu kandidata
prema broju ostvarenih bodova i to:

1. Za bodove ostvarene na usmenoj provjeri od 0-10 bodova putem razgovora

(intervjua), i

2. dodatne bodove (za kandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova
na usmenoj provjeri, tj. ostvarili najmanje 5,00 bodova) za dostavljene dokaze:

- zaostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2 boda,

- za osobne kompetencije steene na edukacijama, konferencijama, kongresima i
savjetovanjima iz podru¢ja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda: 1 bod,

- za sudjelovanje u projektima vrtica i projektima fondova Europske unije: najmanje 3
potvrde: 1 bod,

- zaostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod.

Iz rang-liste kandidata navodimo imena kandidata i ostvarene bodove uz napomenu da
je primljena kandidatkinja navedena punim osobnim imenom, a ostale kandidatkinje s
inicijalima osobnog imena.

K.U. je ostvarila ukupno 11,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, L.S. je
ostvarila ukupno 11,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, E.V. je ostvarila ukupno
10,00 bodova, Dora Blagdan je ostvarila ukupno 10,00, A.V. je ostvarila ukupno 9,66 bodova,
J.B. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, I.B.C. je ostvarila ukupno 9,33 boda, S.D. je ostvarila
ukupno 9,00 bodova, T.N. je ostvarila ukupno 8,66 boda, G.S. je ostvarila ukupno 8,66 bodova,
L.B. je ostvarila ukupno 8,33 boda, L.D. je ostvarila ukupno 8,33 boda, L.K. je ostvarila ukupno
8,33 boda, B.S. je ostvarila ukupno 8,33 boda, M.M. je ostvarila ukupno 8,33 boda, V.B. je
ostvarila ukupno 8,33 boda, S.B. je ostvarila ukupno 8,33 boda, J.I. je ostvarila ukupno 8,00
bodova, M.G. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, K.K. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, ILM.T.

je ostvarila ukupno 7,66 bodova, A.B. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, M.V. je ostvarila




ukupno 7,66 bodova, B.V. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, L.K. je ostvarila ukupno 7,66
bodova, D.C. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, L.G. je ostvarila ukupno 7,00 bodova. Dovoljan
broj bodova za mjesto za koje se kandidat prijavio nisu ostvarili sijede¢i kandidati: D.B. je
ostvarila ukupno 9,66 bodova, A.B. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, M.K, je ostvarila ukupno
9,00 bodova, J.M. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, R.B. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, M.B.
je ostvarila ukupno 8,33 boda, P.J. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, M.V. je ostvarila ukupno
8,00 bodova, Z.K.K. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, B.S. je ostvarila ukupno 7,66 bodova,
T.D. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, N.K. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, L.M. je ostvarila
ukupno 7,00 bodova, V.K. je ostvarila ukupno 6,33 boda, LS. je ostvarila ukupno 6,33 boda,
K.C. je ostvarila ukupno 6,00 bodova, LP. je ostvarila ukupno 6,00 bodova, M.M. je ostvarila
ukupno 5,66 bodova. Kandidatkinje A.M.S., LM., Z.P., LK., A.G., AP, M.B.,, MK. i M.V,
nisu pristupile usmenom testiranju. .

Sukladno ¢lanku 16. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Djecjem vrti¢u
,Radost”“ nakon usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo
Izvje$ée o provedenom postupku javnog natjecaja te je utvrdilo kona¢nu rang-listu kandidata
prema broju ostvarenih bodova.

Povjerenstvo je na 55. sjednicu Upravnog vije¢a odrzanu 26.08.2026. dostavilo IzvjeSée
o prethodno provedenoj provjeri znanja i sposobnosti i kona¢nu rang-listu Upravnom vije¢u
Djedjeg vrti¢a ,,Radost™.

Sukladno odredbi ¢lanka 17. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Djec¢jem
vrticu ,,Radost“, na prijedlog ravnatelja, Upravno vije¢e donosi odluku o zasnivanju radnog
odnosa s kandidatkinjom Dorom Blagdan te se dostavlja javhom objavom na mreZnim

stranicama Djeéjeg vrti¢a ,,Radost™.

DOSTAVITI:

1 Kandidatima, javnom objavom na mreznim stranicama Djec¢jeg vrti¢a ,,Radost* Zadar
2. Obracun place

3. Pismohrana



DJECJI VRTIC ,,RADOST*
ZADAR
BARTOLA KASICA 3/1
KLASA: 007-04/26-01/23
URBROJ: 2198-1-16-07-26-13

Zadar, 26. kolovoza 2026. godine

Temeljem €lanka 26. stavak 7. Zakona o predikolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25, 22/26), a u
skladu sa €lankom 10. stavak 1. Pravilnika o radu Djedjeg vrtiéa ,,Radost" i &lanka 17.
Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Djegjeg vrti¢a ,,Radost, Upravno vije¢e na
prijedlog ravnatelja Josipa Dadica, univ.bacc.praesc.educ. na svojoj 55. sjednici odrzanoj dana

26. kolovoza 2026. godine jednoglasnod on o s i

ODLUKU
1. kojom se temeljem natjeaja objavljenog 07.08.2026.godine pri Hrvatskom zavodu za
zapoSljavanje, na Oglasnoj plo¢i i mreZznoj stranici Dje&jeg vrtiéa ,,Radost i na mreZnim
stranicama Grada Zadra, na radno mjesto odgojitelj/ica:
- Cetiri (4) izvrSitelj/ica - na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026. godine,
- jedan (1) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s neplaéenog
dopusta, od 01.09.2026. do 26.08.2027. godine,
- osamnaest (18) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine,
- jedan (1) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine — smjenski
rad,
- tri (3) izvrSitelj/ica — na odredeno radno vrijeme — pola radnog vremena — za obvezan rad
predskole za pedagosku 2026./2027. godinu,
prima kandidatkinja: LEA KOLIC na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika
s neplacenog dopusta, od 01.09.2026. do 26.08.2027. godine.
2. Imenovanoj iz tocke 1. utvrduje se probni rad u trajanju od tri mjeseca te ako ne zadovolji na
probnom radu istoj ¢e se otkazati ugovor o radu.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.




OBRAZLOZENJE

Upravno vijeée Djecjeg vrti¢a ,,Radost” Zadar raspisalo je javni natjetaj za prijem na radno
mjesto odgojitelj/ica:

- Cetiri (4) izvrSitelj/ica - na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026. godine,

- jedan (1) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s neplaéenog
dopusta, od 01.09.2026. do 26.08.2027. godine,

- osamnaest (18) izvrsitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine,

- jedan (1) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine — smjenski
rad,

- tri (3) izvrsitelj/ica — na odredeno radno vrijeme — pola radnog vremena — za obvezan rad
predskole za pedagosku 2026./2027. godinu.

Natje¢aj je objavljen na mreznoj stranici i Oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, na mreznoj stranici i Oglasnoj plo¢i Djecjeg vrti¢a ,,Radost* Zadar i na mreznoj
stranici Grada Zadra. Rok za podnoSenje prijava na javni natjecaj bio je do dana 17. kolovoza
2026.godine.

U skladu s odredbom ¢€lanaka 3. Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Dje¢jem
vrti¢u ,,Radost™ Zadar, imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja od tri ¢lana
koje je duzno obavljati poslove sukladno ¢lanku 5. Pravilnika o nacinu i postupku zapoS$ljavanja
u Dje¢jem vrticu ,,Radost™ Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjernicama za provedbu Odluke o donoSenju op¢ih akata o postupku
zapo$ljavanja u trgovackim drustvima u vlasnistvu Grada Zadra i ustanovama kojima je osnivac
od 24. rujna 2025. godine (KLASA: 025-01/25-01/01, URBROJ: 2198-1-02-25-3), u svojstvu
promatrac¢a imenovana je Mirjana Pejdo.

Na temelju provedenog javnog natjecaja za radno mjesto odgojitelj/ica, utvrdeno je da
su ispunjeni svi propisani uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, i to: kvalifikacija steCena
zavrSetkom obrazovanja, dostavljena prijava sa Zivotopisom, dokazi o struénoj spremi i
drzavljanstvu, dokazi o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleZznog suda o ne vodenju kaznenog i
prekrsajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad) te dokaz o radnom iskustvu
iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

Na javni natjecaj su se mogle javiti osobe oba spola.

Sukladno odredbi ¢lanka 5. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Dje¢jem

vrtiéu ,,Radost Zadar, Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je da je



zaprimljeno 66 prijava kandidata od kojih su prijave 54 kandidata bile pravodobne, uredne i
ispunjavale su formalne uvjete iz javnog natje€aja. 12 prijava kandidata nije ispunjavala
formalne uvjete iz javnog natjetaja. Povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije
pozvao na pravo prednosti prema posebnim propisima.

Kandidati ¢ije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su
na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti - usmeno testiranje putem razgovora (intervjua)
odrZano dana 24. kolovoza 2026.godine. Povjerenstvo je utvrdilo da su usmenom testiranju
pristupile 45 kandidatkinja, a 9 kandidatkinja nije pristupilo.

Nakon obavljenog usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je
sastavilo IzvjeS¢e o provedenom postupku javnog natjedaja te je utvrdilo rang-listu kandidata
prema broju ostvarenih bodova i to:

1. Za bodove ostvarene na usmenoj provjeri od 0-10 bodova putem razgovora

(intervjua), i

2. dodatne bodove (za kandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova
na usmenoj provjeri, tj. ostvarili najmanje 5,00 bodova) za dostavljene dokaze:

- zaostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2 boda,

- za osobne kompetencije steene na edukacijama, konferencijama, kongresima i
savjetovanjima iz podrudja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda: 1 bod,

- za sudjelovanje u projektima vrti¢a i projektima fondova Europske unije: najmanje 3
potvrde: 1 bod,

- za ostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod.

Iz rang-liste kandidata navodimo imena kandidata i ostvarene bodove uz napomenu da
je primljena kandidatkinja navedena punim osobnim imenom, a ostale kandidatkinje s
inicijalima osobnog imena.

K.U. je ostvarila ukupno 11,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, L.S. je
ostvarila ukupno 11,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, E.V. je ostvarila ukupno
10,00 bodova, D.B. je ostvarila ukupno 10,00, A.V. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, J.B. je
ostvarila ukupno 9,66 bodova, I.B.C. je ostvarila ukupno 9,33 boda, S.D. je ostvarila ukupno
9,00 bodova, T.N. je ostvarila ukupno 8,66 boda, G.S. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, L.B. je
ostvarila ukupno 8,33 boda, L.D. je ostvarila ukupno 8,33 boda, LK. je ostvarila ukupno 8,33
boda, B.S. je ostvarila ukupno 8,33 boda, M.M. je ostvarila ukupno 8,33 boda, V.B. je ostvarila
ukupno 8,33 boda, S.B. je ostvarila ukupno 8,33 boda, J.L je ostvarila ukupno 8,00 bodova,
M.G. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, K.K. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, LM.T. je ostvarila
ukupno 7,66 bodova, A.B. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, M.V. je ostvarila ukupno 7,66




bodova, B.V. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, Lea Koli¢ je ostvarila ukupno 7,66 bodova,
D.C. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, L.G. je ostvarila ukupno 7,00 bodova. Dovoljan broj
bodova za mjesto za koje se kandidat prijavio nisu ostvarili sijedeéi kandidati: D.B. je ostvarila
ukupno 9,66 bodova, A.B. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, M.K, je ostvarila ukupno 9,00
bodova, J.M. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, R.B. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, M.B. je
ostvarila ukupno 8,33 boda, P.J. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, M.V. je ostvarila ukupno
8,00 bodova, Z.K K. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, B.S. je ostvarila ukupno 7,66 bodova,
T.D. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, N.K. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, L.M. je ostvarila
ukupno 7,00 bodova, V.K. je ostvarila ukupno 6,33 boda, LS. je ostvarila ukupno 6,33 boda,
K.C. je ostvarila ukupno 6,00 bodova, I.P. je ostvarila ukupno 6,00 bodova, M.M. je ostvarila
ukupno 5,66 bodova. Kandidatkinje A.M.S., LM., Z.P., LK., A.G., A.P., M.B,, M.K. i M.V.
nisu pristupile usmenom testiranju. .

Sukladno ¢lanku 16. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Djeéjem vrti¢u
,Radost* nakon usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo
Izvjesée o provedenom postupku javnog natjecaja te je utvrdilo kona¢nu rang-listu kandidata
prema broju ostvarenih bodova.

Povjerenstvo je na 55. sjednicu Upravnog vije¢a odrZzanu 26.08.2026. dostavilo IzvjeS¢e
o prethodno provedenoj provjeri znanja i sposobnosti i kona¢nu rang-listu Upravnom vijecu
Djeéjeg vrti¢a ,,Radost*.

Sukladno odredbi ¢lanka 17. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Dje¢jem
vrtiéu ,,Radost®, na prijedlog ravnatelja, Upravno vijece donosi odluku o zasnivanju radnog
odnosa s kandidatkinjom Leom Koli¢ te se dostavlja javnom objavom na mreznim stranicama

Djecjeg vrtic¢a ,,Radost™.

DOSTAVITI:

1 .Kandidatima, javnom objavom na mreznim stranicama Dje¢jeg vrti¢a ,,Radost* Zadar
2. Obracun place

3. Pismohrana



DJECJI VRTIC ,RADOST*

ZADAR
BARTOLA KASICA 31

KLASA: 007-04/26-01/23

URBROJ: 2198-1-16-07-26-14

Zadar, 26. kolovoza 2026. godine

Temeljem ¢lanka 26. stavak 7. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25, 22/26), a u
skladu sa ¢lankom 10. stavak 1. Pravilnika o radu Dje¢jeg vrti¢a ,,Radost" i &lanka 17.
Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Dje¢jeg vrtica ,,Radost“, Upravno vijeée na
prijedlog ravnatelja Josipa Dadi¢a, univ.bacc.praesc.educ. na svojoj 55. sjednici odrzanoj dana

26. kolovoza 2026. godine jednoglasnodon o s i

ODLUKU
1. kojom se temeljem natjeaja objavljenog 07.08.2026.godine pri Hrvatskom zavodu za
zapoSljavanje, na Oglasnoj plo¢i i mreZnoj stranici Djedjeg vrtiéa ,Radost™ i na mreZnim
stranicama Grada Zadra, na radno mjesto odgojitelj/ica:
- Cetiri (4) izvr8itelj/ica - na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026. godine,
- jedan (1) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s neplaéenog
dopusta, od 01.09.2026. do 26.08.2027. godine,
- osamnaest (18) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine,
- jedan (1) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine — smjenski
rad,
- tri (3) izvrSitelj/ica — na odredeno radno vrijeme — pola radnog vremena — za obvezan rad
predskole za pedagosku 2026./2027. godinu,
prima kandidatkinja: ANAMARIJA VIDUKA na odredeno puno radno vrijeme do
31.08.2027. godine — poveéan opseg poslova.
2. Imenovanoj iz tocke 1. utvrduje se probni rad u trajanju od tri mjeseca te ako ne zadovolji
na probnom radu istoj ¢e se otkazati ugovor o radu.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja.



OBRAZLOZENJE

Upravno vijece Djecjeg vrtica ,,Radost” Zadar raspisalo je javni natjecaj za prijem na radno
mjesto odgojitelj/ica:

- Cetiri (4) izvrSitelj/ica - na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026.godine,

- jedan (1) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s neplaéenog
dopusta, od 01.09.2026. do 26.08.2027.godine,

- osamnaest (18) izvrsitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027.godine,

- jedan (1) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine — smjenski
rad,

- tri (3) izvrsitelj/ica — na odredeno radno vrijeme — pola radnog vremena — za obvezan rad
predskole za pedagosku 2026./2027. godinu.

Natjecaj je objavljen na mreZnoj stranici i Oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje, na mreZnoj stranici i Oglasnoj plo¢i Djeéjeg vrtic¢a ,,Radost” Zadar i na mreZnoj
stranici Grada Zadra. Rok za podnoSenje prijava na javni natje¢aj bio je do dana 17. kolovoza
2026.godine.

U skladu s odredbom ¢lanaka 3. Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Dje¢jem
vrtiéu ,,Radost™ Zadar, imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja od tri ¢lana
koje je duzno obavljati poslove sukladno ¢lanku 5. Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja
u Dje¢jem vrticu ,,Radost” Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjernicama za provedbu Odluke o donoSenju opéih akata o postupku
zapo$ljavanja u trgovackim drustvima u vlasnistvu Grada Zadra i ustanovama kojima je osnivac
od 24. rujna 2025. godine (KLASA: 025-01/25-01/01, URBROJ: 2198-1-02-25-3), u svojstvu
promatrac¢a imenovana je Mirjana Pejdo.

Na temelju provedenog javnog natjecaja za radno mjesto odgojitelj/ica, utvrdeno je da
su ispunjeni svi propisani uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, i to: kvalifikacija stecena
zavrSetkom obrazovanja, dostavljena prijava sa Zivotopisom, dokazi o stru¢noj spremi i
drzavljanstvu, dokazi o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleZznog suda o ne vodenju kaznenog i
prekr$ajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad) te dokaz o radnom iskustvu
iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

Na javni natjecaj su se mogle javiti osobe oba spola.

Sukladno odredbi ¢lanka 5. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Dje¢jem

vrtiu ,,Radost* Zadar, Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je da je



zaprimljeno 66 prijava kandidata od kojih su prijave 54 kandidata bile pravodobne, uredne i
ispunjavale su formalne uvjete iz javnog natjeCaja. 12 prijava kandidata nije ispunjavala
formalne uvjete iz javnog natjetaja. Povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije
pozvao na pravo prednosti prema posebnim propisima.

Kandidati ¢ije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su
na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti - usmeno testiranje putem razgovora (intervjua)
odrzano dana 24. kolovoza 2026.godine. Povjerenstvo je utvrdilo da su usmenom testiranju

pristupile 45 kandidatkinja, a 9 kandidatkinja nije pristupilo.

Nakon obavljenog usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je
sastavilo Izvjes¢e o provedenom postupku javnog natjedaja te je utvrdilo rang-listu kandidata
prema broju ostvarenih bodova i to:

1. Za bodove ostvarene na usmenoj provjeri od 0-10 bodova putem razgovora

(intervjua), i

2. dodatne bodove (za kandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova
na usmenoj provjeri, tj. ostvarili najmanje 5,00 bodova) za dostavljene dokaze:

- zaostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2 boda,

- za osobne kompetencije steene na edukacijama, konferencijama, kongresima i
savjetovanjima iz podru¢ja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda: 1 bod,

- za sudjelovanje u projektima vrtic¢a i projektima fondova Europske unije: najmanje 3
potvrde: 1 bod,

- zaostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod.

Iz rang-liste kandidata navodimo imena kandidata i ostvarene bodove uz napomenu da
je primljena kandidatkinja navedena punim osobnim imenom, a ostale kandidatkinje s
inicijalima osobnog imena.

K.U. je ostvarila ukupno 11,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, L.S. je
ostvarila ukupno 11,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, E.V. je ostvarila ukupno
10,00 bodova, D.B. je ostvarila ukupno 10,00, Anamarija Viduka je ostvarila ukupno 9,66
bodova, J.B. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, I.B.C. je ostvarila ukupno 9,33 boda, S.D. je
ostvarila ukupno 9,00 bodova, T.N. je ostvarila ukupno 8,66 boda, G.S. je ostvarila ukupno
8,66 bodova, L.B. je ostvarila ukupno 8,33 boda, L.D. je ostvarila ukupno 8,33 boda, LK. je
ostvarila ukupno 8,33 boda, B.S. je ostvarila ukupno 8,33 boda, M.M. je ostvarila ukupno 8,33
boda, V.B. je ostvarila ukupno 8,33 boda, S.B. je ostvarila ukupno 8,33 boda, J.I. je ostvarila
ukupno 8,00 bodova, M.G. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, K.K. je ostvarila ukupno 7,66



bodova, LM.T. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, A.B. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, M.V.
je ostvarila ukupno 7,66 bodova, B.V. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, L.K. je ostvarila
ukupno 7,66 bodova, D.C. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, L.G. je ostvarila ukupno 7,00
bodova. Dovoljan broj bodova za mjesto za koje se kandidat prijavio nisu ostvarili sijede¢i
kandidati: D.B. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, A.B. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, M.K,
je ostvarila ukupno 9,00 bodova, J.M. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, R.B. je ostvarila ukupno
8,66 bodova, M.B. je ostvarila ukupno 8,33 boda, P.J. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, M.V.
je ostvarila ukupno 8,00 bodova, Z.K.K. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, B.S. je ostvarila
ukupno 7,66 bodova, T.D. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, N.K. je ostvarila ukupno 7,00
bodova, L.M. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, V.K. je ostvarila ukupno 6,33 boda, LS. je
ostvarila ukupno 6,33 boda, K.C. je ostvarila ukupno 6,00 bodova, I.P. je ostvarila ukupno 6,00
bodova, M.M. je ostvarila ukupno 5,66 bodova. Kandidatkinje A.M.S., LM., Z.P., LK., A.G.,
A.P.,M.B., M.K. i M.V. nisu pristupile usmenom testiranju. .

Sukladno ¢lanku 16. Pravilnika o nacinu i postupku zapos$ljavanja u Dje&jem vrticu
»Radost nakon usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo
Izvjes¢e o provedenom postupku javnog natjecaja te je utvrdilo kona¢nu rang-listu kandidata
prema broju ostvarenih bodova.

Povjerenstvo je na 55. sjednicu Upravnog vije¢a odrzanu 26.08.2026. dostavilo Izvjesée
o prethodno provedenoj provjeri znanja i sposobnosti i kona¢nu rang-listu Upravnom vijeéu
Djeéjeg vrti¢a ,,Radost*.

Sukladno odredbi ¢lanka 17. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Dje¢jem
vrtiéu ,,Radost”, na prijedlog ravnatelja, Upravno vijece donosi odluku o zasnivanju radnog
odnosa s kandidatkinjom Anamarijom Vidukom te se dostavlja javnom objavom na mreznim

stranicama DjeCjeg vrti¢a ,,Radost™.

DOSTAVITT:

1 .Kandidatima, javnom objavom na mreZnim stranicama Djegjeg vrti¢a ,,Radost* Zadar
2. Obracun place

3. Pismohrana



DJECJI VRTIC ,,RADOST
ZADAR
BARTOLA KASICA 3/1
KLASA: 007-04/26-01/23
URBROJ: 2198-1-16-07-26-15

Zadar, 26. kolovoza 2026. godine

Temeljem ¢lanka 26. stavak 7. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25, 22/26), a u
skladu sa ¢lankom 10. stavak 1. Pravilnika o radu Djegjeg vrti¢a ,,Radost" i ¢lanka 17.
Pravilnika o nainu i postupku zaposljavanja u Djegjeg vrti¢a ,,Radost”, Upravno vijeée na
prijedlog ravnatelja Josipa Dadica, univ.bacc.praesc.educ. na svojoj 55. sjednici odrzanoj dana

26. kolovoza 2026. godine jednoglasnod on o s i

ODLUKU
1. kojom se temeljem natje€aja objavljenog 07.08.2026.godine pri Hrvatskom zavodu za
zaposljavanje, na Oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici Djedjeg vrtiéa ,,Radost* i na mreZnim
stranicama Grada Zadra, na radno mjesto odgojitelj/ica:
- Cetiri (4) izvrsitelj/ica - na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026. godine,
- jedan (1) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s neplacenog
dopusta, od 01.09.2026. do 26.08.2027. godine,
- osamnaest (18) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine,
- jedan (1) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine — smjenski
rad,
- tri (3) izvrSitelj/ica — na odredeno radno vrijeme — pola radnog vremena — za obvezan rad
predSkole za pedagosku 2026./2027. godinu,
prima kandidatkinja: JELENA BRKIC na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027.
godine — povecan opseg poslova.
2. Imenovanoj iz tocke 1. utvrduje se probni rad u trajanju od tri mjeseca te ako ne zadovolji
na probnom radu istoj ¢e se otkazati ugovor o radu.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donogsenja.




OBRAZLOZENJE

Upravno vijeée Djec¢jeg vrti¢a ,,Radost™ Zadar raspisalo je javni natjeaj za prijem na radno
mjesto odgojitelj/ica:

- Cetiri (4) izvrSitelj/ica - na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026.godine,

- jedan (1) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s neplacenog
dopusta, od 01.09.2026. do 26.08.2027.godine,

- osamnaest (18) izvrsitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027.godine,

- jedan (1) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine — smjenski
rad,

- tri (3) izvrsitelj/ica — na odredeno radno vrijeme — pola radnog vremena — za obvezan rad
predskole za pedagosku 2026./2027. godinu.

Natjecaj je objavljen na mreZnoj stranici i Oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, na mreznoj stranici i Oglasnoj plo¢i Djecjeg vrti¢a ,,Radost* Zadar i na mreznoj
stranici Grada Zadra. Rok za podnoSenje prijava na javni natjecaj bio je do dana 17. kolovoza
2026.godine.

U skladu s odredbom ¢lanaka 3. Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Dje¢jem
vrticu ,,Radost” Zadar, imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natjeCaja od tri ¢lana
koje je duzno obavljati poslove sukladno ¢lanku 5. Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja
u Dje¢jem vrticu ,,Radost” Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjernicama za provedbu Odluke o donoSenju op¢ih akata o postupku
zapo§ljavanja u trgovac¢kim dru$tvima u vlasnistvu Grada Zadra i ustanovama kojima je osnivac
od 24. rujna 2025. godine (KLASA: 025-01/25-01/01, URBROJ: 2198-1-02-25-3), u svojstvu
promatraca imenovana je Mirjana Pejdo.

Na temelju provedenog javnog natjeaja za radno mjesto odgojitelj/ica, utvrdeno je da
su ispunjeni svi propisani uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, i to: kvalifikacija steena
zavrSetkom obrazovanja, dostavljena prijava sa zivotopisom, dokazi o stru¢noj spremi i
drzavljanstvu, dokazi o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleznog suda o ne vodenju kaznenog i
prekrSajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad) te dokaz o radnom iskustvu
iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

Na javni natjecaj su se mogle javiti osobe oba spola.

Sukladno odredbi ¢lanka 5. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Dje¢jem

vrtiéu ,,Radost* Zadar, Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je da je



zaprimljeno 66 prijava kandidata od kojih su prijave 54 kandidata bile pravodobne, uredne i
ispunjavale su formalne uvjete iz javnog natjeCaja. 12 prijava kandidata nije ispunjavala
formalne uvjete iz javnog natjetaja. Povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije
pozvao na pravo prednosti prema posebnim propisima.

Kandidati ¢ije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su
na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti - usmeno testiranje putem razgovora (intervjua)
odrzano dana 24. kolovoza 2026.godine. Povjerenstvo je utvrdilo da su usmenom testiranju

pristupile 45 kandidatkinja, a 9 kandidatkinja nije pristupilo.

Nakon obavljenog usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je
sastavilo IzvjeS¢e o provedenom postupku javnog natjedaja te je utvrdilo rang-listu kandidata
prema broju ostvarenih bodova i to:

1. Za bodove ostvarene na usmenoj provjeri od 0-10 bodova putem razgovora

(intervjua), i

2. dodatne bodove (za kandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova
na usmenoj provjeri, tj. ostvarili najmanje 5,00 bodova) za dostavljene dokaze:

- za ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2 boda,

- za osobne kompetencije steCene na edukacijama, konferencijama, kongresima i
savjetovanjima iz podruéja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda: 1 bod,

- za sudjelovanje u projektima vrtic¢a i projektima fondova Europske unije: najmanje 3
potvrde: 1 bod,

- za ostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod.

Iz rang-liste kandidata navodimo imena kandidata i ostvarene bodove uz napomenu da
je primljena kandidatkinja navedena punim osobnim imenom, a ostale kandidatkinje s
inicijalima osobnog imena.

K.U. je ostvarila ukupno 11,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, L.S. je
ostvarila ukupno 11,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, E.V. je ostvarila ukupno
10,00 bodova, D.B. je ostvarila ukupno 10,00, A.V. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, Jelena
Brki¢ je ostvarila ukupno 9,66 bodova, I.B.C. je ostvarila ukupno 9,33 boda, S.D. je ostvarila
ukupno 9,00 bodova, T.N. je ostvarila ukupno 8,66 boda, G.S. je ostvarila ukupno 8,66 bodova,
L.B. je ostvarila ukupno 8,33 boda, L.D. je ostvarila ukupno 8,33 boda, I.K. je ostvarila ukupno
8,33 boda, B.S. je ostvarila ukupno 8,33 boda, M.M. je ostvarila ukupno 8,33 boda, V.B. je
ostvarila ukupno 8,33 boda, S.B. je ostvarila ukupno 8,33 boda, J.I. je ostvarila ukupno 8,00
bodova, M.G. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, K.K. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, LM.T.



je ostvarila ukupno 7,66 bodova, A.B. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, M.V. je ostvarila
ukupno 7,66 bodova, B.V. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, L.K. je ostvarila ukupno 7,66
bodova, D.C. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, L.G. je ostvarila ukupno 7,00 bodova. Dovoljan
broj bodova za mjesto za koje se kandidat prijavio nisu ostvarili sijedeéi kandidati: D.B. je
ostvarila ukupno 9,66 bodova, A.B. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, MK, je ostvarila ukupno
9,00 bodova, J.M. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, R.B. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, M.B.
je ostvarila ukupno 8,33 boda, P.J. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, M.V. je ostvarila ukupno
8,00 bodova, Z.K.K. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, B.S. je ostvarila ukupno 7,66 bodova,
T.D. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, N.K. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, L.M. je ostvarila
ukupno 7,00 bodova, V K. je ostvarila ukupno 6,33 boda, 1.S. je ostvarila ukupno 6,33 boda,
K.C. je ostvarila ukupno 6,00 bodova, L.P. je ostvarila ukupno 6,00 bodova, M.M. je ostvarila
ukupno 5,66 bodova. Kandidatkinje A.M.S., IM., Z.P., LK., A.G., AP, M.B., MK. i M.V.
nisu pristupile usmenom testiranju. .

Sukladno ¢lanku 16. Pravilnika o na¢inu i postupku zapos$ljavanja u Dje&jem vrtiéu
»Radost™ nakon usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo
IzvjeS¢e o provedenom postupku javnog natjecaja te je utvrdilo kona¢nu rang-listu kandidata
prema broju ostvarenih bodova.

Povjerenstvo je na 55. sjednicu Upravnog vijeca odrzanu 26.08.2026. dostavilo Izvje$ce
o prethodno provedenoj provjeri znanja i sposobnosti i kona¢nu rang-listu Upravnom vijeéu
Djecjeg vrtic¢a ,,Radost™.

Sukladno odredbi ¢lanka 17. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Dje¢jem
vrticu ,,Radost”, na prijedlog ravnatelja, Upravno vijec¢e donosi odluku o zasnivanju radnog
odnosa s kandidatkinjom Jelenom Brkié¢ te se dostavlja javnom objavom na mreznim

stranicama Djeéjeg vrtic¢a ,,Radost™.

DOSTAVITI:

1 .Kandidatima, javnom objavom na mreznim stranicama Djecjeg vrti¢a ,,Radost™ Zadar
2. Obracun place

3. Pismohrana



DJECJI VRTIC ,,RADOST*
ZADAR
BARTOLA KASICA 3/1
KLASA: 007-04/26-01/23
URBROJ: 2198-1-16-07-26-16

Zadar, 26. kolovoza 2026. godine

Temeljem ¢lanka 26. stavak 7. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25, 22/26), a u
skladu sa ¢lankom 10. stavak 1. Pravilnika o radu Djegjeg vrtica ,.Radost" i &lanka 17.
Pravilnika o nainu i postupku zaposljavanja u Djegjeg vrtiéa ,,Radost“, Upravno vijeée na
prijedlog ravnatelja Josipa Dadica, univ.bacc.praesc.educ. na svojoj 55. sjednici odrzanoj dana

26. kolovoza 2026. godine jednoglasnodon o s i

ODLUKU
1. kojom se temeljem natje¢aja objavljenog 07.08.2026.godine pri Hrvatskom zavodu za
zapoSljavanje, na Oglasnoj plo¢i i mreZnoj stranici Djejeg vrtiéa ,,Radost* i na mreZnim
stranicama Grada Zadra, na radno mjesto odgojitelj/ica:
- Cetiri (4) izvrsitelj/ica - na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026. godine,
- jedan (1) izvrsitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s neplacenog
dopusta, od 01.09.2026. do 26.08.2027. godine,
- osamnaest (18) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine,
- jedan (1) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine — smjenski
rad,
- tri (3) izvrditelj/ica — na odredeno radno vrijeme — pola radnog vremena — za obvezan rad
predskole za pedagosku 2026./2027. godinu,
prima kandidatkinja: IVA BANIC-CUBRIC na odredeno puno radno vrijeme do
31.08.2027. godine — poveéan opseg poslova.
2. Imenovanoj iz tocke 1. utvrduje se probni rad u trajanju od tri mjeseca te ako ne zadovolji
na probnom radu istoj ¢e se otkazati ugovor o radu.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja.




OBRAZLOZENJE

Upravno vijece Djecjeg vrti¢a ,,Radost™ Zadar raspisalo je javni natjeaj za prijem na radno
mjesto odgojitelj/ica:

- Cetiri (4) izvrsitelj/ica - na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026.godine,

- jedan (1) izvrsitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s neplac¢enog
dopusta, od 01.09.2026. do 26.08.2027.godine,

- osamnaest (18) izvrsitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027.godine,

- jedan (1) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine — smjenski
rad,

- tri (3) izvrsitelj/ica — na odredeno radno vrijeme — pola radnog vremena — za obvezan rad
predskole za pedagosku 2026./2027. godinu.

NatjeCaj je objavljen na mreZznoj stranici i Oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje, na mreznoj stranici i Oglasnoj plo¢i Dje¢jeg vrti¢a ,,Radost* Zadar i na mreZnoj
stranici Grada Zadra. Rok za podnos$enje prijava na javni natje¢aj bio je do dana 17. kolovoza
2026.godine.

U skladu s odredbom ¢lanaka 3. Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Djec¢jem
vrti¢u ,,Radost” Zadar, imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja od tri ¢lana
koje je duzno obavljati poslove sukladno ¢lanku 5. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja
u Dje¢jem vrticu ,,Radost” Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjernicama za provedbu Odluke o donoSenju op¢ih akata o postupku
zapo$ljavanja u trgovac¢kim drustvima u vlasniStvu Grada Zadra i ustanovama kojima je osnivac
od 24. rujna 2025. godine (KLASA: 025-01/25-01/01, URBROJ: 2198-1-02-25-3), u svojstvu
promatraca imenovana je Mirjana Pejdo.

Na temelju provedenog javnog natjeaja za radno mjesto odgojitelj/ica, utvrdeno je da
su ispunjeni svi propisani uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, i to: kvalifikacija steena
zavrSetkom obrazovanja, dostavljena prijava sa zivotopisom, dokazi o strunoj spremi i
drzavljanstvu, dokazi o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleZznog suda o ne vodenju kaznenog i
prekr$ajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad) te dokaz o radnom iskustvu
iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

Na javni natjecaj su se mogle javiti osobe oba spola.

Sukladno odredbi ¢lanka 5. Pravilnika o nacinu i postupku zapo$ljavanja u Dje¢jem

vrticu ,,Radost“ Zadar, Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je da je



zaprimljeno 66 prijava kandidata od kojih su prijave 54 kandidata bile pravodobne, uredne i
ispunjavale su formalne uvjete iz javnog natjetaja. 12 prijava kandidata nije ispunjavala
formalne uvjete iz javnog natjedaja. Povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije
pozvao na pravo prednosti prema posebnim propisima.

Kandidati ¢ije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su
na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti - usmeno testiranje putem razgovora (intervjua)
odrZano dana 24. kolovoza 2026.godine. Povjerenstvo je utvrdilo da su usmenom testiranju

pristupile 45 kandidatkinja, a 9 kandidatkinja nije pristupilo.

Nakon obavljenog usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je
sastavilo IzvjeS¢e o provedenom postupku javnog natjecaja te je utvrdilo rang-listu kandidata
prema broju ostvarenih bodova i to:

1. Za bodove ostvarene na usmenoj provjeri od 0-10 bodova putem razgovora

(intervjua), i

2. dodatne bodove (za kandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova
na usmenoj provjeri, tj. ostvarili najmanje 5,00 bodova) za dostavljene dokaze:

- za ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2 boda,

- za osobne kompetencije steene na edukacijama, konferencijama, kongresima i
savjetovanjima iz podru¢ja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda: 1 bod,

- za sudjelovanje u projektima vrtica i projektima fondova Europske unije: najmanje 3
potvrde: 1 bod,

- zaostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod.

Iz rang-liste kandidata navodimo imena kandidata i ostvarene bodove uz napomenu da
je primljena kandidatkinja navedena punim osobnim imenom, a ostale kandidatkinje s
inicijalima osobnog imena.

K.U. je ostvarila ukupno 11,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, L.S. je
ostvarila ukupno 11,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, E.V. je ostvarila ukupno
10,00 bodova, D.B. je ostvarila ukupno 10,00, A.V. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, J.B. je
ostvarila ukupno 9,66 bodova, Iva Banié-Cubrié je ostvarila ukupno 9,33 boda, S.D. je
ostvarila ukupno 9,00 bodova, T.N. je ostvarila ukupno 8,66 boda, G.S. je ostvarila ukupno
8,66 bodova, L.B. je ostvarila ukupno 8,33 boda, L.D. je ostvarila ukupno 8,33 boda, LK. je
ostvarila ukupno 8,33 boda, B.S. je ostvarila ukupno 8,33 boda, M.M. je ostvarila ukupno 8,33
boda, V.B. je ostvarila ukupno 8,33 boda, S.B. je ostvarila ukupno 8,33 boda, J.I. je ostvarila
ukupno 8,00 bodova, M.G. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, K.K. je ostvarila ukupno 7,66



bodova, LM.T. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, A.B. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, M.V.
je ostvarila ukupno 7,66 bodova, B.V. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, L.K. je ostvarila
ukupno 7,66 bodova, D.C. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, L.G. je ostvarila ukupno 7,00
bodova. Dovoljan broj bodova za mjesto za koje se kandidat prijavio nisu ostvarili sijedeci
kandidati: D.B. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, A.B. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, M.K,
je ostvarila ukupno 9,00 bodova, J.M. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, R.B. je ostvarila ukupno
8,66 bodova, M.B. je ostvarila ukupno 8,33 boda, P.J. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, M.V.
je ostvarila ukupno 8,00 bodova, Z.K.K. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, B.S. je ostvarila
ukupno 7,66 bodova, T.D. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, N.K. je ostvarila ukupno 7,00
bodova, L.M. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, V.K. je ostvarila ukupno 6,33 boda, 1.S. je
ostvarila ukupno 6,33 boda, K.C. je ostvarila ukupno 6,00 bodova, I.P. je ostvarila ukupno 6,00
bodova, M.M. je ostvarila ukupno 5,66 bodova. Kandidatkinje A.M.S., M., Z.P., LK., A.G,,
A.P., M.B.,, M.K. i M.V. nisu pristupile usmenom testiranju. .

Sukladno ¢lanku 16. Pravilnika o nacinu i postupku zapo$ljavanja u Djecjem vrticu
,Radost* nakon usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo
Izvjes¢e o provedenom postupku javnog natjecaja te je utvrdilo kona¢nu rang-listu kandidata
prema broju ostvarenih bodova.

Povjerenstvo je na 55. sjednicu Upravnog vijec¢a odrzanu 26.08.2026. dostavilo Izvjesce
o prethodno provedenoj provjeri znanja i sposobnosti i kona¢nu rang-listu Upravnom vijecu
Djecjeg vrti¢a ,,Radost®.

Sukladno odredbi ¢lanka 17. Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u Dje¢jem
vrticu ,,Radost“, na prijedlog ravnatelja, Upravno vije¢e donosi odluku o zasnivanju radnog
odnosa s kandidatkinjom Ivom Banié-Cubri¢ te se dostavlja javnom objavom na mreZnim

stranicama Dje¢jeg vrti¢a ,,Radost™.

.

jednica Upravnog vijeca:
- U

.s¢. Smiljana Zrili¢

DOSTAVITI:

1 .Kandidatima, javnom objavom na mreZnim stranicama Djec¢jeg vrti¢a ,,Radost” Zadar
2. Obradun place

3. Pismohrana



DJECJI VRTIC ,,RADOST*
ZADA Rv ]
BARTOLA KASICA 3/1
KLASA: 007-04/26-01/23
URBROJ: 2198-1-16-07-26-17

Zadar, 26. kolovoza 2026. godine

Temeljem ¢lanka 26. stavak 7. Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25, 22/26), a u
skladu sa ¢lankom 10. stavak 1. Pravilnika o radu Djegjeg vrtica ,Radost" i ¢lanka 17.
Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Dje¢jeg vrti¢a ,,Radost*, Upravno vijeée na
prijedlog ravnatelja Josipa Dadi¢a, univ.bacc.praesc.educ. na svojoj 55. sjednici odrzanoj dana

26. kolovoza 2026. godine jednoglasnod on o s i

ODLUKU
1. kojom se temeljem natjeaja objavljenog 07.08.2026.godine pri Hrvatskom zavodu za
zapoSljavanje, na Oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici Djedjeg vrtiéa ,,Radost i na mreZnim
stranicama Grada Zadra, na radno mjesto odgojitelj/ica:
- Cetiri (4) izvrSitelj/ica - na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026. godine,
- jedan (1) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s neplaéenog
dopusta, od 01.09.2026. do 26.08.2027. godine,
- osamnaest (18) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine,
- jedan (1) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine — smjenski
rad,
- tri (3) izvrsitelj/ica — na odredeno radno vrijeme — pola radnog vremena — za obvezan rad
predskole za pedagosku 2026./2027. godinu,
prima kandidatkinja: TEREZA NAKIC na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027.
godine — poveéan opseg poslova.
2. Imenovanoj iz tocke 1. utvrduje se probni rad u trajanju od tri mjeseca te ako ne zadovolji
na probnom radu istoj ¢e se otkazati ugovor o radu.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.



OBRAZLOZENJE

Upravno vijece Djecjeg vrtica ,,Radost” Zadar raspisalo je javni natje¢aj za prijem na radno
mjesto odgojitelj/ica:

- Cetiri (4) izvrSitelj/ica - na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026.godine,

- jedan (1) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s neplaéenog
dopusta, od 01.09.2026. do 26.08.2027.godine,

- osamnaest (18) izvrsitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027.godine,

- jedan (1) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine — smjenski
rad,

- tri (3) izvrsitelj/ica — na odredeno radno vrijeme — pola radnog vremena — za obvezan rad
predskole za pedagosku 2026./2027. godinu.

Natjecaj je objavljen na mreZnoj stranici i Oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, na mreznoj stranici i Oglasnoj plo¢i Dje¢jeg vrtic¢a ,,Radost* Zadar i na mreZnoj
stranici Grada Zadra. Rok za podnoS$enje prijava na javni natjecaj bio je do dana 17. kolovoza
2026.godine.

U skladu s odredbom ¢lanaka 3. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Dje¢jem
vrtiu ,,Radost™ Zadar, imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natje¢aja od tri ¢lana
koje je duzno obavljati poslove sukladno ¢lanku 5. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja
u Dje¢jem vrtic¢u ,,Radost” Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjernicama za provedbu Odluke o donoSenju op¢ih akata o postupku
zaposljavanja u trgovac¢kim drustvima u vlasnistvu Grada Zadra i ustanovama kojima je osniva¢
od 24. rujna 2025. godine (KLASA: 025-01/25-01/01, URBROJ: 2198-1-02-25-3), u svojstvu
promatraca imenovana je Mirjana Pejdo.

Na temelju provedenog javnog natjecaja za radno mjesto odgojitelj/ica, utvrdeno je da
su ispunjeni svi propisani uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, i to: kvalifikacija ste¢ena
zavrSetkom obrazovanja, dostavljena prijava sa Zivotopisom, dokazi o struénoj spremi i
drzavljanstvu, dokazi o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleznog suda o ne vodenju kaznenog i
prekrSajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad) te dokaz o radnom iskustvu
iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

Na javni natjecaj su se mogle javiti osobe oba spola.

Sukladno odredbi ¢lanka 5. Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u Dje¢jem

vrtiéu ,,Radost Zadar, Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je da je



zaprimljeno 66 prijava kandidata od kojih su prijave 54 kandidata bile pravodobne, uredne i
ispunjavale su formalne uvjete iz javnog natjeCaja. 12 prijava kandidata nije ispunjavala
formalne uvjete iz javnog natjecaja. Povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije
pozvao na pravo prednosti prema posebnim propisima.

Kandidati ¢ije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su
na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti - usmeno testiranje putem razgovora (intervjua)
odrzano dana 24. kolovoza 2026.godine. Povjerenstvo je utvrdilo da su usmenom testiranju

pristupile 45 kandidatkinja, a 9 kandidatkinja nije pristupilo.

Nakon obavljenog usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je
sastavilo IzvjeS¢e o provedenom postupku javnog natjecaja te je utvrdilo rang-listu kandidata
prema broju ostvarenih bodova i to:

1. Za bodove ostvarene na usmenoj provjeri od 0-10 bodova putem razgovora

(intervjua), i

2. dodatne bodove (za kandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova
na usmenoj provjeri, tj. ostvarili najmanje 5,00 bodova) za dostavljene dokaze:

- za ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2 boda,

- za osobne kompetencije steCene na edukacijama, konferencijama, kongresima i
savjetovanjima iz podruéja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda: 1 bod,

- za sudjelovanje u projektima vrti¢a i projektima fondova Europske unije: najmanje 3
potvrde: 1 bod,

- za ostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod.

Iz rang-liste kandidata navodimo imena kandidata i ostvarene bodove uz napomenu da
je primljena kandidatkinja navedena punim osobnim imenom, a ostale kandidatkinje s
inicijalima osobnog imena.

K.U. je ostvarila ukupno 11,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, L.S. je
ostvarila ukupno 11,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, E.V. je ostvarila ukupno
10,00 bodova, D.B. je ostvarila ukupno 10,00, A.V. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, J.B. je
ostvarila ukupno 9,66 bodova, I.B.C. je ostvarila ukupno 9,33 boda, S.D. je ostvarila ukupno
9,00 bodova, Tereza Naki¢ je ostvarila ukupno 8,66 boda, G.S. je ostvarila ukupno 8,66
bodova, L.B. je ostvarila ukupno 8,33 boda, L.D. je ostvarila ukupno 8,33 boda, I.K. je ostvarila
ukupno 8,33 boda, B.S. je ostvarila ukupno 8,33 boda, M.M. je ostvarila ukupno 8,33 boda,
V.B. je ostvarila ukupno 8,33 boda, S.B. je ostvarila ukupno 8,33 boda, J.I. je ostvarila ukupno
8,00 bodova, M.G. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, K.K. je ostvarila ukupno 7,66 bodova,



LM.T. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, A.B. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, M.V. je ostvarila
ukupno 7,66 bodova, B.V. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, L.K. je ostvarila ukupno 7,66
bodova, D.C. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, L.G. je ostvarila ukupno 7,00 bodova. Dovoljan
broj bodova za mjesto za koje se kandidat prijavio nisu ostvarili sijede¢i kandidati: D.B. je
ostvarila ukupno 9,66 bodova, A.B. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, M.K, je ostvarila ukupno
9,00 bodova, J.M. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, R.B. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, M.B.
je ostvarila ukupno 8,33 boda, P.J. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, M.V. je ostvarila ukupno
8,00 bodova, Z.K.K. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, B.S. je ostvarila ukupno 7,66 bodova,
T.D. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, N.K. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, L.M. je ostvarila
ukupno 7,00 bodova, V.K. je ostvarila ukupno 6,33 boda, 1.S. je ostvarila ukupno 6,33 boda,
K.C. je ostvarila ukupno 6,00 bodova, LP. je ostvarila ukupno 6,00 bodova, M.M. je ostvarila
ukupno 5,66 bodova. Kandidatkinje AM.S., M., Z.P., LK., A.G., AP, M.B., MK. i M.V.
nisu pristupile usmenom testiranju. .

Sukladno ¢lanku 16. Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Djejem vrtiéu
»Radost* nakon usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo
IzvjeSée o provedenom postupku javnog natjecaja te je utvrdilo konaénu rang-listu kandidata
prema broju ostvarenih bodova.

Povjerenstvo je na 55. sjednicu Upravnog vijeca odrzanu 26.08.2026. dostavilo Izvje$cée
o prethodno provedenoj provjeri znanja i sposobnosti i kona¢nu rang-listu Upravnom vijeéu
Djecjeg vrtic¢a ,,Radost™.

Sukladno odredbi ¢lanka 17. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Djedjem
vrtiu ,,Radost®, na prijedlog ravnatelja, Upravno vije¢e donosi odluku o zasnivanju radnog
odnosa s kandidatkinjom Terezom Nakié¢ te se dostavlja javnom objavom na mreZnim

stranicama Djecjeg vrtic¢a ,,Radost™.

DOSTAVITI:

1 .Kandidatima, javnom objavom na mreZnim stranicama Djecjeg vrtica ,,Radost* Zadar
2. Obracun place

3. Pismohrana



DJECJI VRTIC ,RADOST*
ZADAR
BARTOLA KASICA 3/1
KLASA: 007-04/26-01/23
URBROJ: 2198-1-16-07-26-18

Zadar, 26. kolovoza 2026. godine

Temeljem €lanka 26. stavak 7. Zakona o predikolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25, 22/26), a u
skladu sa ¢lankom 10. stavak 1. Pravilnika o radu Djedjeg vrtiéa ,,Radost" i &lanka 17.
Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Djegjeg vrti¢a ,,Radost, Upravno vije¢e na
prijedlog ravnatelja Josipa Dadica, univ.bacc.praesc.educ. na svojoj 55. sjednici odranoj dana

26. kolovoza 2026. godine jednoglasnod on o s i

ODLUKU
1. kojom se temeljem natjeaja objavljenog 07.08.2026.godine pri Hrvatskom zavodu za
zaposljavanje, na Oglasnoj plo¢i i mreZnoj stranici Dje&jeg vrtiéa ,,Radost i na mreZnim
stranicama Grada Zadra, na radno mjesto odgojitelj/ica:
- Cetiri (4) izvrSitelj/ica - na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026. godine,
- jedan (1) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s neplaéenog
dopusta, od 01.09.2026. do 26.08.2027. godine,
- osamnaest (18) izvrsitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine,
- jedan (1) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine — smjenski
rad,
- tri (3) izvrSitelj/ica — na odredeno radno vrijeme — pola radnog vremena — za obvezan rad
predskole za pedagosku 2026./2027. godinu,
prima kandidatkinja: LORETA BONACIC na odredeno puno radno vrijeme do
31.08.2027. godine — poveéan opseg poslova.
2. Imenovanoj iz tocke 1. utvrduje se probni rad u trajanju od tri mjeseca te ako ne zadovolji
na probnom radu istoj ¢e se otkazati ugovor o radu.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.




OBRAZLOZENJE

Upravno vijeée Djecjeg vrti¢a ,,Radost™ Zadar raspisalo je javni natje¢aj za prijem na radno
mjesto odgojitelj/ica:

- Cetirl (4) izvrSitelj/ica - na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026.godine,

- jedan (1) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s nepla¢enog
dopusta, od 01.09.2026. do 26.08.2027.godine,

- osamnaest (18) izvrsitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027.godine,

- jedan (1) izvrsitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine — smjenski
rad,

- tri (3) izvrsitelj/ica — na odredeno radno vrijeme — pola radnog vremena — za obvezan rad
predskole za pedagosku 2026./2027. godinu.

Natjeaj je objavljen na mreznoj stranici i Oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje, na mreznoj stranici i Oglasnoj plo¢i Dje¢jeg vrti¢a ,,Radost* Zadar i na mreznoj
stranici Grada Zadra. Rok za podnosSenje prijava na javni natjecaj bio je do dana 17. kolovoza
2026.godine.

U skladu s odredbom ¢lanaka 3. Pravilnika o naéinu i postupku zaposljavanja u Dje¢jem
vrti¢u ,,Radost™ Zadar, imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja od tri ¢lana
koje je duzno obavljati poslove sukladno ¢lanku 5. Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja
u Dje¢jem vrticu ,,Radost” Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjernicama za provedbu Odluke o donoSenju op¢ih akata o postupku
zapoSljavanja u trgovac¢kim drustvima u vlasnistvu Grada Zadra i ustanovama kojima je osniva¢
od 24. rujna 2025. godine (KLASA: 025-01/25-01/01, URBROJ: 2198-1-02-25-3), u svojstvu
promatraca imenovana je Mirjana Pejdo.

Na temelju provedenog javnog natjecaja za radno mjesto odgojitelj/ica, utvrdeno je da
su ispunjeni svi propisani uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, i to: kvalifikacija stecena
zavrSetkom obrazovanja, dostavljena prijava sa Zivotopisom, dokazi o stru¢noj spremi i
drzavljanstvu, dokazi o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleznog suda o ne vodenju kaznenog i
prekr$ajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad) te dokaz o radnom iskustvu
iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

Na javni natjecaj su se mogle javiti osobe oba spola.

Sukladno odredbi ¢lanka 5. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Dje¢jem

vrticu ,,Radost® Zadar, Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je da je



zaprimljeno 66 prijava kandidata od kojih su prijave 54 kandidata bile pravodobne, uredne i
ispunjavale su formalne uvjete iz javnog natjeaja. 12 prijava kandidata nije ispunjavala
formalne uvjete iz javnog natjecaja. Povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije
pozvao na pravo prednosti prema posebnim propisima.

Kandidati ¢ije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su
na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti - usmeno testiranje putem razgovora (intervjua)
odrZano dana 24. kolovoza 2026.godine. Povjerenstvo je utvrdilo da su usmenom testiranju

pristupile 45 kandidatkinja, a 9 kandidatkinja nije pristupilo.

Nakon obavljenog usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je
sastavilo IzvjeS¢e o provedenom postupku javnog natjecaja te je utvrdilo rang-listu kandidata
prema broju ostvarenih bodova i to:

1. Za bodove ostvarene na usmenoj provjeri od 0-10 bodova putem razgovora

(intervjua), i

2. dodatne bodove (za kandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova
na usmenoj provjeri, tj. ostvarili najmanje 5,00 bodova) za dostavljene dokaze:

- zaostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2 boda,

- za osobne kompetencije steCene na edukacijama, konferencijama, kongresima i
savjetovanjima iz podrucja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda: 1 bod,

- za sudjelovanje u projektima vrti¢a i projektima fondova Europske unije: najmanje 3
potvrde: 1 bod,

- za ostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod.

Iz rang-liste kandidata navodimo imena kandidata i ostvarene bodove uz napomenu da
je primljena kandidatkinja navedena punim osobnim imenom, a ostale kandidatkinje s
inicijalima osobnog imena.

K.U. je ostvarila ukupno 11,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, L.S. je
ostvarila ukupno 11,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, E.V. je ostvarila ukupno
10,00 bodova, D.B. je ostvarila ukupno 10,00, A.V. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, J.B. je
ostvarila ukupno 9,66 bodova, I.B.C. je ostvarila ukupno 9,33 boda, S.D. je ostvarila ukupno
9,00 bodova, T.N. je ostvarila ukupno 8,66 boda, G.S. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, Loreta
Bonaci¢ je ostvarila ukupno 8,33 boda, L.D. je ostvarila ukupno 8,33 boda, LK. je ostvarila
ukupno 8,33 boda, B.S. je ostvarila ukupno 8,33 boda, M.M. je ostvarila ukupno 8,33 boda,
V.B. je ostvarila ukupno 8,33 boda, S.B. je ostvarila ukupno 8,33 boda, J.1. je ostvarila ukupno
8,00 bodova, M.G. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, K.K. je ostvarila ukupno 7,66 bodova,



LM.T. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, A.B. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, M.V. je ostvarila
ukupno 7,66 bodova, B.V. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, L.K. je ostvarila ukupno 7,66
bodova, D.C. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, L.G. je ostvarila ukupno 7,00 bodova. Dovoljan
broj bodova za mjesto za koje se kandidat prijavio nisu ostvarili sijedeé¢i kandidati: D.B. je
ostvarila ukupno 9,66 bodova, A.B. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, M.K, je ostvarila ukupno
9,00 bodova, J.M. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, R.B. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, M.B.
je ostvarila ukupno 8,33 boda, P.J. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, M.V. je ostvarila ukupno
8,00 bodova, Z.K.K. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, B.S. je ostvarila ukupno 7,66 bodova,
T.D. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, N.K. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, L.M. je ostvarila
ukupno 7,00 bodova, VK. je ostvarila ukupno 6,33 boda, 1.S. je ostvarila ukupno 6,33 boda,
K.C. je ostvarila ukupno 6,00 bodova, LP. je ostvarila ukupno 6,00 bodova, M.M. je ostvarila
ukupno 5,66 bodova. Kandidatkinje A.M.S., LM., Z.P., LK., A.G., A.P., M.B.,, MK. i M.V.
nisu pristupile usmenom testiranju. .

Sukladno ¢lanku 16. Pravilnika o nadinu i postupku zapos$ljavanja u Dje¢jem vrti¢u
»Radost*“ nakon usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo
Izvjes¢e o provedenom postupku javnog natjecaja te je utvrdilo kona¢nu rang-listu kandidata
prema broju ostvarenih bodova.

Povjerenstvo je na 55. sjednicu Upravnog vijec¢a odrzanu 26.08.2026. dostavilo Izvjesce
o prethodno provedenoj provjeri znanja i sposobnosti i kona¢nu rang-listu Upravnom vijecu
Djecjeg vrti¢a ,,Radost*.

Sukladno odredbi ¢lanka 17. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Dje¢jem
vrticu ,,Radost”, na prijedlog ravnatelja, Upravno vijec¢e donosi odluku o zasnivanju radnog
odnosa s kandidatkinjom Loretom Bonaci¢ te se dostavlja javnhom objavom na mreznim

stranicama Djecjeg vrtic¢a ,,Radost™.

DOSTAVITI:

1 .Kandidatima, javnom objavom na mreZnim stranicama Djecjeg vrti¢a ,,Radost™ Zadar
2. Obracun place

3. Pismohrana



DJECJI VRTIC ,RADOST
ZADAR
BARTOLA KASICA 3/1
KLASA: 007-04/26-01/23
URBROJ: 2198-1-16-07-26-19

Zadar, 26. kolovoza 2026. godine

Temeljem ¢lanka 26. stavak 7. Zakona o predikolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25, 22/26), a u
skladu sa ¢lankom 10. stavak 1. Pravilnika o radu Djedjeg vrtiéa ,,Radost" i &lanka 17.
Pravilnika o nainu i postupku zaposljavanja u Djegjeg vrti¢a ,,Radost“, Upravno vijeée na
prijedlog ravnatelja Josipa Dadica, univ.bacc.praesc.educ. na svojoj 55. sjednici odrzanoj dana

26. kolovoza 2026. godine jednoglasnod on o s i

ODLUKU
1. kojom se temeljem natje¢aja objavljenog 07.08.2026.godine pri Hrvatskom zavodu za
zapoSljavanje, na Oglasnoj plo¢i i mreZnoj stranici Djedjeg vrtiéa ,,Radost* i na mreZnim
stranicama Grada Zadra, na radno mjesto odgojitelj/ica:
- Cetiri (4) izvrSitelj/ica - na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026. godine,
- jedan (1) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s neplaéenog
dopusta, od 01.09.2026. do 26.08.2027. godine,
- osamnaest (18) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine,
- jedan (1) izvrsitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine — smjenski
rad,
- tri (3) izvrSitelj/ica — na odredeno radno vrijeme — pola radnog vremena — za obvezan rad
predskole za pedagosku 2026./2027. godinu,
prima kandidatkinja: LORENA DUNDOVIC na odredeno puno radno vrijeme do
31.08.2027. godine — poveéan opseg poslova.
2. Imenovanoj iz tocke 1. utvrduje se probni rad u trajanju od tri mjeseca te ako ne zadovolji
na probnom radu istoj ¢e se otkazati ugovor o radu.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja.




OBRAZLOZENJE

Upravno vijece Djecjeg vrtiéa ,,Radost” Zadar raspisalo je javni natjeaj za prijem na radno
mjesto odgojitelj/ica:

- Cetiri (4) izvrSitelj/ica - na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026.godine,

- jedan (1) izvrsitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s neplacenog
dopusta, od 01.09.2026. do 26.08.2027.godine,

- osamnaest (18) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027.godine,

- jedan (1) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine — smjenski
rad,

- tri (3) izvrsitelj/ica — na odredeno radno vrijeme — pola radnog vremena — za obvezan rad
predskole za pedagosku 2026./2027. godinu.

Natjeaj je objavljen na mreznoj stranici i Oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje, na mreznoj stranici i Oglasnoj plo¢i Dje¢jeg vrtica ,,Radost* Zadar i na mreznoj
stranici Grada Zadra. Rok za podno$enje prijava na javni natjecaj bio je do dana 17. kolovoza
2026.godine.

U skladu s odredbom ¢lanaka 3. Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Dje¢jem
vrti¢u ,,Radost* Zadar, imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja od tri ¢lana
koje je duzno obavljati poslove sukladno ¢lanku 5. Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja
u Dje¢jem vrticu ,,Radost” Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjernicama za provedbu Odluke o donoSenju opéih akata o postupku
zapoSljavanja u trgovac¢kim dru$tvima u vlasnistvu Grada Zadra i ustanovama kojima je osnivac
od 24. rujna 2025. godine (KLASA: 025-01/25-01/01, URBROJ: 2198-1-02-25-3), u svojstvu
promatraca imenovana je Mirjana Pejdo.

Na temelju provedenog javnog natjec¢aja za radno mjesto odgojitelj/ica, utvrdeno je da
su ispunjeni svi propisani uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, i to: kvalifikacija steCena
zavr§etkom obrazovanja, dostavljena prijava sa zivotopisom, dokazi o strunoj spremi i
drZavljanstvu, dokazi o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleZznog suda o ne vodenju kaznenog i
prekrSajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad) te dokaz o radnom iskustvu
iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

Na javni natje€aj su se mogle javiti osobe oba spola.

Sukladno odredbi ¢lanka 5. Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u Dje¢jem

vrticu ,,Radost“ Zadar, Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je da je



zaprimljeno 66 prijava kandidata od kojih su prijave 54 kandidata bile pravodobne, uredne i
ispunjavale su formalne uvjete iz javnog natjeaja. 12 prijava kandidata nije ispunjavala
formalne uvjete iz javnog natjecaja. Povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije
pozvao na pravo prednosti prema posebnim propisima.

Kandidati €ije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su
na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti - usmeno testiranje putem razgovora (intervjua)
odrzano dana 24. kolovoza 2026.godine. Povjerenstvo je utvrdilo da su usmenom testiranju

pristupile 45 kandidatkinja, a 9 kandidatkinja nije pristupilo.

Nakon obavljenog usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je
sastavilo Izvjes¢e o provedenom postupku javnog natjeéaja te je utvrdilo rang-listu kandidata
prema broju ostvarenih bodova i to:

1. Za bodove ostvarene na usmenoj provjeri od 0-10 bodova putem razgovora

(intervjua), i

2. dodatne bodove (za kandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova
na usmenoj provijeri, tj. ostvarili najmanje 5,00 bodova) za dostavljene dokaze:

- za ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2 boda,

- za osobne kompetencije steCene na edukacijama, konferencijama, kongresima i
savjetovanjima iz podrucja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda: 1 bod,

- za sudjelovanje u projektima vrti¢a i projektima fondova Europske unije: najmanje 3
potvrde: 1 bod,

- zaostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod.

Iz rang-liste kandidata navodimo imena kandidata i ostvarene bodove uz napomenu da
je primljena kandidatkinja navedena punim osobnim imenom, a ostale kandidatkinje s
inicijalima osobnog imena.

K.U. je ostvarila ukupno 11,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, L.S. je
ostvarila ukupno 11,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, E.V. je ostvarila ukupno
10,00 bodova, D.B. je ostvarila ukupno 10,00, A.V. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, J.B. je
ostvarila ukupno 9,66 bodova, I.B.C. je ostvarila ukupno 9,33 boda, S.D. je ostvarila ukupno
9,00 bodova, T.N. je ostvarila ukupno 8,66 boda, G.S. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, L.B. je
ostvarila ukupno 8,33 boda, Lorena Dundovi¢ je ostvarila ukupno 8,33 boda, L.K. je ostvarila
ukupno 8,33 boda, B.S. je ostvarila ukupno 8,33 boda, M.M. je ostvarila ukupno 8,33 boda,
V.B. je ostvarila ukupno 8,33 boda, S.B. je ostvarila ukupno 8,33 boda, J.I. je ostvarila ukupno
8,00 bodova, M.G. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, K.K. je ostvarila ukupno 7,66 bodova,



LM.T. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, A.B. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, M.V. je ostvarila
ukupno 7,66 bodova, B.V. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, L.K. je ostvarila ukupno 7,66
bodova, D.C. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, L.G. je ostvarila ukupno 7,00 bodova. Dovoljan
broj bodova za mjesto za koje se kandidat prijavio nisu ostvarili sijedeé¢i kandidati: D.B. je
ostvarila ukupno 9,66 bodova, A.B. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, MK, je ostvarila ukupno
9,00 bodova, J.M. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, R.B. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, M.B.
je ostvarila ukupno 8,33 boda, P.J. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, M. V. je ostvarila ukupno
8,00 bodova, Z.K K. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, B.S. je ostvarila ukupno 7,66 bodova,
T.D. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, N.K. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, L.M. je ostvarila
ukupno 7,00 bodova, V K. je ostvarila ukupno 6,33 boda, LS. je ostvarila ukupno 6,33 boda,
K.C. je ostvarila ukupno 6,00 bodova, LP. je ostvarila ukupno 6,00 bodova, M.M. je ostvarila
ukupno 5,66 bodova. Kandidatkinje AM.S., ILM., Z.P.,LK., A.G., AP., M.B, MK. i M.V.
nisu pristupile usmenom testiranju. .

Sukladno ¢lanku 16. Pravilnika o na¢inu i postupku zapos$ljavanja u Dje&jem vrtiéu
»Radost™ nakon usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo
IzvjeSce o provedenom postupku javnog natjecaja te je utvrdilo konaénu rang-listu kandidata
prema broju ostvarenih bodova.

Povjerenstvo je na 55. sjednicu Upravnog vijeca odrzanu 26.08.2026. dostavilo Izvje$ée
o prethodno provedenoj provjeri znanja i sposobnosti i kona¢nu rang-listu Upravnom vijecu
Djecjeg vrtic¢a ,,Radost™.

Sukladno odredbi ¢lanka 17. Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u Dje¢jem
vrtiéu ,,Radost”, na prijedlog ravnatelja, Upravno vije¢e donosi odluku o zasnivanju radnog
odnosa s kandidatkinjom Lorenom Dundovi¢ te se dostavlja javnom objavom na mreznim

stranicama Djec¢jeg vrti¢a ,,Radost™.
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DOSTAVITI:

1 .Kandidatima, javnom objavom na mreZnim stranicama Djec¢jeg vrti¢a ,,Radost Zadar
2. Obracun place

3. Pismohrana



DJECJI VRTIC ,RADOST¢
ZADAR
BARTOLA KASICA 31
KLASA: 007-04/26-01/23
URBROJ: 2198-1-16-07-26-20

Zadar, 26. kolovoza 2026. godine

Temeljem ¢lanka 26. stavak 7. Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25, 22/26), a u
skladu sa ¢lankom 10. stavak 1. Pravilnika o radu Dje¢jeg vrtiéa ,,Radost" i ¢lanka 17.
Pravilnika o nacinu i postupku zapo$ljavanja u Dje¢jeg vrti¢a ,,Radost®, Upravno vijeée na
prijedlog ravnatelja Josipa Dadica, univ.bacc.praesc.educ. na svojoj 55. sjednici odrzanoj dana

26. kolovoza 2026. godine jednoglasnod on o s i

ODLUKU
1. kojom se temeljem natjeaja objavljenog 07.08.2026.godine pri Hrvatskom zavodu za
zapoSljavanje, na Oglasnoj plo¢i i mreZnoj stranici Djegjeg vrtiéa ,,Radost” i na mreZnim
stranicama Grada Zadra, na radno mjesto odgojitelj/ica:
- Cetiri (4) izvrSitelj/ica - na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026. godine,
- jedan (1) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s nepladenog
dopusta, od 01.09.2026. do 26.08.2027. godine,
- osamnaest (18) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine,
- jedan (1) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine — smjenski
rad,
- tri (3) izvrSitelj/ica — na odredeno radno vrijeme — pola radnog vremena — za obvezan rad
predskole za pedagosku 2026./2027. godinu,
prima  kandidatkinja: IVANA KNEZEVIC na odredeno puno radno vrijeme do
31.08.2027. godine — povecan opseg poslova.
2. Imenovanoj iz tocke 1. utvrduje se probni rad u trajanju od tri mjeseca te ako ne zadovolji
na probnom radu istoj ¢e se otkazati ugovor o radu.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja.



OBRAZLOZENJE

Upravno vijece Djecjeg vrti¢a ,,Radost™ Zadar raspisalo je javni natje¢aj za prijem na radno
mjesto odgojitelj/ica:

- Cetiri (4) izvrSitelj/ica - na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026.godine,

- jedan (1) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s neplaéenog
dopusta, od 01.09.2026. do 26.08.2027.godine,

- osamnaest (18) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027.godine,

- jedan (1) izvrsitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine — smjenski
rad,

- tri (3) izvrsitelj/ica — na odredeno radno vrijeme — pola radnog vremena — za obvezan rad
predskole za pedagosku 2026./2027. godinu.

NatjeCaj je objavljen na mreznoj stranici i Oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje, na mreznoj stranici i Oglasnoj plo¢i Dje¢jeg vrti¢a ,,Radost* Zadar i na mreZnoj
stranici Grada Zadra. Rok za podnoSenje prijava na javni natjecaj bio je do dana 17. kolovoza
2026.godine.

U skladu s odredbom ¢lanaka 3. Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Dje¢jem
vrti¢u ,,Radost™ Zadar, imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja od tri ¢lana
koje je duzno obavljati poslove sukladno ¢lanku 5. Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja
u Dje¢jem vrticu ,,Radost™ Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjernicama za provedbu Odluke o donoSenju op¢ih akata o postupku
zaposljavanja u trgovackim drustvima u vlasni$tvu Grada Zadra i ustanovama kojima je osnivac
od 24. rujna 2025. godine (KLASA: 025-01/25-01/01, URBROJ: 2198-1-02-25-3), u svojstvu
promatraca imenovana je Mirjana Pejdo.

Na temelju provedenog javnog natjecaja za radno mjesto odgojitelj/ica, utvrdeno je da
su ispunjeni svi propisani uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, i to: kvalifikacija stecena
zavrSetkom obrazovanja, dostavljena prijava sa Zivotopisom, dokazi o stru¢noj spremi i
drzavljanstvu, dokazi o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleZznog suda o ne vodenju kaznenog i
prekr$ajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad) te dokaz o radnom iskustvu
iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

Na javni natjecaj su se mogle javiti osobe oba spola.

Sukladno odredbi ¢lanka 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapo$ljavanja u Dje¢jem

vrticu ,,Radost“ Zadar, Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je da je



zaprimljeno 66 prijava kandidata od kojih su prijave 54 kandidata bile pravodobne, uredne i
ispunjavale su formalne uvjete iz javnog natjeSaja. 12 prijava kandidata nije ispunjavala
formalne uvjete iz javnog natjedaja. Povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije
pozvao na pravo prednosti prema posebnim propisima.

Kandidati €ije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvijete pozvani su
na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti - usmeno testiranje putem razgovora (intervjua)
odrzano dana 24. kolovoza 2026.godine. Povjerenstvo je utvrdilo da su usmenom testiranju

pristupile 45 kandidatkinja, a 9 kandidatkinja nije pristupilo.

Nakon obavljenog usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je
sastavilo Izvje3¢e o provedenom postupku javnog natje¢aja te je utvrdilo rang-listu kandidata
prema broju ostvarenih bodova i to:

1. Za bodove ostvarene na usmenoj provjeri od 0-10 bodova putem razgovora

(intervjua), i

2. dodatne bodove (za kandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova
na usmenoj provjeri, tj. ostvarili najmanje 5,00 bodova) za dostavljene dokaze:

- zaostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2 boda,

- za osobne kompetencije steene na edukacijama, konferencijama, kongresima i
savjetovanjima iz podrudja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda: 1 bod,

- za sudjelovanje u projektima vrti¢a i projektima fondova Europske unije: najmanje 3
potvrde: 1 bod,

- zaostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod.

Iz rang-liste kandidata navodimo imena kandidata i ostvarene bodove uz napomenu da
je primljena kandidatkinja navedena punim osobnim imenom, a ostale kandidatkinje s
inicijalima osobnog imena.

K.U. je ostvarila ukupno 11,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, L.S. je
ostvarila ukupno 11,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, E.V. je ostvarila ukupno
10,00 bodova, D.B. je ostvarila ukupno 10,00, A.V. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, J.B. je
ostvarila ukupno 9,66 bodova, I.B.C. je ostvarila ukupno 9,33 boda, S.D. je ostvarila ukupno
9,00 bodova, T.N. je ostvarila ukupno 8,66 boda, G.S. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, L.B. je
ostvarila ukupno 8,33 boda, L.D. je ostvarila ukupno 8,33 boda, Ivana KneZevi¢ je ostvarila
ukupno 8,33 boda, B.S. je ostvarila ukupno 8,33 boda, M.M. je ostvarila ukupno 8,33 boda,
V.B. je ostvarila ukupno 8,33 boda, S.B. je ostvarila ukupno 8,33 boda, J.1. je ostvarila ukupno
8,00 bodova, M.G. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, K.K. je ostvarila ukupno 7,66 bodova,




L.M.T. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, A.B. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, M.V. je ostvarila
ukupno 7,66 bodova, B.V. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, L.K. je ostvarila ukupno 7,66
bodova, D.C. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, L.G. je ostvarila ukupno 7,00 bodova. Dovoljan
broj bodova za mjesto za koje se kandidat prijavio nisu ostvarili sijede¢i kandidati: D.B. je
ostvarila ukupno 9,66 bodova, A.B. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, M.K, je ostvarila ukupno
9,00 bodova, J.M. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, R.B. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, M.B.
je ostvarila ukupno 8,33 boda, P.J. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, M.V. je ostvarila ukupno
8,00 bodova, Z.K.K. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, B.S. je ostvarila ukupno 7,66 bodova,
T.D. je ostvarila.ukupno 7,00 bodova, N.K. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, L.M. je ostvarila
ukupno 7,00 bodova, V.K. je ostvarila ukupno 6,33 boda, LS. je ostvarila ukupno 6,33 boda,
K.C. je ostvarila ukupno 6,00 bodova, L.P. je ostvarila ukupno 6,00 bodova, M.M. je ostvarila
ukupno 5,66 bodova. Kandidatkinje A.M.S., LM., Z.P., LK., A.G., A.P., M.B, M.K. i M.V.
nisu pristupile usmenom testiranju. .

Sukladno €lanku 16. Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u Djeéjem vrti¢u
,Radost* nakon usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo
Izvjes¢e o provedenom postupku javnog natjecaja te je utvrdilo kona¢nu rang-listu kandidata
prema broju ostvarenih bodova.

Povjerenstvo je na 55. sjednicu Upravnog vije¢a odrZanu 26.08.2026. dostavilo IzvjeS¢e
o prethodno provedenoj provjeri znanja i sposobnosti i kona¢nu rang-listu Upravnom vijeéu
Djecjeg vrtic¢a ,,Radost™.

Sukladno odredbi ¢lanka 17. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Djec¢jem
vrtiéu ,,Radost*, na prijedlog ravnatelja, Upravno vije¢e donosi odluku o zasnivanju radnog
odnosa s kandidatkinjom Ivanom KneZevi¢ te se dostavlja javnom objavom na mreznim
stranicama Djeéjeg vrti¢a ,,Radost™.

sjednica Upravnog vijeca:
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DOSTAVITI:
1 .Kandidatima, javnom objavom na mreZnim stranicama Dje¢jeg vrti¢a ,,Radost* Zadar

2. Obracun plade

3. Pismohrana



DJECJI VRTIC »RADOST*
ZADAR
BARTOLA KASICA 3/1
KLASA: 007-04/26-01/23
URBROJ: 2198-1-16-07-26-21

Zadar, 26. kolovoza 2026. godine

Temeljem ¢lanka 26. stavak 7. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25, 22/26), a u
skladu sa ¢lankom 10. stavak 1. Pravilnika o radu Djedjeg vrtica ,,Radost" i ¢lanka 17.
Pravilnika o na¢inu i postupku zapos$ljavanja u Djejeg vrti¢a ,,Radost“, Upravno vijeée na
prijedlog ravnatelja Josipa Dadi¢a, univ.bacc.praesc.educ. na svojoj 55. sjednici odrzanoj dana

26. kolovoza 2026. godine jednoglasnodon o s i

ODLUKU
1. kojom se temeljem natjeCaja objavljenog 07.08.2026.godine pri Hrvatskom zavodu za
zapoSljavanje, na Oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici Djegjeg vrtica ,,Radost* i na mreZnim
stranicama Grada Zadra, na radno mjesto odgojitelj/ica:
- Cetiri (4) izvrSitelj/ica - na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026. godine,
- jedan (1) izvrsitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s neplaéenog
dopusta, od 01.09.2026. do 26.08.2027. godine,
- osamnaest (18) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine,
- jedan (1) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine — smjenski
rad,
- tri (3) izvrSitelj/ica — na odredeno radno vrijeme — pola radnog vremena — za obvezan rad
predskole za pedagosku 2026./2027. godinu,
prima kandidatkinja: BRANKA STOKIC na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027.
godine — poveéan opseg poslova.
2. Imenovanoj iz to¢ke 1. utvrduje se probni rad u trajanju od tri mjeseca te ako ne zadovolji
na probnom radu istoj ¢e se otkazati ugovor o radu.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.



OBRAZLOZENJE

Upravno vijece Djecjeg vrtica ,,Radost™ Zadar raspisalo je javni natjedaj za prijem na radno
mjesto odgojitelj/ica:

- Cetiri (4) izvrsitelj/ica - na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026.godine,

- jedan (1) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s neplaéenog
dopusta, od 01.09.2026. do 26.08.2027.godine,

- osamnaest (18) izvrsitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027.godine,

- jedan (1) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine — smjenski
rad,

- tri (3) izvrsitelj/ica — na odredeno radno vrijeme — pola radnog vremena — za obvezan rad
predskole za pedagosku 2026./2027. godinu.

Natje¢aj je objavljen na mreZnoj stranici i Oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zaposSljavanje, na mreZnoj stranici i Oglasnoj plo¢i Djecjeg vrti¢a ,,Radost“ Zadar i na mreZnoj
stranici Grada Zadra. Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj bio je do dana 17. kolovoza
2026.godine.

U skladu s odredbom ¢€lanaka 3. Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Dje¢jem
vrtiéu ,,Radost™ Zadar, imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja od tri ¢lana
koje je duzno obavljati poslove sukladno ¢lanku 5. Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja
u Dje¢jem vrtic¢u ,,Radost™ Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjernicama za provedbu Odluke o donoSenju op¢ih akata o postupku
zaposljavanja u trgovackim drustvima u vlasnistvu Grada Zadra i ustanovama kojima je osnivaé
od 24. rujna 2025. godine (KLASA: 025-01/25-01/01, URBROJ: 2198-1-02-25-3), u svojstvu
promatraca imenovana je Mirjana Pejdo.

Na temelju provedenog javnog natjecaja za radno mjesto odgojitelj/ica, utvrdeno je da
su ispunjeni svi propisani uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, i to: kvalifikacija steCena
zavrsetkom obrazovanja, dostavljena prijava sa Zivotopisom, dokazi o stru¢noj spremi i
drzavljanstvu, dokazi o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleZznog suda o ne vodenju kaznenog i
prekr$ajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad) te dokaz o radnom iskustvu
iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

Na javni natjecaj su se mogle javiti osobe oba spola.

Sukladno odredbi ¢lanka 5. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Dje¢jem

vrtiéu ,,Radost® Zadar, Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je da je



zaprimljeno 66 prijava kandidata od kojih su prijave 54 kandidata bile pravodobne, uredne i
ispunjavale su formalne uvjete iz javnog natje€aja. 12 prijava kandidata nije ispunjavala
formalne uvjete iz javnog natjecaja. Povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije
pozvao na pravo prednosti prema posebnim propisima.

Kandidati ¢ije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su
na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti - usmeno testiranje putem razgovora (intervjua)
odrZano dana 24. kolovoza 2026.godine. Povjerenstvo je utvrdilo da su usmenom testiranju

pristupile 45 kandidatkinja, a 9 kandidatkinja nije pristupilo.

Nakon obavljenog usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je
sastavilo Izvjed¢e o provedenom postupku javnog natje€aja te je utvrdilo rang-listu kandidata
prema broju ostvarenih bodova i to:

1. Za bodove ostvarene na usmenoj provjeri od 0-10 bodova putem razgovora

(intervjua), i

2. dodatne bodove (za kandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova
na usmenoj provjeti, tj. ostvarili najmanje 5,00 bodova) za dostavljene dokaze:

- zaostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2 boda,

- za osobne kompetencije stetene na edukacijama, konferencijama, kongresima i
savjetovanjima iz podru¢ja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda: 1 bod,

- za sudjelovanje u projektima vrtiéa i projektima fondova Europske unije: najmanje 3
potvrde: 1 bod,

- zaostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod.

Iz rang-liste kandidata navodimo imena kandidata i ostvarene bodove uz napomenu da
je primljena kandidatkinja navedena punim osobnim imenom, a ostale kandidatkinje s
inicijalima osobnog imena.

K.U. je ostvarila ukupno 11,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, L.S. je
ostvarila ukupno 11,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, E.V. je ostvarila ukupno
10,00 bodova, D.B. je ostvarila ukupno 10,00, A.V. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, J.B. je
ostvarila ukupno 9,66 bodova, I.B.C. je ostvarila ukupno 9,33 boda, S.D. je ostvarila ukupno
9,00 bodova, T.N. je ostvarila ukupno 8,66 boda, G.S. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, L.B. je
ostvarila ukupno 8,33 boda, L.D. je ostvarila ukupno 8,33 boda, LK. je ostvarila ukupno 8,33
boda, Branka Stokié je ostvarila ukupno 8,33 boda, M.M. je ostvarila ukupno 8,33 boda, V.B.
je ostvarila ukupno 8,33 boda, S.B. je ostvarila ukupno 8,33 boda, J.I. je ostvarila ukupno 8,00
bodova, M.G. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, K.K. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, .M.T.



je ostvarila ukupno 7,66 bodova, A.B. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, M.V. je ostvarila
ukupno 7,66 bodova, B.V. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, L.K. je ostvarila ukupno 7,66
bodova, D.C. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, L.G. je ostvarila ukupno 7,00 bodova. Dovoljan
broj bodova za mjesto za koje se kandidat prijavio nisu ostvarili sijedeéi kandidati: D.B. je
ostvarila ukupno 9,66 bodova, A.B. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, M.K, je ostvarila ukupno
9,00 bodova, J.M. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, R.B. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, M.B.
je ostvarila ukupno 8,33 boda, P.J. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, M.V. je ostvarila ukupno
8,00 bodova, Z.K.K. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, B.S. je ostvarila ukupno 7,66 bodova,
T.D. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, N.K. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, L.M. je ostvarila
ukupno 7,00 bodova, V.K. je ostvarila ukupno 6,33 boda, LS. je ostvarila ukupno 6,33 boda,
K.C. je ostvarila ukupno 6,00 bodova, L.P. je ostvarila ukupno 6,00 bodova, M.M. je ostvarila
ukupno 5,66 bodova. Kandidatkinje A.M.S., LM., Z.P., LK., A.G., AP, M.B., MK. i M.V.
nisu pristupile usmenom testiranju. .

Sukladno ¢lanku 16. Pravilnika o nadinu i postupku zapos$ljavanja u Djecjem vrticu
,,Radost* nakon usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo
Izvjes¢e o provedenom postupku javnog natjecaja te je utvrdilo konacnu rang-listu kandidata
prema broju ostvarenih bodova.

Povjerenstvo je na 55. sjednicu Upravnog vijeé¢a odrzanu 26.08.2026. dostavilo Izvjesce
o prethodno provedenoj provjeri znanja i sposobnosti i kona¢nu rang-listu Upravnom vijeéu
Djecjeg vrtic¢a ,,Radost™.

Sukladno odredbi ¢lanka 17. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Dje¢jem
vrti¢u ,,Radost®, na prijedlog ravnatelja, Upravno vije¢e donosi odluku o zasnivanju radnog
odnosa s kandidatkinjom Branka Stoki¢ te se dostavlja javnom objavom na mreZnim

stranicama Dje¢jeg vrti¢a ,,Radost™.

ica Upravnog vijeca:

M‘ " _“"‘ .
| Mu

.dr.sc. Smiljana Zrili¢

DOSTAVITI:

1 .Kandidatima, javnom objavom na mreZnim stranicama Djecjeg vrti¢a ,,Radost* Zadar
2. Obracun place

3. Pismohrana



DJECJI VRTIC ,RADOST*
ZADAR
BARTOLA KASICA 3/1
KLASA: 007-04/26-01/23
URBROJ: 2198-1-16-07-26-22

Zadar, 26. kolovoza 2026. godine

Temeljem ¢lanka 26. stavak 7. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25, 22/26), a u
skladu sa ¢lankom 10. stavak 1. Pravilnika o radu Djegjeg vrti¢a ,,Radost" i ¢lanka 17.
Pravilnika o nafinu i postupku zaposljavanja u Dje¢jeg vrti¢a ,,Radost®, Upravno vijee na
prijedlog ravnatelja Josipa Dadica, univ.bacc.praesc.educ. na svojoj 55. sjednici odrZzanoj dana

26. kolovoza 2026. godine jednoglasnodonos i

ODLUKU
1. kojom se temeljem natjecaja objavljenog 07.08.2026.godine pri Hrvatskom zavodu za
zapoSljavanje, na Oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici Djeéjeg vrti¢a ,,Radost i na mreznim
stranicama Grada Zadra, na radno mjesto odgojitelj/ica:
- Cetiri (4) izvrSitelj/ica - na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026. godine,
- jedan (1) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s neplaéenog
dopusta, od 01.09.2026. do 26.08.2027. godine,
- osamnaest (18) izvrsitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine,
- jedan (1) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine — smjenski
rad,
- tri (3) izvrsitelj/ica — na odredeno radno vrijeme — pola radnog vremena — za obvezan rad
predskole za pedagosku 2026./2027. godinu,
prima kandidatkinja: MARTINA MATIC na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027.
godine — poveéan opseg poslova.
2. Imenovanoj iz tocke 1. utvrduje se probni rad u trajanju od tri mjeseca te ako ne zadovolji
na probnom radu istoj ¢e se otkazati ugovor o radu.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja.




OBRAZLOZENJE

Upravno vijeCe Djecjeg vrtica ,,Radost* Zadar raspisalo je javni natje¢aj za prijem na radno
mjesto odgojitelj/ica:

- Cetiri (4) izvrSitelj/ica - na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026.godine,

- jedan (1) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s neplaéenog
dopusta, od 01.09.2026. do 26.08.2027.godine,

- osamnaest (18) izvrsitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027.godine,

- jedan (1) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine — smjenski
rad,

- tri (3) izvrsitelj/ica — na odredeno radno vrijeme — pola radnog vremena — za obvezan rad
predskole za pedagosku 2026./2027. godinu.

NatjeCaj je objavljen na mreznoj stranici i Oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje, na mreZnoj stranici i Oglasnoj plo¢i Djecjeg vrtica ,,Radost* Zadar i na mreznoj
stranici Grada Zadra. Rok za podnoSenje prijava na javni natje¢aj bio je do dana 17. kolovoza
2026.godine.

U skladu s odredbom ¢lanaka 3. Pravilnika o nac¢inu i postupku zapo§ljavanja u Djejem
vrti¢u ,,Radost* Zadar, imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natje¢aja od tri ¢lana
koje je duzno obavljati poslove sukladno ¢lanku 5. Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja
u Dje¢jem vrticu ,,Radost” Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjernicama za provedbu Odluke o donoSenju opcih akata o postupku
zapos$ljavanja u trgovac¢kim drustvima u vlasnistvu Grada Zadra i ustanovama kojima je osnivag
od 24. rujna 2025. godine (KLASA: 025-01/25-01/01, URBROJ: 2198-1-02-25-3), u svojstvu
promatraca imenovana je Mirjana Pejdo.

Na temelju provedenog javnog natjecaja za radno mjesto odgojitelj/ica, utvrdeno je da
su ispunjeni svi propisani uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, i to: kvalifikacija ste¢ena
zavrSetkom obrazovanja, dostavljena prijava sa Zivotopisom, dokazi o struénoj spremi i
drzavljanstvu, dokazi o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 25. Zakona
o predSkolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleznog suda o ne vodenju kaznenog i
prekrSajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad) te dokaz o radnom iskustvu
iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

Na javni natje€aj su se mogle javiti osobe oba spola.

Sukladno odredbi ¢lanka 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapo§ljavanja u Dje¢jem

vrtiéu ,,Radost Zadar, Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je da je



zaprimljeno 66 prijava kandidata od kojih su prijave 54 kandidata bile pravodobne, uredne i
ispunjavale su formalne uvjete iz javnog natjedaja. 12 prijava kandidata nije ispunjavala
formalne uvjete iz javnog natjedaja. Povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije
pozvao na pravo prednosti prema posebnim propisima.

Kandidati €ije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su
na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti - usmeno testiranje putem razgovora (intervjua)
odrzano dana 24. kolovoza 2026.godine. Povjerenstvo je utvrdilo da su usmenom testiranju

pristupile 45 kandidatkinja, a 9 kandidatkinja nije pristupilo.

Nakon obavljenog usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je
sastavilo IzvjeS¢e o provedenom postupku javnog natjedaja te je utvrdilo rang-listu kandidata
prema broju ostvarenih bodova i to:

1. Za bodove ostvarene na usmenoj provjeri od 0-10 bodova putem razgovora

(intervjua), i

2. dodatne bodove (za kandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova
na usmenoj provjeri, tj. ostvarili najmanje 5,00 bodova) za dostavljene dokaze:

- za ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2 boda,

- za osobne kompetencije steCene na edukacijama, konferencijama, kongresima i
savjetovanjima iz podru¢ja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda: 1 bod,

- za sudjelovanje u projektima vrti¢a i projektima fondova Europske unije: najmanje 3
potvrde: 1 bod,

- za ostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod.

Iz rang-liste kandidata navodimo imena kandidata i ostvarene bodove uz napomenu da
je primljena kandidatkinja navedena punim osobnim imenom, a ostale kandidatkinje s
inicijalima osobnog imena.

K.U. je ostvarila ukupno 11,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, L.S. je
ostvarila ukupno 11,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, E.V. je ostvarila ukupno
10,00 bodova, D.B. je ostvarila ukupno 10,00, A.V. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, J.B. je
ostvarila ukupno 9,66 bodova, I.B.C. je ostvarila ukupno 9,33 boda, S.D. je ostvarila ukupno
9,00 bodova, T.N. je ostvarila ukupno 8,66 boda, G.S. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, L.B. je
ostvarila ukupno 8,33 boda, L.D. je ostvarila ukupno 8,33 boda, L.K. je ostvarila ukupno 8,33
boda, B.S. je ostvarila ukupno 8,33 boda, Martina Mati¢ je ostvarila ukupno 8,33 boda, V.B.
je ostvarila ukupno 8,33 boda, S.B. je ostvarila ukupno 8,33 boda, J.I. je ostvarila ukupno 8,00
bodova, M.G. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, K.K. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, LM.T.




je ostvarila ukupno 7,66 bodova, A.B. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, M.V. je ostvarila
ukupno 7,66 bodova, B.V. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, L.K. je ostvarila ukupno 7,66
bodova, D.C. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, L.G. je ostvarila ukupno 7,00 bodova. Dovoljan
broj bodova za mjesto za koje se kandidat prijavio nisu ostvarili sijedec¢i kandidati: D.B. je
ostvarila ukupno 9,66 bodova, A.B. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, M.K, je ostvarila ukupno
9,00 bodova, J.M. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, R.B. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, M.B.
je ostvarila ukupno 8,33 boda, P.J. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, M.V. je ostvarila ukupno
8,00 bodova, Z.K.K. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, B.S. je ostvarila ukupno 7,66 bodova,
T.D. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, N.K. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, L.M. je ostvarila
ukupno 7,00 bodova, V.K. je ostvarila ukupno 6,33 boda, LS. je ostvarila ukupno 6,33 boda,
K.C. je ostvarila ukupno 6,00 bodova, L.P. je ostvarila ukupno 6,00 bodova, M.M. je ostvarila
ukupno 5,66 bodova. Kandidatkinje A.M.S., LM., Z.P., LK., A.G., AP, M.B.,, MK. i M.V.
nisu pristupile usmenom testiranju. .

Sukladno ¢lanku 16. Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u Dje¢jem vrti¢u
,,Radost* nakon usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo
Izvjesée o provedenom postupku javnog natjecaja te je utvrdilo kona¢nu rang-listu kandidata
prema broju ostvarenih bodova.

Povjerenstvo je na 55. sjednicu Upravnog vijeéa odrzanu 26.08.2026. dostavilo Izvjesce
o prethodno provedenoj provjeri znanja i sposobnosti i kona¢nu rang-listu Upravnom vijecu
Djecjeg vrtic¢a ,,Radost®.

Sukladno odredbi ¢lanka 17. Pravilnika o nainu i postupku zaposljavanja u Dje¢jem
vrtiéu ,,Radost®, na prijedlog ravnatelja, Upravno vije¢e donosi odluku o zasnivanju radnog
odnosa s kandidatkinjom Martinom Mati¢ te se dostavlja javnom objavom na mreznim
stranicama Dje¢jeg vrti¢a ,,Radost®.

’redsjednica Upravnog vijeca:

prof.dr.sc. Smiljana Zrili¢

DOSTAVITI:

1 .Kandidatima, javnom objavom na mreZnim stranicama Djec¢jeg vrti¢a ,,Radost” Zadar
2. Obracun placée

3. Pismohrana



DJECJI VRTIC ,RADOST*

ZADAR
BARTOLA KASICA 31

KLASA: 007-04/26-01/23

URBROJ: 2198-1-16-07-26-23

Zadar, 26. kolovoza 2026. godine

Temeljem ¢lanka 26. stavak 7. Zakona o predikolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25, 22/26), a u
skladu sa ¢lankom 10. stavak 1. Pravilnika o radu Djegjeg vrtiéa ,,Radost" i &lanka 17.
Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Djegjeg vrti¢a ,,Radost”, Upravno vijeée na
prijedlog ravnatelja Josipa Dadica, univ.bacc.praesc.educ. na svojoj 55. sjednici odranoj dana

26. kolovoza 2026. godine jednoglasnod on o s i

ODLUKU
1. kojom se temeljem natjeaja objavljenog 07.08.2026.godine pri Hrvatskom zavodu za
zapoSljavanje, na Oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici Djedjeg vrtiéa ,,Radost* i na mreZnim
stranicama Grada Zadra, na radno mjesto odgojitelj/ica:
- Cetiri (4) izvrSitelj/ica - na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026. godine,
- jedan (1) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s nepladenog
dopusta, od 01.09.2026. do 26.08.2027. godine,
- osamnaest (18) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine,
- jedan (1) izvrsitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine — smjenski
rad,
- tri (3) izvrSitelj/ica — na odredeno radno vrijeme — pola radnog vremena — za obvezan rad
predskole za pedagosku 2026./2027. godinu,
prima kandidatkinja: VESNA BARIC na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027.
godine — povecan opseg poslova.
2. Imenovanoj iz tocke 1. utvrduje se probni rad u trajanju od tri mjeseca te ako ne zadovolji
na probnom radu istoj ¢e se otkazati ugovor o radu.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.




OBRAZLOZENJE

Upravno vijece Djecjeg vrtica ,,Radost™ Zadar raspisalo je javni natjecaj za prijem na radno
mjesto odgojitelj/ica:

- Cetiri (4) izvrsitelj/ica - na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026.godine,

- jedan (1) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s neplacenog
dopusta, od 01.09.2026. do 26.08.2027.godine,

- osamnaest (18) izvrsitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027.godine,

- jedan (1) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine — smjenski
rad,

- tri (3) izvrsitelj/ica — na odredeno radno vrijeme — pola radnog vremena — za obvezan rad
predskole za pedagosku 2026./2027. godinu.

NatjeCaj je objavljen na mreznoj stranici i Oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, na mreznoj stranici i Oglasnoj plo¢i Dje¢jeg vrti¢a ,,Radost* Zadar i na mreznoj
stranici Grada Zadra. Rok za podnoSenje prijava na javni natjecaj bio je do dana 17. kolovoza
2026.godine.

U skladu s odredbom ¢lanaka 3. Pravilnika o na¢inu i postupku zapo$ljavanja u Djecjem
vrticu ,,Radost* Zadar, imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja od tri ¢lana
koje je duzno obavljati poslove sukladno ¢lanku 5. Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja
u Djejem vrti¢u ,,Radost” Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjernicama za provedbu Odluke o donoSenju op¢ih akata o postupku
zaposljavanja u trgovackim drustvima u vlasni$tvu Grada Zadra i ustanovama kojima je osnivac
od 24. rujna 2025. godine (KLASA: 025-01/25-01/01, URBROJ: 2198-1-02-25-3), u svojstvu
promatraca imenovana je Mirjana Pejdo.

Na temelju provedenog javnog natjeaja za radno mjesto odgojitelj/ica, utvrdeno je da
su ispunjeni svi propisani uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, i to: kvalifikacija ste¢ena
zavrietkom obrazovanja, dostavljena prijava sa Zivotopisom, dokazi o strucnoj spremi i
drzavljanstvu, dokazi o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz €lanka 25. Zakona
o pred$kolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleznog suda o ne vodenju kaznenog i
prekr3ajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad) te dokaz o radnom iskustvu
iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

Na javni natjecaj su se mogle javiti osobe oba spola.

Sukladno odredbi ¢lanka 5. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Dje¢jem

vrticu ,,Radost“ Zadar, Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je da je



zaprimljeno 66 prijava kandidata od kojih su prijave 54 kandidata bile pravodobne, uredne i
ispunjavale su formalne uvjete iz javnog natjeaja. 12 prijava kandidata nije ispunjavala
formalne uvjete iz javnog natjecaja. Povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije
pozvao na pravo prednosti prema posebnim propisima.

Kandidati ¢ije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su
na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti - usmeno testiranje putem razgovora (intervjua)
odrzano dana 24. kolovoza 2026.godine. Povjerenstvo je utvrdilo da su usmenom testiranju

pristupile 45 kandidatkinja, a 9 kandidatkinja nije pristupilo.

Nakon obavljenog usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je
sastavilo Izvje$¢e o provedenom postupku javnog natjecaja te je utvrdilo rang-listu kandidata
prema broju ostvarenih bodova i to:

1. Za bodove ostvarene na usmenoj provjeri od 0-10 bodova putem razgovora

(intervjua), i

2. dodatne bodove (za kandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova
na usmenoj provjeri, tj. ostvarili najmanje 5,00 bodova) za dostavljene dokaze:

- za ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2 boda,

- za osobne kompetencije steCene na edukacijama, konferencijama, kongresima i
savjetovanjima iz podruéja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda: 1 bod,

- za sudjelovanje u projektima vrti¢a i projektima fondova Europske unije: najmanje 3
potvrde: 1 bod,

- za ostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod.

Iz rang-liste kandidata navodimo imena kandidata i ostvarene bodove uz napomenu da
je primljena kandidatkinja navedena punim osobnim imenom, a ostale kandidatkinje s
inicijalima osobnog imena.

K.U. je ostvarila ukupno 11,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, L.S. je
ostvarila ukupno 11,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, E.V. je ostvarila ukupno
10,00 bodova, D.B. je ostvarila ukupno 10,00, A.V. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, J.B. je
ostvarila ukupno 9,66 bodova, I.B.C. je ostvarila ukupno 9,33 boda, S.D. je ostvarila ukupno
9,00 bodova, T.N. je ostvarila ukupno 8,66 boda, G.S. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, L.B. je
ostvarila ukupno 8,33 boda, L.D. je ostvarila ukupno 8,33 boda, 1.K. je ostvarila ukupno 8,33
boda, B.S. je ostvarila ukupno 8,33 boda, M.M. je ostvarila ukupno 8,33 boda, Vesna Bari¢ je
ostvarila ukupno 8,33 boda, S.B. je ostvarila ukupno 8,33 boda, J.I. je ostvarila ukupno 8,00
bodova, M.G. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, K.K. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, LM.T.



je ostvarila ukupno 7,66 bodova, A.B. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, M.V. je ostvarila
ukupno 7,66 bodova, B.V. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, L.K. je ostvarila ukupno 7,66
bodova, D.C. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, L.G. je ostvarila ukupno 7,00 bodova. Dovoljan
broj bodova za mjesto za koje se kandidat prijavio nisu ostvarili sijedec¢i kandidati: D.B. je
ostvarila ukupno 9,66 bodova, A.B. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, M.K, je ostvarila ukupno
9,00 bodova, J.M. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, R.B. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, M.B.
je ostvarila ukupno 8,33 boda, P.J. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, M.V. je ostvarila ukupno
8,00 bodova, Z.K.K. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, B.S. je ostvarila ukupno 7,66 bodova,
T.D. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, N.K. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, L.M. je ostvarila
ukupno 7,00 bodova, V.K. je ostvarila ukupno 6,33 boda, LS. je ostvarila ukupno 6,33 boda,
K.C. je ostvarila ukupno 6,00 bodova, LP. je ostvarila ukupno 6,00 bodova, M.M. je ostvarila
ukupno 5,66 bodova. Kandidatkinje A.M.S., LM., Z.P., LK., A.G., AP, M.B.,, MK. i M.V.
nisu pristupile usmenom testiranju. .

Sukladno €lanku 16. Pravilnika o nadinu i postupku zapos$ljavanja u Dje¢jem vrti¢u
»Radost” nakon usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo
Izvjes¢e o provedenom postupku javnog natjecaja te je utvrdilo kona¢nu rang-listu kandidata
prema broju ostvarenih bodova.

Povjerenstvo je na 55. sjednicu Upravnog vijeé¢a odrzanu 26.08.2026. dostavilo Izvjesée
o prethodno provedenoj provjeri znanja i sposobnosti i kona¢nu rang-listu Upravnom vije¢u
Djecjeg vrtic¢a ,,Radost®.

Sukladno odredbi ¢lanka 17. Pravilnika o nacinu i postupku zapo§ljavanja u Dje¢jem
vrtiéu ,,Radost”, na prijedlog ravnatelja, Upravno vijec¢e donosi odluku o zasnivanju radnog
odnosa s kandidatkinjom Vesnom Bari¢ te se dostavlja javhom objavom na mreZnim

stranicama Djecjeg vrti¢a ,,Radost®.

= Predsjednica Upravnog vijeéa:
\\IRTIC": J p gvij

i / G brof.dr.sc. Smiljana Zrilié¢

DOSTAVITI:

1 .Kandidatima, javnom objavom na mreZnim stranicama Djecjeg vrti¢a ,,Radost* Zadar
2. Obracun place

3. Pismohrana



DJECJI VRTIC ,,RADOST*
ZADA Rv .
BARTOLA KASICA 3/I
KLASA: 007-04/26-01/23
URBROJ: 2198-1-16-07-26-24

Zadar, 26. kolovoza 2026. godine

Temeljem ¢Elanka 26. stavak 7. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25, 22/26), a u
skladu sa ¢lankom 10. stavak 1. Pravilnika o radu Dje&jeg vrti¢a ,,Radost" i ¢lanka 17.
Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Dje&jeg vrti¢a ,,Radost“, Upravno vijeée na
prijedlog ravnatelja Josipa Dadiéa, univ.bacc.praesc.educ. na svojoj 55. sjednici odrzanoj dana

26. kolovoza 2026. godine jednoglasnod on o s i

ODLUKU
1. kojom se temeljem natjeaja objavljenog 07.08.2026.godine pri Hrvatskom zavodu za
zapoSljavanje, na Oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici Djegjeg vrti¢a ,,Radost* i na mreznim
stranicama Grada Zadra, na radno mjesto odgojitelj/ica:
- Cetiri (4) izvrSitelj/ica - na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026. godine,
- jedan (1) izvrsitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s neplacenog
dopusta, od 01.09.2026. do 26.08.2027. godine,
- osamnaest (18) izvrsitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine,
- jedan (1) izvrsitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine — smjenski
rad,
- tri (3) izvrsitelj/ica — na odredeno radno vrijeme — pola radnog vremena — za obvezan rad
predskole za pedagosku 2026./2027. godinu,
prima kandidatkinja: SILVIJA BUTERIN na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027.
godine — poveéan opseg poslova.
2. Imenovanoj iz tocke 1. utvrduje se probni rad u trajanju od tri mjeseca te ako ne zadovolji
na probnom radu istoj ¢e se otkazati ugovor o radu.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.



OBRAZLOZENJE

Upravno vijeée Djecjeg vrtica ,,Radost™ Zadar raspisalo je javni natjecaj za prijem na radno
mjesto odgojitelj/ica:

- Cetiri (4) izvrSitelj/ica - na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026.godine,

- jedan (1) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s neplaéenog
dopusta, od 01.09.2026. do 26.08.2027.godine,

- osamnaest (18) izvrsitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027.godine,

- jedan (1) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine — smjenski
rad,

- tri (3) izvrsitelj/ica — na odredeno radno vrijeme — pola radnog vremena — za obvezan rad
predskole za pedagosku 2026./2027. godinu.

Natjecaj je objavljen na mreZnoj stranici i Oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje, na mreZnoj stranici i Oglasnoj ploc¢i Dje¢jeg vrti¢a ,,Radost* Zadar i na mreznoj
stranici Grada Zadra. Rok za podnosenje prijava na javni natje¢aj bio je do dana 17. kolovoza
2026.godine.

U skladu s odredbom ¢lanaka 3. Pravilnika o na¢inu i postupku zapo$ljavanja u Dje¢jem
vrtiCu ,,Radost* Zadar, imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natje¢aja od tri ¢lana
koje je duzno obavljati poslove sukladno ¢lanku 5. Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja
u Dje¢jem vrti¢u ,,Radost” Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjernicama za provedbu Odluke o donoSenju opcih akata o postupku
zapoSljavanja u trgovackim drustvima u vlasni$tvu Grada Zadra i ustanovama kojima je osnivac
od 24. rujna 2025. godine (KLASA: 025-01/25-01/01, URBROJ: 2198-1-02-25-3), u svojstvu
promatraca imenovana je Mirjana Pejdo.

Na temelju provedenog javnog natjecaja za radno mjesto odgojitelj/ica, utvrdeno je da
su ispunjeni svi propisani uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, i to: kvalifikacija ste¢ena
zavrSetkom obrazovanja, dostavljena prijava sa Zivotopisom, dokazi o stru¢noj spremi i
drzavljanstvu, dokazi o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz &lanka 25. Zakona
o predSkolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleznog suda o ne vodenju kaznenog i
prekrSajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad) te dokaz o radnom iskustvu
iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

Na javni natjecaj su se mogle javiti osobe oba spola.

Sukladno odredbi ¢lanka 5. Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Djedjem

vrtiCu ,,Radost Zadar, Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je da je



zaprimljeno 66 prijava kandidata od kojih su prijave 54 kandidata bile pravodobne, uredne i
ispunjavale su formalne uvjete iz javnog natjeaja. 12 prijava kandidata nije ispunjavala
formalne uvjete iz javnog natjecaja. Povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije
pozvao na pravo prednosti prema posebnim propisima.

Kandidati ¢ije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su
na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti - usmeno testiranje putem razgovora (intervjua)
odrzano dana 24. kolovoza 2026.godine. Povjerenstvo je utvrdilo da su usmenom testiranju

pristupile 45 kandidatkinja, a 9 kandidatkinja nije pristupilo.

Nakon obavljenog usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je
sastavilo IzvjeS¢e o provedenom postupku javnog natjecaja te je utvrdilo rang-listu kandidata
prema broju ostvarenih bodova i to:

1. Za bodove ostvarene na usmenoj provjeri od 0-10 bodova putem razgovora

(intervjua), i

2. dodatne bodove (za kandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova
na usmenoj provjeri, tj. ostvarili najmanje 5,00 bodova) za dostavljene dokaze:

- za ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2 boda,

- za osobne kompetencije steCene na edukacijama, konferencijama, kongresima i
savjetovanjima iz podruéja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda: 1 bod,

- za sudjelovanje u projektima vrti¢a i projektima fondova Europske unije: najmanje 3
potvrde: 1 bod,

- za ostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod.

Iz rang-liste kandidata navodimo imena kandidata i ostvarene bodove uz napomenu da
je primljena kandidatkinja navedena punim osobnim imenom, a ostale kandidatkinje s
inicijalima osobnog imena.

K.U. je ostvarila ukupno 11,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, L.S. je
ostvarila ukupno 11,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, E.V. je ostvarila ukupno
10,00 bodova, D.B. je ostvarila ukupno 10,00, A.V. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, J.B. je
ostvarila ukupno 9,66 bodova, I1.B.C. je ostvarila ukupno 9,33 boda, S.D. je ostvarila ukupno
9,00 bodova, T.N. je ostvarila ukupno 8,66 boda, G.S. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, L.B. je
ostvarila ukupno 8,33 boda, L.D. je ostvarila ukupno 8,33 boda, L.K. je ostvarila ukupno 8,33
boda, B.S. je ostvarila ukupno 8,33 boda, M.M. je ostvarila ukupno 8,33 boda, V.B. je ostvarila
ukupno 8,33 boda, Silvija Buterin je ostvarila ukupno 8,33 boda, J.I je ostvarila ukupno 8,00
bodova, M.G. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, K.K. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, LM.T.




je ostvarila ukupno 7,66 bodova, A.B. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, M.V. je ostvarila
ukupno 7,66 bodova, B.V. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, L.K. je ostvarila ukupno 7,66
bodova, D.C. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, L.G. je ostvarila ukupno 7,00 bodova. Dovoljan
broj bodova za mjesto za koje se kandidat prijavio nisu ostvarili sijedeéi kandidati: D.B. je
ostvarila ukupno 9,66 bodova, A.B. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, M.K, je ostvarila ukupno
9,00 bodova, J.M. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, R.B. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, M.B.
je ostvarila ukupno 8,33 boda, P.J. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, M. V. je ostvarila ukupno
8,00 bodova, Z.K K. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, B.S. je ostvarila ukupno 7,66 bodova,
T.D. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, N.K. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, L.M. je ostvarila
ukupno 7,00 bodova, V.K. je ostvarila ukupno 6,33 boda, I.S. je ostvarila ukupno 6,33 boda,
K.C. je ostvarila ukupno 6,00 bodova, LP. je ostvarila ukupno 6,00 bodova, M.M. je ostvarila
ukupno 5,66 bodova. Kandidatkinje A.M.S., IM., Z.P., LK., A.G., AP., M.B, MK. i M.V.
nisu pristupile usmenom testiranju. .

Sukladno ¢lanku 16. Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u Dje¢jem vrticu
»Radost“ nakon usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo
[zvjes¢e o provedenom postupku javnog natje€aja te je utvrdilo kona¢nu rang-listu kandidata
prema broju ostvarenih bodova.

Povjerenstvo je na 55. sjednicu Upravnog vije¢a odrzanu 26.08.2026. dostavilo Izvje$ée
o prethodno provedenoj provjeri znanja i sposobnosti i kona¢nu rang-listu Upravnom vije¢u
Djecjeg vrti¢a ,,Radost™.

Sukladno odredbi ¢lanka 17. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Dje¢jem
vrtiéu ,,Radost”, na prijedlog ravnatelja, Upravno vije¢e donosi odluku o zasnivanju radnog
odnosa s kandidatkinjom Silvijom Buterin te se dostavlja javnom objavom na mreznim
stranicama Dje¢jeg vrti¢a ,,Radost®.

jednica Upravnog vijeca:

udsy

of.dr.sc. Smiljana Zrilié¢

DOSTAVITI:

1 .Kandidatima, javnom objavom na mreZnim stranicama Djecjeg vrti¢a ,,Radost* Zadar
2. Obracun placée

3. Pismohrana



DJECJI VRTIC ,RADOST*
ZADA Rv
BARTOLA KASICA 3/1
KLASA: 007-04/26-01/23
URBROJ: 2198-1-16-07-26-25

Zadar, 26. kolovoza 2026. godine

Temeljem ¢Elanka 26. stavak 7. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25, 22/26), a u
skladu sa ¢lankom 10. stavak 1. Pravilnika o radu Djejeg vrtica ,,Radost" i ¢lanka 17.
Pravilnika o nafinu i postupku zaposljavanja u Dje¢jeg vrti¢a ,,Radost”, Upravno vije¢e na
prijedlog ravnatelja Josipa Dadi¢a, univ.bacc.praesc.educ. na svojoj 55. sjednici odrZanoj dana

26. kolovoza 2026. godine jednoglasnod on o s i

ODLUKU
1. kojom se temeljem natje¢aja objavljenog 07.08.2026.godine pri Hrvatskom zavodu za
zapoSljavanje, na Oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici Djecjeg vrti¢a ,,Radost i na mreznim
stranicama Grada Zadra, na radno mjesto odgojitelj/ica:
- Cetiri (4) izvrsitelj/ica - na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026. godine,
- jedan (1) izvrsitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s neplaéenog
dopusta, od 01.09.2026. do 26.08.2027. godine,
- osamnaest (18) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine,
- jedan (1) izvrsitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine — smjenski
rad,
- tri (3) izvrsitelj/ica — na odredeno radno vrijeme — pola radnog vremena — za obvezan rad
predskole za pedagosku 2026./2027. godinu,
prima kandidatkinja: JOSIPA IVESIC na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027.
godine — poveéan opseg poslova.
2. Imenovanoj iz tocke 1. utvrduje se probni rad u trajanju od tri mjeseca te ako ne zadovolji
na probnom radu istoj ¢e se otkazati ugovor o radu.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja.




OBRAZLOZENJE

Upravno vijece Djecjeg vrtic¢a ,,Radost™ Zadar raspisalo je javni natjedaj za prijem na radno
mjesto odgojitelj/ica:

- Cetiri (4) izvrSitelj/ica - na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026.godine,

- jedan (1) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s neplacenog
dopusta, od 01.09.2026. do 26.08.2027.godine,

- osamnaest (18) izvrsitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027.godine,

- jedan (1) izvr8itelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine — smjenski
rad,

- tri (3) izvrsitelj/ica — na odredeno radno vrijeme — pola radnog vremena — za obvezan rad
predskole za pedagosku 2026./2027. godinu.

Natjecaj je objavljen na mreznoj stranici i Oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje, na mreZznoj stranici i Oglasnoj plo¢i Dje&jeg vrtica ,,Radost* Zadar i na mreZnoj
stranici Grada Zadra. Rok za podno$enje prijava na javni natje¢aj bio je do dana 17. kolovoza
2026.godine.

U skladu s odredbom ¢lanaka 3. Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Dje¢jem
vrtiu ,,Radost* Zadar, imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natjeaja od tri ¢lana
koje je duzno obavljati poslove sukladno ¢lanku 5. Pravilnika o naginu i postupku zaposljavanja
u Dje¢jem vrtiéu ,,Radost* Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjernicama za provedbu Odluke o donofenju opéih akata o postupku
zapoSljavanja u trgovackim drustvima u vlasnistvu Grada Zadra i ustanovama kojima je osnivag
od 24. rujna 2025. godine (KLASA: 025-01/25-01/01, URBROJ: 2198-1-02-25-3), u svojstvu
promatraca imenovana je Mirjana Pejdo.

Na temelju provedenog javnog natjecaja za radno mjesto odgojitelj/ica, utvrdeno je da
su ispunjeni svi propisani uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, i to: kvalifikacija ste¢ena
zavrSetkom obrazovanja, dostavljena prijava sa Zivotopisom, dokazi o stru¢noj spremi i
drZavljanstvu, dokazi o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 25. Zakona
o predSkolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleznog suda o ne vodenju kaznenog i
prekrSajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad) te dokaz o radnom iskustvu
iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

Na javni natjecaj su se mogle javiti osobe oba spola.

Sukladno odredbi ¢lanka 5. Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u Dje&jem

vrticu ,,Radost Zadar, Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je da je



zaprimljeno 66 prijava kandidata od kojih su prijave 54 kandidata bile pravodobne, uredne i
ispunjavale su formalne uvjete iz javnog natjeCaja. 12 prijava kandidata nije ispunjavala
formalne uvjete iz javnog natjeCaja. Povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije
pozvao na pravo prednosti prema posebnim propisima.

Kandidati ¢ije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su
na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti - usmeno testiranje putem razgovora (intervjua)
odrzano dana 24. kolovoza 2026.godine. Povjerenstvo je utvrdilo da su usmenom testiranju

pristupile 45 kandidatkinja, a 9 kandidatkinja nije pristupilo.

Nakon obavljenog usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je
sastavilo Izvjes¢e o provedenom postupku javnog natjeéaja te je utvrdilo rang-listu kandidata
prema broju ostvarenih bodova i to:

1. Za bodove ostvarene na usmenoj provjeri od 0-10 bodova putem razgovora

(intervjua), i

2. dodatne bodove (za kandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova
na usmenoj provjeri, tj. ostvarili najmanje 5,00 bodova) za dostavljene dokaze:

- za ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2 boda,

- za osobne kompetencije steCene na edukacijama, konferencijama, kongresima i
savjetovanjima iz podruéja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda: 1 bod,

- za sudjelovanje u projektima vrti¢a i projektima fondova Europske unije: najmanje 3
potvrde: 1 bod,

- zaostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod.

Iz rang-liste kandidata navodimo imena kandidata i ostvarene bodove uz napomenu da
je primljena kandidatkinja navedena punim osobnim imenom, a ostale kandidatkinje s
inicijalima osobnog imena.

K.U. je ostvarila ukupno 11,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, L.S. je
ostvarila ukupno 11,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, E.V. je ostvarila ukupno
10,00 bodova, D.B. je ostvarila ukupno 10,00, A.V. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, J.B. je
ostvarila ukupno 9,66 bodova, I.B.C. je ostvarila ukupno 9,33 boda, S.D. je ostvarila ukupno
9,00 bodova, T.N. je ostvarila ukupno 8,66 boda, G.S. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, L.B. je
ostvarila ukupno 8,33 boda, L.D. je ostvarila ukupno 8,33 boda, I.K. je ostvarila ukupno 8,33
boda, B.S. je ostvarila ukupno 8,33 boda, M.M. je ostvarila ukupno 8,33 boda, V.B. je ostvarila
ukupno 8,33 boda, S.B. je ostvarila ukupno 8,33 boda, Josipa Ivesié¢ je ostvarila ukupno 8,00
bodova, M.G. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, K.K. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, I.M.T.



je ostvarila ukupno 7,66 bodova, A.B. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, M.V. je ostvarila
ukupno 7,66 bodova, B.V. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, L.K. je ostvarila ukupno 7,66
bodova, D.C. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, L.G. je ostvarila ukupno 7,00 bodova. Dovoljan
broj bodova za mjesto za koje se kandidat prijavio nisu ostvarili sijede¢i kandidati: D.B. je
ostvarila ukupno 9,66 bodova, A.B. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, M.K, je ostvarila ukupno
9,00 bodova, J.M. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, R.B. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, M.B.
je ostvarila ukupno 8,33 boda, P.J. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, M.V. je ostvarila ukupno
8,00 bodova, Z.K.K. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, B.S. je ostvarila ukupno 7,66 bodova,
T.D. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, N.K. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, L.M. je ostvarila
ukupno 7,00 bodova, V.K. je ostvarila ukupno 6,33 boda, LS. je ostvarila ukupno 6,33 boda,
K.C. je ostvarila ukupno 6,00 bodova, L.P. je ostvarila ukupno 6,00 bodova, M.M. je ostvarila
ukupno 5,66 bodova. Kandidatkinje A.M.S., LM., Z.P., LK., A.G., A.P., M.B., M.K. i M.V.
nisu pristupile usmenom testiranju. .

Sukladno ¢lanku 16. Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Djegjem vrtiéu
»Radost* nakon usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo
Izvjesce o provedenom postupku javnog natje¢aja te je utvrdilo kona¢nu rang-listu kandidata
prema broju ostvarenih bodova.

Povjerenstvo je na 55. sjednicu Upravnog vijeca odrzanu 26.08.2026. dostavilo Izvie$ée
o prethodno provedenoj provjeri znanja i sposobnosti i konaénu rang-listu Upravnom vijeéu
Djecjeg vrtic¢a ,,Radost*.

Sukladno odredbi ¢lanka 17. Pravilnika o nadinu i postupku zapo$ljavanja u Djecjem
vrtiéu ,,Radost®, na prijedlog ravnatelja, Upravno vijece donosi odluku o zasnivanju radnog
odnosa s kandidatkinjom Josipom IveSi¢ te se dostavlja javnom objavom na mreZnim

stranicama Djeéjeg vrti¢a ,,Radost®.

3 \» jednica Upravnog vijeca:

.dr.sc. Smiljana Zrili¢

DOSTAVITI:

1 .Kandidatima, javnom objavom na mreZnim stranicama Djecjeg vrti¢a ,,Radost* Zadar
2. Obracun place

3. Pismohrana



DJECJI VRTIC ,,RADOST*
ZADAR
BARTOLA KASICA 3/1
KLASA: 007-04/26-01/23
URBROJ: 2198-1-16-07-26-26

Zadar, 26. kolovoza 2026. godine

Temeljem ¢lanka 26. stavak 7. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25, 22/26), a u
skladu sa ¢lankom 10. stavak 1. Pravilnika o radu Dje&jeg vrtia ,,Radost" i &lanka 17.
Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Djegjeg vrti¢a ,,Radost, Upravno vijeée na
prijedlog ravnatelja Josipa Dadi¢a, univ.bacc.praesc.educ. na svojoj 55. sjednici odrzanoj dana

26. kolovoza 2026. godine jednoglasnodon os i

ODLUKU
1. kojom se temeljem natjeaja objavljenog 07.08.2026.godine pri Hrvatskom zavodu za
zapoSljavanje, na Oglasnoj plo¢i i mreZnoj stranici Dje&jeg vrtica ,,Radost” i na mreZnim
stranicama Grada Zadra, na radno mjesto odgojitelj/ica:
- Cetiri (4) izvrSitelj/ica - na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026. godine,
- jedan (1) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s neplaéenog
dopusta, od 01.09.2026. do 26.08.2027. godine,
- osamnaest (18) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine,
- jedan (1) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine — smjenski
rad,
- tri (3) izvrSitelj/ica — na odredeno radno vrijeme — pola radnog vremena — za obvezan rad
predsSkole za pedagosku 2026./2027. godinu,
prima  kandidatkinja: MARIJA GRDOVIC na odredeno puno radno vrijeme do
31.08.2027. godine — povecan opseg poslova.
2. Imenovanoj iz to¢ke 1. utvrduje se probni rad u trajanju od tri mjeseca te ako ne zadovolji
na probnom radu istoj ¢e se otkazati ugovor o radu.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja.



OBRAZLOZENJE

Upravno vije¢e Djecjeg vrtica ,,Radost™ Zadar raspisalo je javni natje¢aj za prijem na radno
mjesto odgojitelj/ica:

- Cetiri (4) izvrditelj/ica - na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026.godine,

- jedan (1) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s neplaéenog
dopusta, od 01.09.2026. do 26.08.2027.godine,

- osamnaest (18) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027.godine,

- jedan (1) izvrsitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine — smjenski
rad,

- tri (3) izvrsitelj/ica — na odredeno radno vrijeme — pola radnog vremena — za obvezan rad
predskole za pedagosku 2026./2027. godinu.

Natje¢aj je objavljen na mreznoj stranici i Oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, na mreznoj stranici i Oglasnoj plo¢i Djeéjeg vrti¢a ,,Radost* Zadar i na mreznoj
stranici Grada Zadra. Rok za podnoSenje prijava na javni natjecaj bio je do dana 17. kolovoza
2026.godine.

U skladu s odredbom ¢lanaka 3. Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Dje¢jem
vrti¢u ,,Radost™ Zadar, imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja od tri ¢lana
koje je duzno obavljati poslove sukladno ¢lanku 5. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja
u Dje¢jem vrti¢u ,,Radost” Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjernicama za provedbu Odluke o donoSenju opéih akata o postupku
zapoSljavanja u trgovackim drustvima u vlasnistvu Grada Zadra i ustanovama kojima je osniva¢
od 24. rujna 2025. godine (KLASA: 025-01/25-01/01, URBROJ: 2198-1-02-25-3), u svojstvu
promatraa imenovana je Mirjana Pejdo.

Na temelju provedenog javnog natjecaja za radno mjesto odgojitelj/ica, utvrdeno je da
su ispunjeni svi propisani uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, i to: kvalifikacija steCena
zavrSetkom obrazovanja, dostavljena prijava sa Zivotopisom, dokazi o stru¢noj spremi i
drzavljanstvu, dokazi o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleZznog suda o ne vodenju kaznenog i
prekrSajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad) te dokaz o radnom iskustvu
iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

Na javni natjecaj su se mogle javiti osobe oba spola.

Sukladno odredbi ¢lanka 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapo$ljavanja u Dje¢jem

vrticu ,,Radost“ Zadar, Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je da je



zaprimljeno 66 prijava kandidata od kojih su prijave 54 kandidata bile pravodobne, uredne i
ispunjavale su formalne uvjete iz javnog natjeSaja. 12 prijava kandidata nije ispunjavala
formalne uvjete iz javnog natjeaja. Povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije
pozvao na pravo prednosti prema posebnim propisima.

Kandidati Cije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su
na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti - usmeno testiranje putem razgovora (intervjua)
odrzano dana 24. kolovoza 2026.godine. Povjerenstvo je utvrdilo da su usmenom testiranju

pristupile 45 kandidatkinja, a 9 kandidatkinja nije pristupilo.

Nakon obavljenog usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je
sastavilo Izvjes$¢e o provedenom postupku javnog natjecaja te je utvrdilo rang-listu kandidata
prema broju ostvarenih bodova i to:

1. Za bodove ostvarene na usmenoj provjeri od 0-10 bodova putem razgovora

(intervjua), i

2. dodatne bodove (za kandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova
na usmenoj provjeri, tj. ostvarili najmanje 5,00 bodova) za dostavljene dokaze:

- zaostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2 boda,

- za osobne kompetencije steCene na edukacijama, konferencijama, kongresima i
savjetovanjima iz podruéja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda: 1 bod,

- za sudjelovanje u projektima vrti¢a i projektima fondova Europske unije: najmanje 3
potvrde: 1 bod,

- za ostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod.

Iz rang-liste kandidata navodimo imena kandidata i ostvarene bodove uz napomenu da
je primljena kandidatkinja navedena punim osobnim imenom, a ostale kandidatkinje s
inicijalima osobnog imena.

K.U. je ostvarila ukupno 11,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, L.S. je
ostvarila ukupno 11,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, E.V. je ostvarila ukupno
10,00 bodova, D.B. je ostvarila ukupno 10,00, A.V. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, J.B. je
ostvarila ukupno 9,66 bodova, I.B.C. je ostvarila ukupno 9,33 boda, S.D. je ostvarila ukupno
9,00 bodova, T.N. je ostvarila ukupno 8,66 boda, G.S. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, L.B. je
ostvarila ukupno 8,33 boda, L.D. je ostvarila ukupno 8,33 boda, I.K. je ostvarila ukupno 8,33
boda, B.S. je ostvarila ukupno 8,33 boda, M.M. je ostvarila ukupno 8,33 boda, V.B. je ostvarila
ukupno 8,33 boda, S.B. je ostvarila ukupno 8,33 boda, J.I. je ostvarila ukupno 8,00 bodova,
Marija Grdovié je ostvarila ukupno 8,00 bodova, K.K. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, LM.T.



je ostvarila ukupno 7,66 bodova, A.B. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, M.V. je ostvarila
ukupno 7,66 bodova, B.V. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, L.K. je ostvarila ukupno 7,66
bodova, D.C. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, L.G. je ostvarila ukupno 7,00 bodova. Dovoljan
broj bodova za mjesto za koje se kandidat prijavio nisu ostvarili sijedeéi kandidati: D.B. je
ostvarila ukupno 9,66 bodova, A.B. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, MK, je ostvarila ukupno
9,00 bodova, J.M. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, R.B. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, M.B.
je ostvarila ukupno 8,33 boda, P.J. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, M. V. je ostvarila ukupno
8,00 bodova, Z.K K. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, B.S. je ostvarila ukupno 7,66 bodova,
T.D. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, N.K. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, L.M. je ostvarila
ukupno 7,00 bodova, V.K. je ostvarila ukupno 6,33 boda, LS. je ostvarila ukupno 6,33 boda,
K.C. je ostvarila ukupno 6,00 bodova, LP. je ostvarila ukupno 6,00 bodova, M.M. je ostvarila
ukupno 5,66 bodova. Kandidatkinje A.M.S., IM., Z.P., LK., A.G., AP., MB, MK. i M.V.
nisu pristupile usmenom testiranju. .

Sukladno ¢élanku 16. Pravilnika o nacinu i postupku zapo$ljavanja u Djecjem vrticu
»Radost“ nakon usmenog testiranja putem rézgovora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo
Izvje$¢e o provedenom postupku javnog natjecaja te je utvrdilo kona¢nu rang-listu kandidata
prema broju ostvarenih bodova.

Povjerenstvo je na 55. sjednicu Upravnog vijeé¢a odrzanu 26.08.2026. dostavilo Izvjesce
o prethodno provedenoj provjeri znanja i sposobnosti i konacnu rang-listu Upravnom vijecu
Djecjeg vrti¢a ,,Radost™.

Sukladno odredbi ¢lanka 17. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Dje¢jem
vrti¢u ,,Radost”, na prijedlog ravnatelja, Upravno vije¢e donosi odluku o zasnivanju radnog
odnosa s kandidatkinjom Marijom Grdovi¢ te se dostavlja javnom objavom na mreznim

stranicama Dje¢jeg vrti¢a ,,Radost™.

DOSTAVITI:

1 .Kandidatima, javnom objavom na mreZnim stranicama DjecCjeg vrti¢a ,,Radost™ Zadar
2. Obracun place

3. Pismohrana



DJECJI VRTIC ,,RADOST
ZADAR
BARTOLA KASICA 3/1
KLASA: 007-04/26-01/23
URBROJ: 2198-1-16-07-26-27

Zadar, 26. kolovoza 2026. godine

Temeljem ¢Elanka 26. stavak 7. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25, 22/26), a u
skladu sa ¢lankom 10. stavak 1. Pravilnika o radu Djegjeg vrtica ,Radost" i ¢lanka 17.
Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Dje¢jeg vrti¢a ,,Radost”, Upravno vijee na
prijedlog ravnatelja Josipa Dadi¢a, univ.bacc.praesc.educ. na svojoj 55. sjednici odrzanoj dana

26. kolovoza 2026. godine jednoglasnod on o s i

ODLUKU
1. kojom se temeljem natjeCaja objavljenog 07.08.2026.godine pri Hrvatskom zavodu za
zapo$ljavanje, na Oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici Djejeg vrti¢a , Radost” i na mreznim
stranicama Grada Zadra, na radno mjesto odgojitelj/ica:
- Cetiri (4) izvrsitelj/ica - na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026. godine,
- jedan (1) izvrsitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s nepladenog
dopusta, od 01.09.2026. do 26.08.2027. godine,
- osamnaest (18) izvrsitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine,
- jedan (1) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine — smjenski
rad,
- tri (3) izvrsitelj/ica — na odredeno radno vrijeme — pola radnog vremena — za obvezan rad
predskole za pedagosku 2026./2027. godinu,
prima kandidatkinja: KARLA KANJER na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027.
godine — poveéan opseg poslova.
2. Imenovanoj iz to¢ke 1. utvrduje se probni rad u trajanju od tri mjeseca te ako ne zadovolji
na probnom radu istoj ¢e se otkazati ugovor o radu.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.




OBRAZLOZENJE

Upravno vijeée Djecjeg vrti¢a ,,Radost“ Zadar raspisalo je javni natje¢aj za prijem na radno
mjesto odgojitelj/ica:

- Cetiri (4) izvrditelj/ica - na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026.godine,

- jedan (1) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s neplacenog
dopusta, od 01.09.2026. do 26.08.2027.godine,

- osamnaest (18) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027.godine,

- jedan (1) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine — smjenski
rad,

- tri (3) izvrSitelj/ica — na odredeno radno vrijeme — pola radnog vremena — za obvezan rad
predskole za pedagosku 2026./2027. godinu.

NatjeCaj je objavljen na mreZnoj stranici i Oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zaposSljavanje, na mreznoj stranici i Oglasnoj plo¢i Djegjeg vrti¢a ,,Radost* Zadar i na mreZnoj
stranici Grada Zadra. Rok za podno$enje prijava na javni natje¢aj bio je do dana 17. kolovoza
2026.godine.

U skladu s odredbom ¢lanaka 3. Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Dje&jem
vrti¢u ,,Radost* Zadar, imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natjedaja od tri ¢lana
koje je duzno obavljati poslove sukladno &lanku 5. Pravilnika o na¢inu i postupku zapo$ljavanja
u Dje¢jem vrtiéu ,,Radost Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjernicama za provedbu Odluke o donoSenju opéih akata o postupku
zaposljavanja u trgovackim drustvima u vlasni§tvu Grada Zadra i ustanovama kojima je osniva¢
od 24. rujna 2025. godine (KLASA: 025-01/25-01/01, URBROJ: 2198-1-02-25-3), u svojstvu
promatraca imenovana je Mirjana Pejdo.

Na temelju provedenog javnog natje¢aja za radno mjesto odgojitelj/ica, utvrdeno je da
su ispunjeni svi propisani uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, i to: kvalifikacija stetena
zavrSetkom obrazovanja, dostavljena prijava sa Zivotopisom, dokazi o struénoj spremi i
drzavljanstvu, dokazi o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleznog suda o ne vodenju kaznenog i
prekrSajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad) te dokaz o radnom iskustvu
iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

Na javni natjecaj su se mogle javiti osobe oba spola.

Sukladno odredbi ¢lanka 5. Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u Dje¢jem

vrtiu ,,Radost* Zadar, Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je da je



zaprimljeno 66 prijava kandidata od kojih su prijave 54 kandidata bile pravodobne, uredne i
ispunjavale su formalne uvjete iz javnog natjeSaja. 12 prijava kandidata nije ispunjavala
formalne uvjete iz javnog natjecaja. Povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije
pozvao na pravo prednosti prema posebnim propisima.

Kandidati ¢ije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su
na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti - usmeno testiranje putem razgovora (intervjua)
odrzano dana 24. kolovoza 2026.godine. Povjerenstvo je utvrdilo da su usmenom testiranju

pristupile 45 kandidatkinja, a 9 kandidatkinja nije pristupilo.

Nakon obavljenog usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je
sastavilo IzvjeS¢e o provedenom postupku javnog natjeaja te je utvrdilo rang-listu kandidata
prema broju ostvarenih bodova i to:

1. Za bodove ostvarene na usmenoj provjeri od 0-10 bodova putem razgovora

(intervjua), i

2. dodatne bodove (za kandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova
na usmenoj provjeri, tj. ostvarili najmanje 5,00 bodova) za dostavljene dokaze:

- zaostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2 boda,

- za osobne kompetencije steCene na edukacijama, konferencijama, kongresima i
savjetovanjima iz podrucja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda: 1 bod,

- za sudjelovanje u projektima vrti¢a i projektima fondova Europske unije: najmanje 3
potvrde: 1 bod,

- za ostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod.

[z rang-liste kandidata navodimo imena kandidata i ostvarene bodove uz napomenu da
je primljena kandidatkinja navedena punim osobnim imenom, a ostale kandidatkinje s
inicijalima osobnog imena.

K.U. je ostvarila ukupno 11,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, L.S. je
ostvarila ukupno 11,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, E.V. je ostvarila ukupno
10,00 bodova, D.B. je ostvarila ukupno 10,00, A.V. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, J.B. je
ostvarila ukupno 9,66 bodova, I.B.C. je ostvarila ukupno 9,33 boda, S.D. je ostvarila ukupno
9,00 bodova, T.N. je ostvarila ukupno 8,66 boda, G.S. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, L.B. je
ostvarila ukupno 8,33 boda, L.D. je ostvarila ukupno 8,33 boda, LK. je ostvarila ukupno 8,33
boda, B.S. je ostvarila ukupno 8,33 boda, M.M. je ostvarila ukupno 8,33 boda, V.B. je ostvarila
ukupno 8,33 boda, S.B. je ostvarila ukupno 8,33 boda, J.I. je ostvarila ukupno 8,00 bodova,
M.G. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, Karla Kanjer je ostvarila ukupno 7,66 bodova, LM.T.



je ostvarila ukupno 7,66 bodova, A.B. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, M.V. je ostvarila
ukupno 7,66 bodova, B.V. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, L.K. je ostvarila ukupno 7,66
bodova, D.C. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, L.G. je ostvarila ukupno 7,00 bodova. Dovoljan
broj bodova za mjesto za koje se kandidat prijavio nisu ostvarili sijede¢i kandidati: D.B. je
ostvarila ukupno 9,66 bodova, A.B. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, M.K, je ostvarila ukupno
9,00 bodova, J.M. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, R.B. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, M.B.
je ostvarila ukupno 8,33 boda, P.J. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, M.V. je ostvarila ukupno
8,00 bodova, Z.K.K. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, B.S. je ostvarila ukupno 7,66 bodova,
T.D. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, N.K. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, L.M. je ostvarila
ukupno 7,00 bodova, V.K. je ostvarila ukupno 6,33 boda, LS. je ostvarila ukupno 6,33 boda,
K.C. je ostvarila ukupno 6,00 bodova, I.P. je ostvarila ukupno 6,00 bodova, M.M. je ostvarila
ukupno 5,66 bodova. Kandidatkinje A.M.S., IM., Z.P., LK., A.G., AP.,, M.B,, MK. i M.V.
nisu pristupile usmenom testiranju. .

Sukladno ¢lanku 16. Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Dje¢jem vrticu
»Radost“ nakon usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo
Izvjesée o provedenom postupku javnog natjecaja te je utvrdilo konac¢nu rang-listu kandidata
prema broju ostvarenih bodova.

Povjerenstvo je na 55. sjednicu Upravnog vijeéa odrzanu 26.08.2026. dostavilo Izvjesce
o prethodno provedenoj provjeri znanja i sposobnosti i kona¢nu rang-listu Upravnom vijec¢u
Djecjeg vrti¢a ,,Radost®.

Sukladno odredbi ¢lanka 17. Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Dje¢jem
vrticu ,,Radost“, na prijedlog ravnatelja, Upravno vijec¢e donosi odluku o zasnivanju radnog
odnosa s kandidatkinjom Karlom Kanjer te se dostavlja javnom objavom na mreznim

stranicama Dje¢jeg vrti¢a ,,Radost®.

DOSTAVITI:

1 .Kandidatima, javnom objavom na mreZnim stranicama Djecjeg vrtica ,,Radost* Zadar
2. Obracun place

3. Pismohrana



DJECJI VRTIC ,RADOST*
ZADAR
BARTOLA KASICA 3/1
KLASA: 007-04/26-01/23
URBROJ: 2198-1-16-07-26-28

Zadar, 26. kolovoza 2026. godine

Temeljem €lanka 26. stavak 7. Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25, 22/26), a u
skladu sa ¢lankom 10. stavak 1. Pravilnika o radu Dje¢jeg vrti¢a ,,Radost" i &lanka 17.
Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Djegjeg vrti¢a ,,Radost“, Upravno vijeée na
prijedlog ravnatelja Josipa Dadica, univ.bacc.praesc.educ. na svojoj 55. sjednici odrZanoj dana

26. kolovoza 2026. godine jednoglasnod on o s i

ODLUKU
1. kojom se temeljem natjeCaja objavljenog 07.08.2026.godine pri Hrvatskom zavodu za
zapoSljavanje, na Oglasnoj plo¢i i mreZnoj stranici Djedjeg vrtiéa ,,Radost“ i na mreZnim
stranicama Grada Zadra, na radno mjesto odgojitelj/ica:
- Cetiri (4) izvrSitelj/ica - na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026. godine,
- jedan (1) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s neplacenog
dopusta, od 01.09.2026. do 26.08.2027. godine,
- osamnaest (18) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine,
- jedan (1) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine — smjenski
rad,
- tri (3) izvrSitelj/ica — na odredeno radno vrijeme — pola radnog vremena — za obvezan rad
predSkole za pedagosku 2026./2027. godinu,
prima kandidatkinja: INES MARIJAN TOMELJAK na odredeno puno radno vrijeme do
31.08.2027. godine — poveéan opseg poslova.
2. Imenovanoj iz tocke 1. utvrduje se probni rad u trajanju od tri mjeseca te ako ne zadovolji
na probnom radu istoj ¢e se otkazati ugovor o radu.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja.



OBRAZLOZENJE

Upravno vije¢e Djecjeg vrtiéa ,,Radost” Zadar raspisalo je javni natjedaj za prijem na radno
mjesto odgojitelj/ica:

- Cetiri (4) izvrSitelj/ica - na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026.godine,

- jedan (1) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s neplaéenog
dopusta, od 01.09.2026. do 26.08.2027.godine,

- osamnaest (18) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027.godine,

- jedan (1) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine — smjenski
rad,

- tri (3) izvrsitelj/ica — na odredeno radno vrijeme — pola radnog vremena — za obvezan rad
predskole za pedagosku 2026./2027. godinu.

Natje¢aj je objavljen na mreZnoj stranici i Oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, na mreznoj stranici i Oglasnoj plo¢i Dje¢jeg vrti¢a ,,Radost” Zadar i na mreZnoj
stranici Grada Zadra. Rok za podnoSenje prijava na javni natjecaj bio je do dana 17. kolovoza
2026.godine.

U skladu s odredbom ¢lanaka 3. Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Dje¢jem
vrtiu ,,Radost™ Zadar, imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natje¢aja od tri ¢lana
koje je duzno obavljati poslove sukladno ¢lanku 5. Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja
u Dje¢jem vrtic¢u ,,Radost” Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjernicama za provedbu Odluke o donoSenju op¢ih akata o postupku
zapo$ljavanja u trgovackim druStvima u vlasnistvu Grada Zadra i ustanovama kojima je osnivaé
od 24. rujna 2025. godine (KLASA: 025-01/25-01/01, URBROJ: 2198-1-02-25-3), u svojstvu
promatraca imenovana je Mirjana Pejdo.

Na temelju provedenog javnog natjecaja za radno mjesto odgojitelj/ica, utvrdeno je da
su ispunjeni svi propisani uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, i to: kvalifikacija steCena
zavrSetkom obrazovanja, dostavljena prijava sa Zivotopisom, dokazi o stru¢noj spremi i
drzavljanstvu, dokazi o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleznog suda o ne vodenju kaznenog i
prekr$ajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad) te dokaz o radnom iskustvu
iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

Na javni natjecaj su se mogle javiti osobe oba spola.

Sukladno odredbi ¢lanka 5. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Dje¢jem

vrticu ,,Radost“ Zadar, Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je da je



zaprimljeno 66 prijava kandidata od kojih su prijave 54 kandidata bile pravodobne, uredne i
ispunjavale su formalne uvjete iz javnog natje€aja. 12 prijava kandidata nije ispunjavala
formalne uvjete iz javnog natjecaja. Povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije
pozvao na pravo prednosti prema posebnim propisima.

Kandidati ¢ije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su
na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti - usmeno testiranje putem razgovora (intervjua)
odrzano dana 24. kolovoza 2026.godine. vajerenstvo je utvrdilo da su usmenom testiranju

pristupile 45 kandidatkinja, a 9 kandidatkinja nije pristupilo.

Nakon obavljenog usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je
sastavilo Izvje¢e o provedenom postupku javnog natjecaja te je utvrdilo rang-listu kandidata
prema broju ostvarenih bodova i to:

1. Za bodove ostvarene na usmenoj provjeri od 0-10 bodova putem razgovora

(intervjua), i

2. dodatne bodove (za kandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova
na usmenoj provjeti, tj. ostvarili najmanje 5,00 bodova) za dostavljene dokaze:

- za ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2 boda,

- za osobne kompetencije stetene na edukacijama, konferencijama, kongresima i
savjetovanjima iz podrugja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda: 1 bod,

- za sudjelovanje u projektima vrti¢a i projektima fondova Europske unije: najmanje 3
potvrde: 1 bod,

- zaostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod.

Iz rang-liste kandidata navodimo imena kandidata i ostvarene bodove uz napomenu da
je primljena kandidatkinja navedena punim osobnim imenom, a ostale kandidatkinje s
inicijalima osobnog imena.

K.U. je ostvarila ukupno 11,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, L.S. je
ostvarila ukupno 11,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, E.V. je ostvarila ukupno
10,00 bodova, D.B. je ostvarila ukupno 10,00, A.V. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, J.B. je
ostvarila ukupno 9,66 bodova, I.B.C. je ostvarila ukupno 9,33 boda, S.D. je ostvarila ukupno
9,00 bodova, T.N. je ostvarila ukupno 8,66 boda, G.S. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, L.B. je
ostvarila ukupno 8,33 boda, L.D. je ostvarila ukupno 8,33 boda, LK. je ostvarila ukupno 8,33
boda, B.S. je ostvarila ukupno 8,33 boda, M.M. je ostvarila ukupno 8,33 boda, V.B. je ostvarila
ukupno 8,33 boda, S.B. je ostvarila ukupno 8,33 boda, J.I. je ostvarila ukupno 8,00 bodova,
M.G. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, K.K. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, Ines Marijan



Tomeljak je ostvarila ukupno 7,66 bodova, A.B. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, M.V. je
ostvarila ukupno 7,66 bodova, B.V. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, L.K. je ostvarila ukupno
7,66 bodova, D.C. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, L.G. je ostvarila ukupno 7,00 bodova.
Dovoljan broj bodova za mjesto za koje se kandidat prijavio nisu ostvarili sijedeéi kandidati:
D.B. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, A.B. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, M.K, je ostvarila
ukupno 9,00 bodova, J.M. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, R.B. je ostvarila ukupno 8,66
bodova, M.B. je ostvarila ukupno 8,33 boda, P.J. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, M.V. je
ostvarila ukupno 8,00 bodova, Z.K.K. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, B.S. je ostvarila ukupno
7,66 bodova, T.D. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, N.K. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, L.M.
je ostvarila ukupno 7,00 bodova, V.K. je ostvarila ukupno 6,33 boda, L.S. je ostvarila ukupno
6,33 boda, K.C. je ostvarila ukupno 6,00 bodova, L.P. je ostvarila ukupno 6,00 bodova, M.M.
je ostvarila ukupno 5,66 bodova. Kandidatkinje AM.S., IM., Z.P., LK., A.G., AP., MB.,,
M.K. i M.V. nisu pristupile usmenom testiranju. .

Sukladno ¢lanku 16. Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u Djeéjem vrticu
»Radost*“ nakon usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo
Izvje$ée o provedenom postupku javnog natjecaja te je utvrdilo kona¢nu rang-listu kandidata
prema broju ostvarenih bodova.

Povjerenstvo je na 55. sjednicu Upravnog vije¢a odrzanu 26.08.2026. dostavilo Izvjes¢e
o prethodno provedenoj provjeri znanja i sposobnosti i kona¢nu rang-listu Upravnom vijecu
Djecjeg vrti¢a ,,Radost™.

Sukladno odredbi ¢lanka 17. Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u Dje¢jem
vrtiéu ,,Radost”, na prijedlog ravnatelja, Upravno vijece donosi odluku o zasnivanju radnog
odnosa s kandidatkinjom Ines Marijan Tomeljak te se dostavlja javnom objavom na mreznim
stranicama Djec¢jeg vrti¢a ,,Radost™.
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DOSTAVITI:

1 .Kandidatima, javnom objavom na mreZnim stranicama Djecjeg vrti¢a ,,Radost™ Zadar
2. Obracun place

3. Pismohrana



DJECJI VRTIC ,RADOST*
ZADAR
BARTOLA KASICA 3/1
KLASA: 007-04/26-01/23
URBROJ: 2198-1-16-07-26-29

Zadar, 26. kolovoza 2026. godine

Temeljem ¢lanka 26. stavak 7. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25, 22/26), a u
skladu sa ¢lankom 10. stavak 1. Pravilnika o radu Djedjeg vrti¢a ,Radost" i &lanka 17.
Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Djegjeg vrtiéa ,,Radost, Upravno vije¢e na
prijedlog ravnatelja Josipa Dadica, univ.bacc.praesc.educ. na svojoj 55. sjednici odranoj dana

26. kolovoza 2026. godine jednoglasnod on o s i

ODLUKU
1. kojom se temeljem natjeaja objavljenog 07.08.2026.godine pri Hrvatskom zavodu za
zapoSljavanje, na Oglasnoj plo¢i i mreZnoj stranici Djedjeg vrtica ,,Radost i na mreZnim
stranicama Grada Zadra, na radno mjesto odgojitelj/ica:
- Cetiri (4) izvrSitelj/ica - na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026. godine,
- jedan (1) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s neplacenog
dopusta, od 01.09.2026. do 26.08.2027. godine,
- osamnaest (18) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine,
- jedan (1) izvr3itelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine — smjenski
rad,
- tri (3) izvrSitelj/ica — na odredeno radno vrijeme — pola radnog vremena — za obvezan rad
predskole za pedagosku 2026./2027. godinu,
prima  kandidatkinja: ANTONELA BABIC na odredeno puno radno vrijeme do
31.08.2027. godine — poveéan opseg poslova.
2. Imenovanoj iz tocke 1. utvrduje se probni rad u trajanju od tri mjeseca te ako ne zadovolji
na probnom radu istoj ¢e se otkazati ugovor o radu.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.



OBRAZLOZENJE

Upravno vije¢e Dje¢jeg vrti¢a ,,Radost™ Zadar raspisalo je javni natjecaj za prijem na radno
mjesto odgojitelj/ica:

- Cetiri (4) izvrsitelj/ica - na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026.godine,

- jedan (1) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s neplac¢enog
dopusta, od 01.09.2026. do 26.08.2027.godine,

- osamnaest (18) izvrsitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027.godine,

- jedan (1) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine — smjenski
rad,

- tri (3) izvrsitelj/ica — na odredeno radno vrijeme — pola radnog vremena — za obvezan rad
predskole za pedagosku 2026./2027. godinu.

NatjeCaj je objavljen na mreZnoj stranici i Oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje, na mreZnoj stranici i Oglasnoj ploc¢i Djecjeg vrti¢a ,,Radost™ Zadar i na mreZnoj
stranici Grada Zadra. Rok za podnoSenje prijava na javni natjecaj bio je do dana 17. kolovoza
2026.godine.

U skladu s odredbom ¢lanaka 3. Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Dje¢jem
vrticu ,,Radost* Zadar, imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja od tri ¢lana
koje je duzno obavljati poslove sukladno ¢lanku 5. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja
u Dje¢jem vrti¢u ,,Radost” Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjernicama za provedbu Odluke o donoSenju opéih akata o postupku
zaposljavanja u trgovackim dru$tvima u vlasni§tvu Grada Zadra i ustanovama kojima je osniva¢
od 24. rujna 2025. godine (KLASA: 025-01/25-01/01, URBROJ: 2198-1-02-25-3), u svojstvu
promatraca imenovana je Mirjana Pejdo.

Na temelju provedenog javnog natje¢aja za radno mjesto odgojitelj/ica, utvrdeno je da
su ispunjeni svi propisani uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, i to: kvalifikacija steCena
zavrietkom obrazovanja, dostavljena prijava sa Zivotopisom, dokazi o strucnoj spremi i
drzavljanstvu, dokazi o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleznog suda o ne vodenju kaznenog i
prekr$ajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad) te dokaz o radnom iskustvu
iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

Na javni natjeCaj su se mogle javiti osobe oba spola.

Sukladno odredbi ¢lanka 5. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Dje¢jem

vrticu ,,Radost“ Zadar, Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je da je



zaprimljeno 66 prijava kandidata od kojih su prijave 54 kandidata bile pravodobne, uredne i
ispunjavale su formalne uvjete iz javnog natjeCaja. 12 prijava kandidata nije ispunjavala
formalne uvjete iz javnog natjeCaja. Povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije
pozvao na pravo prednosti prema posebnim propisima.

Kandidati ¢ije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su
na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti - usmeno testiranje putem razgovora (intervjua)
odrZano dana 24. kolovoza 2026.godine. Povjerenstvo je utvrdilo da su usmenom testiranju

pristupile 45 kandidatkinja, a 9 kandidatkinja nije pristupilo.

Nakon obavljenog usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je
sastavilo IzvjeS¢e o provedenom postupku javnog natjecaja te je utvrdilo rang-listu kandidata
prema broju ostvarenih bodova i to:

1. Za bodove ostvarene na usmenoj provjeri od 0-10 bodova putem razgovora

(intervjua), i

2. dodatne bodove (za kandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova
na usmenoj provjeri, tj. ostvarili najmanje 5,00 bodova) za dostavljene dokaze:

- zaostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2 boda,

- za osobne kompetencije stefene na edukacijama, konferencijama, kongresima i
savjetovanjima iz podrudja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda: 1 bod,

- za sudjelovanje u projektima vrti¢a i projektima fondova Europske unije: najmanje 3
potvrde: 1 bod,

- zaostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod.

Iz rang-liste kandidata navodimo imena kandidata i ostvarene bodove uz napomenu da
je primljena kandidatkinja navedena punim osobnim imenom, a ostale kandidatkinje s
inicijalima osobnog imena.

K.U. je ostvarila ukupno 11,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, L.S. je
ostvarila ukupno 11,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, E.V. je ostvarila ukupno
10,00 bodova, D.B. je ostvarila ukupno 10,00, A.V. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, J.B. je
ostvarila ukupno 9,66 bodova, I.B.C. je ostvarila ukupno 9,33 boda, S.D. je ostvarila ukupno
9,00 bodova, T.N. je ostvarila ukupno 8,66 boda, G.S. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, L.B. je
ostvarila ukupno 8,33 boda, L.D. je ostvarila ukupno 8,33 boda, I.K. je ostvarila ukupno 8,33
boda, B.S. je ostvarila ukupno 8,33 boda, M.M. je ostvarila ukupno 8,33 boda, V.B. je ostvarila
ukupno 8,33 boda, S.B. je ostvarila ukupno 8,33 boda, J.I. je ostvarila ukupno 8,00 bodova,
M.G. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, K K. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, LM.T. je ostvarila




ukupno 7,66 bodova, Antonela Babié¢ je ostvarila ukupno 7,66 bodova, M.V. je ostvarila
ukupno 7,66 bodova, B.V. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, L.K. je ostvarila ukupno 7,66
bodova, D.C. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, L.G. je ostvarila ukupno 7,00 bodova. Dovoljan
broj bodova za mjesto za koje se kandidat prijavio nisu ostvarili sijede¢i kandidati: D.B. je
ostvarila ukupno 9,66 bodova, A.B. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, M.K, je ostvarila ukupno
9,00 bodova, J.M. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, R.B. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, M.B.
je ostvarila ukupno 8,33 boda, P.J. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, M.V. je ostvarila ukupno
8,00 bodova, Z.K.K. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, B.S. je ostvarila ukupno 7,66 bodova,
T.D. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, N.K. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, L.M. je ostvarila
ukupno 7,00 bodova, V.K. je ostvarila ukupno 6,33 boda, I.S. je ostvarila ukupno 6,33 boda,
K.C. je ostvarila ukupno 6,00 bodova, L.P. je ostvarila ukupno 6,00 bodova, M.M. je ostvarila
ukupno 5,66 bodova. Kandidatkinje A.M.S., IM., Z.P., LK., A.G., AP.,, M.B.,, MK. i M.V.
nisu pristupile usmenom testiranju. .

Sukladno ¢lanku 16. Pravilnika o naéinu i postupku zaposljavanja u Dje¢jem vrticu
,Radost“ nakon usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo
Izvje$ée o provedenom postupku javnog natjecaja te je utvrdilo kona¢nu rang-listu kandidata
prema broju ostvarenih bodova.

Povjerenstvo je na 55. sjednicu Upravnog vije¢a odrzanu 26.08.2026. dostavilo Izvjesée
o prethodno provedenoj provjeri znanja i sposobnosti i kona¢nu rang-listu Upravnom vijeéu
Djecjeg vrtic¢a ,,Radost™.

Sukladno odredbi ¢lanka 17. Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Dje¢jem
vrti¢u ,,Radost”, na prijedlog ravnatelja, Upravno vije¢e donosi odluku o zasnivanju radnog
odnosa s kandidatkinjom Antonelom Babié¢ te se dostavlja javhom objavom na mreZnim

stranicama Dje¢jeg vrti¢a ,,Radost™.

DOSTAVITI:

1 .Kandidatima, javnom objavom na mreznim stranicama Djec¢jeg vrti¢a ,,Radost* Zadar
2. Obracun place

3. Pismohrana



DJECJI VRTIC ,,RADOST*
ZADAR
BARTOLA KASICA 3/1
KLASA: 007-04/26-01/23
URBROJ: 2198-1-16-07-26-30

Zadar, 26. kolovoza 2026. godine

Temeljem €lanka 26. stavak 7. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25, 22/26), a u
skladu sa ¢lankom 10. stavak 1. Pravilnika o radu Dje&jeg vrti¢a ,Radost" i &lanka 17.
Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Djegjeg vrti¢a ,,Radost*, Upravno vijee na
prijedlog ravnatelja Josipa Dadica, univ.bacc.praesc.educ. na svojoj 55. sjednici odrzanoj dana

26. kolovoza 2026. godine jednoglasnodon o s i

ODLUKU
1. kojom se temeljem natjetaja objavljenog 07.08.2026.godine pri Hrvatskom zavodu za
zapoSljavanje, na Oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici Dje&jeg vrtiéa ,,Radost i na mreZnim
stranicama Grada Zadra, na radno mjesto odgojitelj/ica:
- Cetiri (4) izvrSitelj/ica - na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026. godine,
- jedan (1) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s neplaéenog
dopusta, od 01.09.2026. do 26.08.2027. godine,
- osamnaest (18) izvrsitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine,
- jedan (1) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine — smjenski
rad,
- tri (3) izvrSitelj/ica — na odredeno radno vrijeme — pola radnog vremena — za obvezan rad
predSkole za pedagosku 2026./2027. godinu,
prima kandidatkinjaz MATEA VRAGOLOV na odredeno puno radno vrijeme do
31.08.2027. godine — poveéan opseg poslova.
2. Imenovanoj iz tocke 1. utvrduje se probni rad u trajanju od tri mjeseca te ako ne zadovolji
na probnom radu istoj ¢e se otkazati ugovor o radu.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.




OBRAZLOZENJE

Upravno vije¢e Djecjeg vrti¢a ,,Radost™ Zadar raspisalo je javni natjeCaj za prijem na radno
mjesto odgojitelj/ica:

- Qetiri (4) izvrSitelj/ica - na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026.godine,

- jedan (1) izvrsitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s neplac¢enog
dopusta, od 01.09.2026. do 26.08.2027.godine,

- osamnaest (18) izvrsitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027.godine,

- jedan (1) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine — smjenski
rad,

- tri (3) izvrsitelj/ica — na odredeno radno vrijeme — pola radnog vremena — za obvezan rad
predskole za pedagosku 2026./2027. godinu.

Natje¢aj je objavljen na mreznoj stranici i Oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, na mreznoj stranici i Oglasnoj plo¢i Dje¢jeg vrti¢a ,,Radost* Zadar i na mreznoj
stranici Grada Zadra. Rok za podnogenje prijava na javni natjecaj bio je do dana 17. kolovoza
2026.godine.

U skladu s odredbom ¢lanaka 3. Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Dje¢jem
vrtiéu ,,Radost* Zadar, imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja od tri ¢lana
koje je duzno obavljati poslove sukladno ¢lanku 5. Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja
u Dje¢jem vrti¢u ,,Radost* Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjernicama za provedbu Odluke o donoSenju op¢ih akata o postupku
zaposljavanja u trgovackim dru§tvima u vlasni$tvu Grada Zadra i ustanovama kojima je osnivac
od 24. rujna 2025. godine (KLASA: 025-01/25-01/01, URBROJ: 2198-1-02-25-3), u svojstvu
promatraca imenovana je Mirjana Pejdo.

Na temelju provedenog javnog natjecaja za radno mjesto odgojitelj/ica, utvrdeno je da
su ispunjeni svi propisani uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, i to: kvalifikacija steCena
zavrSetkom obrazovanja, dostavljena prijava sa zivotopisom, dokazi o struénoj spremi i
drzavljanstvu, dokazi o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleznog suda o ne vodenju kaznenog i
prekriajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad) te dokaz o radnom iskustvu
iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

Na javni natje¢aj su se mogle javiti osobe oba spola.

Sukladno odredbi ¢lanka 5. Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u Dje¢jem

vrtiéu ,,Radost“ Zadar, Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je da je



zaprimljeno 66 prijava kandidata od kojih su prijave 54 kandidata bile pravodobne, uredne i
ispunjavale su formalne uvjete iz javnog natjeaja. 12 prijava kandidata nije ispunjavala
formalne uvjete iz javnog natjeaja. Povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije
pozvao na pravo prednosti prema posebnim propisima.

Kandidati Cije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su
na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti - usmeno testiranje putem razgovora (intervjua)
odrZano dana 24. kolovoza 2026.godine. Povjerenstvo je utvrdilo da su usmenom testiranju

pristupile 45 kandidatkinja, a 9 kandidatkinja nije pristupilo.

Nakon obavljenog usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je
sastavilo IzvjeS¢e o provedenom postupku javnog natjedaja te je utvrdilo rang-listu kandidata
prema broju ostvarenih bodova i to:

1. Za bodove ostvarene na usmenoj provjeri od 0-10 bodova putem razgovora

(intervjua), i

2. dodatne bodove (za kandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova
na usmenoj provjeri, tj. ostvarili najmanje 5,00 bodova) za dostavljene dokaze:

- za ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2 boda,

- za osobne kompetencije steCene na edukacijama, konferencijama, kongresima i
savjetovanjima iz podrucja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda: 1 bod,

- za sudjelovanje u projektima vrti¢a i projektima fondova Europske unije: najmanje 3
potvrde: 1 bod,

- zaostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod.

Iz rang-liste kandidata navodimo imena kandidata i ostvarene bodove uz napomenu da
je primljena kandidatkinja navedena punim osobnim imenom, a ostale kandidatkinje s
inicijalima osobnog imena.

K.U. je ostvarila ukupno 11,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, L.S. je
ostvarila ukupno 11,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, E.V. je ostvarila ukupno
10,00 bodova, D.B. je ostvarila ukupno 10,00, A.V. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, J.B. je
ostvarila ukupno 9,66 bodova, I1.B.C. je ostvarila ukupno 9,33 boda, S.D. je ostvarila ukupno
9,00 bodova, T.N. je ostvarila ukupno 8,66 boda, G.S. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, L.B. je
ostvarila ukupno 8,33 boda, L.D. je ostvarila ukupno 8,33 boda, I.K. je ostvarila ukupno 8,33
boda, B.S. je ostvarila ukupno 8,33 boda, M.M. je ostvarila ukupno 8,33 boda, V.B. je ostvarila
ukupno 8,33 boda, S.B. je ostvarila ukupno 8,33 boda, J.I. je ostvarila ukupno 8,00 bodova,
M.G. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, K.K. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, LM.T. je ostvarila




ukupno 7,66 bodova, A.B. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, Matea Vragolov je ostvarila
ukupno 7,66 bodova, B.V. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, L.K. je ostvarila ukupno 7,66
bodova, D.C. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, L.G. je ostvarila ukupno 7,00 bodova. Dovoljan
broj bodova za mjesto za koje se kandidat prijavio nisu ostvarili sijedec¢i kandidati: D.B. je
ostvarila ukupno 9,66 bodova, A.B. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, M.K, je ostvarila ukupno
9,00 bodova, J.M. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, R.B. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, M.B.
je ostvarila ukupno 8,33 boda, P.J. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, M.V. je ostvarila ukupno
8,00 bodova, Z.K.K. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, B.S. je ostvarila ukupno 7,66 bodova,
T.D. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, N.K. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, L.M. je ostvarila
ukupno 7,00 bodova, V.K. je ostvarila ukupno 6,33 boda, 1.S. je ostvarila ukupno 6,33 boda,
K.C. je ostvarila ukupno 6,00 bodova, LP. je ostvarila ukupno 6,00 bodova, M.M. je ostvarila
ukupno 5,66 bodova. Kandidatkinje A.M.S., LM., Z.P., LK., A.G., A.P., M.B.,, MK. i M.V.
nisu pristupile usmenom testiranju. .

Sukladno ¢lanku 16. Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u Djeéjem vrticu
»Radost* nakon usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo
Izvjesce o provedenom postupku javnog natjecaja te je utvrdilo kona¢nu rang-listu kandidata
prema broju ostvarenih bodova.

Povjerenstvo je na 55. sjednicu Upravnog vijeca odrzanu 26.08.2026. dostavilo Izvjesée
o prethodno provedenoj provjeri znanja i sposobnosti i kona¢nu rang-listu Upravnom vijeéu
Djecjeg vrti¢a ,,Radost™.

Sukladno odredbi ¢lanka 17. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Dje¢jem
vrticu ,,Radost”, na prijedlog ravnatelja, Upravno vijec¢e donosi odluku o zasnivanju radnog
odnosa s kandidatkinjom Mateom Vragolov te se dostavlja javnom objavom na mreznim
stranicama Djecjeg vrtic¢a ,,Radost™.

ednica Upravnog vijeéa:
\

DOSTAVITI:

1 .Kandidatima, javnom objavom na mreZnim stranicama Djecjeg vrti¢a ,,Radost™ Zadar
2. Obracun plaée

3. Pismohrana



DJECJI VRTIC ,,RADOST*
ZADAR
BARTOLA KASICA 3/1
KLASA: 007-04/26-01/23
URBROJ: 2198-1-16-07-26-31

Zadar, 26. kolovoza 2026. godine

Temeljem €lanka 26. stavak 7. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25, 22/26), a u
skladu sa ¢lankom 10. stavak 1. Pravilnika o radu Djedjeg vrti¢a ,Radost" i ¢lanka 17.
Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Djegjeg vrtiéa ,,Radost“, Upravno vijeée na
prijedlog ravnatelja Josipa Dadic¢a, univ.bacc.praesc.educ. na svojoj 55. sjednici odrZanoj dana

26. kolovoza 2026. godine jednoglasnodon o s i

ODLUKU
1. kojom se temeljem natjeaja objavljenog 07.08.2026.godine pri Hrvatskom zavodu za
zapoSljavanje, na Oglasnoj plo¢i i mreZnoj stranici Djedjeg vrtiéa , Radost* i na mreZnim
stranicama Grada Zadra, na radno mjesto odgojitelj/ica:
- Cetiri (4) izvrSitelj/ica - na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026. godine,
- jedan (1) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s neplaéenog
dopusta, od 01.09.2026. do 26.08.2027. godine,
- osamnaest (18) izvrsitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine,
- Jjedan (1) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine — smjenski
rad,
- tri (3) izvrSitelj/ica — na odredeno radno vrijeme — pola radnog vremena — za obvezan rad
predskole za pedagosku 2026./2027. godinu,
prima kandidatkinja: BOZENA VULIC na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027.
godine — povecan opseg poslova.
2. Imenovanoj iz tocke 1. utvrduje se probni rad u trajanju od tri mjeseca te ako ne zadovolji
na probnom radu istoj ¢e se otkazati ugovor o radu.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja.



OBRAZLOZENJE

Upravno vijece Djecjeg vrtica ,,Radost™ Zadar raspisalo je javni natje€aj za prijem na radno
mjesto odgojitelj/ica:

- Cetiri (4) izvrSitelj/ica - na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026.godine,

- jedan (1) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s neplacenog
dopusta, od 01.09.2026. do 26.08.2027.godine,

- osamnaest (18) izvrsitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027.godine,

- jedan (1) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine — smjenski
rad,

- tri (3) izvrsitelj/ica — na odredeno radno vrijeme — pola radnog vremena — za obvezan rad
predskole za pedagosku 2026./2027. godinu.

Natje¢aj je objavljen na mreZznoj stranici i Oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje, na mreznoj stranici i Oglasnoj plo¢i Dje¢jeg vrti¢a ,,Radost* Zadar i na mreZnoj
stranici Grada Zadra. Rok za podnosSenje prijava na javni natjecaj bio je do dana 17. kolovoza
2026.godine.

U skladu s odredbom ¢élanaka 3. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Dje¢jem
vrticu ,,Radost” Zadar, imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja od tri ¢lana
koje je duzno obavljati poslove sukladno ¢lanku 5. Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja
u Dje¢jem vrticu ,,Radost™ Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjernicama za provedbu Odluke o donoSenju op¢ih akata o postupku
zaposljavanja u trgovackim drustvima u vlasnistvu Grada Zadra i ustanovama kojima je osniva¢
od 24. rujna 2025. godine (KLASA: 025-01/25-01/01, URBROJ: 2198-1-02-25-3), u svojstvu
promatrac¢a imenovana je Mirjana Pejdo.

Na temelju provedenog javnog natjecaja za radno mjesto odgojitelj/ica, utvrdeno je da
su ispunjeni svi propisani uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, i to: kvalifikacija stecena
zavrSetkom obrazovanja, dostavljena prijava sa Zivotopisom, dokazi o stru¢noj spremi i
drzavljanstvu, dokazi o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleznog suda o ne vodenju kaznenog i
prekrsajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad) te dokaz o radnom iskustvu
iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

Na javni natjecaj su se mogle javiti osobe oba spola.

Sukladno odredbi ¢lanka 5. Pravilnika o nacinu i postupku zapos$ljavanja u Dje¢jem

vrtiu ,,Radost* Zadar, Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je da je



zaprimljeno 66 prijava kandidata od kojih su prijave 54 kandidata bile pravodobne, uredne i
ispunjavale su formalne uvjete iz javnog natjeCaja. 12 prijava kandidata nije ispunjavala
formalne uvjete iz javnog natjedaja. Povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije
pozvao na pravo prednosti prema posebnim propisima.

Kandidati ¢ije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su
na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti - usmeno testiranje putem razgovora (intervjua)
odrZano dana 24. kolovoza 2026.godine. Povjerenstvo je utvrdilo da su usmenom testiranju

pristupile 45 kandidatkinja, a 9 kandidatkinja nije pristupilo.

Nakon obavljenog usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je
sastavilo IzvjeS¢e o provedenom postupku javnog natjecaja te je utvrdilo rang-listu kandidata
prema broju ostvarenih bodova i to:

1. Za bodove ostvarene na usmenoj provjeri od 0-10 bodova putem razgovora

(intervjua), i

2. dodatne bodove (za kandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova
na usmenoj provjeri, tj. ostvarili najmanje 5,00 bodova) za dostavljene dokaze:

- za ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2 boda,

- za osobne kompetencije steene na edukacijama, konferencijama, kongresima i
savjetovanjima iz podrudja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda: 1 bod,

- za sudjelovanje u projektima vrtica i projektima fondova Europske unije: najmanje 3
potvrde: 1 bod,

- zaostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod.

Iz rang-liste kandidata navodimo imena kandidata i ostvarene bodove uz napomenu da
je primljena kandidatkinja navedena punim osobnim imenom, a ostale kandidatkinje s
inicijalima osobnog imena.

K.U. je ostvarila ukupno 11,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, L.S. je
ostvarila ukupno 11,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, E.V. je ostvarila ukupno
10,00 bodova, D.B. je ostvarila ukupno 10,00, A.V. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, J.B. je
ostvarila ukupno 9,66 bodova, I.B.C. je ostvarila ukupno 9,33 boda, S.D. je ostvarila ukupno
9,00 bodova, T.N. je ostvarila ukupno 8,66 boda, G.S. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, L.B. je
ostvarila ukupno 8,33 boda, L.D. je ostvarila ukupno 8,33 boda, I.K. je ostvarila ukupno 8,33
boda, B.S. je ostvarila ukupno 8,33 boda, M.M. je ostvarila ukupno 8,33 boda, V.B. je ostvarila
ukupno 8,33 boda, S.B. je ostvarila ukupno 8,33 boda, J.I. je ostvarila ukupno 8,00 bodova,
M.G. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, K.K. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, LM.T. je ostvarila




ukupno 7,66 bodova, A.B. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, M.V. je ostvarila ukupno 7,66
bodova, Bozena Vuli¢ je ostvarila ukupno 7,66 bodova, L.K. je ostvarila ukupno 7,66 bodova,
D.C. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, L.G. je ostvarila ukupno 7,00 bodova. Dovoljan broj
bodova za mjesto za koje se kandidat prijavio nisu ostvarili sijedeci kandidati: D.B. je ostvarila
ukupno 9,66 bodova, A.B. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, M.K, je ostvarila ukupno 9,00
bodova, J.M. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, R.B. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, M.B. je
ostvarila ukupno 8,33 boda, P.J. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, M.V. je ostvarila ukupno
8,00 bodova, Z.K.K. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, B.S. je ostvarila ukupno 7,66 bodova,
T.D. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, N.K. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, L.M. je ostvarila
ukupno 7,00 bodova, V.K. je ostvarila ukupno 6,33 boda, LS. je ostvarila ukupno 6,33 boda,
K.C. je ostvarila ukupno 6,00 bodova, I.P. je ostvarila ukupno 6,00 bodova, M.M. je ostvarila
ukupno 5,66 bodova. Kandidatkinje A.M.S., IM., Z.P., LK., A.G., AP, M.B,, MK. i M.V.
nisu pristupile usmenom testiranju. .

Sukladno ¢lanku 16. Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Dje¢jem vrti¢u
,Radost”“ nakon usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo
Izvjes¢e o provedenom postupku javnog natjecaja te je utvrdilo kona¢nu rang-listu kandidata
prema broju ostvarenih bodova.

Povjerenstvo je na 55. sjednicu Upravnog vije¢a odrzanu 26.08.2026. dostavilo Izvjescée
o prethodno provedenoj provjeri znanja i sposobnosti i kona¢nu rang-listu Upravnom vijeéu
Djecjeg vrtic¢a ,,Radost™.

Sukladno odredbi ¢lanka 17. Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u Dje¢jem
vrtiéu ,,Radost*, na prijedlog ravnatelja, Upravno vije¢e donosi odluku o zasnivanju radnog
odnosa s kandidatkinjom Bozenom Vuli¢ te se dostavlja javnom objavom na mreZnim
stranicama Dje¢jeg vrti¢a ,,Radost™.

I_’i‘"ed.ijednica Upravnog vijeéa:

, L

“prof.dr.sc. Smiljana Zrili¢

DOSTAVITI:

1 .Kandidatima, javnom objavom na mreznim stranicama Dje¢jeg vrtica ,,Radost™ Zadar
2. Obracun placée

3. Pismohrana



DJECJI VRTIC ,,RADOST*
ZADAR
BARTOLA KASICA 3/1
KLASA: 007-04/26-01/23
URBROJ: 2198-1-16-07-26-32

Zadar, 26. kolovoza 2026. godine

Temeljem ¢lanka 26. stavak 7. Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25, 22/26), a u
skladu sa ¢lankom 10. stavak 1. Pravilnika o radu Dje¢jeg vrtiéa ,,Radost" i &lanka 17.
Pravilnika o nacinu i postupku zapo$ljavanja u Djegjeg vrti¢a ,,Radost®, Upravno vijeée na
prijedlog ravnatelja Josipa Dadic¢a, univ.bacc.praesc.educ. na svojoj 55. sjednici odrZanoj dana

26. kolovoza 2026. godine jednoglasnodon o s i

ODLUKU
1. kojom se temeljem natjeaja objavljenog 07.08.2026.godine pri Hrvatskom zavodu za
zapoSljavanje, na Oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici Dje&jeg vrtica ,,Radost“ i na mreZnim
stranicama Grada Zadra, na radno mjesto odgojitelj/ica:
- Cetiri (4) izvrSitelj/ica - na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026. godine,
- jedan (1) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s neplaéenog
dopusta, od 01.09.2026. do 26.08.2027. godine,
- osamnaest (18) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine,
- jedan (1) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine — smjenski
rad,
- tri (3) izvrSitelj/ica — na odredeno radno vrijeme — pola radnog vremena — za obvezan rad
predskole za pedagosku 2026./2027. godinu,
prima kandidatkinja: DANIJELA CURIC na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027.
godine - smjenski rad.
2. Imenovanoj iz to¢ke 1. utvrduje se probni rad u trajanju od tri mjeseca te ako ne zadovolji
na probnom radu istoj ¢e se otkazati ugovor o radu.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja.



OBRAZLOZENJE

Upravno vijece Djecjeg vrti¢a ,,Radost” Zadar raspisalo je javni natjecaj za prijem na radno
mjesto odgojitelj/ica:

- Cetiri (4) izvrSitelj/ica - na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026. godine,

- jedan (1) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s neplaéenog
dopusta, od 01.09.2026. do 26.08.2027. godine,

- osamnaest (18) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine,

- jedan (1) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine — smjenski
rad,

- tri (3) izvrsitelj/ica — na odredeno radno vrijeme — pola radnog vremena — za obvezan rad
predskole za pedagosku 2026./2027. godinu.

Natjecaj je objavljen na mreznoj stranici i Oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, na mreZnoj stranici i Oglasnoj plo¢i Djecjeg vrti¢a ,,Radost” Zadar i na mreZnoj
stranici Grada Zadra. Rok za podnoSenje prijava na javni natjecaj bio je do dana 17. kolovoza
2026.godine.

U skladu s odredbom ¢lanaka 3. Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Dje¢jem
vrti¢u ,,Radost™ Zadar, imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja od tri ¢lana
koje je duzno obavljati poslove sukladno ¢lanku 5. Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja
u Dje¢jem vrticu ,,Radost™ Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjernicama za provedbu Odluke o donoSenju opéih akata o postupku
zapo$ljavanja u trgovackim drustvima u vlasni§tvu Grada Zadra i ustanovama kojima je osniva¢
od 24. rujna 2025. godine (KLASA: 025-01/25-01/01, URBROJ: 2198-1-02-25-3), u svojstvu
promatraca imenovana je Mirjana Pejdo.

Na temelju provedenog javnog natjecaja za radno mjesto odgojitelj/ica, utvrdeno je da
su ispunjeni svi propisani uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, i to: kvalifikacija stecena
zavrSetkom obrazovanja, dostavljena prijava sa Zivotopisom, dokazi o struénoj spremi i
drzavljanstvu, dokazi o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleZznog suda o ne vodenju kaznenog i
prekr$ajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad) te dokaz o radnom iskustvu
iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

Na javni natjecaj su se mogle javiti osobe oba spola.

Sukladno odredbi ¢lanka 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapo$ljavanja u Dje¢jem

vrticu ,,Radost® Zadar, Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je da je



zaprimljeno 66 prijava kandidata od kojih su prijave 54 kandidata bile pravodobne, uredne i
ispunjavale su formalne uvjete iz javnog natjetaja. 12 prijava kandidata nije ispunjavala
formalne uvjete iz javnog natjetaja. Povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije
pozvao na pravo prednosti prema posebnim propisima.

Kandidati ¢ije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su
na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti - usmeno testiranje putem razgovora (intervjua)
odrzano dana 24. kolovoza 2026.godine. Povjerenstvo je utvrdilo da su usmenom testiranju
pristupile 45 kandidatkinja, a 9 kandidatkinja nije pristupilo.

Nakon obavljenog usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je
sastavilo IzvjeS¢e o provedenom postupku javnog natjedaja te je utvrdilo rang-listu kandidata
prema broju ostvarenih bodova i to:

1. Za bodove ostvarene na usmenoj provjeri od 0-10 bodova putem razgovora

(intervjua), i

2. dodatne bodove (za kandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova
na usmenoj provjeri, tj. ostvarili najmanje 5,00 bodova) za dostavljene dokaze:

- za ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2 boda,

- za osobne kompetencije stetene na edukacijama, konferencijama, kongresima i
savjetovanjima iz podruéja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda: 1 bod,

- za sudjelovanje u projektima vrti¢a i projektima fondova Europske unije: najmanje 3
potvrde: 1 bod,

- zaostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod.

Iz rang-liste kandidata navodimo imena kandidata i ostvarene bodove uz napomenu da
je primljena kandidatkinja navedena punim osobnim imenom, a ostale kandidatkinje s
inicijalima osobnog imena.

K.U. je ostvarila ukupno 11,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, L.S. je
ostvarila ukupno 11,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, E.V. je ostvarila ukupno
10,00 bodova, D.B. je ostvarila ukupno 10,00, A.V. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, J.B. je
ostvarila ukupno 9,66 bodova, I.B.C. je ostvarila ukupno 9,33 boda, S.D. je ostvarila ukupno
9,00 bodova, T.N. je ostvarila ukupno 8,66 boda, G.S. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, L.B. je
ostvarila ukupno 8,33 boda, L.D. je ostvarila ukupno 8,33 boda, LK. je ostvarila ukupno 8,33
boda, B.S. je ostvarila ukupno 8,33 boda, M.M. je ostvarila ukupno 8,33 boda, V.B. je ostvarila
ukupno 8,33 boda, S.B. je ostvarila ukupno 8,33 boda, J.I. je ostvarila ukupno 8,00 bodova,
M.G. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, K.K. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, LM.T. je ostvarila
ukupno 7,66 bodova, A.B. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, M.V. je ostvarila ukupno 7,66




bodova, BoZzena Vuli¢ je ostvarila ukupno 7,66 bodova, L.K. je ostvarila ukupno 7,66 bodova,
D.C. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, L.G. je ostvarila ukupno 7,00 bodova. Dovoljan broj
bodova za mjesto za koje se kandidat prijavio nisu ostvarili sijede¢i kandidati: D.B. je ostvarila
ukupno 9,66 bodova, A.B. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, M.K, je ostvarila ukupno 9,00
bodova, J.M. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, R.B. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, M.B. je
ostvarila ukupno 8,33 boda, P.J. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, M.V. je ostvarila ukupno
8,00 bodova, Z.K.K. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, B.S. je ostvarila ukupno 7,66 bodova,
T.D. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, N.K. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, L.M. je ostvarila
ukupno 7,00 bodova, V.K. je ostvarila ukupno 6,33 boda, LS. je ostvarila ukupno 6,33 boda,
K.C. je ostvarila ukupno 6,00 bodova, I.P. je ostvarila ukupno 6,00 bodova, M.M. je ostvarila
ukupno 5,66 bodova. Kandidatkinje A.M.S., LM., Z.P., LK., A.G., AP.,, M.B.,, MK. i M.V.
nisu pristupile usmenom testiranju. .

Sukladno ¢lanku 16. Pravilnika o naéinu i postupku zaposljavanja u Dje¢jem vrticu
,Radost“ nakon usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo
Izvjesce o provedenom postupku javnog natjecaja te je utvrdilo konacnu rang-listu kandidata
prema broju ostvarenih bodova.

Povjerenstvo je na 55. sjednicu Upravnog vije¢a odrzanu 26.08.2026. dostavilo Izvjesce
o prethodno provedenoj provjeri znanja i sposobnosti i kona¢nu rang-listu Upravnom vije¢u
Djecjeg vrti¢a ,,Radost*.

Sukladno odredbi ¢lanka 17. Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u Dje¢jem
vrticu ,,Radost“, na prijedlog ravnatelja, Upravno vije¢e donosi odluku o zasnivanju radnog
odnosa s kandidatkinjom Danijelom Curi¢ te se dostavlja javnom objavom na mreZnim

stranicama Dje¢jeg vrti¢a ,,Radost™.

Predyjednica Upravnog vijeca:

/ N

"/ prpf.dr.sc. Smiljana Zrilié

DOSTAVITL:

1 .Kandidatima, javnom objavom na mreznim stranicama Djec¢jeg vrti¢a ,,Radost™ Zadar
2. Obradun place

3. Pismohrana



DJECJI VRTIC ,,RADOST*
ZADAR
BARTOLA KASICA 3/1
KLASA: 007-04/26-01/23
URBROJ: 2198-1-16-07-26-33

Zadar, 26. kolovoza 2026. godine

Temeljem ¢lanka 26. stavak 7. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25, 22/26), a u
skladu sa ¢lankom 10. stavak 1. Pravilnika o radu Djegjeg vrtica ,Radost" i &lanka 17.
Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Djegjeg vrti¢a ,,Radost“, Upravno vijeée na
prijedlog ravnatelja Josipa Dadi¢a, univ.bacc.praesc.educ. na svojoj 55. sjednici odrzanoj dana

26. kolovoza 2026. godine jednoglasnodon o s i

ODLUKU
1. kojom se temeljem natjecaja objavljenog 07.08.2026.godine pri Hrvatskom zavodu za
zaposljavanje, na Oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici Djedjeg vrtiéa ,,Radost“ i na mre¥nim
stranicama Grada Zadra, na radno mjesto odgojitelj/ica:
- Cetiri (4) izvrSitelj/ica - na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026. godine,
- jedan (1) izvrsitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s neplaéenog
dopusta, od 01.09.2026. do 26.08.2027. godine,
- osamnaest (18) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine,
- jedan (1) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine — smjenski
rad,
- tri (3) izvrsitelj/ica — na odredeno radno vrijeme — pola radnog vremena — za obvezan rad
predSkole za pedagosku 2026./2027. godinu,
prima kandidatkinja: SOFIJA DOBRIC na odredeno radno vrijeme do 31.08.2027. godine
- pola radnog vremena — za obvezan rad predikole za pedago$ku 2026./2027. godinu.
2. Imenovanoj iz tocke 1. utvrduje se probni rad u trajanju od tri mjeseca te ako ne zadovolji
na probnom radu istoj ¢e se otkazati ugovor o radu.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.




OBRAZLOZENJE

Upravno vijece Djec¢jeg vrti¢a ,,Radost™ Zadar raspisalo je javni natjecaj za prijem na radno
mjesto odgojitelj/ica:

- Cetiri (4) izvrsitelj/ica - na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026. godine,

- jedan (1) izvrsitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s neplacenog
dopusta, od 01.09.2026. do 26.08.2027.godine,

- osamnaest (18) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine,

- jedan (1) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine — smjenski
rad,

- tri (3) izvrsitelj/ica — na odredeno radno vrijeme — pola radnog vremena — za obvezan rad
predskole za pedagosku 2026./2027. godinu.

Natje¢aj je objavljen na mreznoj stranici i Oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, na mreznoj stranici i Oglasnoj plo¢i Dje¢jeg vrti¢a ,,Radost* Zadar i na mreznoj
stranici Grada Zadra. Rok za podnoSenje prijava na javni natjecaj bio je do dana 17. kolovoza
2026.godine.

U skladu s odredbom ¢lanaka 3. Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Dje¢jem
vrtiéu ,,Radost* Zadar, imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja od tri ¢lana
koje je duzno obavljati poslove sukladno ¢lanku 5. Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja
u Dje¢jem vrti¢u ,,Radost* Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjernicama za provedbu Odluke o donoSenju opcih akata o postupku
zaposljavanja u trgovackim drustvima u vlasnistvu Grada Zadra i ustanovama kojima je osnivac
od 24. rujna 2025. godine (KLASA: 025-01/25-01/01, URBROJ: 2198-1-02-25-3), u svojstvu
promatra¢a imenovana je Mirjana Pejdo.

Na temelju provedenog javnog natjeaja za radno mjesto odgojitelj/ica, utvrdeno je da
su ispunjeni svi propisani uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, i to: kvalifikacija steCena
zavr$etkom obrazovanja, dostavljena prijava sa Zivotopisom, dokazi o stru¢noj spremi i
drzavljanstvu, dokazi o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleznog suda o ne vodenju kaznenog i
prekriajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad) te dokaz o radnom iskustvu
iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

Na javni natjeéaj su se mogle javiti osobe oba spola.

Sukladno odredbi ¢lanka 5. Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u Djecjem

vrtiéu ,,Radost* Zadar, Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je da je



zaprimljeno 66 prijava kandidata od kojih su prijave 54 kandidata bile pravodobne, uredne i
ispunjavale su formalne uvjete iz javnog natjetaja. 12 prijava kandidata nije ispunjavala
formalne uvjete iz javnog natjecaja. Povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije
pozvao na pravo prednosti prema posebnim propisima.

Kandidati €ije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su
na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti - usmeno testiranje putem razgovora (intervjua)
odrZano dana 24. kolovoza 2026.godine. Povjerenstvo je utvrdilo da su usmenom testiranju
pristupile 45 kandidatkinja, a 9 kandidatkinja nije pristupilo.

Nakon obavljenog usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je
sastavilo IzvjeS¢e o provedenom postupku javnog natje¢aja te je utvrdilo rang-listu kandidata
prema broju ostvarenih bodova i to:

1. Za bodove ostvarene na usmenoj provjeri od 0-10 bodova putem razgovora

(intervjua), i

2. dodatne bodove (za kandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova
na usmenoj provjeri, tj. ostvarili najmanje 5,00 bodova) za dostavljene dokaze:

- zaostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2 boda,

- za osobne kompetencije steene na edukacijama, konferencijama, kongresima i
savjetovanjima iz podru¢ja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda: 1 bod,

- za sudjelovanje u projektima vrti¢a i projektima fondova Europske unije: najmanje 3
potvrde: 1 bod,

- zaostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod.

Iz rang-liste kandidata navodimo imena kandidata i ostvarene bodove uz napomenu da
je primljena kandidatkinja navedena punim osobnim imenom, a ostale kandidatkinje s
inicijalima osobnog imena.

K.U. je ostvarila ukupno 11,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, L.S. je
ostvarila ukupno 11,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, E.V. je ostvarila ukupno
10,00 bodova, D.B. je ostvarila ukupno 10,00, A.V. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, J.B. je
ostvarila ukupno 9,66 bodova, I.B.C. je ostvarila ukupno 9,33 boda, Sofija Dobri¢ je ostvarila
ukupno 9,00 bodova, T.N. je ostvarila ukupno 8,66 boda, G.S. je ostvarila ukupno 8,66 bodova,
L.B. je ostvarila ukupno 8,33 boda, L.D. je ostvarila ukupno 8,33 boda, LK. je ostvarila ukupno
8,33 boda, B.S. je ostvarila ukupno 8,33 boda, M.M. je ostvarila ukupno 8,33 boda, V.B. je
ostvarila ukupno 8,33 boda, S.B. je ostvarila ukupno 8,33 boda, J.I. je ostvarila ukupno 8,00
bodova, M.G. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, K K. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, I.M.T.

je ostvarila ukupno 7,66 bodova, A.B. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, M.V. je ostvarila




ukupno 7,66 bodova, B.V. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, L.K. je ostvarila ukupno 7,66
bodova, D.C. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, L.G. je ostvarila ukupno 7,00 bodova. Dovoljan
broj bodova za mjesto za koje se kandidat prijavio nisu ostvarili sijedeéi kandidati: D.B. je
ostvarila ukupno 9,66 bodova, A.B. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, M.K, je ostvarila ukupno
9,00 bodova, J.M. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, R.B. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, M.B.
je ostvarila ukupno 8,33 boda, P.J. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, M.V. je ostvarila ukupno
8,00 bodova, Z.K.K. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, B.S. je ostvarila ukupno 7,66 bodova,
T.D. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, N.K. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, L.M. je ostvarila
ukupno 7,00 bodova, V.K. je ostvarila ukupno 6,33 boda, I.S. je ostvarila ukupno 6,33 boda,
K.C. je ostvarila ukupno 6,00 bodova, I.P. je ostvarila ukupno 6,00 bodova, M.M. je ostvarila
ukupno 5,66 bodova. Kandidatkinje A.M.S., LM., Z.P., LK., A.G., A.P., M.B,, MK. i M.V.
nisu pristupile usmenom testiranju.

Sukladno ¢lanku 16. Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u Dje¢jem vrticu
,Radost* nakon usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo
Izvjesce o provedenom postupku javnog natjecaja te je utvrdilo konacnu rang-listu kandidata
prema broju ostvarenih bodova.

Povjerenstvo je na 55. sjednicu Upravnog vijeca odrZzanu 26.08.2026. dostavilo Izvjesce
o prethodno provedenoj provjeri znanja i sposobnosti i kona¢nu rang-listu Upravnom vijeéu
Djecjeg vrtic¢a ,,Radost™.

Sukladno odredbi ¢lanka 17. Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u Dje¢jem
vrtiéu ,,Radost“, na prijedlog ravnatelja, Upravno vije¢e donosi odluku o zasnivanju radnog
odnosa s kandidatkinjom Sofijom Dobrié¢ te se dostavlja javnom objavom na mreZnim

stranicama Djecjeg vrti¢a ,,Radost™.

o

e

DOSTAVITI:

1 .Kandidatima, javnom objavom na mreZnim stranicama Dje¢jeg vrti¢a ,,Radost” Zadar
2. Obracun place

3. Pismohrana



DJECJI VRTIC ,,RADOST*
ZADA R. )
BARTOLA KASICA 3/1
KLASA: 007-04/26-01/23
URBROJ: 2198-1-16-07-26-34

Zadar, 26. kolovoza 2026. godine

Temeljem ¢lanka 26. stavak 7. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25, 22/26), a u
skladu sa ¢lankom 10. stavak 1. Pravilnika o radu Dje¢jeg vrtiéa ,Radost” i &lanka 17.
Pravilnika o nainu i postupku zapo$ljavanja u Djegjeg vrtiéa ,,Radost“, Upravno vijeée na
prijedlog ravnatelja Josipa Dadica, univ.bacc.praesc.educ. na svojoj 55. sjednici odrzanoj dana

26. kolovoza 2026. godine jednoglasnod on o s i

ODLUKU
1. kojom se temeljem natjeCaja objavljenog 07.08.2026.godine pri Hrvatskom zavodu za
zapoSljavanje, na Oglasnoj plo¢i i mreZnoj stranici Djejeg vrtiéa ,,Radost i na mreZnim
stranicama Grada Zadra, na radno mjesto odgojitelj/ica:
- Cetiri (4) izvrSitelj/ica - na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026. godine,
- jedan (1) izvrsitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s neplaéenog
dopusta, od 01.09.2026. do 26.08.2027.godine,
- osamnaest (18) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine,
- jedan (1) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine — smjenski
rad,
- tri (3) izvrSitelj/ica — na odredeno radno vrijeme — pola radnog vremena — za obvezan rad
predSkole za pedagosku 2026./2027. godinu,
prima kandidatkinja: GORDANA SUBASIC na odredeno radno vrijeme do 31.08.2027.
godine - pola radnog vremena — za obvezan rad predskole za pedago$ku 2026./2027.
godinu.
2. Imenovanoj iz to¢ke 1. utvrduje se probni rad u trajanju od tri mjeseca te ako ne zadovolji
na probnom radu istoj ¢e se otkazati ugovor o radu.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja.




OBRAZLOZENJE

Upravno vijeée Djeéjeg vrti¢a ,,Radost™ Zadar raspisalo je javni natjeaj za prijem na radno
mjesto odgojitelj/ica:

- Cetiri (4) izvrsitelj/ica - na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026. godine,

- jedan (1) izvrsitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s neplacenog
dopusta, od 01.09.2026. do 26.08.2027. godine,

- osamnaest (18) izvrsitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine,

- jedan (1) izvrsSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine — smjenski
rad,

- tri (3) izvrsitelj/ica — na odredeno radno vrijeme — pola radnog vremena — za obvezan rad
predskole za pedagosku 2026./2027. godinu.

NatjeCaj je objavljen na mreznoj stranici i Oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje, na mreznoj stranici i Oglasnoj plo¢i Dje¢jeg vrtica ,,Radost* Zadar i na mreZnoj
stranici Grada Zadra. Rok za podnoSenje prijava na javni natjecaj bio je do dana 17. kolovoza
2026.godine.

U skladu s odredbom ¢lanaka 3. Pravilnika o naéinu i postupku zaposljavanja u Dje¢jem
vrticu ,,Radost* Zadar, imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja od tri ¢lana
koje je duzno obavljati poslove sukladno ¢lanku 5. Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja
u Dje¢jem vrticu ,,Radost™ Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjernicama za provedbu Odluke o donoSenju op¢ih akata o postupku
zapo§ljavanja u trgovackim dru$tvima u vlasniStvu Grada Zadra i ustanovama kojima je osnivaé
od 24. rujna 2025. godine (KLASA: 025-01/25-01/01, URBROJ: 2198-1-02-25-3), u svojstvu
promatraca imenovana je Mirjana Pejdo.

Na temelju provedenog javnog natje¢aja za radno mjesto odgojitelj/ica, utvrdeno je da
su ispunjeni svi propisani uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, i to: kvalifikacija steCena
zavrSetkom obrazovanja, dostavljena prijava sa Zivotopisom, dokazi o stru¢noj spremi i
drzavljanstvu, dokazi o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleznog suda o ne vodenju kaznenog 1
prekr$ajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad) te dokaz o radnom iskustvu
iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

Na javni natje¢aj su se mogle javiti osobe oba spola.



Sukladno odredbi ¢lanka 5. Pravilnika o naginu i postupku zaposljavanja u Djedjem
vrtiu ,,Radost” Zadar, Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je da je
zaprimljeno 66 prijava kandidata od kojih su prijave 54 kandidata bile pravodobne, uredne i
ispunjavale su formalne uvjete iz javnog natje¢aja. 12 prijava kandidata nije ispunjavala
formalne uvjete iz javnog natjetaja. Povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije
pozvao na pravo prednosti prema posebnim propisima.

Kandidati ¢ije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su
na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti - usmeno testiranje putem razgovora (intervjua)
odrZano dana 24. kolovoza 2026.godine. Povjerenstvo je utvrdilo da su usmenom testiranju
pristupile 45 kandidatkinja, a 9 kandidatkinja nije pristupilo.

Nakon obavljenog usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je
sastavilo IzvjeS¢e o provedenom postupku javnog natjecaja te je utvrdilo rang-listu kandidata
prema broju ostvarenih bodova i to:

1. Za bodove ostvarene na usmenoj provjeri od 0-10 bodova putem razgovora

(intervjua), i

2. dodatne bodove (za kandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova
na usmenoj provjeri, tj. ostvarili najmanje 5,00 bodova) za dostavljene dokaze:

- zaostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2 boda,

- za osobne kompetencije steene na edukacijama, konferencijama, kongresima i
savjetovanjima iz podru¢ja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda: 1 bod,

- za sudjelovanje u projektima vrtiéa i projektima fondova Europske unije: najmanje 3
potvrde: 1 bod,

- zaostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod.

Iz rang-liste kandidata navodimo imena kandidata i ostvarene bodove uz napomenu da
je primljena kandidatkinja navedena punim osobnim imenom, a ostale kandidatkinje s
inicijalima osobnog imena.

K.U. je ostvarila ukupno 11,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, L.S. je
ostvarila ukupno 11,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, E.V. je ostvarila ukupno
10,00 bodova, D.B. je ostvarila ukupno 10,00, A.V. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, J.B. je
ostvarila ukupno 9,66 bodova, I.B.C. je ostvarila ukupno 9,33 boda, S.D. je ostvarila ukupno
9,00 bodova, T.N. je ostvarila ukupno 8,66 boda, Gordana Subagié je ostvarila ukupno 8,66
bodova, L.B. je ostvarila ukupno 8,33 boda, L.D. je ostvarila ukupno 8,33 boda, I.K. je ostvarila
ukupno 8,33 boda, B.S. je ostvarila ukupno 8,33 boda, M.M. je ostvarila ukupno 8,33 boda,
V.B. je ostvarila ukupno 8,33 boda, S.B. je ostvarila ukupno 8,33 boda, J.I. je ostvarila ukupno




8,00 bodova, M.G. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, K.K. je ostvarila ukupno 7,66 bodova,
LM.T. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, A.B. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, M.V. je ostvarila
ukupno 7,66 bodova, B.V. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, L.K. je ostvarila ukupno 7,66
bodova, D.C. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, L.G. je ostvarila ukupno 7,00 bodova. Dovoljan
broj bodova za mjesto za koje se kandidat prijavio nisu ostvarili sijedeé¢i kandidati: D.B. je
ostvarila ukupno 9,66 bodova, A.B. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, M.K, je ostvarila ukupno
9,00 bodova, J.M. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, R.B. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, M.B.
je ostvarila ukupno 8,33 boda, P.J. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, M.V. je ostvarila ukupno
8,00 bodova, Z.K.K. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, B.S. je ostvarila ukupno 7,66 bodova,
T.D. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, N.K. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, L.M. je ostvarila
ukupno 7,00 bodova, V.K. je ostvarila ukupno 6,33 boda, I.S. je ostvarila ukupno 6,33 boda,
K.C. je ostvarila ukupno 6,00 bodova, L.P. je ostvarila ukupno 6,00 bodova, M.M. je ostvarila
ukupno 5,66 bodova. Kandidatkinje A.M.S., LM., Z.P., LK., A.G., AP.,, M.B.,, MK. i M.V.
nisu pristupile usmenom testiranju.

Sukladno ¢lanku 16. Pravilnika o nacinu i postupku zapo$ljavanja u Djecjem vrticu
,Radost* nakon usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo
Izvje$¢e o provedenom postupku javnog natjecaja te je utvrdilo kona¢nu rang-listu kandidata
prema broju ostvarenih bodova.

Povjerenstvo je na 55. sjednicu Upravnog vijec¢a odrzanu 26.08.2026. dostavilo Izvjesce
o prethodno provedenoj provjeri znanja i sposobnosti i kona¢nu rang-listu Upravnom vijecu
Djecjeg vrti¢a ,,Radost*.

Sukladno odredbi ¢lanka 17. Pravilnika o nainu i postupku zaposljavanja u Dje¢jem
vrtiéu ,,Radost*, na prijedlog ravnatelja, Upravno vijece donosi odluku o zasnivanju radnog
odnosa s kandidatkinjom Gordanom Subasi¢ te se dostavlja javnom objavom na mreZnim

stranicama Djecjeg vrtic¢a ,,Radost™.

DOSTAVITI:

1 .Kandidatima, javnom objavom na mreznim stranicama Dje¢jeg vrti¢a ,,Radost Zadar
2. Obracun place

3. Pismohrana



DJECJI VRTIC ,,RADOST*
ZADAR
BARTOLA KASICA 3/
KLASA: 007-04/26-01/23
URBROJ: 2198-1-16-07-26-35

Zadar, 26. kolovoza 2026. godine

Temeljem ¢lanka 26. stavak 7. Zakona o predikolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25, 22/26), a u
skladu sa ¢lankom 10. stavak 1. Pravilnika o radu Djegjeg vrti¢a ,Radost" i &lanka 17.
Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Djetjeg vrtiéa ,,Radost“, Upravno vijeée na
prijedlog ravnatelja Josipa Dadica, univ.bacc.praesc.educ. na svojoj 55. sjednici odrzanoj dana

26. kolovoza 2026. godine jednoglasnodon o s i

ODLUKU
1. kojom se temeljem natje¢aja objavljenog 07.08.2026.godine pri Hrvatskom zavodu za
zapoSljavanje, na Oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici Djejeg vrtiéa ,,Radost i na mreZnim
stranicama Grada Zadra, na radno mjesto odgojitelj/ica:
- Cetiri (4) izvrSitelj/ica - na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026. godine,
- jedan (1) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s neplaéenog
dopusta, od 01.09.2026. do 26.08.2027. godine,
- osamnaest (18) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine,
- jedan (1) izvrsitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine — smjenski
rad,
- tri (3) izvrSitelj/ica — na odredeno radno vrijeme — pola radnog vremena — za obvezan rad
predskole za pedagosku 2026./2027. godinu,
prima kandidatkinja: LUCIJA GLUHAK na odredeno radno vrijeme do 31.08.2027.
godine - pola radnog vremena — za obvezan rad predskole za pedagoiku 2026./2027.
godinu.
2. Imenovanoj iz to¢ke 1. utvrduje se probni rad u trajanju od tri mjeseca te ako ne zadovolji
na probnom radu istoj ¢e se otkazati ugovor o radu.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.




OBRAZLOZENJE

Upravno vijeée Djecjeg vrtica ,,Radost™ Zadar raspisalo je javni natjeCaj za prijem na radno
mjesto odgojitelj/ica:

- Cetiri (4) izvrsitelj/ica - na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026. godine,

- jedan (1) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s neplacenog
dopusta, od 01.09.2026. do 26.08.2027. godine,

- osamnaest (18) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08. 2027.godine,

- jedan (1) izvrSitelj/ica — na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine — smjenski
rad,

- tri (3) izvrsitelj/ica — na odredeno radno vrijeme — pola radnog vremena — za obvezan rad
predskole za pedagosku 2026./2027. godinu.

NatjeCaj je objavljen na mreznoj stranici i Oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, na mreznoj stranici i Oglasnoj plo¢i Djecjeg vrti¢a ,,Radost* Zadar i na mreZnoj
stranici Grada Zadra. Rok za podno$enje prijava na javni natje¢aj bio je do dana 17. kolovoza
2026.godine.

U skladu s odredbom ¢lanaka 3. Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u Djecjem
vrtiéu ,,Radost* Zadar, imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja od tri ¢lana
koje je duzno obavljati poslove sukladno ¢lanku 5. Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja
u Dje¢jem vrti¢u ,,Radost* Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjernicama za provedbu Odluke o donoSenju opéih akata o postupku
zaposljavanja u trgovackim drustvima u vlasni$tvu Grada Zadra i ustanovama kojima je osnivac
od 24. rujna 2025. godine (KLASA: 025-01/25-01/01, URBROJ: 2198-1-02-25-3), u svojstvu
promatraca imenovana je Mirjana Pejdo.

Na temelju provedenog javnog natjecaja za radno mjesto odgojitelj/ica, utvrdeno je da
su ispunjeni svi propisani uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, i to: kvalifikacija steCena
zavr§etkom obrazovanja, dostavljena prijava sa zivotopisom, dokazi o stru¢noj spremi i
drZavljanstvu, dokazi o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleznog suda o ne vodenju kaznenog i
prekr$ajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad) te dokaz o radnom iskustvu
iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

Na javni natjecaj su se mogle javiti osobe oba spola.



Sukladno odredbi ¢lanka 5. Pravilnika o naginu i postupku zaposljavanja u Dje&jem
vrtiu ,,Radost” Zadar, Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je da je
zaprimljeno 66 prijava kandidata od kojih su prijave 54 kandidata bile pravodobne, uredne i
ispunjavale su formalne uvjete iz javnog natjetaja. 12 prijava kandidata nije ispunjavala
formalne uvjete iz javnog natjedaja. Povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije
pozvao na pravo prednosti prema posebnim propisima.

Kandidati ¢ije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su
na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti - usmeno testiranje putem razgovora (intervjua)
odrZano dana 24. kolovoza 2026.godine. Povjerenstvo je utvrdilo da su usmenom testiranju

pristupile 45 kandidatkinja, a 9 kandidatkinja nije pristupilo.

Nakon obavljenog usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je
sastavilo IzvjeS¢e o provedenom postupku javnog natje¢aja te je utvrdilo rang-listu kandidata
prema broju ostvarenih bodova i to:

1. Za bodove ostvarene na usmenoj provjeri od 0-10 bodova putem razgovora

(intervjua), i

2. dodatne bodove (za kandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova
na usmenoj provjeri, tj. ostvarili najmanje 5,00 bodova) za dostavljene dokaze:

- zaostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2 boda,

- za osobne kompetencije steGene na edukacijama, konferencijama, kongresima i
savjetovanjima iz podrudja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda: 1 bod,

- za sudjelovanje u projektima vrtica i projektima fondova Europske unije: najmanje 3
potvrde: 1 bod,

- zaostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod.

[z rang-liste kandidata navodimo imena kandidata i ostvarene bodove uz napomenu da
je primljena kandidatkinja navedena punim osobnim imenom, a ostale kandidatkinje s
inicijalima osobnog imena.

K.U. je ostvarila ukupno 11,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, L.S. Je
ostvarila ukupno 11,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, E.V. je ostvarila ukupno
10,00 bodova, D.B. je ostvarila ukupno 10,00, A.V. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, J.B. je
ostvarila ukupno 9,66 bodova, 1.B.C. je ostvarila ukupno 9,33 boda, S.D. je ostvarila ukupno
9,00 bodova, T.N. je ostvarila ukupno 8,66 boda, G.S. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, L.B. je
ostvarila ukupno 8,33 boda, L.D. je ostvarila ukupno 8,33 boda, LK. je ostvarila ukupno 8,33
boda, B.S. je ostvarila ukupno 8,33 boda, M.M. Je ostvarila ukupno 8,33 boda, V.B. je ostvarila




ukupno 8,33 boda, S.B. je ostvarila ukupno 8,33 boda, J.I. je ostvarila ukupno 8,00 bodova,
M.G. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, K.K. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, LM.T. je ostvarila
ukupno 7,66 bodova, A.B. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, M.V. je ostvarila ukupno 7,66
bodova, B.V. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, L.K. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, D.C. je
ostvarila ukupno 7,00 bodova, Lucija Gluhak je ostvarila ukupno 7,00 bodova. Dovoljan broj
bodova za mjesto za koje se kandidat prijavio nisu ostvarili sijede¢i kandidati: D.B. je ostvarila
ukupno 9,66 bodova, A.B. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, M.K, je ostvarila ukupno 9,00
bodova, J.M. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, R.B. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, M.B. je
ostvarila ukupno 8,33 boda, P.J. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, M.V. je ostvarila ukupno
8,00 bodova, Z.K.K. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, B.S. je ostvarila ukupno 7,66 bodova,
T.D. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, N.K. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, L.M. je ostvarila
ukupno 7,00 bodova, V.K. je ostvarila ukupno 6,33 boda, LS. je ostvarila ukupno 6,33 boda,
K.C. je ostvarila ukupno 6,00 bodova, L.P. je ostvarila ukupno 6,00 bodova, M.M. je ostvarila
ukupno 5,66 bodova. Kandidatkinje A.M.S., IM., Z.P., LK., A.G., AP.,, M.B.,, MK. i M.V.
nisu pristupile usmenom testiranju.

Sukladno ¢lanku 16. Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u Dje¢jem vrti¢u
,,Radost* nakon usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo
Izvjesée o provedenom postupku javnog natjecaja te je utvrdilo kona¢nu rang-listu kandidata
prema broju ostvarenih bodova.

Povjerenstvo je na 55. sjednicu Upravnog vije¢a odrzanu 26.08.2026. dostavilo IzvjeSce
o prethodno provedenoj provjeri znanja i sposobnosti i kona¢nu rang-listu Upravnom vijecu
Djeéjeg vrtic¢a ,,Radost*.

Sukladno odredbi ¢lanka 17. Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u Djecjem
vrtiéu ,,Radost®, na prijedlog ravnatelja, Upravno vijece donosi odluku o zasnivanju radnog
odnosa s kandidatkinjom Lucijom Gluhak te se dostavlja javnom objavom na mreZnim

stranicama Djeéjeg vrti¢a ,,Radost*.

DOSTAVITI:

1 .Kandidatima, javnhom objavom na mreZnim stranicama Dje¢jeg vrti¢a ,,Radost” Zadar
2. Obracun place

3. Pismohrana



