
DJEdJI VRTIC,,RADOST,,

ZADAR
BARTOLA xa5Ic,t:n

KLASA: 007 -04126-01123

URBROJ: 2198-l-16-07 -26-9

Zadar,26. kolovoza 2026. godine

Temeljem dlanka 26. stavak 7. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju Qllarodne

novine, broj 10197, 107107 , 94113, 98119, 57122, l0ll23, 145123, 145124, 746125, 22126), a u

skladu sa dlankom 10. stavak 1. Pravilnika o radu Djedjeg vrti6a,,Radost" i dlanka 17.

Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjeg vrtida ,,Radost", Upravno vije6e na

prijedlog ravnatelja Josipa Dadi6a, univ.bacc.praesc.educ. na svojoj 55. sjednici odrZanoj dana

26. kolovoza2026. godine jednoglasno d o n o s i

ODLUKU
1. kojom se temeljem natjedaja objavljenog 07.08.2026.godine pri Hrvatskom zavodu za

zapo5ljavanje, na Oglasnoj plodi i mreZnoj stranici Djedjeg vrtiia ,,Radost" i na mreZnim

stranicama Grada Zadra, na radno mjesto odgojitelj/ica:

- detiri (4) izvr5iteljlica - na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026. godine,

- jedan (1) izvr5iteljlica- na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s neplaienog

dopusta, od 01.09.2026. do 26.08.2027. godine,

- osamnaest (18) izvr5itelj/ica-na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine,

- jedan (1) izvr5iteljlica - na odredeno puno radno vrijeme do 31 .08.2027 . godine - smjenski

rad,

- tri (3) izvr5itelj/ica - na odredeno radno vrijeme - pola radnog vremena - za obvezan

pred5kole za pedago5lr.:t 2026.12027 . godinu,

prima kandidatkinja: KRISTINA UZELAC na neodretleno puno radno vrijeme

01.09.2026. godine.

od

2. Imenovanoj rz todke 1. utvrduje se probni rad u trajanju od tri mjeseca te ako ne zadovolji na

probnom radu istoj 6e se otkazati ugovor o radu.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja.

rad



oBRAZLoZTN.IB

Upravno vijede Djedjeg vrtila,,Radost" Zadar raspisalo je javni natjedaj za prijem na radno

mjesto odgojitelj/ica:

- detiri (4) izvr5iteljlica - na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026. godine,

- jedan (1) izvrSiteljlica - na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s nepladenog

dopusta, od 01.09.2026. do 26.08.2027. godine,

- osamnaest (18) izvrSitelj/ica-naodredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine,

- jedan (1) izvr5iteljlica- na odredeno puno radno vrijeme do 31 .08.2027. godine - smjenski

rad,

- tri (3) izvr5itelj/ica-na odredeno radno vrijeme - pola radnog vremena - zaobvezan rad

predSkole za pedagoSku 2026.12027 . godirr'l

Natjedaj je objavljen na mreZnoj stranici i Oglasnoj plodi Hrvatskog zavoda za

zapo5ljavanje, na mreZnoj stranici i Oglasnoj plodi Djedjeg vrtida,,Radost" Zadar i na mreZnoj

stranici Grada Zadra. Rok za podno5enje prijava na javni natjedaj bio je do dana 17 . kolovoza

2026.godine.

U skladu s odredbom dlanaka 3. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem

vrtidu ,,Radost" Zadar, imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natjedaja od tri dlana

koje je duZno obavljati poslove sukladno dlanku 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja

u Djedjem vrtiiu ,,Radost'o Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjernicama za proyedbu Odluke o donoSenju op6ih akata o postupku

zapoSljavanja u trgovadkim dru5tvima u vlasni5tvu Grada Zadra i ustanovama kojima je osnivad

od24. rujna2025. godine (KLASA: 025-01125-01/01, URBROJ:2198-1-02-25-3), u svojstvu

promatrada imenovana je Mirjana Pejdo.

Na temelju provedenog javnog natjedaja za radno mjesto odgojitelj/ica, utvrdeno je da

su ispunjeni svi propisani uvjeti za zasntyanje radnog odnosa, i to: kvalifikacija stedena

zavrSetkom obrazovanja, dostavljena prijava sa Zivotopisom, dokazi o strudnoj spremi i

drZavljanstvu, dokazi o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz dlanka25. Zakona

o pred5kolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadlelnog suda o ne vodenju kaznenog i

prekr5ajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad) te dokaz o radnom iskustvu

iz evidencije Hrvatskogzavoda za mirovinsko osiguranje.

Na javni nadedaj su se mogle javiti osobe oba spola.

Sukladno odredbi dlanka 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem

vrtiiu ,,Radost" Zadar, Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je da je



zaprimljeno 66 prijava kandidata od kojih su prijave 54 kandidata bile pravodobne, uredne i

ispunjavale su formalne uvjete iz javnog nadedaja. 12 prrjava kandidata nije ispunjavala

formalne uvjete iz javnog natjedaja. Povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije

pozyao na pravo prednosti prema posebnim propisima.

Kandidati dije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su

na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti - usmeno testiranje putem razgovora (intervjua)

odrZano dana 24. kolovoza 2026.godine. Povjerenstvo je utvrdilo da su usmenom testiranju

pristupile 45 kandidatkinja, a 9 kandidatkinja nije pristupilo.

Nakon obavljenog usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je

sastavilo Izvje56e o provedenom postupku javnog natjedaja te je utvrdilo rang-listu kandidata

prema broju ostvarenih bodova i to:

1. Za bodove ostvarene na usmenoj provjeri od 0-10 bodova putem tazgovora

(intervjua), i

2. dodatne bodove (za kandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova

na usmenoj provjeri, tj. ostvarili najmanje 5,00 bodova) zadostavljene dokaze:

- za ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2boda,

- za osobne kompetencije stedene na edukacijama, konferencijama, kongresima i

savjetovanjimaizpodrudja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda: 1 bod,

- za sudjelovanje u projektima vrtiia i projektima fondova Europske unije: najmanje 3

potvrde: 1 bod,

- za ostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod.

Iz rang-liste kandidata navodimo imena kandidata i ostvarene bodove uz napomenu da

je primljena kandidatkinja navedena punim osobnim imenom, a ostale kandidatkinje s

inicijalima osobnog imena.

Kristina Uzelac je ostvarila ukupno 1 1,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni

bod,L.S. jeostvarilaukupno ll,00bodovaodtogal0nausmenomi l dodatnibod,E.V. je

ostvarila ukupno 10,00 bodova, D.B. je ostvarila ukupno 10,00, A.V. je ostvarila ukupno 9,66

bodova, J.B. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, I.B.e. je ostvarila ukupno 9,33 boda, S.D. je

ostvarila ukupno 9,00 bodova, T.N. je ostvarila ukupno 8,66 boda, G.S. je ostvarila ukupno

8,66 bodova, L.B. je ostvarila ukupno 8,33 boda, L.D. je ostvarila ukupno 8,33 boda, I.K. je

ostvarila ukupno 8,33 boda, n.S. je ostvarila ukupno 8,33 boda, M.M. je ostvarila ukupno 8,33

boda, V.B. je ostvarila ukupno 8,33 boda, S.B. je ostvarila ukupno 8,33 boda, J.L je ostvarila

ukupno 8,00 bodova, M.G. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, K.K. je ostvarila ukupno 7,66

bodova, I.M.T. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, A.B. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, M.V.



je ostvarila ukupno 7,66 bodova, B.V. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, L.K. je ostvarila

ukupno 7,66 bodova, D.C. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, L.G. je ostvarila ukupno 7,00

bodova. Dovoljan broj bodova za mjesto zakoje se kandidat prijavio nisu ostvarili sijedeii

kandidati: D.B. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, A.B. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, M.K,

je ostvarila ukupno 9,00 bodova, J.M. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, R.B. je ostvarila ukupno

8,66 bodova, M.B. je ostvarila ukupno 8,33 boda, P.J. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, M.V.

je ostvarila ukupno 8,00 bodova,Z.K.K.je ostvarila ukupno 7,66bodova, B.S..je ostvarila

ukupno 7,66bodova, T.D. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, N.K. je ostvarila ukupno 7,00

bodova, L.M. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, V.K. je ostvarila ukupno 6,33 boda, I.S. je

ostvarila ukupno 6,33 boda, K.C. je ostvarila ukupno 6,00 bodova, I.P. je ostvarila ukupno 6,00

bodova, M.M. je ostvarila ukupno 5,66 bodova. Kandidatkinje A.M.S., I.M., 2.P.,L.K., A.G.,

A.P., M.B., M.K. i M.V. nisu pristupile usmenom testiranju.

Sukladno dlanku 16. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem vrtiiu

,,Radost" nakon usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo

Izvje5ie o provedenom postupku javnog natje(,aja te je utvrdilo konadnu rang-listu kandidata

prema broju ostvarenih bodova.

Povjerenstvo je na 55. sjednicu Upravnog vije6a odrLant26.08.2026. dostavilo Izvje5ie

o prethodno provedenoj provjeri znanja i sposobnosti i konadnu rang-listu Upravnom vijeiu

Djedj eg vrtida,,Radost".

Sukladno odredbi dlanka 17. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem

vrtidu ,,Radost", na prijedlog ravnatelja, Upravno vije6e donosi odluku o zasnivanju radnog

odnosa s kandidatkinjom Kristinom Uzelac te se dostavlja javnom objavom na mreZnim

stranicama Dj edj eg vr1"tca,,Radost".

DOSTAVITI:

1 .Kandidatima, javnom objavom na mreZnim stranicama Djedjeg vrtica,,Radost" Zadar

2. Obradun plaie

3. Pismohrana

nica Upravnog vijeda:

r.sc. SmiljanaZrili(.



DJECJI YRTIC ,,RADOST"

ZADAR
BARToLA xLStcl slI

KLASA: 007 -04126-01123

URBROJ: 2198-l-16-07 -26-10

Zadar,26. kolovoza 2026. godine

Temeljem dlanka 26. stavakT. Zakona o pred5kolskom odgoju i obrazovanju Qllarodne

novine, broj 10197, 107107,94113,98119, 57122, 101123, 145123, 145124, 146125,22126), a u

skladu sa dlankom 10. stavak 1. Pravilnika o radu Djedjeg vrtica,,Radost" i dlanka 17.

Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjeg vrtida ,,Radost", Upravno vije6e na

prijedlog ravnatelja Josipa Dadrca, univ.bacc.praesc.educ. na svojoj 55. sjednici odrZanoj dana

26. kolovoza2026. godine jednoglasno d o n o s i

ODLUKU
1. kojom se temeljem natjedaja objavljenog 07.08.2026.godine pri Hrvatskom zavodu za

zapo5ljavanje, na Oglasnoj plodi i mreZnoj stranici Djedjeg vrti6a ,,Radost" i na mreZnim

stranicama Grada Zadra, na radno mjesto odgojitelj/ica:

- detiri (4) izvr5iteljlica - na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026. godine,

- jedan (1) izvrSiteljlica- na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s nepladenog

dopusta, od 01.09.2026. do 26.08.2021. godine,

- osamnaest (18) izvr5itelj/ica-naodredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine,

- jedan (1) izvr5iteljlica- na odredeno puno radno vrijeme do 31 .08.2027. godine - smjenski

rad,

- tri (3) izvr5itelj/ica-na odredeno radno vrijeme - pola radnog vremena - zaobvezan rad

pred5kole za pedagoSku 2026.12027. godinu,

prima kandidatkinja: LARA SVIRiIC na neodrealeno puno radno vrijeme od 01.09.2026.

godine.

2. Imenovanoj iz todke 1. utvrduje se probni rad u trajanju od tri mjeseca te ako ne zadovolji na

probnom radu istoj 6e se otkazati ugovor o radu.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.



oBRAZLoZBN.IT

Upravno vijede Djedjeg vrliia,,Radost" Zadar raspisalo je javni natjedaj zaprijem na radno

mjesto odgojitelj/ica:

- detiri (4) izvriiteljlica - na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026. godine,

- jedan (1) izvr5iteljlica* na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s nepla6enog

dopusta, od 0 I . 09.2026. do 26.08.2027. godine,

- osamnaest (18) izvrSitelj/ica-na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine,

- jedan (1) izvr5iteljlica- na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine - smjenski

rad,

- tri (3) izvr5itelj/ica - na odredeno radno vrijeme - pola radnog vremena - za obvezan rad

pred5kole za pedago5ku 2026.12027. godinu.

Natjedaj je objavljen na mreZnoj stranici i Oglasnoj plodi Hrvatskog zavoda za

zapo5ljavanj e, namrelnoj stranici i Oglasnoj plodi Djedjeg vrti6a ,,Radost" Zadar i na mreZnoj

stranici Grada Zadra. Rok za podno5enje prijava na javni nadedaj bio je do dana 77 . kolovoza

2026.godine.

U skladu s odredbom dlanaka 3. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem

vrti6u ,,Radost" Zadar, imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natjehja od tri dlana

koje je duZno obavljati poslove sukladno dlanku 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja

u Djedjem vrtidu ,,Radost" Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjernicama za provedbu Odluke o dono5enju op6ih akata o postupku

zapoSljavanja u trgovadkim dru5tvima u vlasni5tvu Grada Zadra i ustanovama kojima je osnivad

od24. rujna2025. godine (KLASA: 025-01125-01/01, URBROJ:2198-l-02-25-3), u svojstvu

promatrada imenovana je Mirjana Pejdo.

Na temelju provedenog javnog natjehja za radno mjesto odgojitelj/ica, utvrdeno je da

su ispunjeni svi propisani uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, i to: kvalifikacija stedena

zavr5etkom obrazovanja, dostavljena prijava sa Zivotopisom, dokazi o strudnoj spremi i

drZavlj anstvu, dokazi o nepostoj anj u zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz (lanka 25 . Zakona

o pred5kolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleZnog suda o ne vodenju kaznenog i

prekr5ajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad) te dokaz o radnom iskustvu

iz evidencije Hrvatskogzavoda za mirovinsko osiguranje.

Najavni natje(,aj su se mogle javiti osobe oba spola.

Sukladno odredbi dlanka 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem

vrliiu ,,Radost" Zadar, Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdilo ie da je



zaprimljeno 66 prijava kandidata od kojih su prijave 54 kandidata bile pravodobne, uredne i

ispunjavale su formalne uvjete iz javnog nadedaja. 72 prijava kandidata nije ispunj avala

fotmalne uvjete iz javnog natjedaja. Povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije

pozvao na pravo prednosti prema posebnim propisima.

Kandidati dije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su

na prethodnu provjert znanja i sposobnosti - usmeno testiranje putem razgoyora (intervjua)

odrlano dana 24. kolovoza 2026.godine. Povjerenstvo je utvrdilo da su usmenom testiranju

pristupile 45 kandidatkinja, a 9 kandidatkinja nije pristupilo. Nakon obavljenog usmenog

testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo Izvjesie o provedenom

postupku javnog natjedaja te je utvrdilo rang-listu kandidata prema broju ostvarenih bodova i

to:

l. Za bodove ostvarene na usmenoj provjeri od 0-10 bodova putem tazgoyora

(intervjua), i

2. dodatne bodove (zakandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova

na usmenoj provjeri, tj. ostvarili najmanje 5,00 bodova) za dostavljene dokaze:

- za ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2boda,

- za osobne kompetencije stedene na edukacijama, konferencijama, kongresima i

savjetovanjimarz podrudja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda: 1 bod,

- za sudjelovanje u projektima vrtiia i projektima fondova Europske unije: najmanje 3

potvrde: 1 bod,

- za ostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod.

Iz rang-liste kandidata navodimo imena kandidata i ostvarene bodove uz napomenu da

je primljena kandidatkinja navedena punim osobnim imenom, a ostale kandidatkinje s

inicij alima osobnog imena.

K.U. je ostvarila ukupno 1 1,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, Lara

Svirii6 je ostvarila ukupno 11,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, E.V. je

ostvarila ukupno 10,00 bodova, D.B. je ostvarila ukupno 10,00, A.V. je ostvarila ukupno 9,66

bodova, J.B. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, I.B.i. je ostvarila ukupno 9,33 boda, S.D. je

ostvarila ukupno 9,00 bodova, T.N. je ostvarila ukupno 8,66 boda, G.S. je ostvarila ukupno

8,66 bodova,L.B.je ostvarila ukupno 8,33 boda, L.D. je ostvarila ukupno 8,33 boda, I.K. je

ostvarila ukupno 8,33 boda, n.S. je ostvarila ukupno 8,33 boda, M.M. je ostvarila ukupno 8,33

boda, V.B. je ostvarila ukupno 8,33 boda, S.B. je ostvarila ukupno 8,33 boda, J.I. je ostvarila

ukupno 8,00 bodova, M.G. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, K.K. je ostvarila ukupno 7,66

bodova, I.M.T. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, A.B. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, M.V.



je ostvarila ukupno 7,66 bodova, B.V. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, L.K. je ostvarila

ukupno 7,66 bodova, D.C. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, L.G.je ostvarila ukupno 7,00

bodova. Dovoljan broj bodova za mjesto za koje se kandidat prijavio nisu ostvarili sijedeii

kandidati: D.B. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, A.B. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, M.K,

je ostvarila ukupno 9,00 bodova, J.M. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, R.B. je ostvarila ukupno

8,66 bodova, M.B. je ostvarila ukupno 8,33 boda, P.J. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, M.V.

je ostvarila ukupno 8,00 bodova,Z.K.K.je ostvarila ukupno 7,66bodova, B.S. je ostvarila

ukupno 7,66 bodova, T.D. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, N.K. je ostvarila ukupno 7,00

bodova, L.M. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, V.K. je ostvarila ukupno 6,33 boda, f.S. je

ostvarila ukupno 6,33 boda, K.C. je ostvarila ukupno 6,00 bodova, I.P. je ostvarila ukupno 6,00

bodova, M.M. je ostvarila ukupno 5,66 bodova. Kandidatkinje A.M.S., LM., 2P.,L.K., A.G.,

A.P., M.B., M.K. i M.V. nisu pristupile usmenom testiranju.

Sukladno dlanku 16. Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u Djedjem vrti6u

,,Radost" nakon usmenog testiranja putem tazgoyora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo

Izvje56e o provedenom postupku javnog natje(,aja te je utvrdilo konadnu rang-listu kandidata

prema broju ostvarenih bodova.

Povjerenstvo je na 55. sjednicu Upravnog vijeia odrZanu 26.08.2026. dostavilo IzvjeS6e

o prethodno provedenoj provjeri znartla i sposobnosti i konadnu rang-listu Upravnom vije6u

Dj edj eg vrliia,,Radost".

Sukladno odredbi dlanka 17. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem

vrti6u ,,Radost", na prijedlog ravnatelja, Upravno vije6e donosi odluku o zasnivanju radnog

odnosa s kandidatkinjom Larom Sviriid te se dostavlja javnom objavom na mreZnim

stranicama Dj edj eg vrti6a,,Radost".

DOSTAVITI:

1 .Kandidatima, javnom objavom na mreZnim stranicama Djedjeg vrtica ,,Radostoo Zadar

2. Obradun plade

3. Pismohrana

r.sc. Smiljana Zrili(



DJEdJI VRTIC,,RADOST,,

ZADAR
BARToLA xaSIc,t st

KLASA: 007 -04126-01123

URBROJ: 2198-l-16-07 -26-ll

Zadar, 26. kolovoza 2026. godine

Temeljem dlanka 26. stavakT. Zakona o pred5kolskom odgoju i obrazovanju Q.Jarodne

novine, broj 10197, 107107,94113,98119,57122,101123, 145123,145124,146125,22126), au

skladu sa dlankom 10. stavak 1. Pravilnika o radu Djedjeg vrtiia,,Radost" i dlanka 17.

Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjeg vrti6a ,,Radost", Upravno vijede na

prijedlog ravnatelja Josipa Dadi6a, univ.bacc.praesc.educ. na svojoj 55. sjednici odrZanoj dana

26. ko1ovoza2026. godine jednoglasno d o n o s i

ODLUKU
1. kojom se temeljem natjedaja objavljenog 07.08.2026.godine pri Hrvatskom zavodu za

zapoSljavanje, na Oglasnoj plodi i mreZnoj stranici Djedjeg vrti6a ,,Radost" i na mreZnim

stranicama Grada Zadra, na radno mjesto odgojitelj/ica:

- detiri (4) izvr5iteljlica - na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026. godine,

- jedan (1) izvrSitelllica - na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s neplaienog

dopusta, od 0 1 . 09.20 26. do 26.08.2027. godine,

- osamnaest (18) izvrSitelj/ica-naodredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine,

- jedan (1) izvr5iteljlica- na odredeno puno radno vrijeme do 31 .08.2027. godine - smjenski

rad,

- tri (3) izvr5itelj/ica-na odredeno radno vrijeme -pola radnog vremena -zaobvezan rad

predSkole za pedago5ku 2026. 12027 . godinu,

prima kandidatkinja: ERIKA VILUS na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026.

godine.

2. Imenovanoj rz todke 1. utvrduje se probni rad u trajanju od tri mjeseca te ako ne zadovolji na

probnom radu istoj 6e se otkazati ugovor o radu.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja.



OBRAZLoZEN.In

Upravno vijeie Djedjeg vrtica,,Radost" Zadar raspisalo je javni natjedaj zapijem na radno

mjesto odgojitelj/ica:

- detiri (4) izvr5iteljlica - na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026. godine,

- jedan (1) izvr5iteljlica- na odredeno puno radno vrijeme do povratkaradnika s nepladenog

dopusta, od 01.09.2026. do 26.08.2027. godine,

- osamnaest (18) izvr5itelj/ica - na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027 . godine,

- jedan (1) izvr5iteljlica- na odredeno puno radno vrijeme do 31 .08.2027. godine - smjenski

rad,

- tri (3) izvr5itelj/ica - na odredeno radno vrijeme - pola radnog vremena - za obvezan rad

pred5kole za pedagoSku 2026.12027. godinu.

Nadedaj je objavljen na mreZnoj stranici i Oglasnoj plodi Hrvatskog zavoda za

zapo5ljavanje, na mreZnoj stranici i Oglasnoj plodi Djedjeg vrtida,,Radost" Zadar i na mreZnoj

stranici Grada Zadra. Rok za podnoSenje prijava na javni natjedaj bio je do dana 17. kolovoza

2026.godrne.

U skladu s odredbom dlanaka 3. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem

vrti6u ,,Radost" Zadar, imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natjedaja od tri dlana

koje je duZno obavljati poslove sukladno dlanku 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja

u Djedjem vrti6u ,,Radost" Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjernicama za proyedbu Odluke o dono5enju op6ih akata o postupku

zapoiljavanja u trgovadkim dru5tvima u vlasni5tvu Grada Zadrai ustanovama kojima je osnivad

od24. rujna2025. godine (KLASA: 025-01125-01/01, URBROJ:2198-1-02-25-3), u svojstvu

promatrada imenovana je Mirjana Pejdo.

Na temelju provedenog javnog natjedaja za radno mjesto odgojitelj/ica, utvrdeno je da

su ispunjeni svi propisani uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, i to: kvalifikacija stedena

zavr5etkom obrazovanja, dostavljena prijava sa Zivotopisom, dokazi o strudnoj spremi i

drZavljanstvu, dokazi o nepostojanju zapreka zazasnivanje radnog odnosa iz dlanka25. Zakona

o predSkolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleZnog suda o ne vodenju kaznenog i

prekr5ajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavodaza socijalni rad) te dokaz o radnom iskustvu

iz evidencij e Hrvatsko g zav o da za mirovinsko o si guranj e.

Na javni natjedaj su se mogle javiti osobe oba spola.

Sukladno odredbi dlanka 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u Djedjem

vrtidu ,,Radost" Zadar, Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je da je



zaprimljeno 66 prijava kandidata od kojih su prijave 54 kandidata bile pravodobne, uredne i

ispunjavale su formalne uvjete iz javnog natjedaja. 12 prrjava kandidata nije ispunjavala

formalne uvjete iz javnog natjedaja. Povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije

pozyao na pravo prednosti prema posebnim propisima.

Kandidati dije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su

na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti - usmeno testiranje putem razgoyora (intervjua)

odrZano dana 24. kolovoza 2026.godine. Povjerenstvo je utvrdilo da su usmenom testiranju

pristupile 45 kandidatkinja, a 9 kandidatkinja nije pristupilo.

Nakon obavljenog usmenog testiranja putem razgoyora (intervjua) Povjerenstvo je

sastavilo Izvje5ie o provedenom postupku javnog natjehjate je utvrdilo rang-listu kandidata

prema broju ostvarenih bodova i to:

1. Za bodove ostvarene na usmenoj provjeri od 0-10 bodova putem razgoyora

(intervjua). i

2. dodatne bodove (za kandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova

na usmenoj provjeri, tj. ostvarili najmanje 5,00 bodova) za dostavljene dokaze:

- za ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2boda,

- za osobne kompetencije stedene na edukacijama, konferencijama, kongresima i

savjetovanjimaizpodrudja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda: 1 bod,

- za sudjelovanje u projektima vrtida i projektima fondova Europske unije: najmanje 3

potvrde: 1 bod,

- za ostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod.

Iz rang-liste kandidata navodimo imena kandidata i ostvarene bodove uz napomenu da

je primljena kandidatkinja navedena punim osobnim imenom, a ostale kandidatkinje s

inicij alima osobnog imena.

K.U. je ostvarila ukupno 1 1,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, L.S. je

ostvarila ukupno 1 1,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, Erika Vilus je ostvarila

ukupno 10,00 bodova, D.B. je ostvarila ukupno 10,00, A.V. je ostvarila ukupno 9,66 bodova,

J.B. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, LB.i. je ostvarila ukupno 9,33 boda, S.D. je ostvarila

ukupno 9,00 bodova, T.N. je ostvarila ukupno 8,66 boda, G.S. je ostvarila ukupno 8,66 bodova,

L.B. je ostvarila ukupno 8,33 boda, L.D. je ostvarila ukupno 8,33 boda, I.K. je ostvarila ukupno

8,33 boda, e.S. je ostvarila ukupno 8,33 boda, M.M. je ostvarila ukupno 8,33 boda, V.B. je

ostvarila ukupno 8,33 boda, S.B. je ostvarila ukupno 8,33 boda, J.I. je ostvarila ukupno 8,00

bodova, M.G. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, K.K. je ostvarila ukupno 7,66 bod,ova, I.M.T.

je ostvarila ukupno 7,66 bodova, A.B. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, M.V. je ostvarila



ukupno 7,66 bodova, B.V. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, L.K. je ostvarila ukupno 7,66

bodova, D.C. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, L.G. je ostvarila ukupno 7,00 bodova. Dovoljan

broj bodova za mjesto za koje se kandidat prijavio nisu ostvarili sijedeii kandidati: D.B. je

ostvarila ukupno 9,66 bodova, A.B. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, M.K, je ostvarila ukupno

9,00 bodova, J.M. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, R.B. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, M.B.

je ostvarila ukupno 8,33 boda, P.J. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, M.V. je ostvarila ukupno

8,00 bodova, Z.K.K. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, B.S. je ostvarila ukupno 7,66bodova,

T.D. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, N.K. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, L.M. je ostvarila

ukupno 7,00 bodova, V.K. je ostvarila ukupno 6,33 boda, t.S. je ostvarila ukupno 6,33 boda,

K.C. je ostvarila ukupno 6,00 bodova, I.P. je ostvarila ukupno 6,00 bodova, M.M. je ostvarila

ukupno 5,66 bodova. Kandidatkinje A.M.S., I.M., 2P.,L.K., A.G., A.P., M.B., M.K. i M.V.

nisu pristupile usmenom testiranj u.

Sukladno dlanku 16. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem vrtidu

,,Radost" nakon usmenog testiranja putem razgoyora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo

Izvje5ie o provedenom postupku javnog natjedaja te je utvrdilo konadnu rang-listu kandidata

prema broju ostvarenih bodova.

Povjerenstvo je na 55. sjednicu Upravnog vije6a odrZanu 26.08.2026. dostavilo Izvje5ie

o prethodno provedenoj provjeri znanla i sposobnosti i konadnu rang-listu Upravnom vije6u

Djedjeg vrtiia,,Radost".

Sukladno odredbi dlanka 17. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem

vrliiu ,,Radost", na prijedlog ravnatelja, Upravno vijede donosi odluku o zasnivanju radnog

odnosa s kandidatkinjom Erikom Vilus te se dostavljajavnom objavom na mreZnim stranicama

Djedjeg vrti6a,,Radost".

DOSTAVITI:

1 .Kandidatima, javnom objavom na mreZnim stranicama Djedjeg vriea,,Radost" Zadar

2. Obradun plaie

3. Pismohrana

Upravnog vijeda:

'.dr.sc. Smilj ana Zrili(



DJEdJMTIC ,,RADOST,,

ZADAR
BARTOLA x.q,SIca sn

KLASA: 007 -04126-01123

URBROJ: 2 1 98-1 - 1 6- 07 -26-12

Zadar, 26. kolovoza 2026. godine

Temeljem dlanka 26. stavakT. Zakona o pred5kolskom odgoju i obrazovanju (lr{arodne

novine, broj 10197,107107,94113,98119,57122,l0ll23, 145123, 145124,146125,22126), au
skladu sa dlankom 10. stavak 1. Pravilnika o radu Djedjeg vrtica,,Radost" i dlanka 17.

Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjeg vrti(,a,,Radost", Upravno vijeie na

prijedlog ravnatelja Josipa Dadiia, univ.bacc.praesc.educ, na svojoj 55. sjednici odrZanoj dana

26. ko1ovoza2026. godine jednoglasno d o n o s i

ODLUKU
1. kojom se temeljem natjedaja objavljenog 07.08.2026.godine pri Hrvatskom zavodu za

zapo5ljavanje, na Oglasnoj plodi i mreZnoj stranici Djedjeg vrti6a ,,Radost" i na mreZnim

stranicama Grada Zadra, na radno mjesto odgojitelj/ica:

- detiri (4) izvr5iteljlica - na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026. godine,

- jedan (1) izvr5iteljlica- na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s nepladenog

dopusta, od 01.09.2026. do 26.08.2027. godine,

- osamnaest (18) izvr5itelj/ica- na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027 . godine,

- jedan (1) izvr5iteljlica- na odredeno puno radno vrijeme do 31 .08.2027. godine - smjenski

rad,

- tri (3) izvr5itelj/ica- na odredeno radno vrijeme - pola radnog vremena - za obvezan rad

pred5kole za pedago5ku 2026. I 2027 . godrnu,

prima kandidatkinja: DORA BLAGDAN na neodretleno puno radno vrijeme od

01.09.2026. godine.

2. Imenovanoj iz todke 1. utvrduje se probni rad u trajanju od tri mjeseca te ako ne zadovolji na

probnom radu istoj 6e se otkazati ugovor o radu.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja.



OBRAZLOZENJE

Upravno vijede Djedjeg vrtiia ,,Radost" Zadar raspisalo je javni natjedaj za prijem na radno

mjesto odgojitelj/ica:

- detiri (4) izvrSiteljlica - na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026. godine,

- jedan (1) izvr5iteljlica - na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s nepla6enog

dopusta, od 01.09.2026. do 26.08.2027. godine,

- osamnaest (18) izvr5itelj/ica-na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine,

- jedan (1) izvr5iteljlica- na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine - smjenski

rad,

- tti (3) izvr5itelj/ica - na odredeno radno vrijeme - pola radnog vremena - za obvezan rad

pred5kole za pedagoSku 2026,12027. godinu.

Natjedaj je objavljen na mreZnoj stranici i Oglasnoj plodi Hrvatskog zavoda za

zapo5ljavanje, na mreZnoj stranici i Oglasnoj plodi Djedj egvrti6a,,Radost" Zadar i na mreZnoj

stranici Grada Zadra. Rok za podno5enje prijava na javni natjedaj bio je do dana 17 . kolovoza

2026.godine.

U skladu s odredbom dlanaka 3. Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u Djedjem

vrtidu ,,Radost" Zadar, imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natjedaja od tri dlana

koje je duZno obavljati poslove sukladno dlanku 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja

u Djedjem vrti6u ,,Radost" Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjernicama za provedbu Odluke o dono5enju op6ih akata o postupku

zapo5ljavanja u trgovadkim druStvima u vlasni5tvu Grada Zadrai ustanovama kojima je osnivad

od24. rujna2025. godine (KLASA: 025-01125-01/01, URBROJ: 2198-l-02-25-3), u svojstvu

promatrada imenovana je Mirjana Pejdo.

Na temelju provedenog javnog natje(,aja za radno mjesto odgojitelj/ica, utvrdeno je da

su ispunjeni svi propisani uvjeti za zasnivarye radnog odnosa, i to: kvalifikacija stedena

zavr5etkom obrazovanja, dostavljena prijava sa Zivotopisom, dokazi o strudnoj spremi i

drZavlj anstvu, dokazi o nepostoj anj u zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz dlanka 25 . Zakona

o pred5kolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleZnog suda o ne vodenju kaznenog i

prekr5ajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad) te dokazo radnom iskustvu

iz evidencije Hrvatsko g zavoda za mirovinsko osiguranje.

Na javni natjedaj su se mogle javiti osobe oba spola.

Sukladno odredbi dlanka 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem

vrtidu ,,Radost" Zadar, Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je da je



zaprimljeno 66 prijava kandidata od kojih su prijave 54 kandidata bile pravodobne, uredne i

ispunjavale su formalne uvjete iz javnog natjedaja. 12 prijava kandidata nije ispunjavala

formalne uvjete iz javnog natjedaja. Povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije

pozyao na pravo prednosti prema posebnim propisima.

Kandidati dije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su

na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti - usmeno testiranje putem razgovora (intervjua)

odrZano dana 24. kolovoza 2026.godine. Povjerenstvo je utvrdilo da su usmenom testiranju

pristupile 45 kandidatkinja, a 9 kandidatkinja nije pristupilo.

Nakon obavljenog usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je

sastavilo Izvje56e o provedenom postupku javnog natjedaja te je utvrdilo rang-listu kandidata

prema broju ostvarenih bodova i to:

l. Za bodove ostvarene na usmenoj provjeri od 0-10 bodova putem razgovota

(intervjua), i

2. dodatne bodove (zakandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog brojabodova

na usmenoj provjeri, tj. ostvarili najmanje 5,00 bodova) za dostavljene dokaze:

- za ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2boda,

- za osobne kompetencije stedene na edukacijama, konferencijama, kongresima i

savjetovanjimaizpodrudja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda: 1 bod,

- za sudjelovanje u projektima vrti6a i projektima fondova Europske unije: najmanje 3

potvrde: 1 bod,

- za ostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod.

Iz rang-liste kandidata navodimo imena kandidata i ostvarene bodove uz napomenu da

je primljena kandidatkinja navedena punim osobnim imenom, a ostale kandidatkinie s

inicijalima osobnog imena.

K.U. je ostvarila ukupno 11,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, L.S. je

ostvarila ukupno 1 1,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, E.V. je ostvarila ukupno

10,00 bodova, Dora Blagdan je ostvarila ukupno 10,00, A.V. je ostvarila ukupno 9,66 bodova,

J.B. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, LB.i. je ostvarila ukupno 9,33 bod,a, S.D. je ostvarila

ukupno 9,00 bodova, T.N. je ostvarila ukupno 8,66 boda, G.S. je ostvarila ukupno 8,66 bodova,

L.B. je ostvarila ukupno 8,33 boda, L.D. je ostvarila ukupno 8,33 boda, I.K. je ostvarila ukupno

8,33 boda, n.S. je ostvarila ukupno 8,33 boda, M.M. je ostvarila ukupno 8,33 boda, V.B. je
ostvarila ukupno 8,33 boda, S.B. je ostvarila ukupno 8,33 boda, J.I. je ostvarila ukupno 8,00

bodova, M.G. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, K.K. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, LM.T.
je ostvarila ukupno 7,66 bodova, A.B. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, M.V. je ostvarila



ukupno 7,66 bodova, B.V. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, L.K. je ostvarila ukupno 7,66

bodova, D.C. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, L.G. je ostvarila ukupno 7,00 bodova. Dovoljan

broj bodova za mjesto zakoje se kandidat prijavio nisu ostvarili sijede6i kandidati: D.B. je

ostvarila ukupno 9,66 bodova, A.B. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, M.K, je ostvarila ukupno

9,00 bodova, J.M. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, R.B. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, M.B.

je ostvarila ukupno 8,33 boda, P.J. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, M.V. je ostvarila ukupno

8,00 bodova, Z.K.K. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, B.S. je ostvarila ukupno 7,66 bodova,

T.D. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, N.K. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, L.M. je ostvarila

ukupno 7,00 bodova, V.K. je ostvarila ukupno 6,33 boda, I.5. je ostvarila ukupno 6,33 boda,

K.C. je ostvarila ukupno 6,00 bodova, I.P. je ostvarila ukupno 6,00 bodova, M.M. je ostvarila

ukupno 5,66 bodova. Kandidatkinje A.M.S., I.M., 2P.,L.K., A.G., A.P., M.B., M.K. i M.V.

nisu pristupile usmenom testiranj u.

Sukladno dlanku 16. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem vrtidu

,,Radost" nakon usmenog testiranja putem tazgovora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo

Izvje56e o provedenom postupkujavnog natjedaja teje utvrdilo konadnu rang-listu kandidata

prema broju ostvarenih bodova.

Povjerenstvo je na 55. sjednicu Upravnog vijeda odrZanu 26.08.2026. dostavilo Izvje56e

o prethodno provedenoj provjeri znanja i sposobnosti i konadnu rang-listu Upravnom vijedu

Dj edj e g vrtrca,,Radost".

Sukladno odredbi dlanka 17. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem

vrti6u ,,Radost", na prijedlog ravnatelja, Upravno vije6e donosi odluku o zasnivanju radnog

odnosa s kandidatkinjom Dorom Blagdan te se dostavlja javnom objavom na mreZnim

stranicama Dj edj eg vrtica,,Radost".

DOSTAVITI:

1 .Kandidatima, javnom objavom na mreZnim stranicama Djedjeg vrti6a,,Radost" Zadar

2. Obradun plade

3. Pismohrana

nica Upravnog vijeda:



DJECJMTIC ,,RADOST"

ZADAR
BARToLA r.q.SIcA. str

KLASA: 007 -04126-01123

URBROJ: 2198-l-16-07 -26-13

Zadar,26. kolovozu 2026. godine

Temeljem dlanka 26. stavakT. Zakona o pred5kolskom odgoju i obrazovanju Q.Jarodne

novine, broj 10197 , 107107, 94113, 98119, 57122, 707123, 145123, 145124, 146125, 22126), a u

skladu sa dlankom 10. stavak 1. Pravilnika o radu Djedjeg vrtica,,Radost" i dlanka 17.

Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u Djedjegvrtica,,Radost", Upravno vijede na

prijedlog ravnatelja Josipa Dadi6a, univ.bacc.praesc.educ. na svojoj 55. sjednici odrZanoj dana

26. ko1ovoza2026. godine jednoglasno d o n o s i

ODLUKU
1. kojom se temeljem natjedaja objavljenog 07.08.2026.godine pri Hrvatskom zavodu za

zapo5ljavanje, na Oglasnoj plodi i mreZnoj stranici Djedjeg vrtiia ,,Radost" i na mreZnim

stranicama Grada Zadra, na radno mjesto odgojitelj/ica:

- detiri (4) izvr5iteljlica - na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026. godrne,

- jedan (1) izvr5iteljlica - na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s nepla6enog

dopusta, od 01.09.2026. do 26.08.2027. godine,

- osamnaest (18) izvrSitelj/ica-na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine,

- jedan (1) izvr5iteljlica- na odredeno puno radno vrijeme do 31 .08.2027. godine - smjenski

rad,

- tri (3) izvr5itelj/ica - na odredeno radno vrijeme - pola radnog vremena - za obvezan rad

pred5kole za pedagoSku 2026. 12027 . godrnu,

prima kandidatkinja: LEA KOLIC na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika

s nepladenog dopusta, od 01.09.2026. do 26.08.2027. godine.

2. Imenovanoj iz todke 1. utvrduje se probni rad u trajanju od tri mjeseca te ako ne zadovolji na

probnom radu istoj 6e se otkazati ugovor o radu.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.



oBRAZLoZnN.IE

Upravno vijede Djedjeg vrtica,,Radost" Zadar raspisalo je javni nadedaj zaprijem na radno

mjesto odgojitelj/ica:

- detiri (4) izvr5iteljlica - na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026. godine,

- jedan (1) izvr5iteljlica- na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s nepladenog

dopusta, od 01.09.2026. do 26.08.2027. godine,

- osamnaest (18) izvrSitelj/ica-na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine,

- jedan (1) izvr5iteljlica- na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine - smjenski

rad,

- tri (3) izvr5itelj/ica- na odredeno radno vrijeme - pola radnog vremena - za obvezanrad

pred5kole za pedagoSku 2026.12027 . godinu.

Natjedaj je objavljen na mreZnoj stranici i Oglasnoj plodi Hrvatskog zavoda za

zapo5ljavanj e, namreLnoj stranici i Oglasnoj plodi Djedjeg vrtiia ,,Radost" Zadar i na mreZnoj

stranici Grada Zadra. Rok za podno5enje prijava na javni natjedaj bio je do dana 17 . kolovoza

2026.godine.

U skladu s odredbom dlanaka 3. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem

vrtidu ,,Radost" Zadar, imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natjedaja od tri dlana

koje je duZno obavljati poslove sukladno dlanku 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja

u Djedjem vrtidu ,,Radost" Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjernicama za proyedbu Odluke o dono5enju op6ih akata o postupku

zapoSljavanja u trgovadkim dru5tvima u vlasni5tvu Grada Zadra i ustanovama kojima je osnivad

od24. rujna2025. godine (KLASA: 025-01125-01/01, URBROJ: 2198-1-02-25-3), u svojstvu

promatrada imenovana je Mirjana Pejdo.

Na temelju provedenog javnog natjedaja za radno mjesto odgojitelj/ica, utvrdeno je da

su ispunjeni svi propisani uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, i to: kvalifikacija stedena

zavr5etkom obrazovanja, dostavljena prijava sa Zivotopisom, dokazi o strudnoj spremi i

drZavljanstvu, dokazi o nepostojanju zapreka zazasnlanje radnog odnosa izdlanka25. Zakona

o predSkolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleZnog suda o ne vodenju kaznenog i

prekr5ajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad) te dokaz o radnom iskustvu

iz evidencije Hrvatskogzavoda za mirovinsko osiguranje.

Na javni nadedaj su se mogle javiti osobe oba spola.

Sukladno odredbi dlanka 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem

vrtiiu ,,Radost" Zadar, Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je da je



zaprimljeno 66 prijava kandidata od kojih su prijave 54 kandidata bile pravodobne, uredne i

ispunjavale su formalne uvjete iz javnog natjedaja. 72 prijava kandidata nije ispunjavala

formalne uvjete iz javnog natjedaja. Povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije

pozvao na pravo prednosti prema posebnim propisima.

Kandidati dije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su

na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti - usmeno testiranje putem razgoyora (intervjua)

odrZano dana 24. kolovoza 2026.godine. Povjerenstvo je utvrdilo da su usmenom testiranju

pristupile 45 kandidatkinja, a 9 kandidatkinja nije pristupilo.

Nakon obavljenog usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je

sastavilo IzvjeS6e o provedenom postupku javnog natjedaja te je utvrdilo rang-listu kandidata

prema broju ostvarenih bodova i to:

1. Za bodove ostvarene na usmenoj provjeri od 0-10 bodova putem razgoyora

(intervjua), i

2. dodatne bodove (za kandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova

na usmenoj provjeri, tj. ostvarili najmanje 5,00 bodova) za dostavljene dokaze:

- za ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2boda,

- za osobne kompetencije stedene na edukacijama, konferencijama, kongresima i

savjetovanjimaizpodrudja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda: 1 bod,

- za sudjelovanje u projektima vrtiia i projektima fondova Europske unije: najmanje 3

potvrde: I bod,

- za ostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod.

Iz rang-liste kandidata navodimo imena kandidata i ostvarene bodove uz napomenu da

je primljena kandidatkinja navedena punim osobnim imenom, a ostale kandidatkinje s

inicijalima osobnog imena.

K.U. je ostvarila ukupno 1 1,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, L.S. je

ostvarila ukupno 1 1,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, E.V. je ostvarila ukupno

10,00 bodova, D.B. je ostvarila ukupno 10,00, A.V. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, J.B. je

ostvarila ukupno 9,66 bodova, I.B.i. je ostvarila ukupno 9,33 boda, S.D. je ostvarila ukupno

9,00 bodova, T.N. je ostvarila ukupno 8,66 boda, G.S. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, L.B. je

ostvarila ukupno 8,33 boda, L.D. je ostvarila ukupno 8,33 boda, I.K. je ostvarila ukupno 8,33

boda, n.S. je ostvarila ukupno 8,33 boda, M.M. je ostvarila ukupno 8,33 boda, V.B. je ostvarila

ukupno 8,33 boda, S.B. je ostvarila ukupno 8,33 boda, J.I. je ostvarila ukupno 8,00 bodova,

M.G. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, K.K. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, I.M.T. je ostvarila

ukupno 7,66 bodova, A.B. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, M.V. je ostvarila ukupno 7,66



bodova, B.V. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, Lea Kolid je ostvarila ukupno 7,66 bodova,

D.C. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, L.G. je ostvarila ukupno 7,00 bodova. Dovoljan broi

bodova za mjesto zakoje se kandidat prijavio nisu ostvarili sijede6i kandidati: D.B. je ostvarila

ukupno 9,66 bodova, A.B. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, M.K, je ostvarila ukupno 9,00

bodova, J.M. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, R.B. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, M.B. je

ostvarila ukupno 8,33 boda, P.J. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, M.V. je ostvarila ukupno

8,00 bodova, Z.K,K. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, B.S. je ostvarila ukupno 7,66 bodova,

T.D. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, N.K. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, L.M. je ostvarila

ukupno 7,00 bodova, V.K. je ostvarila ukupno 6,33 boda, f.S. je ostvarila ukupno 6,33 boda,

K.C. je ostvarila ukupno 6,00 bodova, I.P. je ostvarila ukupno 6,00 bodova, M.M. je ostvarila

ukupno 5,66 bodova. Kandidatkinje A.M.S., LM., 2.P.,L.K., A.G., A.P., M.B., M.K. i M.V.

nisu pristupile usmenom testiranju.

Sukladno dlanku 16. Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u Djedjem vrtidu

,,Radost" nakon usmenog testiranja putem razgoyora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo

IzvjeS6e o provedenom postupku javnog natjedaja te je utvrdilo konadnu rang-listu kandidata

prema broju ostvarenih bodova.

Povjerenstvo je na 55. sjednicu Upravnog vije6a odrZanu 26.08.2026. dostavilo Izvje56e

o prethodno provedenoj provjeri znanja i sposobnosti i konadnu rang-listu Upravnom vije6u

Djedjeg vrti6a,,Radost".

Sukladno odredbi dlanka 17. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem

vrliiu ,,Radost", na prijedlog ravnatelja, Upravno vijede donosi odluku o zasnivanju radnog

odnosa s kandidatkinjom Leom Kolid te se dostavlja javnom objavom na mreZnim stranicama

Dj edj eg vrtica,,Radost".

DOSTAVITI:

1 .Kandidatima, javnom objavom na mreZnim stranicama Djedjeg vrti6a,,Radost" Zadar

2. Obradun pla6e

3. Pismohrana

nica Upravnog vijeda:

.sc. SmiljanaZrili(.



DJEdJMTIC ,,RADOST,,

ZADAR
BARToLA ra5rcl sn

KLASA: 007 -04126-01123

URBROJ: 2198-l-16-07 -26-14

Zadar, 26. kolovoza 2026, godine

Temeljem dlanka 26. stavakT. Zakona o pred5kolskom odgoju i obrazovanju Q.{arodne

novine, broj 10197,I07107,94113,98119,57122,101123,145123, 145124, 146125,22126), au
skladu sa dlankom 10. stavak 1. Pravilnika o radu Djedjeg vr1i6a,,Radost" i dlanka 17.

Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjeg vrtiia ,,Radost", Upravno vijeie na

prijedlog ravnatelja Josipa Dadi6a, univ.bacc.praesc.educ. na svojoj 55. sjednici odrZanoj dana

26. kolovoza2026. godine jednoglasno d o n o s i

ODLUKU
1. kojom se temeljem natjedaja objavljenog 07.08.2026.godine pri Hrvatskom zavodu za

zapoSljavanje, na Oglasnoj plodi i mreZnoj stranici Djedjeg vrtida,,Radost" i na mreZnim

stranicama Grada Zadra, na radno mjesto odgojitelj/ica:

- detiri (4) izvrSiteljlica - na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026. godine,

- jedan (1) izvr5iteljlica- na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s nepla6enog

dopusta, od 01.09.2026. do 26.08.2027. godine,

- osamnaest (18) izvr5itelj/ica-naodredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine,

- jedan (1) izvr5iteljlica- na odredeno puno radno vrijeme do 31 .08.2021. godine - smjenski

rad,

- tri (3) izvr5itelj/ica- na odredeno radno vrijeme - pola radnog vremena - za obvezan rad

pred5kole za pedago5kl 2026.1 2027. godinu,

prima kandidatkinja: ANAMARIJA VIDUKA na odredeno puno radno vrijeme do

31.08.2027. godine - povedan opseg poslova.

2. Imenovanoj iz todke 1. utvrduje se probni rad u trajanju od tri mjeseca te ako ne zadovolji

na probnom radu istoj ie se otkazati ugovor o radu.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja.



oBRAZLoZnN.ln

Upravno vijeie Djedjeg vrtida ,,Radost" Zadar raspisalo je javni natjedaj za pr4em na radno

mjesto odgoj itelj/ica:

- detiri (4) izvrSiteljlica - na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026.godine,

- jedan (1) izvr5iteljlica - na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s nepla6enog

dopusta, od 0 I .09.2026. do 26.08.2027. godine,

- osamnaest (18) izvrSitelj/ica - na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027 .godine,

- jedan (1) izvr5iteljlica- na odredeno puno radno vrijeme do 31 .08.2027. godine - smjenski

rad,

- tri (3) izvr5itelj/ica - na odredeno radno vrijeme - pola radnog vremena - za obvezan rad

pred5kole za pedago5ku 2026.12027. godinu.

Natjedaj je objavljen na mreZnoj stranici i Oglasnoj plodi Hrvatskog zavoda za

zapolljavanje, na mreZnoj stranici i Oglasnoj plodi Djedjeg vrtida,,Radost" Zadar i na mreZnoj

stranici Grada Zadra. Rok za podnoSenje prijava na javni natjedaj bio je do dana 17 . kolovoza

2026.godine.

U skladu s odredbom dlanaka 3. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem

vrtiiu ,,Radost" Zadar, imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natjedaja od tri dlana

koje je duZno obavljati poslove sukladno dlanku 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja

u Djedjem vrti6u ,,Radost" Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjernicama za ptovedbu Odluke o dono5enju op6ih akata o postupku

zapo5ljavanja u trgovadkim druStvima u vlasniStvu Grada Zadra i ustanovama kojimaje osnivad

od24. rujna2025. godine (KLASA: 025-01125-01/01, URBROJ: 2198-I-02-25-3), u svojstvu

promatrada imenovana je Mirjana Pejdo.

Na temelju provedenog javnog natje(,aja za radno mjesto odgojitelj/ica, utvrdeno je da

su ispunjeni svi propisani uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, i to: kvalifikacija stedena

zavrSetkom obrazovartla, dostavlj ena prijava sa Zivotopisom, dokazi o strudnoj spremi i

drZavljanstvu, dokazi o nepostojanjuzaprekazazasnivarye radnog odnosa izdlanka25.Zakona

o pred5kolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleZnog suda o ne vodenju kaznenog i

prekr5ajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad) te dokaz o radnom iskustvu

iz evidencije Hrvatsko g zavoda za mirovinsko osiguranje.

Na javni natjedaj su se mogle javiti osobe oba spola.

Sukladno odredbi dlanka 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem

vrtidu ,,Radost" Zadar, Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je da je



zaprimljeno 66 prijava kandidata od kojih su prijave 54 kandidata bile pravodobne, uredne i

ispunjavale su formalne uvjete iz javnog natjedaja. 12 prijava kandidata nije ispunjavala

formalne uvjete iz javnog nadedaja. Povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije

pozvao na pravo prednosti prema posebnim propisima.

Kandidati dije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su

na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti - usmeno testiranje putem razgovora (intervjua)

odrZano dana 24. kolovoza 2026.godine. Povjerenstvo je utvrdilo da su usmenom testiranju

pristupile 45 kandidatkinja, a 9 kandidatkinja nije pristupilo.

Nakon obavljenog usmenog testiranja putem razgoyora (intervjua) Povjerenstvo je

sastavilo IzvjeS6e o provedenom postupku javnog natjedaja te je utvrdilo rang-listu kandidata

prema broju ostvarenih bodova i to:

1. Za bodove ostvarene na usmenoj provjeri od 0-10 bodova putem razgovora

(intervjua), i

2. dodatne bodove (za kandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova

na usmenoj provjeri, tj. ostvarili najmanje 5,00 bodova) za dostavljene dokaze:

- za ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2boda,

- za osobne kompetencije stedene na edukacljama, konferencijama, kongresima i

savjetovanjimaiz podrudja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda: 1 bod,

- za sudjelovanje u projektima vrtiia i projektima fondova Europske unije: najmanje 3

potvrde: 1 bod,

- za ostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod.

Iz rang-liste kandidata navodimo imena kandidata i ostvarene bodove uz napomenu da

je primljena kandidatkinja navedena punim osobnim imenom, a ostale kandidatkinje s

inicij alima osobnog imena.

K.U. je ostvarila ukupno 1 1,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, L.S. je

ostvarila ukupno 1 1,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, E.V. je ostvarila ukupno

10,00 bodova, D.B. je ostvarila ukupno 10,00, Anamarija Viduka je ostvarila ukupno 9,66

bodova, J.B. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, I.B.e . je ostvarila ukupno 9,33 boda, S.D. je

ostvarila ukupno 9,00 bodova, T.N. je ostvarila ukupno 8,66 boda, G.S. je ostvarila ukupno

8,66 bodova, L.B. je ostvarila ukupno 8,33 boda, L.D. je ostvarila ukupno 8,33 boda, I.K. je

ostvarila ukupno 8,33 boda, n.S. je ostvarila ukupno 8,33 boda, M.M. je ostvarila ukupno 8,33

boda, V.B. je ostvarila ukupno 8,33 boda, S.B. je ostvarila ukupno 8,33 boda, J.I. je ostvarila

ukupno 8,00 bodova, M.G. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, K.K. je ostvarila ukupno 7,66



bodova, I.M.T. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, A.B. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, M.V.

je ostvarila ukupno J,66bodova, B.V. je ostvarila ukupno 7,66bodova, L.K. je ostvarila

ukupno 7,66bodova, D.C. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, L.G. je ostvarila ukupno 7,00

bodova. Dovoljan broj bodova za mjesto zakoje se kandidat prijavio nisu ostvarili sijededi

kandidati: D.B. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, A.B. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, M.K,

je ostvarila ukupno 9,00 bodova, J.M. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, R.B. je ostvarila ukupno

8,66 bodova, M.B. je ostvarila ukupno 8,33 boda, P.J. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, M.V.

je ostvarila ukupno 8,00 bodova, Z.K.K. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, B.S. je ostvarila

ukupno 7,66bodova, T.D. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, N.K. je ostvarila ukupno 7,00

bodova, L.M. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, V.K. je ostvarila ukupno 6,33 boda, t.S. je

ostvarila ukupno 6,33 boda, K.C. je ostvarila ukupno 6,00 bodova, I.P. je ostvarila ukupno 6,00

bodova, M.M. je ostvarila ukupno 5,66 bodova. Kandidatkinje A.M.S., I.M., 2.P.,L.K., A.G.,

A.P., M.B., M.K. i M.V. nisu pristupile usmenom testiranju.

Sukladno dlanku 16. Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u Djedjem vrtiiu

,,Radost" nakon usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo

Izvje5ie o provedenom postupkujavnog natjedaja te je utvrdilo konadnu rang-listu kandidata

prema broju ostvarenih bodova.

Povjerenstvo je na 55. sjednicu Upravnog vije6a odrZanu 26.08.2026. dostavilo IzvjeSie

o prethodno provedenoj provjeri znanJa i sposobnosti i konadnu rang-listu Upravnom vijeiu

Djedjeg vrti6a,,Radost".

Sukladno odredbi dlanka 17. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem

vrti6u ,,Radost", na prijedlog ravnatelja, Upravno vijede donosi odluku o zasnivanju radnog

odnosa s kandidatkinjom Anamarijom Vidukom te se dostavlja javnom objavom na mreZnim

stranicama Dj edj e g vrl',ica,,Rado st'..

DOSTAVITI:

I .Kandidatima, javnom objavom na mreZnim stranicama Djedjeg vrtica,,Radost" Zadar

2. Obradun plade

3. Pismohrana

nica Upravnog vijeda:

r.sc. SmiljanaZrili(



DJBCJMTIC ,,RADOST,,

ZADAR
BARTOLA xa5rcA.:n

KLASA: 007 -04126-01123

URBROJ: 2 198-1-16- 07 -26-15

Zadar,26. kolovoza 2026. godine

Temeljem dlanka 26. stavakT. Zakona o pred5kolskom odgoju i obrazovanju Qrlarodne

novine, broj 10197, 107107 , 94113, 98119, 57122, 1}ll23, 745123, 145124, 146125, 22126), a u

skladu sa dlankom 10. stavak 1. Pravilnika o radu Djedjeg vrtiia,,Radost" i dlanka 17.

Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u Djedjeg vrtiia ,,Radost", Upravno vijede na

prijedlog ravnatelja Josipa Dadi6a, univ.bacc.praesc.educ. na svojoj 55. sjednici odrZanoj dana

26. kolovoza2026. godine jednoglasno d o n o s i

ODLUKU
1. kojom se temeljem natjedaja objavljenog 07.O8.2026.godine pri Hrvatskom zavodu za

zapo5ljavanje, na Oglasnoj plodi i mreZnoj stranici Djedjeg vrtica,,Radost" i na mreZnim

stranicama Grada Zadra, na radno mjesto odgojitelj/ica:

- detiri (4) izvrSiteljlica - na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026. godine,

- jedan (1) izvr5iteljlica - na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s neplaienog

dopusta, od 01.09.2026. do 26.08.2027. godine,

- osamnaest (18) izvr5itelj/ica- na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine,

- jedan (1) izvrSitelllica - na odredeno puno radno vrijeme do 31 .08.2027 . godine - smjenski

rad,

- tri (3) izvr5itelj/ica-na odredeno radno vrijeme - pola radnog vremena - zaobvezan rad

pred5kole za pedago5ku 2026.12027 . godinu,

prima kandidatkinja: JELENA BRKIC na odretteno puno radno vrijeme do 31.08.2027.

godine - povedan opseg poslova.

2. Imenovanoj iz todke 1. utvrduje se probni rad u trajanju od tri mjeseca te ako ne zadovolji

na probnom radu istoj 6e se otkazati ugovor o radu.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.



oBRAZLoZnN.TB

Upravno vijede Djedjeg vrti(,a,,Radost" Zadar raspisalo je javni natjehj za prijem na radno

mjesto odgojitelj/ica:

- detiri (4) izvr5iteljlica - na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026.godine,

- jedan (1) izvr5iteljlica- na odredeno puno radno vrijeme do povratkaradnika s neplaienog

dopusta, od 0 1 .09.2026. do 26.08.2027. godine,

- osamnaest (18) izvrSitelj/ica-na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027.3odine,

- jedan (1) izvr5iteljlica- na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine - smjenski

rad,

- tri (3) izvr5itelj/ica - na odredeno radno vrijeme - pola radnog vremena - za obvezan rad

pred5kole za pedago5ku 2026.12027 . godtnu.

Natjedaj je objavljen na mreZnoj stranici i Oglasnoj plodi Hrvatskog zavoda za

zapoSljavanje, na mreZnoj stranici i Oglasnoj plodi Djedjeg vrti6a ,,Radost" Zadar i na mreZnoj

stranici Grada Zadra. Rok za podnoSenje prijava na javni natjedaj bio je do dana 17. kolovoza

2026.godrne.

U skladu s odredbom dlanaka 3. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem

vrliiu ,,Radost" Zadar, imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natjedaja od tri dlana

koje je duZno obavljati poslove sukladno dlanku 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja

u Djedjem vrtidu ,,Radost" Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjemicama za ptovedbu Odluke o dono5enju op6ih akata o postupku

zapo5ljavanja u trgovadkim dru5tvima u vlasni5tvu Grada Zadra i ustanovama kojima je osnivad

od24. rujna2025. godine (KLASA: 025-01125-01/01, URBROJ: 2198-l-02-25-3), u svojstvu

promatrada imenovana je Mirjana Pejdo.

Na temelju provedenog javnog nadedaja za radno mjesto odgojitelj/ica, utvrdeno je da

su ispunjeni svi propisani uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, i to: kvalifikacija stedena

zavrsetkom obrazovarya, dostavljena prijava sa Zivotopisom, dokazi o strudnoj spremi i

drZavljanstvu, dokazi o nepostojanju zapreka zazasnivanje radnog odnosa rz dlanka25. Zakona

o predSkolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleZnog suda o ne vodenju kaznenog i

prekrSajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavodaza socijalni rad) te dokaz o radnom iskustvu

iz evidencije Hrvatskogzavoda za mirovinsko osiguranje.

Na javni natjedaj su se mogle javiti osobe oba spola.

Sukladno odredbi dlanka 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u Djedjem

vrti6u ,,Radost" Zadar, Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je da je



zaprimljeno 66 prijava kandidata od kojih su prijave 54 kandidata bile pravodobne, uredne i

ispunjavale su formalne uvjete iz javnog natjedaja. 12 prijava kandidata nije ispunjavala

formalne uvjete iz javnog natjedaja. Povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije

pozyao na pravo prednosti prema posebnim propisima.

Kandidati dije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su

na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti - usmeno testiranje putem tazgovora (intervjua)

odrZano dana 24. kolovoza 2026.godine. Povjerenstvo je utvrdilo da su usmenom testiranju

pristupile 45 kandidatkinja, a 9 kandidatkinja nije pristupilo.

Nakon obavljenog usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je

sastavilo Izvje56e o provedenom postupku javnog natjedaja te je utvrdilo rang-listu kandidata

prema broju ostvarenih bodova i to:

l. Za bodove ostvarene na usmenoj provjeri od 0-10 bodova putem razgoyora

(intervjua), i

2. dodatne bodove (za kandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova

na usmenoj provjeri, tj. ostvarili najmanje 5,00 bodova) za dostavljene dokaze:

- za ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2boda,

- za osobne kompetencije stedene na edukacijama, konferencijama, kongresima i

savjetovanjtmaiz podrudja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda: 1 bod,

- za sudjelovanje u projektima vrtida i projektima fondova Europske unije: najmanje 3

potvrde: 1 bod,

- za ostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod.

Iz rang-liste kandidata navodimo imena kandidata i ostvarene bodove uz napomenu da

je primljena kandidatkinja navedena punim osobnim imenom, a ostale kandidatkinje s

inicijalima osobnog imena.

K.U. je ostvarila ukupno 1 1,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, L.S. je

ostvarila ukupno I 1,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, E.V. je ostvarila ukupno

10,00 bodova, D.B. je ostvarila ukupno 10,00, A.V. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, Jelena

Brkid je ostvarila ukupno 9,66 bodova, LB.i. je ostvarila ukupno 9,33 boda, S.D. je ostvarila

ukupno 9,00 bodova, T.N. je ostvarila ukupno 8,66 boda, G.S. je ostvarila ukupno 8,66 bodova,

L.B. je ostvarila ukupno 8,33 boda, L.D. je ostvarila ukupno 8,33 boda, I.K. je ostvarila ukupno

8,33 boda, n.S. je ostvarila ukupno 8,33 boda, M.M. je ostvarila ukupno 8,33 boda, V.B. je

ostvarila ukupno 8,33 boda, S.B. je ostvarila ukupno 8,33 boda, J.I. je ostvarila ukupno 8,00

bodova, M.G. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, K.K. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, LM.T.



je ostvarila ukupno 7,66 bodova, A.B. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, M.V. je ostvarila

ukupno 7,66 bodova, B.V. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, L.K. je ostvarila ukupno 7,66

bodova, D.C. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, L.G. je ostvarila ukupno 7,00 bodova. Dovoljan

broj bodova za mjesto zakoje se kandidat prijavio nisu ostvarili sijedeii kandidati: D.B. je

ostvarila ukupno 9,66 bodova, A.B. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, M.K, je ostvarila ukupno

9,00 bodova, J.M. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, R.B. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, M.B.

je ostvarila ukupno 8,33 boda, P.J. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, M.V. je ostvarila ukupno

8,00 bodova, Z.K.K. je ostvarila ukupno 1,66 bodova, B.S. je ostvarila ukupno 7,66 bodova,

T.D. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, N.K. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, L.M. je ostvarila

ukupno 7,00 bodova, V.K. je ostvarila ukupno 6,33 boda, t.S. je ostvarila ukupno 6,33 boda,

K.C. je ostvarila ukupno 6,00 bodova, I.P. je ostvarila ukupno 6,00 bodova, M.M. je ostvarila

ukupno 5,66 bodova. Kandidatkinje A.M.S., LM., 2.P.,L.K., A.G., A.P., M.B., M.K. i M.V.

nisu pristupile usmenom testiranj u.

Sukladno dlanku 16. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem vrti6u

,,Radost" nakon usmenog testiranja putem razgoyora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo

Izvje5de o provedenom postupku javnog natje(,aja te je utvrdilo konadnu rang-listu kandidata

prema broju ostvarenih bodova.

Povjerenstvo je na 55. sjednicu Upravnog vijeia odrZanu 26.08.2026. dostavilo IzvjeSie

o prethodno provedenoj provjeri znanja i sposobnosti i konadnu rang-listu Upravnom vije6u

Djedjeg vrtida,,Radost".

Sukladno odredbi dlanka 17. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem

vrti6u ,,Radost", na prijedlog ravnatelja, Upravno vijeie donosi odluku o zasnivanju radnog

odnosa s kandidatkinjom Jelenom Brki6 te se dostavlja javnom objavom na mreZnim

stranicama Dj edj eg vrtica,,Radosto'.

DOSTAVITI:

1 .Kandidatima, javnom objavom na mreZnim stranicama Djedjeg vrtica,,Radost" Zadar

2. Obradun pla6e

3. Pismohrana

Upravnog vijeda:

.sc. SmiljanaZrili(,



DJECJMTIC ,,RADOST,,

ZADAR
BARToLA xa5rca str

KLASA: 007 -04126-01123

URBROJ: 2198-l-16-07 -26-16

Zadar, 26. kolovoza 2026. godine

Temeljem dlanka 26. stavakT. Zakonao pred5kolskom odgoju i obrazovanju Q.trarodne

novine, broj 10197, 107107 , 94113, 98119, 57122, 701123, 145123, 145124, 146125, 22126), a u

skladu sa dlankom 10. stavak 1. Pravilnika o radu Djedjeg vrti6a,,Radost" i dlanka 17.

Pravilnika o nadinu i postupku zapolljavanja u Djedjeg vrti6a ,,Radost", Upravno vijede na

prijedlog ravnatelja Josipa Dadica, univ.bacc.praesc.educ. na svojoj 55. sjednici odrZanoj dana

26. ko1ovoza2026. godine jednoglasno d o n o s i

ODLUKU
1. kojom se temeljem natjedaja objavljenog 07.O8.2026.godine pri Hrvatskom zavodu za

zapo5ljavanje, na Oglasnoj plodi i mreZnoj stranici Djedjeg vrlida ,,Radost" i na mreZnim

stranicama Grada Zadra, na radno mjesto odgojitelj/ica:

- detiri (4) izvr5iteljlica - na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026. godine,

- jedan (i) izvr5iteljlica - na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s neplaienog

dopusta, od 01.09.2026. do 26.08.2027. godine,

- osamnaest (18) izvrSitelj/ica - na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027 . godine,

- jedan (1) izvr5iteljlica - na odredeno puno radno vrijeme do 31 .08.2027. godine - smjenski

rad,

- tti (3) izvrSitelj/ica - na odredeno radno vrijeme - pola radnog vremena - za obvezan rad

pred5kole za pedago5ku 2026. I 2027 . godinu,

prima kandidatkinja: IVA BANIC-dUBRId na odredeno puno radno vrijeme do

31.08.2027. godine - povedan opseg poslova.

2. Imenovanoj iz todke 1. utvrduje se probni rad u trajanju od tri mjeseca te ako ne zadovolji

na probnom radu istoj 6e se otkazati ugovor o radu.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja.



oBRAZLoZpNTB

Upravno vije6e Djedjeg vrti6a ,,Radost" Zadar raspisalo je javni natjedaj za prrjem na radno

mjesto odgojitelj/ica:

- detiri (4) izvr5iteljlica - na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026.godine,

- jedan (1) izvr5iteljlica- na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s nepladenog

dopusta, od 01.09.2026. do 26.08.2027.godine,

- osamnaest (18) izvrSitelj/ica - na odredeno puno radno vrijeme do 3 1 .08.2027 .godine,

- jedan (1) izvr5iteljlica - na odredeno puno radno vrijeme do 3 i .08.2027 . godine - smjenski

rad,

- tri (3) izvr5itelj/ica-na odredeno radno vrijeme - pola radnog vremena - zaobvezan rad

pred5kole za pedagoSku 2026.12027. godinu.

Natjedaj je objavljen na mreZnoj stranici i Oglasnoj plodi Hrvatskog zavoda za

zapo5ljavanje, na mreZnoj stranici i Oglasnoj plodi Djedjeg vrtida ,,Radost" Zadar i na mreZnoj

stranici Grada Zadra. Rok za podno5enje prijava na javni natjedaj bio je do dana 77. kolovoza

2026.godrne.

U skladu s odredbom dlanaka 3. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem

vrtiiu,,Radost" Zadar, imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natje(,aja od tri dlana

koje je duZno obavljati poslove sukladno dlanku 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja

u Djedjem vrtidu ,,Radost" Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjernicama za proyedbu Odluke o dono5enju op6ih akata o postupku

zapo5ljavanja u trgovadkim dru5tvima u vlasni5tvu Grada Zadra i ustanovama kojima je osnivad

od24. rujna2025. godine (KLASA: 025-01125-01/01, URBROJ: 2198-I-02-25-3), u svojstvu

promatrada imenovana je Mirjana Pejdo.

Na temelju provedenog javnog natjedaja za radno mjesto odgojitelj/ica, utvrdeno je da

su ispunjeni svi propisani uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, i to: kvalifikacija stedena

zavrSetkom obrazovanja, dostavljena prijava sa Zivotopisom, dokazi o strudnoj spremi i

drZavljanstvu, dokazi o nepostojanjuzaprekazazasnivanje radnog odnosa izdlanka25. Zakona

o predSkolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleZnog suda o ne vodenju kaznenog i

prekr5ajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavodaza socijalni rad) te dokaz o radnom iskustvu

iz evidencije Hrvatskogzavoda za mirovinsko osiguranje.

Na javni natjedaj su se mogle javiti osobe oba spola.

Sukladno odredbi dlanka 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem

vrtidu ,,Radost" Zadar, Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je da je



zaprimljeno 66 prijava kandidata od kojih su prijave 54 kandidata bile pravodobne, uredne i

ispunjavale su formalne uvjete iz javnog natjedaja. 72 prijava kandidata nije ispunjavala

formalne uvjete iz javnog natjedaja. Povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije

pozyao na pravo prednosti prema posebnim propisima.

Kandidati dije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su

na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti - usmeno testiranje putem razgovora (intervjua)

odri,ano dana 24. kolovoza 2026.godine. Povjerenstvo je utvrdilo da su usmenom testiranju

pristupile 45 kandidatkinja, a 9 kandidatkinja nije pristupilo.

Nakon obavljenog usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je

sastavilo IzvjeSie o provedenom postupku javnog natjedaja te je utvrdilo rang-listu kandidata

prema broju ostvarenih bodova i to:

1. Za bodove ostvarene na usmenoj provjeri od 0-i0 bodova putem razgovota

(intervjua), i

2. dodatne bodove (za kandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog bro.ja bodova

na usmenoj provjeri, tj. ostvarili najmanje 5,00 bodova) za dostavljene dokaze:

- za ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2boda,

- za osobne kompetencije stedene na edukacrlama, konferencijama, kongresima i

savjetovanjimaizpodrudja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda: 1 bod,

- za sudjelovanje u projektima vrtiia i projektima fondova Europske unije: najmanje 3

potvrde: I bod,

- za ostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod.

Iz rang-liste kandidata navodimo imena kandidata i ostvarene bodove uz napomenu da

je primljena kandidatkinja navedena punim osobnim imenom, a ostale kandidatkinje s

inicij alima osobnog imena.

K.U. je ostvarila ukupno 1 1,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, L.S. je

ostvarila ukupno 1 1,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, E.V. je ostvarila ukupno

10,00 bodova, D.B. je ostvarila ukupno 10,00, A.V. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, J.B. je

ostvarila ukupno 9,66 bodova,lva Banii-tubrid je ostvarila ukupno 9,33 boda, S.D. je

ostvarila ukupno 9,00 bodova, T.N. je ostvarila ukupno 8,66 boda, G.S. je ostvarila ukupno

8,66 bodova, L.B. je ostvarila ukupno 8,33 boda, L.D. je ostvarila ukupno 8,33 boda, I.K. je

ostvarila ukupno 8,33 boda, B.S. je ostvarila ukupno 8,33 boda, M.M. je ostvarila ukupno 8,33

boda, V.B. je ostvarila ukupno 8,33 boda, S.B. je ostvarila ukupno 8,33 boda, J.I. je ostvarila

ukupno 8,00 bodova, M.G. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, K.K. je ostvarila ukupno 7,66



bodova, I.M.T. je ostvarila ukupno J,66 bodova, A.B. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, M.V.

je ostvarila ukupno 7,66 bodova, B.V. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, L.K. je ostvarila

ukupno l,66bodova,D.C.je ostvarila ukupno 7,00 bodova, L.G. je ostvarila ukupno 7,00

bodova. Dovoljan broj bodova za mjesto za koje se kandidat prijavio nisu ostvarili sijede6i

kandidati: D.B. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, A.B. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, M.K,

je ostvarila ukupno 9,00 bodova, J.M. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, R.B. je ostvarila ukupno

8,66 bodova, M.B. je ostvarila ukupno 8,33 boda, P.J. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, M.V.

je ostvarila ukupno 8,00 bodova,Z.K.K.je ostvarila ukupno 7,66 bodova, B.S. je ostvarila

ukupno 7,66bodova, T.D. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, N.K. je ostvarila ukupno 7,00

bodova, L.M. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, V.K. je ostvarila ukupno 6,33 boda, t.S. je

ostvarila ukupno 6,33 boda,K.C. je ostvarila ukupno 6,00 bodova, I.P. je ostvarila ukupno 6,00

bodova, M.M. je ostvarila ukupno 5,66 bodova. Kandidatkinje A.M.S., I.M., Z.P -,L.K., A.G.,

A.P., M.B., M.K. i M.V. nisu pristupile usmenom testiranju.

Sukladno dlanku 16. Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u Djedjem vrti6u

,,Radost" nakon usmenog testiranja putem razgoyora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo

Izvje5ie o provedenom postupku javnog natjedaja te je utvrdilo konadnu rang-listu kandidata

prema broju ostvarenih bodova.

Povjerenstvo je na 55. sjednicu Upravnog vije6a odrZanu 26.08.2026. dostavilo IzvjeS6e

o prethodno provedenoj provjeri znanja i sposobnosti i konadnu rang-listu Upravnom vijeiu

Dj edj eg vrtida,,Radost".

Sukladno odredbi dlanka 17. Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u Djedjem

vrti6u ,,Radost", na prijedlog ravnatelja, Upravno vijeie donosi odluku o zasnivanju radnog

odnosa s kandidatkinjom Ivom Bani6-iubri6 te se dostavlja javnom objavom na mreZnim

stranicama Dj edj e g vrtica,,Rado st".

DOSTAVITI:

I .Kandidatima, javnom objavom na mreZnim stranicama Djedjeg vriea,,Radost" Zadar

2. Obradun pla6e

3. Pismohrana

Upravnog vije6a:

Smiljana Zrili(



DJECJMTIC ,,RADOST,,

ZADAR
BARToLA rnSrca:n

KLASA: 007 -04126-01123

URBROJ: 2198-l-16-07 -26-17

Zadar,26. kolovoza 2026. godine

Temeljem dlanka 26. stavakT. Zakona o pred5kolskom odgoju i obrazovanju Q.{arodne

novine, broj 10197, 107107,94173,98179, 57122, 101123, 145123, 145124, 146125,22126), a t
skladu sa dlankom 10. stavak 1. Pravilnika o radu Djedjeg vr1i6a,,Radost" i dlanka 17.

Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjeg vrti6a,,Radost", Upravno vijeie na

prijedlog ravnatelja Josipa Dadi6a, univ.bacc.praesc.educ. na svojoj 55. sjednici odrZanoj dana

26. kolovoza2026. godine jednoglasno d o n o s i

ODLUKU
1. kojom se temeljem natjedaja objavljenog 07.08.2026.godine pri Hrvatskom zavodu za

zapo5ljavanje, na Oglasnoj plodi i mreZnoj stranici Djedjeg vrtida ,,Radost" i na mreZnim

stranicama Grada Zadra, na radno mjesto odgojitelj/ica:

- detiri (4) izvr5iteljlica - na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026. godine,

- jedan (1) izvrSiteljlica* na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s nepla6enog

dopusta, od 01.09.2026. do 26.08.2027. godine,

- osamnaest (18) izvr5itelj/ica-naodredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godrne,

- jedan (1) izvr5iteljlica- na odredeno puno radno vrijeme do 31 .08.2027. godine - smjenski

rad,

- tri (3) izvr5itelj/ica- na odredeno radno vrijeme - pola radnog vremena - za obvezan rad

pred5kole za pedagoSku 2026.12027. godinu,

prima kandidatkinja: TEREZA NAKIC na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027.

godine - povedan opseg poslova.

2. Imenovanoj iz todke 1. utvrduje se probni rad u trajanju od tri mjeseca te ako ne zadovolji

na probnom radu istoj 6e se otkazati ugovor o radu.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja.



oBRAZLoZnN.ru

Upravno vije6e Djedjeg vrtica,,Radost" Zadar raspisalo je javni natjedaj zaprijem na radno

mjesto odgoj itelj/ica:

- detiri (4) izvr5iteljlica - na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026.godine,

- jedan (1) izvr5iteljlica- na odredeno puno radno vrijeme do povratkaradnika s nepla6enog

dopusta, od 0 I . 09.20 26. do 26.08.2027. godine,

- osamnaest (18) izvrSitelj/ica - na odredeno puno radno vrijeme do 3 1.08.2027 .godine,

- jedan (1) izvrSiteljlica- na odredeno puno radno vrijeme do 31 .08.2027. godine - smjenski

rad,

- tri (3) izvr5itelj/ica-na odredeno radno vrijeme - pola radnog vremena - zaobvezan rad

pred5kole za pedago5ku 2026.12027. godinu.

Natjedaj je objavljen na mreZnoj stranici i Oglasnoj plodi Hrvatskog zavoda za

zapoSljavanj e, namreLnoj stranici i Oglasnoj plodi Djedjeg vrtida ,,Radost" Zadar i na mreZnoj

stranici Grada Zadra. Rok za podno5enje prijava na javni natjedaj bio je do dana 17. kolovoza

2026.godine.

U skladu s odredbom dlanaka 3. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem

vrtiiu ,,Radost" Zadar, imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natjedaja od tri dlana

koje je duZno obavljati poslove sukladno dlanku 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapoiljavanja

u Djedjem vrtiiu ,,Radost" Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjernicama za provedbu Odluke o dono5enju op6ih akata o postupku

zapo5ljavanja u trgovadkim dru5tvima u vlasni5tvu Grada Zadrai ustanovama kojimaje osnivad

od24. rujna2025. godine (KLASA: 025-01125-01/01, URBROJ: 2198-1-02-25-3), u svojstvu

promatrada imenovana je Mirjana Pejdo.

Na temelju provedenog javnog natjedaja za radno mjesto odgojitelj/ica, utvrdeno je da

su ispunjeni svi propisani uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, i to: kvalifikacija stedena

zavr5etkom obrazovanja, dostavljena prijava sa Zivotopisom, dokazi o strudnoj spremi i

drZavlj anstvu, dokazi o nepostoj anj u zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz dlanka25 , Zakona

o pred5kolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleZnog suda o ne vodenju kaznenog i

prekr5ajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavodaza socijalni rad) te dokaz o radnom iskustvu

i z evi denc ij e Hrvatsko g zav o da za mir ov insko o si guranj e.

Na javni nadedaj su se mogle javiti osobe oba spola.

Sukladno odredbi dlanka 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem

vrtiiu ,,Radost" Zadar, Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je da je



zaprimljeno 66 prijava kandidata od kojih su prijave 54 kandidata bile pravodobne, uredne i

ispunjavale su formalne uvjete iz javnog natjedaja. 72 prijava kandidata nije ispunjavala

formalne uvjete rz javnog natjedaja. Povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije

pozvao na pravo prednosti prema posebnim propisima.

Kandidati dije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su

na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti - usmeno testiranje putem tazgoyora (intervjua)

odrLano dana 24. kolovoza 2026.godine. Povjerenstvo je utvrdilo da su usmenom testiranju

pristupile 45 kandidatkinja, a 9 kandidatkinja nije pristupilo.

Nakon obavljenog usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je

sastavilo Izvje56e o provedenom postupku javnog nadedaja te je utvrdilo rang-listu kandidata

prema broju ostvarenih bodova i to:

1. Za bodove ostvarene na usmenoj provjeri od 0-10 bodova putem razgoyora

(intervjua). i

2. dodatne bodove (za kandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova

na usmenoj provjeri, tj. ostvarili najmanje 5,00 bodova) za dostavljene dokaze:

- za ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2boda,

- za osobne kompetencije stedene na edukac4ama, konferencijama, kongresima i

savjetovanjrmaiz podrudja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda: 1 bod,

- za sudjelovanje u projektima vrti6a i projektima fondova Europske unije: najmanje 3

potvrde: 1 bod,

- za ostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod.

Iz rang-liste kandidata navodimo imena kandidata i ostvarene bodove uz napomenu da

je primljena kandidatkinja navedena punim osobnim imenom, a ostale kandidatkinje s

inicij alima osobnog imena.

K.U. je ostvarila ukupno 1 1,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, L.S. je

ostvarila ukupno 1 1,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, E.V. je ostvarila ukupno

10,00 bodova, D.B. je ostvarila ukupno 10,00, A.V. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, J.B. je

ostvarila ukupno 9,66 bodova, I.B.i. je ostvarila ukupno 9,33 boda, S.D. je ostvarila ukupno

9,00 bodova, Tereza Naki6 je ostvarila ukupno 8,66 boda, G.S. je ostvarila ukupno 8,66

bodova, L.B. je ostvarila ukupno 8,33 boda, L.D. je ostvarila ukupno 8,33 boda, I.K. je ostvarila

ukupno 8,33 boda, n.S. je ostvarila ukupno 8,33 boda, M.M. je ostvarila ukupno 8,33 boda,

V.B. je ostvarila ukupno 8,33 boda, S.B. je ostvarila ukupno 8,33 boda, J.I. je ostvarila ukupno

8,00 bodova, M.G. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, K.K. je ostvarila ukupno 7,66bodova,



I.M.T. je ostvarila ukupno 7,66bodova, A.B. je ostvarila ukupno 7 ,66bodova, M.v. ie ostvarila

ukupno 7,66 bodova, B.V. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, L.K. je ostvarila ukupno 7,66

bodova, D.C. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, L.G. je ostvarila ukupno 7,00 bodova. Dovoljan

broj bodova za mjesto zakoje se kandidat prijavio nisu ostvarili sijedeii kandidati: D.B..je

ostvarila ukupno 9,66 bodova, A.B. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, M.K, je ostvarila ukupno

9,00 bodova, J.M. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, R.B. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, M.B.

je ostvarila ukupno 8,33 boda, P.J. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, M.V. je ostvarila ukupno

8,00 bodova, Z.K.K. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, B.S. je ostvarila ukupno 7,66 bodova,

T.D. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, N.K. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, L.M. je ostvarila

ukupno 7,00 bodova, V.K. je ostvarila ukupno 6,33 boda,l.S. je ostvarila ukupno 6,33 boda,

K.C. je ostvarila ukupno 6,00 bodova, I.P. je ostvarila ukupno 6,00 bodova, M.M. je ostvarila

ukupno 5,66 bodova. Kandidatkinje A.M.S., I.M., 2.P.,L.K., A.G., A.P., M.8., M.K. i M.V.

nisu pristupile usmenom testiranj u.

Sukladno dlanku 16. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem vrtidu

,,Radost" nakon usmenog testiranja putem razgovota (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo

IzvjeSie o provedenom postupku javnog natjedaja te je utvrdilo konadnu rang-listu kandidata

prema broju ostvarenih bodova.

Povjerenstvo je na 55. sjednicu Upravnog vijeia odrZanu 26.08.2026. dostavilo Izvje56e

o prethodno provedenoj provjeri znanja i sposobnosti i konadnu rang-listu Upravnom vije6u

Djedjeg vrtida,,Radost".

Sukladno odredbi dlanka 17. Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u Djedjem

vrti6u ,,Radost", na prijedlog ravnatelja, Upravno vijede donosi odluku o zasnivanju radnog

odnosa s kandidatkinjom Terezom Naki6 te se dostavlja javnom objavom na mreZnim

stranicama Dj edj eg vrtiia,,Radost".

DOSTAVITI:

1 .Kandidatima, javnom objavom na mreZnim stranicama Djedjeg vrti6a,,Radost" Zadar

2. Obradun plade

3. Pismohrana

nica Upravnog vije6a:

'.sc. SmiljanaZrili(,



DJEcJMTIC ,,RADOST,,

ZADAR
BARToLA rnSrcn sn

KLASA: 007 -04126-01123

URBROJ: 2 I 98-1 -1 6- 07 -26-18

Zadar, 26. kolovoza 2026. godine

Temeljem dlanka 26. stavak 7. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (Narodne

novine, broj 10197, 107107,94113,98119, 57122, 107123, 145123, 145124, 146125,22126), a u

skladu sa dlankom 10. stavak 1. Pravilnika o radu Djedjeg vrtiia,,Radost" i dlanka 17.

Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u Djedjeg vrtida ,,Radosto', Upravno vijeie na

prijedlog ravnatelja Josipa Dadiia, univ.bacc.praesc.educ. na svojoj 55. sjednici odrZanoj dana

26. kolovoza2026. godine jednoglasno d o n o s i

ODLUKU
1. kojom se temeljem natjedaja objavljenog 07.08.2026.godine pri Hrvatskom zavodu za

zapo5ljavanje, na Oglasnoj plodi i mreZnoj stranici Djedjeg vrtica,,Radost" i na mreZnim

stranicama Grada Zadra, na radno mjesto odgojitelj/ica:

- detiri (4) izvr5iteljlica - na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026. godine,

- jedan (1) izvr5iteljlica- na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s nepla6enog

dopusta, od 01.09.2026. do 26.08,2027. godine,

- osamnaest (18) izvrSitelj/ica-naodredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godrne,

- jedan (1) izvr5iteljlica - na odredeno puno radno vrijeme do 31 .08.2021 . godine - smjenski

rad,

- tri (3) izvr5itelj/ica- na odredeno radno vrijeme - pola radnog vremena - za obvezan rad

predSkole za pedago Sku 2026. l 2027 . go drnu,

prima kandidatkinja: LORETA BONAdIC na odrecleno puno radno vrijeme do

31.08.2027. godine - pove6an opseg poslova.

2. Imenovanoj rz todke 1. utvrduje se probni rad u trajanju od tri mjeseca te ako ne zadovolji

na probnom radu istoj 6e se otkazati ugovor o radu.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja.



oBRAZLoZEN;n

Upravno vijede Djedjeg vrtica,,Radost" Zadar raspisalo je javni natjedaj za prljem na radno

mjesto odgojitelj/ica:

- detiri (4) izvr5iteljlica - na neodredeno puno radno vrijeme od 0i.09.2026.godine,

- jedan (1) izvr5iteljlica* na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s nepla6enog

dopusta, od 0 1 . 09.2026. do 26.08.2027. godine,

- osamnaest (18) izvrSitelj/ica - na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027 .godine,

- jedan (1) izvrSiteljlica- na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine - smjenski

rad,

- tri (3) izvr5itelj/ica- na odredeno radno vrijeme - pola radnog vremena - za obvezan rad

pred5kole za pedago5ku 2026.12027. godinu.

Natjedaj je objavljen na mreZnoj stranici i Oglasnoj plodi Hrvatskog zavoda za

zapo5ljavanje, na mreZnoj stranici i Oglasnoj plodi Djedjeg vrtiia ,,Radost" Zadar i na mreZnoj

stranici Grada Zadra. Rok za podnoSenje prijava na javni natjedaj bio je do dana 17. kolovoza

2026.godrne.

U skladu s odredbom dlanaka 3. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem

vrtiiu ,,Radost" Zadar, imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natjedaja od tri dlana

koje je duZno obavljati poslove sukladno dlanku 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja

u Djedjem vrti6u ,,Radost" Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjernicama za proyedbu Odluke o dono5enju opdih akata o postupku

zapolljavanja u trgovadkim dru5tvima u vlasni5tvu Grada Zadra i ustanovama kojimaje osnivad

od24. rujna2025. godine (KLASA: 025-01125-01/01, URBROJ 2198-l-02-25-3), u svojstvu

promatrada imenovana je Mirjana Pejdo.

Na temelju provedenog javnog natjedaja za radno mjesto odgojitelj/ica, utvrdeno je da

su ispunjeni svi propisani uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, i to: kvalifikacija stedena

zavr5etkom obrazovanja, dostavljena prijava sa Zivotopisom, dokazi o strudnoj spremi i

drZavlj anstvu, dokazi o nepostoj anj u zapreka za zasnlanje radnog odnosa iz dlanka 25 . Zakona

o pred5kolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleZnog suda o ne vodenju kaznenog i

prekr5ajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad) te dokaz o radnom iskustvu

iz evidencije Hrvatsko g zavoda za mirovinsko osiguranje.

Najavni natjedaj su se mogle javiti osobe oba spola.

Sukladno odredbi dlanka 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u Djedjem

vrti6u ,,Radost" Zadar, Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je da je



zaprimueno 66 prijava kandidata od kojih su prijave 54 kandidata bile pravodobne, uredne i
ispunjavale su formalne uvjete iz javnog natjehja. 12 prrjava kandidata nije ispunj avala

formalne uvjete iz javnog natjedaja. Povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije

pozvao na pravo prednosti prema posebnim propisima.

Kandidati dije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su

na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti - usmeno testiranje putem tazgoyora (intervjua)

odrLano dana 24. kolovoza 2026.godine. Povjerenstvo je utvrdilo da su usmenom testiranju

pristupile 45 kandidatkinja, a 9 kandidatkinja nije pristupilo.

Nakon obavljenog usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je

sastavilo IzvjeS6e o provedenom postupku javnog natjedajate je utvrdilo rang-listu kandidata

prema broju ostvarenih bodova i to:

1. Za bodove ostvarene na usmenoj provjeri od 0-10 bodova putem razgovora

(intervjua), i

2. dodatne bodove (za kandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova

na usmenoj provjeri, tj. ostvarili najmanje 5,00 bodova) za dostavljene dokaze:

- za ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2boda,

- za osobne kompetencije stedene na edukacijama, konferencijama, kongresima i

savjetovanjtmaiz podrudja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda: 1 bod,

- za sudjelovanje u projektima vr1i6a i projektima fondova Europske unije: najmanje 3

potvrde: 1 bod,

- za ostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod.

Iz rang-liste kandidata navodimo imena kandidata i ostvarene bodove uz napomenu da

je primljena kandidatkinja navedena punim osobnim imenom, a ostale kandidatkinje s

inicijalima osobnog imena.

K.U. je ostvarila ukupno 1 1,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, L.S. je

ostvarila ukupno 1 1,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, E.V. je ostvarila ukupno

10,00 bodova, D.B. je ostvarila ukupno 10,00, A.V. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, J.B. je

ostvarila ukupno 9,66 bodova, I.B.i. je ostvarila ukupno 9,33 boda, S.D. je ostvarila ukupno

9,00 bodova, T.N. je ostvarila ukupno 8,66 boda, G.S. je ostvarila ukupno 8,66 bodova,Loreta

Bonaii6 je ostvarila ukupno 8,33 boda, L.D. je ostvarila ukupno 8,33 boda, I.K. je ostvarila

ukupno 8,33 boda, n.S. je ostvarila ukupno 8,33 boda, M.M. je ostvarila ukupno 8,33 boda,

V.B. je ostvarila ukupno 8,33 boda, S.B. je ostvarila ukupno 8,33 boda, J.I. je ostvarila ukupno

8,00 bodova, M.G. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, K.K. je ostvarila ukupno 7,66bodova,



LM.T. je ostvarila ukupno 7 ,66bodova, A.B. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, M.V. je ostvarila

ukupno 7,66 bodova, B.V. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, L.K. je ostvarila ukupno 7,66

bodova, D.C. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, L.G. je ostvarila ukupno 7,00 bodova. Dovoljan

broj bodova za mjesto zakoje se kandidat prijavio nisu ostvarili sijededi kandidati: D.B. je

ostvarila ukupno 9,66 bodova, A.B. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, M.K, je ostvarila ukupno

9,00 bodova, J.M. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, R.B. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, M.B.

je ostvarila ukupno 8,33 boda, P.J. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, M.V. je ostvarila ukupno

8,00 bodova, Z.K.K. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, B.S. je ostvarila ukupno 7,66 bodova,

T.D. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, N.K. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, L.M. je ostvarila

ukupno 7,00 bodova, V.K. je ostvarila ukupno 6,33 bod,a,I.S. je ostvarila ukupno 6,33 boda,

K.C. je ostvarila ukupno 6,00 bodova, I.P. je ostvarila ukupno 6,00 bodova, M.M. je ostvarila

ukupno 5,66 bodova. Kandidatkinje A.M.S., LM., 2.P.,L.K., A.G., A.P., M.B., M.K. i M.V.

nisu pristupile usmenom testiranj u.

Sukladno dlanku 16. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem vrtiiu

,,Radost" nakon usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo

IzvjeSie o provedenom postupku javnog natjedaja te je utvrdilo konadnu rang-listu kandidata

prema broju ostvarenih bodova.

Povjerenstvo je na 55. sjednicu Upravnog vijeia odrZanu 26.08.2026. dostavilo IzvjeS6e

o prethodno provedenoj provjeri znanja i sposobnosti i konadnu rang-listu Upravnom vijedu

Dj edj eg vrtica,,Radost".

Sukladno odredbi dlanka 17. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem

vrtidu ,,Radost", na prijedlog ravnatelja, Upravno vije6e donosi odluku o zasnivanju radnog

odnosa s kandidatkinjom Loretom Bonaiid te se dostavlja javnom objavom na mreZnim

stranicama Dj edjeg vrtiia,,Radost".

DOSTAVITI:

1 .Kandidatima, javnom objavom na mreZnim stranicama Djedjeg vrti(,a,,Radost" Zadar

2. Obradun pla6e

3. Pismohrana

jednica Upravnog vije6a:

ldr.sc. Smilj ana Zrili(



DJEdJI YRTIC ,,RADOST"

ZADAR
BARToLA xaSrca:n

KLASA: 007 -0 4 126-01 123

URBROJ: 2198-l -16-07 -26-l I

Zadar,26, kolovoza 2026. godine

Temeljem dlanka 26. stavakT. Zakonao pred5kolskom odgoju i obrazovanju Q.{arodne

novine, broj 10197, 107107, 94113, 98119, 57122, 101123, 145123, 745124, 146125, 22126), a t
skladu sa dlankom 10. stavak 1. Pravilnika o radu Djedjeg vrtiia,,Radost" i dlanka 17.

Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjeg vrtrca,,Radost", Upravno vijeie na

prijedlog ravnatelja Josipa Dadi6a, univ.bacc.praesc.educ. na svojoj 55. sjednici odrZanoj dana

26. kolovoza2026. godine jednoglasno d o n o s i

ODLUKU
1. kojom se temeljem natjedaja objavljenog 07.O8.2o26.godine pri Hrvatskom zavodu za

zapo5ljavanje, na Oglasnoj plodi i mreZnoj stranici Djedjeg vrtrla,,Radost" i na mreZnim

stranicama Grada Zadra, na radno mjesto odgojitelj/ica:

- detiri (4) izvr5iteljlica - na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026. godine,

- jedan (1) izvr5itelllica- na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s neplaienog

dopusta, od 01.09.2026. do 26.08.2027. godine,

- osamnaest (18) izvrSitelj/ica-naodredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine,

- jedan (1) izvr5iteljlica - na odredeno puno radno vrijeme do 31 .08.2027 . godine - smjenski

rad,

- tri (3) izvrsitelj/ica - na odredeno radno vrijeme - pola radnog vremena - za obvezan rad

pred5kole za pedago Sku 2026. /2027 . godinu,

prima kandidatkinja: LORENA DUNDOVIC na odrealeno puno radno vrijeme do

31.08.2027. godine - povedan opseg poslova.

2. Imenovanoj iz todke 1. utvrduje se probni rad u trajanju od tri mjeseca te ako ne zadovolji

na probnom radu istoj 6e se otkazati ugovor o radu.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja.



OBRAZLOZENJE

Upravno vije6e Djedjeg vrtica,,Radost" Zadar raspisalo je javni natjedaj za prijem na radno

mjesto odgojitelj/ica:

- detiri (4) izvr5iteljlica- na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026.godine,

- jedan (1) izvr5iteljlica- na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s nepla6enog

dopusta, od 0 I .09.2026. do 26.08.2027. godine,

- osamnaest (18) izvr5itelj/ica-naodredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027.1odine,

- jedan (1) izvr5iteljlica- na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine - smjenski

rad,

- tri (3) izvr5itelj/ica- na odredeno radno vrijeme - pola radnog vremena - za obvezan rad

predSkole za pedagoSkt 2026. 12027. godinu.

Natjedaj je objavljen na mreZnoj stranici i Oglasnoj plodi Hrvatskog zavoda za

zapo5ljavanje, na mreZnoj stranici i Oglasnoj plodi Djedjeg vrtida ,,Radost" Zadar i na mreZnoj

stranici Grada Zadra. Rok za podnoSenje prijava na javni nadedaj bio je do dana 17 . kolovoza

2026.godine.

U skladu s odredbom dlanaka 3. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem

vrtidu ,,Radost" Zadar, imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natjedaja od tri dlana

koje je duZno obavljati poslove sukladno dlanku 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja

u Djedjem vrtiiu ,,Radost" Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjernicama za provedbu Odluke o dono5enju op6ih akata o postupku

zapoSljavanja u trgovadkim druStvima u vlasni5tvu Grada Zadra i ustanovama kojima je osnivad

od24. rujna2025. godine (KLASA: 025-01125-01/01, URBROJ:2198-l-02-25-3), u svojstvu

promatrada imenovana je Mirjana Pejdo.

Na temelju provedenog javnog natjedaja za radno mjesto odgojitelj/ica, utvrdeno je da

su ispunjeni svi propisani uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, i to: kvalifikacija stedena

zavrsetkom obrazovanja, dostavljena prijava sa Zivotopisom, dokazi o strudnoj spremi i

drZavljanstvu, dokazi o nepostojanju zapreka zazasnivanje radnog odnosa izdlanka25. Zakona

o pred5kolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleZnog suda o ne vodenju kaznenog i

prekrSajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavodaza socijalni rad) te dokaz o radnom iskustvu

iz evidencije Hrvatsko g zavoda za mirovinsko osiguranje.

Na javni natjedaj su se mogle javiti osobe oba spola.

Sukladno odredbi dlanka 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem

vrtiiu ,,Radost" Zadar, Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je da je



zapdmljeno 66 prijava kandidata od kojih su prijave 54 kandidata bile pravodobne, uredne i

ispunjavale su formalne uvjete iz javnog natjedaja. 12 prijava kandidata nije ispunjavala

formalne uvjete iz javnog natjedaja. Povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije

pozvao na pravo prednosti prema posebnim propisima.

Kandidati dije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su

na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti - usmeno testiranje putem razgovora (intervjua)

odrZano dana 24. kolovoza 2026.godine. Povjerenstvo je utvrdilo da su usmenom testiranju

pristupile 45 kandidatkinja, a 9 kandidatkinja nije pristupilo.

Nakon obavljenog usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je

sastavilo IzvjeS6e o provedenom postupku javnog natjedaja te je utvrdilo rang-listu kandidata

prema broju ostvarenih bodova i to:

1. Za bodove ostvarene na usmenoj provjeri od 0-10 bodova putem razgovora

(intervjua), i

2. dodatne bodove (za kandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova

na usmenoj provjeri, d. ostvarili najmanje 5,00 bodova) za dostavljene dokaze:

- za ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2boda,

- za osobne kompetencije stedene na edukacijama, konferencijama, kongresima i

savjetovanjimaizpodrudja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda: 1 bod,

- za sudjelovanje u projektima vrti6a i projektima fondova Europske unije: najmanje 3

potvrde: 1 bod,

- za ostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod.

Iz rang-liste kandidata navodimo imena kandidata i ostvarene bodove uz napomenu da

je primljena kandidatkinja navedena punim osobnim imenom, a ostale kandidatkinje s

inicijalima osobnog imena.

K.U. je ostvarila ukupno 1 1,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, L.S. je

ostvarila ukupno 1 1,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, E.V. je ostvarila ukupno

10,00 bodova, D.B. je ostvarila ukupno 10,00, A.V. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, J.B. je

ostvarila ukupno 9,66 bodova, I.B.e. je ostvarila ukupno 9,33 boda, S.D. je ostvarila ukupno

9,00 bodova, T.N. je ostvarila ukupno 8,66 boda, G.S. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, L.B. je

ostvarila ukupno 8,33 boda, Lorena Dundovid je ostvarila ukupno 8,33 boda, I.K. je ostvarila

ukupno 8,33 boda, n.S. je ostvarila ukupno 8,33 boda, M.M. je ostvarila ukupno 8,33 boda,

V.B. je ostvarila ukupno 8,33 boda, S.B. je ostvarila ukupno 8,33 boda, J.I. je ostvarila ukupno

8,00 bodova, M.G. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, K.K. je ostvarila ukupno 7,66 bodova,



I.M.T. je ostvarila ukupno 7 ,66bodova, A.B. je ostvarila ukupno 7 ,66bodova, M.V. je ostvarila

ukupno 7,66 bodova, B.V. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, L.K. je ostvarila ukupno 7,66

bodova, D.C. je ostvarila ukupno 7,00 bodov a,L.G.je ostvarila ukupno 7,00 bodova. Dovoljan

broj bodova za mjesto zakoje se kandidat prijavio nisu ostvarili sijede6i kandidati: D.B. je

ostvarila ukupno 9,66 bodova, A.B. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, M.K, je ostvarila ukupno

9,00 bodova, J.M. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, R.B. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, M.B.

je ostvarila ukupno 8,33 boda, P.J. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, M.V. je ostvarila ukupno

8,00 bodova, Z.K.K. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, B.S. je ostvarila ukupno 7,66 bodova,

T.D. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, N.K. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, L.M. je ostvarila

ukupno 7,00 bodova, V.K. je ostvarila ukupno 6,33 boda, f.S. je ostvarila ukupno 6,33 boda,

K.C. je ostvarila ukupno 6,00 bodova, I.P. je ostvarila ukupno 6,00 bodova, M.M. je ostvarila

ukupno 5,66 bodova. Kandidatkinje A.M.S., I.M., 2.P.,L.K., A.G., A.P., M.B., M.K. i M.V.

nisu pristupile usmenom testiranju.

Sukladno dlanku 16. Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u Djedjem vrti6u

,,Radost" nakon usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo

Izvje56e o provedenom postupkujavnog natjedaja teje utvrdilo konadnu rang-listu kandidata

prema broju ostvarenih bodova.

Povjerenstvo je na 55. sjednicu Upravnog vijeda odrZanu 26.08.2026. dostavilo IzvjeS6e

o prethodno provedenoj provjeri znanja i sposobnosti i konadnu rang-listu Upravnom vijeiu

Dj edj eg v r1tica,,Radost".

Sukladno odredbi dlanka 17. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem

vrtiiu ,,Radost", na prijedlog ravnatelja, Upravno vijeie donosi odluku o zasnivanju radnog

odnosa s kandidatkinjom Lorenom Dundovid te se dostavlja javnom objavom na mreZnim

stranicama Dj edjeg vrti6a,,Radost".

ica Upravnog vije6a:

t
U

r.sc. Smiljana Zrili(,

DOSTAVITI:

1 .Kandidatima, javnom objavom na mreZnim stranicama Djedjeg vrti6a,,Radost" Zadar

2. Obradun pla6e

3. Pismohrana



DJEdJMTIC ,,RADOST,,

ZADAR
BARToLA raSrca:n

KLASA: 007 -04126-01123

URBROJ: 2198-l-16-07 -26-20

Zadar,26. kolovoza 2026. godine

Temeljem dlanka 26. stavakT. Zakona o pred5kolskom odgoju i obrazovanju (I.{arodne

novine, broj 10197, 107107, 94113, 98119, 57122, l0ll23, 145123, \45124, 146125, 22126), a u

skladu sa dlankom 10. stavak 1. Pravilnika o radu Djedjeg vrliia,,Radost" i dlanka 17.

Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjeg vrtiia ,,Radost", Upravno vijeie na

prijedlog ravnatelja Josipa Dadi6a, univ.bacc.praesc.educ. na svojoj 55. sjednici odrZanoj dana

26. kolovoza2026. godine jednoglasno d o n o s i

ODLUKU
l. kojom se temeljem natjedaja objavljenog 07.08.2026.godine pri Hrvatskom zavodu za

zapo5ljavanje, na Oglasnoj plodi i mreZnoj stranici Djedjeg vrtiia ,,Radost" i na mreZnim

stranicama Grada Zadra, na radno mjesto odgojitelj/ica:

- detiri (4) izvr5iteljlica - na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026. godine,

- jedan (1) izvr5iteljlica- na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s neplaienog

dopusta, od 01.09.2026. do 26.08.2021. godine,

- osamnaest (18) izvrSitelj/ica-naodredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine,

- jedan (1) izvr5iteljlica- na odredeno puno radno vrijeme do 31 .08.2027. godine - smjenski

rad,

- tri (3) izvr5itelj/ica-na odredeno radno vrijeme - pola radnog vremena _ zaobvezan rad

pred5kole za pedago5ku 2026.12027. godinu,

prima kandidatkinja: IVANA KNEZEVIC na odredeno puno radno vrijeme do

31.08.2027. godine - povedan opseg poslova.

2. Imenovanoj iz todke 1. utvrduje se probni rad u trajanju od tri mjeseca te ako ne zadovolji

na probnom radu istoj ie se otkazati ugovor o radu.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.



oBRAZLoZrN.lr

Upravno vije6e Djedjeg vrti6a ,,Radost" Zadar raspisalo je javni natjedaj za prljem na radno

mjesto odgoj itelj/ica:

- detiri (4) izvr5iteljlica - na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026.godine,

- jedan (l) izvr5iteljlica* na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s neplaienog

dopusta, od 0 1 . 09.2026. do 26.08.2027. godine,

- osamnaest (18) izvr5itelj/ica - na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027 .godine,

- jedan (1) izvrSiteljlica- na odredeno puno radno vrijeme do 31 .08.2027. godine - smjenski

rad,

- tri (3) izvr5itelj/ica- na odredeno radno vrijeme - pola radnog vremena - za obvezanrad

pred5kole za pedagoSku 2026.12027. godinu.

Natjedaj je objavljen na mreZnoj stranici i Oglasnoj plodi Hrvatskog zavoda za

zapo5ljavanje, na mreZnoj stranici i Oglasnoj plodi Djedjeg vrtida ,,Radost" Zadar i na mreZnoj

stranici Grada Zadra. Rok za podno5enje prijava na javni nafle(,aj bio je do dana 17. kolovoza

2026.godine.

U skladu s odredbom dlanaka 3. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem

vrtidu ,,Radost" Zadar, imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natjedaja od tri dlana

koje je duZno obavljati poslove sukladno dlanku 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja

u Djedjem vrti6u ,,Radost" Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjernicama za provedbu Odluke o dono5enju op6ih akata o postupku

zapo5ljavanja u trgovadkim dru5tvima u vlasni5tvu Grada Zadra i ustanovama kojimaje osnivad

od24. rujna2025. godine (KLASA: 025-01125-01/01, URBROJ:2198-l-02-25-3), u svojstvu

promatrada imenovana je Mirjana Pejdo.

Na temelju provedenog javnog natje(,aja za radno mjesto odgojitelj/ica, utvrdeno je da

su ispunjeni svi propisani uvjeti za zasnlanje radnog odnosa, i to: kvalifikacija stedena

zavrSetkom obrazovanja, dostavljena prijava sa Zivotopisom, dokazi o strudnoj spremi i

drZavljanstvu, dokazi o nepostojanju zapreka zazasnivanje radnog odnosa rzdlanka25.Zakona

o pred5kolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleZnog suda o ne vodenju kaznenog i

prekr5ajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad) te dokaz o radnom iskustvu

iz evidencije Hrvatskogzavoda za mirovinsko osiguranje.

Na javni natjedaj su se mogle javiti osobe oba spola.

Sukladno odredbi dlanka 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem

vrtiiu ,,Radost" Zadar, Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je da je



zaprimlieno 66 prijava kandidata od kojih su prijave 54 kandidata bile pravodobne, uredne i

ispunjavale su formalne uvjete iz javnog natjedaja. 12 prijava kandidata nije ispunjavala

formalne uvjete iz javnog natjedaja. Povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije

pozvao na pravo prednosti prema posebnim propisima.

Kandidati dije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su

na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti - usmeno testiranje putem tazgoyora (intervjua)

odrZano dana 24. kolovoza 2026.godine. Povjerenstvo je utvrdilo da su usmenom testiranju

pristupile 45 kandidatkinja, a 9 kandidatkinja nije pristupilo.

Nakon obavljenog usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je

sastavilo Izvje5ie o provedenom postupku javnog natjedaja te je utvrdilo rang-listu kandidata

prema broju ostvarenih bodova i to:

1. Za bodove ostvarene na usmenoj provjeri od 0-10 bodova putem razgoyora

(inlervjua), i

2. dodatne bodove (zakandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova

na usmenoj provjeri, tj. ostvarili najmanje 5,00 bodova) za dostavljene dokaze:

- za ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2boda,

- za osobne kompetencije stedene na edukacijama, konferencijama, kongresima i

savjetovanjimaizpodrudja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda: 1 bod,

- za sudjelovanje u projektima vrtida i projektima fondova Europske unije: najmanje 3

potvrde: i bod,

- za ostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod.

Iz rang-liste kandidata navodimo imena kandidata i ostvarene bodove uz napomenu da

je primljena kandidatkinja navedena punim osobnim imenom, a ostale kandidatkinje s

inicijalima osobnog imena.

K.U. je ostvarila ukupno 1 1,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, L.S. je

ostvarila ukupno 1 1,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, E.V. je ostvarila ukupno

10,00 bodova, D.B. je ostvarila ukupno 10,00, A.V. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, J.B. je

ostvarila ukupno 9,66 bodova, I.B.d. je ostvarila ukupno 9,33 boda, S.D. je ostvarila ukupno

9,00 bodova, T.N. je ostvarila ukupno 8,66 boda, G.S. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, L.B. je

ostvarila ukupno 8,33 boda, L.D. je ostvarila ukupno 8,33 boda, Ivana KneZevi6 je ostvarila

ukupno 8,33 boda, e.S. je ostvarila ukupno 8,33 boda, M.M. je ostvarila ukupno 8,33 boda,

V.B. je ostvarila ukupno 8,33 boda, S.B. je ostvarila ukupno 8,33 boda, J.I. je ostvarila ukupno

8,00 bodova, M.G. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, K.K. je ostvarila ukupno 7,66bodova,



I.M.T. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, A.B. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, M.V. je ostvarila

ukupno 7,66 bodova, B.V. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, L.K. je ostvarila ukupno 7,66

bodova, D.C. je ostvarila ukupno 7,00 bodov a,L.G.je ostvarila ukupno 7,00 bodova. Dovoljan

broj bodova za mjesto zakoje se kandidat prijavio nisu ostvarili sijedeii kandidati: D.B. je

ostvarila ukupno 9,66 bodova, A.B. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, M.K, je ostvarila ukupno

9,00 bodova, J.M. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, R.B. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, M.B.

je ostvarila ukupno 8,33 boda, P.J. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, M.V. je ostvarila ukupno

8,00 bodova,Z.K.K.je ostvarila ukupno 7,66 bodova, B.S. je ostvarila ukupno 7,66bodova,

T.D. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, N.K. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, L.M. je ostvarila

ukupno 7,00 bodova, V.K. je ostvarila ukupno 6,33 boda,l.S. je ostvarila ukupno 6,33 boda,

K.C. je ostvarila ukupno 6,00 bodova, I.P. je ostvarila ukupno 6,00 bodova, M.M. je ostvarila

ukupno 5,66 bodova. Kandidatkinje A.M.S., LM., 2.P.,L.K., A.G., A.P., M.B., M.K. i M.V.

nisu pristupile usmenom testiranju.

Sukladno dlanku 16. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem vrtiiu

,,Radost" nakon usmenog testiranja putem razgoyora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo

Izvje56e o provedenom postupku javnog natje(,aja te je utvrdilo konadnu rang-listu kandidata

prema broju ostvarenih bodova.

Povjerenstvo je na 55. sjednicu Upravnog vijeia odrZanu 26.08.2026. dostavilo IzvjeS6e

o prethodno provedenoj provjeri znanja i sposobnosti i konadnu rang-listu Upravnom vije6u

Dj edj eg vr1iia,,Radost".

Sukladno odredbi dlanka 17. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem

vr1i6u ,,Radost", na prijedlog ravnatelja, Upravno vijede donosi odluku o zasnivanju radnog

odnosa s kandidatkinjom Ivanom KneZevid te se dostavlja javnom objavom na mreZnim

stranicama Dj edj eg vrti6a,,Radost".

DOSTAVITI:

1 .Kandidatima, javnom objavom namrelnim stranicama Djedjeg vrtica,,Radost" Zadar

2. Obradun plade

3. Pismohrana

r.sc. SmiljanaZrili(.



DJEdJMTIC ,,RADOST"

ZADAR
BARToLA xnSrcl sn

KLASA: 007 -04126-01123

URBROJ : 2198-l -16 -07 -26-21

Zadar,26, kolovoza 2026. godine

Temeljem dlanka 26. stavak J. Zakona o pred5kolskom odgoju i obrazovanju Q.Jarodne

novine, broj 10197, 107107,94173,98179, 51122, l0ll23, 145123, 145124, 146125,22126), a u

skladu sa dlankom 10. stavak 1. Pravilnika o radu Djedjeg vrtrca,,Radost" i dlanka 17.

Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u Djedjeg vrtida ,,Radost", Upravno vijede na

prijedlog ravnatelja Josipa Dadi6a, univ.bacc.praesc.educ. na svojoj 55. sjednici odrZanoj dana

26. kolovoza2026. godine jednoglasno d o n o s i

ODLUKU
1. kojom se temeljem natjedaja objavljenog 07.08.2026.godine pri Hrvatskom zavodu za

zapo5ljavanje, na Oglasnoj plodi i mreZnoj stranici Djedjeg vrtica,,Radost" i na mreZnim

stranicama Grada Zadra, na radno mjesto odgojitelj/ica:

- detiri (4) izvr5iteljlica - na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026. godine,

- jedan (1) izvrSiteljlica - na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s neplacenog

dopusta, od 01.09.2026. do 26.08.2027. godine,

- osamnaest (18) izvrSitelj/ica-na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine,

- jedan (1) izvr5iteljlica - na odredeno puno radno vrijeme do 31 .08.2027 , godine - smjenski

rad,

- tri (3) izvr5itelj/ica- na odredeno radno vrijeme - pola radnog vremena - za obvezan rad

pred5kole za pedago5ku 2026.12027. godinu,

prima kandidatkinja: BRANKA SfOffC na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027.

godine - povedan opseg poslova.

2. Imenovanoj rz todke 1. utvrduje se probni rad u trajanju od tri mjeseca te ako ne zadovolji

na probnom radu istoj 6e se otkazati ugovor o radu.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja.



OBRAZLOZENJE

Upravno vije6e Djedjeg vrtida,,Radost" Zadar raspisalo je javni natjedaj zaprrjem na radno

mjesto odgojitelj/ica:

- detiri (4) izvr5iteljlica - na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026.godine,

- jedan (1) izvr5iteljlica- na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s nepladenog

dopusta, od 0 1 . 09.2026. do 26.08.2027. godine,

- osamnaest (18) izvrSitelj/ica*naodredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027.godine,

- jedan (1) izvr5iteljlica - na odredeno puno radno vrijeme do 31 .08.2027 . godine - smjenski

rad,

- tri (3) izvrSitelj/ica - na odredeno radno vrijeme - pola radnog vremena - za obvezan rad

pred5kole za pedagoSku 2026. I 2027. godinu.

Nadedaj je objavljen na mreZnoj stranici i Oglasnoj plodi Hrvatskog zavoda za

zapoSljavanj e, namreLnoj stranici i Oglasnoj plodi Djedjeg vrtiia ,,Radost" Zadar i na mreZnoj

stranici Grada Zadra. Rok za podnoSenje prijava na javni nadedaj bio je do dana 77 . kolovoza

2026.godine.

U skladu s odredbom dlanaka 3. Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u Djedjem

vrtidu ,,Radost" Zadar, imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natjedaja od tri dlana

koje je duZno obavljati poslove sukladno dlanku 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja

u Djedjem vrtidu ,,Radost" Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjernicama za proyedbu Odluke o dono5enju op6ih akata o postupku

zapoSljavanja u trgovadkim druStvima u vlasni5tvu Grada Zadrai ustanovama kojima je osnivad

od24. rujna2025. godine (KLASA: 025-01125-01/01, URBROJ 2198-l-02-25-3), u svojstvu

promatrada imenovana je Mirjana Pejdo.

Na temelju provedenog javnog natjedaja za radno mjesto odgojitelj/ica, utvrdeno je da

su ispunjeni svi propisani uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, i to: kvalifikacija stedena

zavr5etkom obrazovanja, dostavljena prijava sa Zivotopisom, dokazi o strudnoj spremi i

drZavljanstvu, dokazi o nepostojanju zapreka za zasnlanje radnog odnosa iz dlanka 25. Zakona

o predSkolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleZnog suda o ne vodenju kaznenog i

prekr5ajnog postupka te potvrda Hrvatskog zayoda za socijalni rad) te dokaz o radnom iskustvu

iz evidencije Hrvatsko g zavoda za mirovinsko osiguranje.

Na javni natjedaj su se mogle javiti osobe oba spola.

Sukladno odredbi dlanka 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u Djedjem

vrti6u ,,Radost" Zadar, Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je da je



zaprimlieno 66 prijava kandidata od kojih su prijave 54 kandidata bile pravodobne, uredne i

ispunjavale su formalne uvjete iz javnog nadedaja. 12 prijava kandidata nije ispunjavala

formalne uvjete iz javnog natletala. Povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije

pozyao na pravo prednosti prema posebnim propisima.

Kandidati dije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su

na prethodnu provjert znanja i sposobnosti - usmeno testiranje putem razgoyora (intervjua)

odrZano dana 24. kolovoza 2026.godine. Povjerenstvo je utvrdilo da su usmenom testiranju

pristupile 45 kandidatkinja, a 9 kandidatkinja nije pristupilo.

Nakon obavljenog usmenog testiranja putem razgoyora (intervjua) Povjerenstvo je

sastavilo Izvje56e o provedenom postupku javnog natjedaja te je utvrdilo rang-listu kandidata

prema broju ostvarenih bodova i to:

1. Za bodove ostvarene na usmenoj provjeri od 0-10 bodova putem razgoyora

(intervjua), i

2. dodatne bodove (za kandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova

na usmenoj provjeri, tj. ostvarili najmanje 5,00 bodova) za dostavljene dokaze'.

- za ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2boda,

- za osobne kompetencije stedene na edukacijama, konferencijama, kongresima i

savjetovanjimaiz podrudja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda: 1 bod,

- za sudjelovanje u projektima vrti6a i projektima fondova Europske unije: najmanje 3

potvrde: 1 bod,

- za ostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: I bod.

Iz rang-liste kandidata navodimo imena kandidata i ostvarene bodove uz napomenu da

je primljena kandidatkinja navedena punim osobnim imenom, a ostale kandidatkinje s

inicij alima osobnog imena.

K.U. je ostvarila ukupno 1 1,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, L.S. je

ostvarila ukupno 1 1,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, E.V. je ostvarila ukupno

10,00 bodova, D.B. je ostvarila ukupno 10,00, A.V. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, J.B. je

ostvarila ukupno 9,66 bodova, I.B.i. je ostvarila ukupno 9,33 boda, S.D. je ostvarila ukupno

9,00 bodova, T.N. je ostvarila ukupno 8,66 boda, G.S. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, L.B. je

ostvarila ukupno 8,33 boda, L.D. je ostvarila ukupno 8,33 boda, LK. je ostvarila ukupno 8,33

boda, Branka Stome 3" ostvarila ukupno 8,33 boda, M.M. je ostvarila ukupno 8,33 boda, V.B.

je ostvarila ukupno 8,33 boda, S.B. je ostvarila ukupno 8,33 boda, J.I. je ostvarila ukupno 8,00

bodova, M.G. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, K.K. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, I.M.T.



je ostvarila ukupno J,66 bodova, A.B. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, M.V. je ostvarila

ukupno 7,66 bodova, B.V. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, L.K. je ostvarila ukupno 7,66

bodova, D.C. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, L.G. je ostvarila ukupno 7,00 bodova. Dovoljan

broj bodova za mjesto zakoje se kandidat prijavio nisu ostvarili sijede6i kandidati: D.B. je

ostvarila ukupno 9,66 bodova, A.B. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, M.K, je ostvarila ukupno

9,00 bodova, J.M. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, R.B. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, M.B.

je ostvarila ukupno 8,33 boda, P.J. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, M.V. je ostvarila ukupno

8,00 bodova, Z.K.K. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, B.S. je ostvarila ukupno 7,66 bodova,

T.D. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, N.K. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, L.M. je ostvarila

ukupno 7,00 bodova, V.K. je ostvarila ukupno 6,33 boda, t.S. je ostvarila ukupno 6,33 boda,

K.C. je ostvarila ukupno 6,00 bodova, I.P. je ostvarila ukupno 6,00 bodova, M.M. je ostvarila

ukupno 5,66 bodova. Kandidatkinje A.M.S., I.M., 2.P.,L.K., A.G., A.P., M.8., M.K. i M.V.

nisu pristupile usmenom testiranj u.

Sukladno dlanku l6. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem vrti6u

,,Radost" nakon usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo

Izvje56e o provedenom postupku javnog natje(,qa te je utvrdilo konadnu rang-listu kandidata

prema broju ostvarenih bodova.

Povjerenstvo je na 55. sjednicu Upravnog vije6a odrZanu 26.08.2026. dostavilo IzvjeS6e

o prethodno provedenoj provjeri znanja i sposobnosti i konadnu rang-listu Upravnom vije6u

Djedjeg vrtica,,Radost".

Sukladno odredbi dlanka 17. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem

vrtiiu ,,Radost", na prijedlog ravnatelja, Upravno vije6e donosi odluku o zasnivanju radnog

odnosa s kandidatkinjom Branka Stome te se dostavlja javnom objavom na mreZnim

stranicama Dj edj eg vrti6a,,Radost".

ica Upravnog vijeda:

(r^[,
r.sc. SmiljanaZrili(

DOSTAVITI:

1 .Kandidatima, javnom objavom na mreZnim stranicama Djedjeg vrti(,a,,Radost" Zadar

2. Obradun plade

3. Pismohrana



DJECJMTIC ,,RADOST,,

ZADAR
BARToLA xa5rcl sn

KLASA: 007 -04126-01123

URBROJ: 2198-l-16-07 -26-22

Zadar,26. kolovoza 2026. godine

Temeljem dlanka 26. stavakT. Zakona o pred5kolskom odgoju i obrazovanju (l{arodne

novine, broj 10197 , 107107 , 94113, 98119, 57122, 101123, 145123, 145124, 146125, 22126), a u

skladu sa dlankom 10. stavak 1. Pravilnika o radu Djedjeg vrtrca,,Radost" i dlanka 17.

Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjeg vrti6a ,,Radost", Upravno vijeie na

prijedlog ravnatelja Josipa Dadi6a, univ.bacc.praesc.educ. na svojoj 55. sjednici odrZanoj dana

26. kolovoza2026. godine jednoglasno d o n o s i

ODLUKU
1. kojom se temeljem natjedaja objavljenog 07.08.2026.godine pri Hrvatskom zavodu za

zapo5ljavanje, na Oglasnoj plodi i mreZnoj stranici Djedjeg vrti6a ,,Radost" i na mreZnim

stranicama Grada Zadra, na radno mjesto odgojitelj/ica:

- detiri (4) izvr5iteljlica - na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026. godine,

- jedan (1) izvr5iteljlica- na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s neplaienog

dopusta, od 01.09.2026. do 26.08.2027. godine,

- osamnaest (18) izvrSitelj/ica-na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine,

- jedan (1) izvrSiteljlica- na odredeno puno radno vrijeme do 31 .08.2027. godine - smjenski

rad,

- tri (3) izvr5itelj/ica - na odredeno radno vrijeme - pola radnog vremena * za obvezan rad

pred5kole za pedago5ku 2026.12027 . godinu,

prima kandidatkinja: MARTINA MATIC na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027.

godine - povedan opseg poslova.

2. Imenovanoj rz todke 1. utvrduje se probni rad u trajanju od tri mjeseca te ako ne zadovolji

na probnom radu istoj 6e se otkazati ugovor o radu.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja.



oBRAZLoZnN.TB

Upravno vije6e Djedjeg vrti6a ,,Radost" Zadar raspisalo je javni natjedaj zaprijem na radno

mjesto odgo.jitelj/ica:

- detiri (4) izvr5iteljlica- na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026.godine,

- jedan (1) izvrSiteljlica- na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s neplaienog

dopusta, od 01.09.2026. do 26.08.2027.godine,

- osamnaest (18) izvr5itelj/ica-na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027.godine,

- jedan (1) izvr5iteljlica- na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine - smjenski

rad,

- tri (3) izvrSitelj/ica - na odredeno radno vrijeme - pola radnog vremena - za obvezan rad

pred5kole za pedago5kt 2026,12027 . godinu.

Natjedaj je objavljen na mreZnoj stranici i Oglasnoj plodi Hrvatskog zavoda za

zapo5ljavanje, na mreZnoj stranici i Oglasnoj plodi Djedjeg vrtiia,,Radost" Zadar i na mreZnoj

stranici Grada Zadra. Rok za podno5enje prijava na javni natjedaj bio je do dana 7J . kolovoza

2026.godrne.

U skladu s odredbom dlanaka 3. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem

vrtidu ,,Radost" Zadar, imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natjedaja od tri dlana

koje je duZno obavljati poslove sukladno dlanku 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja

u Djedjem vrtiiu ,,Radost" Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjernicama za proyedbu Odluke o dono5enju op6ih akata o postupku

zapo5ljavanja u trgovadkim dru5tvima u vlasniStvu Grada Zadra i ustanovama kojima je osnivad

od24. rujna2025. godine (KLASA: 025-01125-01/01, URBROJ: 2198-1-02-25-3), u svojstvu

promatrada imenovana je Mirjana Pejdo.

Na temelju provedenog javnog natje(,aja za radno mjesto odgojitelj/ica, utvrdeno je da

su ispunjeni svi propisani uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, i to: kvalifikacija stedena

zavr5etkom obrazovanja, dostavljena prijava sa Zivotopisom, dokazi o strudnoj spremi i

drZavljanstvu, dokazi o nepostojanjuzaprekazazasnivanje radnog odnosa izdlanka25. Zakona

o predSkolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleZnog suda o ne vodenju kaznenog i

prekr5ajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavodaza socijalni rad) te dokaz o radnom iskustvu

iz evidencije Hrvatskogzavoda za mirovinsko osiguranje.

Na javni natjedaj su se mogle javiti osobe oba spola.

Sukladno odredbi dlanka 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u Djedjem

vrti6u ,,Radost" Zadar, Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je da je



zaprimljeno 66 prijava kandidata od kojih su prijave 54 kandidata bile pravodobne, uredne i

ispunjavale su formalne uvjete iz lavnog natjedaja. 12 prijava kandidata nije ispunjavala

formalne uvjete iz iavnog nadedaja. Povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije

pozvao na pravo prednosti prema posebnim propisima.

Kandidati dije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su

na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti - usmeno testiranje putem razgoyora (intervjua)

odrZano dana 24. kolovoza 2026.godine. Povjerenstvo je utvrdilo da su usmenom testiranju

pristupile 45 kandidatkinja, a 9 kandidatkinja nije pristupilo.

Nakon obavljenog usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je

sastavilo Izvje56e o provedenom postupku javnog natjedaja te je utvrdilo rang-listu kandidata

prema broju ostvarenih bodova i to:

1. Za bodove ostvarene na usmenoj provjeri od 0-10 bodova putem razgovora

(intervjua), i

2. dodatne bodove (zakandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog brojabodova

na usmenoj provjeri, d. ostvarili najmanje 5,00 bodova) za dostavljene dokaze:

- za ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2boda,

- za osobne kompetencije stedene na edukacijama, konferencijama, kongresima i

savjetovanjimaizpodrudja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda: I bod,

- za sudjelovanje u projektima vrtida i projektima fondova Europske unije: najmanje 3

potvrde: 1 bod,

- za ostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod.

Iz rang-liste kandidata navodimo imena kandidata i ostvarene bodove uz napomenu da

je primljena kandidatkinja navedena punim osobnim imenom, a ostale kandidatkinje s

inicij alima osobnog imena.

K.U. je ostvarila ukupno 1 1,00 bodova od toga l0 na usmenom i I dodatni bod, L.S. je

ostvarila ukupno 1 1,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, E.V. je ostvarila ukupno

10,00 bodova, D.B. je ostvarila ukupno 10,00, A.V. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, J.B. je

ostvarila ukupno 9,66 bodova, I.B.i. je ostvarila ukupno 9,33 boda, S.D. je ostvarila ukupno

9,00 bodova, T.N. je ostvarila ukupno 8,66 boda, G.S. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, L.B. je

ostvarila ukupno 8,33 boda, L.D. je ostvarila ukupno 8,33 boda, I.K. je ostvarila ukupno 8,33

boda, B.S. je ostvarila ukupno 8,33 boda, Martina Mati6 je ostvarila ukupno 8,33 boda, V.B.
je ostvarila ukupno 8,33 boda, S.B. je ostvarila ukupno 8,33 boda, J.I. je ostvarila ukupno 8,00

bodova, M.G. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, K.K. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, I.M.T.



je ostvarila ukupno 7,66 bodova, A.B. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, M.V. je ostvarila

ukupno 7,66 bodova, B.V. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, L.K. je ostvarila ukupno 7,66

bodova, D.C. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, L.G. je ostvarila ukupno 7,00 bodova. Dovoljan

broj bodovazamjesto zakoje se kandidat prijavio nisu ostvarili sijedeii kandidati: D.B. je

ostvarila ukupno 9,66 bodova, A.B. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, M.K, je ostvarila ukupno

9,00 bodova, J.M. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, R.B. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, M.B.

je ostvarila ukupno 8,33 boda, P.J. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, M.V. je ostvarila ukupno

8,00 bodova, Z.K.K. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, B.S. je ostvarila ukupno 7,66 bodova,

T.D. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, N.K. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, L.M. je ostvarila

ukupno 7,00 bodova, V.K. je ostvarila ukupno 6,33 boda,l.S. je ostvarila ukupno 6,33 boda,

K.C. je ostvarila ukupno 6,00 bodova, I.P. je ostvarila ukupno 6,00 bodova, M.M. je ostvarila

ukupno 5,66 bodova. Kandidatkinje A.M.S., LM., 2.P.,L.K., A.G., A.P., M.B., M.K. i M.V.

nisu pristupile usmenom testiranju.

Sukladno dlanku 16. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem vrti6u

,,Radost" nakon usmenog testiranja putem razgoyora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo

Izvje56e o provedenom postupku javnog natje(,aja te je utvrdilo konadnu rang-listu kandidata

prema broju ostvarenih bodova.

Povjerenstvo je na 55. sjednicu Upravnog vije6a odrZanu 26.08.2026. dostavilo Izvje56e

o prethodno provedenoj provjeri znanja i sposobnosti i konadnu rang-listu Upravnom vije6u

Dj edj e g v r1tica,,Rado st".

Sukladno odredbi dlanka 17. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem

vrtiiu ,,Radost", na prijedlog ravnatelja, Upravno vijede donosi odluku o zasnivanju radnog

odnosa s kandidatkinjom Martinom Mati6 te se dostavlja javnom objavom na mreZnim

stranicama Dj edj eg vriica,,Radost".

DOSTAVITI:

1 .Kandidatima, javnom objavom namrelnim stranicama Djedjeg vrtica,,Radost" Zadar

2. Obradun plade

3. Pismohrana

lica Upravnog vijeda:



DJECJI VRTIC,,RADOSTOO

ZADAR
BARToLA r,tSrcl:tI

KLASA: 007 -04126-01123

URBROJ: 2198-l-16-07 -26-23

Zadar,26. kolovoza 2026. godine

Temeljem dlanka 26. stavakT. Zakonao pred5kolskom odgoju i obrazovanju Q.[arodne

novine, broj 10197 , 101107, 94113, 98119, 57122, 101123, 145123, 145124, 146125, 22126), a u

skladu sa dlankom 10. stavak 1. Pravilnika o radu Djedjeg vrtrca,,Radost" i dlanka 17.

Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjeg vrtrta,,Radost", Upravno vijeie na

prijedlog ravnatelja Josipa Dadica,univ.bacc.praesc.educ. na svojoj 55. sjednici odrZanoj dana

26. kolovoza2026. godine jednoglasno d o n o s i

ODLUKU
1. kojom se temeljem natjedaja objavljenog 07.08.2026.godine pri Hrvatskom zavodu za

zapolljavanje, na Oglasnoj plodi i mreZnoj stranici Djedjeg vrti6a ,,Radost" i na mreZnim

stranicama Grada Zadra, na radno mjesto odgojitelj/ica:

- detiri (4) izvr5iteljlica - na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026. godine,

- jedan (1) izvr5iteljlica - na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s neplaienog

dopusta, od 0 1 .09.2026. do 26.08.2027. godine,

- osamnaest (18) izvrSitelj/ica-na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godrne,

- jedan (1) izvr5iteljlica- na odredeno puno radno vrijeme do 31 .08.2027. godine - smjenski

rad,

- tri (3) izvr5itelj/ica - na odredeno radno vrijeme - pola radnog vremena - za obvezan rad

pred5kole za pedago5ku 2026.12027. godinu,

prima kandidatkinja: VESNA BARIC na odretleno puno radno vrijeme do 31.08.2027.

godine - pove6an opseg poslova.

2. Imenovanoj iz todke 1. utvrduje se probni rad u trajanju od tri mjeseca te ako ne zadovolji

na probnom radu istoj ie se otkazati ugovor o radu.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja.



oBRAZLoZrN.ln

Upravno vije6e Djedjeg vrtica,,Radost" Zadar raspisalo je javni natjedaj zaprijem na radno

mjesto odgojitelj/ica:

- detiri (4) izvr5iteljlica - na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026.5odine,

- jedan (1) izvrSiteljlica- na odredeno puno radno vrijeme do povratkaradnika s nepla6enog

dopusta, od 01.09.2026. do 26.08.2027.godine,

- osamnaest (18) izvr5itelj/ica - na odredeno puno radno vrijeme do 31 .08.2027 .godine,

- jedan (1) izvrSiteljlica- na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine - smjenski

rad,

- tri (3) izvr5itelj/ica-na odredeno radno vrijeme - pola radnog vremena - zaobvezan rad

predSkole za pedago5ku 2026.12027. godinu.

Natjedaj je objavljen na mreZnoj stranici i Oglasnoj plodi Hrvatskog zavoda za

zapo5ljavanje, namreLnoj stranici i Oglasnoj plodi Djedjegvrti6a,,Radost" Zadar i namreZnoj

stranici Grada Zadra. Rok za podno5enje prijava na javni natjedaj bio je do dana 17 . kolovoza

2026.godine.

U skladu s odredbom dlanaka 3. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem

vrti6u,,Radost" Zadar, imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natjedaja od tri dlana

koje je duZno obavljati poslove sukladno dlanku 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja

u Djedjem vrtidu ,,Radost" Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjernicama za provedbu Odluke o donoSenju op6ih akata o postupku

zapoSljavanja u trgovadkim dru5tvima u vlasni5tvu Grada Zadrai ustanovama kojima je osnivad

od24. rujna2025. godine (KLASA: 025-01125-01/01, URBROJ: 2198-1-02-25-3), u svojstvu

promatrada imenovana je Mirjana Pejdo.

Na temelju provedenog javnog natje(,qa za radno mjesto odgojitelj/ica, utvrdeno je da

su ispunjeni svi propisani uvjeti za zasnivanle radnog odnosa, i to: kvalifikacija stedena

zavr5etkom obrazovanja, dostavljena prijava sa Zivotopisom, dokazi o strudnoj spremi i

drZavljanstvu, dokazi o nepostojanju zapreka zazasnivanje radnog odnosa izdlanka25. Zakona

o pred5kolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleZnog suda o ne vodenju kaznenog i

prekr5ajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavodaza socijalni rad) te dokaz o radnom iskustvu

iz evidencije Hrvatskogzavoda za mirovinsko osiguranje.

Na javni natjedaj su se mogle javiti osobe oba spola.

Sukladno odredbi dlanka 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u Djedjem

vrti6u ,,Radost" Zadar, Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je da je



zaprimljeno 66 prijava kandidata od kojih su prijave 54 kandidata bile pravodobne, uredne i

ispunjavale su formalne uvjete iz javnog natjedaja. 72 prijava kandidata nije ispunjavala

formalne uvjete iz javnog natjedaja. Povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije

pozvao na pravo prednosti prema posebnim propisima.

Kandidati dije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su

na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti - usmeno testiranje putem razgoyora (intervjua)

odrZano dana 24. kolovoza 2026.godine. Povjerenstvo je utvrdilo da su usmenom testiranju

pristupile 45 kandidatkinja, a 9 kandidatkinja nije pristupilo.

Nakon obavljenog usmenog testiranja putem razgovota (intervjua) Povjerenstvo je

sastavilo Izvje5ie o provedenom postupku javnog natjedaja te je utvrdilo rang-listu kandidata

prema broju ostvarenih bodova i to:

1. Za bodove ostvarene na usmenoj provjeri od 0-10 bodova putem razgoyora

(intervjua), i

2. dodatne bodove (za kandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova

na usmenoj provjeri, tj. ostvarili najmanje 5,00 bodova) za dostavljene dokaze:

- za ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2boda,

- za osobne kompetencije stedene na edukacijama, konferencijama, kongresima i

savjetovanjtmaiz podrudja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda: 1 bod,

' za sudjelovanje u projektima vrtida i projektima fondova Europske unije: najmanje 3

potvrde: 1 bod,

- za ostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod.

Iz rang-liste kandidata navodimo imena kandidata i ostvarene bodove uz napomenu da

je primljena kandidatkinja navedena punim osobnim imenom, a ostale kandidatkinje s

inicijalima osobnog imena.

K.U. je ostvarila ukupno 1 1,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, L.S. je

ostvarila ukupno 1 1 ,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, E.V. je ostvarila ukupno

10,00 bodova, D.B. je ostvarila ukupno 10,00, A.V. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, J.B. je

ostvarila ukupno 9,66 bodova, I.B.i. je ostvarila ukupno 9,33 boda, S.D. je ostvarila ukupno

9,00 bodova, T.N. je ostvarila ukupno 8,66 boda, G.S. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, L.B. je

ostvarila ukupno 8,33 boda, L.D. je ostvarila ukupno 8,33 boda, LK. je ostvarila ukupno 8,33

boda, n.S. je ostvarila ukupno 8,33 boda, M.M. je ostvarila ukupno 8,33 boda, Vesna Bari6 je

ostvarila ukupno 8,33 boda, S.B. je ostvarila ukupno 8,33 boda, J.I. je ostvarila ukupno 8,00

bodova, M.G. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, K.K. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, I.M.T.



je ostvarila ukupno 7,66 bodova, A.B. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, M.V. je ostvarila

ukupno 7,66bodova, B.V. je ostvarila ukupno 7,66bodova, L.K. je ostvarila ukupno 7,66

bodova, D.C. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, L.G. je ostvarila ukupno 7,00 bodova. Dovoljan

broj bodova za mjesto zakoje se kandidat prijavio nisu ostvarili sijede6i kandidati: D.B. je

ostvarila ukupno 9,66 bodova, A.B. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, M.K, je ostvarila ukupno

9,00 bodova, J.M. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, R.B. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, M.B.

je ostvarila ukupno 8,33 boda, P.J. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, M.V. je ostvarila ukupno

8,00 bodova, Z.K.K. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, B.S. je ostvarila ukupno 7,66 bodova,

T.D. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, N.K. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, L.M. je ostvarila

ukupno 7,00 bodova, V.K. je ostvarila ukupno 6,33 boda, f.S. je ostvarila ukupno 6,33 boda,

K.C. je ostvarila ukupno 6,00 bodova, I.P. je ostvarila ukupno 6,00 bodova, M.M. je ostvarila

ukupno 5,66 bodova. Kandidatkinje A.M.S.,LM., 2P.,L.K,, A.G., A.P., M.8., M.K. i M.V.

nisu pristupile usmenom testiranj u.

Sukladno dlanku 16. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem vrtiiu

,,Radost" nakon usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo

IzvjeSie o provedenom postupku javnog natjehja te je utvrdilo konadnu rang-listu kandidata

prema broju ostvarenih bodova.

Povjerenstvo je na 55. sjednicu Upravnog vije6a odrZanu 26.08.2026. dostavilo Izvje5ie

o prethodno provedenoj provjeri znanja i sposobnosti i konadnu rang-listu Upravnom vijedu

D.j ed.j eg vrtida,,Radost".

Sukladno odredbi dlanka 17. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem

vrti6u ,,Radost", na prijedlog ravnatelja, Upravno vije6e donosi odluku o zasnivanju radnog

odnosa s kandidatkinjom Vesnom Bari6 te se dostavlja javnom objavom na mreZnim

stranicama Dj edj eg vrtica,,Radost".

DOSTAVITI:

1 .Kandidatima, javnom objavom na mreZnim stranicama Djedjeg vriea,,Radost" Zadar

2. Obradun plade

3. Pismohrana

Upravnog vijeda:

'.dr.sc. Smiljana Zrili(,



DJECJI VRTIC ,,RADOST"

ZADAR
BARToLA xnStcl:n

KLASA: 007 -04126-01123

URBROJ : 2198-l-16 -07 -26 -2 4

Zadar, 26. kolovoza 2026. godine

Temeljem dlanka 26. stavakT. Zakona o pred5kolskom odgoju i obrazovanju (I{arodne

novine, broj 10197, 107107 , 94113, 98119, 57122, 101123, 145123, 745124, 146125, 22126), a u

skladu sa dlankom 10. stavak 1. Pravilnika o radu Djedjeg vrti6a,,Radost" i dlanka 17.

Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjeg vfiica,,Radost", Upravno vijeie na

prijedlog ravnatelja Josipa Dadi6a, univ.bacc.praesc.educ. na svojoj 55. sjednici odrZanoj dana

26. kolovoza2026. godine jednoglasno d o n o s i

ODLUKU
1. kojom se temeljem natjedaja objavljenog 07.08.2026.godine pri Hrvatskom zavodu za

zapoiljavanje, na Oglasnoj plodi i mreZnoj stranici Djedjeg vrtrca,,Radost" i na mreZnim

stranicama Grada Zadra, na radno mjesto odgojitelj/ica:

- detiri (4) izvr5iteljlica - na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026. godine,

- jedan (1) izvr5iteljlica - na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s nepla6enog

dopusta, od 01.09.2026, do 26.08.2027. godine,

- osamnaest (18) izvr5itelj/ica-na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine,

- jedan (1) izvrSiteljlica- na odredeno puno radno vrijeme do 31 .08.2027. godine - smjenski

rad,

- tri (3) izvr5itelj/ica-na odredeno radno vrijeme - pola radnog vremena - za obvezan rad

pred5kole za pedago5ku 2026.12027 . godinu,

prima kandidatkinja: SILVIJA BUTERIN na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027.

godine - pove6an opseg poslova.

2. Imenovanoj rz todke 1. utvrduje se probni rad u trajanju od tri mjeseca te ako ne zadovolji

naprobnom radu istoj ie se otkazati ugovor o radu.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja.



oBRAZLoZnNrn

Upravno vijeie Djedjeg vr1i6a ,,Radost" Zadar raspisalo je javni natjedaj za prijem na radno

mjesto odgojitelj/ica:

- detiri (4) izvrSiteljlica- na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026.godine,

- jedan (1) izvr5iteljlica - na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s neplaienog

dopusta, od 0 I . 09.2026. do 26.08.2027. godine,

- osamnaest (18) izvr5itelj/ica-naodredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027.godine,

- jedan (l) izvr5iteljlica- na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine - smjenski

rad,

- tri (3) izvr5itelj/ica - na odredeno radno vrijeme - pola radnog vremena - za obvezan rad

pred5kole za pedago5ku 2026.12027. godinu.

Natjedaj je objavljen na mreZnoj stranici i Oglasnoj plodi Hrvatskog zavoda za

zapo5ljavanj e, namrelnoj stranici i Oglasnoj plodi Djedjeg vrtiia ,,Radost" Zadar i na mreZnoj

stranici Grada Zadra, Rok za podno5enje prijava na javni natjedaj bio je do dana lJ . kolovoza

2026.godine.

U skladu s odredbom dlanaka 3. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem

vrtiiu ,,Radost" Zadar, imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natjedaja od tri dlana

koje je duZno obavljati poslove sukladno dlanku 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja

u Djedjem vrtidu ,,Radost" Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjernicama za proyedbu Odluke o donoSenju opdih akata o postupku

zapo5ljavanja u trgovadkim dru5tvima u vlasniStvu Grada Zadrai ustanovama kojimaje osnivad

od24. rujna2025. godine (KLASA: 025-01125-01/01, URBROJ: 2198-1-02-25-3), u svojstvu

promatrada imenovana je Mirjana Pejdo.

Na temelju provedenog javnog natjed,aja za radno mjesto odgojitelj/ica, utvrdeno je da

su ispunjeni svi propisani uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, i to: kvalifikacija stedena

zavr5etkom obrazovanja, dostavljena prijava sa Zivotopisom, dokazi o strudnoj spremi i

drLavljanstvu, dokazi o nepostojanjuzaprekazazasnivanje radnog odnosa izdlanka21-Zakona

o pred5kolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleZnog suda o ne vodenju kaznenog i

prekr5ajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavodaza socijalni rad) te dokazo radnom iskustvu

iz evidencije Hrvatsko g zavoda za mirovinsko osiguranje.

Najavni natjedaj su se mogle javiti osobe oba spola.

Sukladno odredbi dlanka 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u Djedjem

vrtidu ,,Radost" Zadar, Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je da je



zaprimljeno 66 prijava kandidata od kojih su prijave 54 kandidata bile pravodobne, uredne i

ispunjavale su formalne uvjete iz javnog natjedaja. 12 prljava kandidata nije ispunj avala

formalne uvjete iz javnog natje(,aja. Povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije

pozyao na pravo prednosti prema posebnim propisima.

Kandidati dije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su

na prethodnu provjert znanja i sposobnosti - usmeno testiranje putem razgovora (intervjua)

odrZano dana 24. kolovoza 2026.godine. Povjerenstvo je utvrdilo da su usmenom testiranju

pristupile 45 kandidatkinja, a 9 kandidatkinja nije pristupilo.

Nakon obavljenog usmenog testiranja putem razgoyora (intervjua) Povjerenstvo je

sastavilo Izvje56e o provedenom postupku javnog natjedaja te je utvrdilo rang-listu kandidata

prema broju ostvarenih bodova i to:

1. Za bodove ostvarene na usmenoj provjeri od 0-10 bodova putem tazgoyora

(intervjua), i

2. dodatne bodove (za kandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova

na usmenoj provjeri, tj. ostvarili najmanje 5,00 bodova) za dostavljene dokaze:

- za ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2boda,

- za osobne kompetencije stedene na edukac1ama, konferencijama, kongresima i

savjetovanjimaiz podrudja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda: 1 bod,

- za sudjelovanje u projektima vrtida i projektima fondova Europske unije: najmanje 3

potvrde: 1 bod,

- za ostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod.

Iz rang-liste kandidata navodimo imena kandidata i ostvarene bodove uz napomenu da

je primljena kandidatkinja navedena punim osobnim imenom, a ostale kandidatkinje s

inicij alima osobnog imena.

K.U. je ostvarila ukupno 11,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, L.S. je

ostvarila ukupno 1 1,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, E.V. je ostvarila ukupno

10,00 bodova, D.B. je ostvarila ukupno 10,00, A.V. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, J.B. je

ostvarila ukupno 9,66 bodova, I.B.i. je ostvarila ukupno 9,33 boda, S.D. je ostvarila ukupno

9,00 bodova, T.N. je ostvarila ukupno 8,66 boda, G.S. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, L.B. je

ostvarila ukupno 8,33 boda, L.D. je ostvarila ukupno 8,33 boda, I.K. je ostvarila ukupno 8,33

boda, n.S. je ostvarila ukupno 8,33 boda, M.M. je ostvarila ukupno 8,33 boda, V.B. je ostvarila

ukupno 8,33 boda, Silvija Buterin je ostvarila ukupno 8,33 boda, J.I. je ostvarila ukupno 8,00

bodova, M.G. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, K.K. je ostvarila ukupno 7,66bodova, I.M.T.



je ostvarila ukupno J,66 bodova, A.B. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, M.V. je ostvarila

ukupno 7,66 bodova, B.V. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, L.K. je ostvarila ukupno 7,66

bodova, D.C. je ostvarilaukupno 7,00 bodova,L.G.je ostvarilaukupno 7,00 bodova. Dovoljan

broj bodova za mjesto zakoje se kandidat prijavio nisu ostvarili sijedeii kandidati: D.B. je

ostvarila ukupno 9,66 bodova, A.B. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, M.K, je ostvarila ukupno

9,00 bodova, J.M. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, R.B. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, M.B.

je ostvarila ukupno 8,33 boda, P.J. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, M.V. je ostvarila ukupno

8,00 bodova, Z.K.K. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, B.S. je ostvarila ukupno 7,66 bodova,

T.D. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, N.K. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, L.M. je ostvarila

ukupno 7,00 bodova, V.K. je ostvarila ukupno 6,33 boda,I.S. je ostvarila ukupno 6,33 boda,

K.C. je ostvarila ukupno 6,00 bodova, I.P. je ostvarila ukupno 6,00 bodova, M.M. je ostvarila

ukupno 5,66 bodova. Kandidatkinje A.M.S., I.M., 2.P.,L.K., A.G., A.P., M.8., M.K. i M.V.

nisu pristupile usmenom testiranju.

Sukladno dlanku 16. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem vrlidu

,,Radost" nakon usmenog testiranja putem razgoyora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo

Izvje5ie o provedenom postupku javnog natjedaja te je utvrdilo konadnu rang-listu kandidata

prema broju ostvarenih bodova.

Povjerenstvo je na 55. sjednicu Upravnog vijeia odrZanu 26.08.2026. dostavilo Izvje56e

o prethodno provedenoj provjeri znanja i sposobnosti i konadnu rang-listu Upravnom vijeiu

Dj edj eg vrtica,,Radost".

Sukladno odredbi dlanka 17. Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u Djedjem

vrti6u ,,Radost", na prijedlog ravnatelja, Upravno vije6e donosi odluku o zasnivanju radnog

odnosa s kandidatkinjom Silvijom Buterin te se dostavlja javnom objavom na mreZnim

stranicama Dj edj eg vr1i6a,,Radost".

DOSTAVITI:

1 .Kandidatima, javnom objavom namrelnim stranicama Djedjeg vrtica,,Radost'o Zadar

2. Obradun plade

3. Pismohrana

nica Upravnog vijeda:

ldr.sc. Smilj ana Zrili(,



DJEdJI YRTIC,,RADOST,,

ZADAR
BARToLA xaSril slr

KLASA: 007 -04126-01123

URBROJ: 2198-l-16-07 -26-2s

Zadar, 26, kolovoza 2026. godine

Temeljem dlanka 26. stavak 7. Zakona o pred5kolskom odgoju i obrazovanju Qrlarodne

novine,broj 10197,107107,94113,98119,57122,101123,145123, 145124,146125,22126),au

skladu sa dlankom 10. stavak 1. Pravilnika o radu Djedjeg vrtiia,,Radost" i dlanka 17.

Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjeg vrtiia,,Radost", Upravno vije6e na

prijedlog ravnateljaJosipa Dadiia, univ.bacc.praesc.educ. na svojoj 55. sjednici odrZanoj dana

26. kolovoza2026. godine jednoglasno d o n o s i

ODLUKU
1. kojom se temeljem natjedaja objavljenog 07.08.2026.godine pri Hrvatskom zavodu za

zapo5ljavanje, na Oglasnoj plodi i mreZnoj stranici Djedjeg vrtiia ,,Radost" i na mreZnim

stranicama Grada Zadra, na radno mjesto odgojitelj/ica:

- detiri (4) izvr5iteljlica - na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026. godine,

- jedan (1) izvr5iteljlica- na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s nepladenog

dopusta, od 01.09.2026. do 26.08.2027. godine,

- osamnaest (18) izvrSitelj/ica - na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027 . godine,

- jedan (1) izvr5iteljlica - na odredeno puno radno vrijeme do 31 .08.2027 . godine - smjenski

rad,

- tri (3) izvrSitelj/ica - na odredeno radno vrijeme - pola radnog vremena - za obvezan rad

pred5kole za pedago5ku 2026. 12027 . godinu,

prima kandidatkinja: JOSIPA IVESIC na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027.

godine - povedan opseg poslova.

2. Imenovanoj iz todke 1. utvrduje se probni rad u trajanju od tri mjeseca te ako ne zadovolji

na probnom radu istoj 6e se otkazati ugovor o radu.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja.



OBRAZLoZnN.lp

Upravno vije6e Djedjeg vftica,,Radost" Zadar raspisalo je javni natjedaj za prijem na radno

mjesto odgojitelj/ica:

- detiri (4) izvr5iteljlica - na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026.godine,

- jedan (1) izvr5iteljlica- na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s neplaienog

dopusta, od 01.09.2026. do 26.08.2027.godine,

- osamnaest (18) izvr5itelj/ica-naodredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027.godine,

- jedan (1) izvrSiteljlica - na odredeno puno radno vrijeme do 31 .08.2027 . godine - smjenski

rad,

- tri (3) izvr5itelj/ica - na odredeno radno vrijeme - pola radnog vremena - za obvezan rad

pred5kole za pedago5ku 2026.12027. godinu.

Nadedaj je objavljen na mreZnoj stranici i Oglasnoj plodi Hrvatskog zavoda za

zapoSljavanj e, namrelnoj stranici i Oglasnoj plodi Djedjeg vrtiia ,,Radost" Zadar i na mreZnoj

stranici Grada Zadra. Rok za podno5enje prijava na javni natjedaj bio je do dana 77 . kolovoza

2026.godrne.

U skladu s odredbom dlanaka 3. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem

vrti6u ,,Radost" Zadar, imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natjedaja od tri dlana

koje je duZno obavljati poslove sukladno dlanku 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja

u Djedjem vrtidu ,,Radost" Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjernicama za provedbu Odluke o dono5enju op6ih akata o postupku

zapo5ljavanja u trgovadkim druStvima u vlasni5tvu Grada Zadrai ustanovama kojima je osnivad

od24. rujna2025. godine (KLASA: 025-01125-01/01, URBROJ:2198-1-02-25-3), u svojstvu

promatrada imenovana je Mirjana Pejdo.

Na temelju provedenog javnog natjedaja za radno mjesto odgojitelj/ica, utvrdeno je da

su ispunjeni svi propisani uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, i to: kvalifikacija stedena

zavrSetkom obrazovanja, dostavljena prijava sa Zivotopisom, dokazi o strudnoj spremi i

drZavljanstvu, dokazi o nepostojanju zapreka zazasnivanje radnog odnosa rzdlanka25. Zakona

o pred5kolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleZnog suda o ne vodenju kaznenog i

prekrSajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavodaza socijalni rad) te dokazo radnom iskustvu

iz evidencije Hrvatsko g zavoda za mirovinsko osiguranje.

Najavni natjedaj su se mogle javiti osobe oba spola.

Sukladno odredbi dlanka 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u Djedjem

vrliiu ,,Radost" Zadar, Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je da je



zaprimljeno 66 prijava kandidata od kojih su prijave 54 kandidata bile pravodobne, uredne i

ispunjavale su formalne uvjete iz javnog nadedaja. 72 prtjava kandidata nije ispunjavala

formalne uvjete tz javnog natjei,aja. Povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije

pozyao na pravo prednosti prema posebnim propisima.

Kandidati dije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su

na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti - usmeno testiranje putem razgovora (intervjua)

odrZano dana 24. kolovoza 2026.godine. Povjerenstvo je utvrdilo da su usmenom testiranju

pristupile 45 kandidatkinja, a 9 kandidatkinja nije pristupilo.

Nakon obavljenog usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je

sastavilo Izvje5de o provedenom postupku javnog natjedaja te je utvrdilo rang-listu kandidata

prema broju ostvarenih bodova i to:

1. Za bodove ostvarene na usmenoj provjeri od 0-10 bodova putem razgoyora

(intervjua), i

2. dodatne bodove (za kandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova

na usmenoj provjeri, tj. ostvarili najmanje 5,00 bodova) za dostavljene dokaze:

- za ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2boda,

- za osobne kompetencije stedene na edukacijama, konferencijama, kongresima i

savjetovanjtmaiz podrudja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda: 1 bod,

- za sudjelovanje u projektima vrti6a i projektima fondova Europske unije: najmanje 3

potvrde: 1 bod,

- za ostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod.

Iz rang-liste kandidata navodimo imena kandidata i ostvarene bodove uz napomenu da

je primljena kandidatkinja navedena punim osobnim imenom, a ostale kandidatkinje s

inicij alima osobnog imena.

K.U. je ostvarila ukupno 1 1,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, L.S. je

ostvarila ukupno 1 1,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, E.V. je ostvarila ukupno

10,00 bodova, D.B. je ostvarila ukupno 10,00, A.V. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, J.B. je

ostvarila ukupno 9,66 bodova, I.B.i. je ostvarila ukupno 9,33 boda, S.D. je ostvarila ukupno

9,00 bodova, T.N. je ostvarila ukupno 8,66 boda, G.S. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, L.B. je

ostvarila ukupno 8,33 boda, L.D. je ostvarila ukupno 8,33 boda, LK. je ostvarila ukupno 8,33

boda, n.S. je ostvarila ukupno 8,33 boda, M.M. je ostvarila ukupno 8,33 boda, V.B. je ostvarila

ukupno 8,33 boda, S.B. je ostvarila ukupno 8,33 boda, Josipa Ive5id je ostvarila ukupno 8,00

bodova, M.G. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, K.K. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, I.M.T.



je ostvarila ukupno 7,66bodova, A.B. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, M.V. je ostvarila

ukupno 7,66 bodova, B.V. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, L.K. je ostvarila ukupno 7,66

bodova, D.C. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, L.G. je ostvarila ukupno 7,00 bodova. Dovoljan

broj bodova za mjesto zakoje se kandidat prijavio nisu ostvarili sijededi kandidati: D.B. je

ostvarila ukupno 9,66 bodova, A.B. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, M.K, je ostvarila ukupno

9,00 bodova, J.M. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, R.B. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, M.B.
je ostvarila ukupno 8,33 boda, P.J. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, M.V. je ostvarila ukupno

8,00 bodova, Z.K.K. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, B.S. je ostvarila ukupno 7,66 bodova,

T.D. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, N.K. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, L.M. je ostvarila

ukupno 7,00 bodova, V.K. je ostvarila ukupno 6,33 boda, t.S. je ostvarila ukupno 6,33 boda,

K.C. je ostvarila ukupno 6,00 bodova, I.P. je ostvarila ukupno 6,00 bodova, M.M. je ostvarila

ukupno 5,66 bodova. Kandidatkinje A.M.S.,I.M., 2.P.,L.K., A.G., A.P., M.B., M.K. i M.V.

nisu pristupile usmenom testiranju.

Sukladno dlanku 16. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem vrti6u

,,Radost" nakon usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo

IzvjeS6e o provedenom postupku javnog natjedaja te je utvrdilo konadnu rang-listu kandidata

prema broju ostvarenih bodova.

Povjerenstvo je na 55. sjednicu Upravnog vije6a odrZanu 26.08.2026. dostavilo Izvje56e

o prethodno provedenoj provjeri znanja i sposobnosti i konadnu rang-listu Upravnom vijedu

Dj edj eg vrtica,,Radost".

Sukladno odredbi dlanka 17, Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u Djedjem

vrtiiu ,,Radost", na prijedlog ravnatelja, Upravno vije6e donosi odluku o zasnivanju radnog

odnosa s kandidatkinjom Josipom Ive5id te se dostavlja javnom objavom na mreZnim

stranicama Dj edj eg vrtida,,Radost".

DOSTAVITI:

1 .Kandidatima, javnom objavom na mreZnim stranicama Djedjeg vrtica,,Radostoo Zadar

2. Obradun pla6e

3. Pismohrana

rjednica Upravnog vije6a:

r.sc. SmiljanaZrili(



DJEdJMTIC ,,RADOST"

ZADAR
BARToLA xa5rcl:n

KLASA: 007 -04126-01123

URBROJ: 2 1 98-1 - I 6- 07 -26-26

Zadar, 26, kolovoza 2026, godine

Temeljem dlanka 26. stavakT. Zakona o pred5kolskom odgoju i obrazovanju (Ir{arodne

novine, broj 10197 , 107107, 94113, 98119, 57122, 101123, 145123, 145124, 146125, 22126), a u

skladu sa dlankom 10. stavak 1. Pravilnika o radu Djedjeg vrtica,,Radost" i dlanka 17.

Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjeg vrtida,,Radost", Upravno vije6e na

prijedlog ravnatelja Josipa Dadi6a, univ.bacc.praesc.educ. na svojoj 55. sjednici odrZanoj dana

26. kolovoza2026. godine jednoglasno d o n o s i

ODLUKU
1. kojom se temeljem natjedaja objavljenog 07.08.2026.godine pri Hrvatskom zavodu za

zapo5ljavanje, na Oglasnoj plodi i mreZnoj stranici Djedjeg vrtida ,,Radost" i na mreZnim

stranicama Grada Zadra, na radno mjesto odgojitelj/ica:

- detiri (4) izvr5iteljlica - na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026. godine,

- jedan (1) izvrSiteljlica- na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s nepladenog

dopusta, od 0 1 . 09.20 26. do 26.08.2027. godine,

- osamnaest (18) izvrSitelj/ica-naodredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine,

- jedan (1) izvr5iteljlica- na odredeno puno radno vrijeme do 31 .08.2027. godine - smjenski

rad,

- tri (3) izvr5itelj/ica- na odredeno radno vrijeme - pola radnog vremena - za obvezan rad

pred5kole za pedago5ku 2026. 12027 . godinu,

prima kandidatkinja: MARIJA GRDOVId na odredeno puno radno vrijeme do

31.08.2027. godine - povedan opseg poslova.

2. Imenovanoj iz todke 1. utvrduje se probni rad u trajanju od tri mjeseca te ako ne zadovolji

naprobnom radu istoj 6e se otkazati ugovor o radu.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.



oBRAZLoZnN.ln

Upravno vije6e Djedjeg vrtica,,Radost" Zadar raspisalo je javni natjedaj za prijem na radno

mjesto odgojitelj/ica:

- detiri (4) izvr5iteljlica - na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026.godine,

- jedan (1) izvr5iteljlica- na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s neplaienog

dopusta, od 0 1 . 09.2026. do 26.08.2027. godine,

- osamnaest (18) izvr5itelj/ica-na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027.godine,

- jedan (1) izvrSiteljlica- na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine - smjenski

rad,

- tri (3) izvrSitelj/ica - na odredeno radno vrijeme - pola radnog vremena - za obvezan rad

pred5kole za pedagoSku 2026.12027. godinu.

Natjedaj je objavljen na mreZnoj stranici i Oglasnoj plodi Hrvatskog zavoda za

zapoSljavanje, na mreZnoj stranici i Oglasnoj plodi Djedjeg vrti6a,,Radost" Zadar i na mreZnoj

stranici Grada Zadra. Rok za podno5enje prijava na javni natjedaj bio je do dana 17 . kolovoza

2026.godine.

U skladu s odredbom dlanaka 3. Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u Djedjem

vrtidu ,,Radostoo Zadar, imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natje(,aja od tri dlana

koje je duZno obavljati poslove sukladno dlanku 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja

u Djedjem vrtidu ,,Radost" Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjernicama za provedbu Odluke o dono5enju opdih akata o postupku

zapoSljavanja u trgovadkim dru5tvima u vlasni5tvu Grada Zadra i ustanovama kojimaje osnivad

od24. rujna2025. godine (KLASA: 025-01125-01/01, URBROJ: 2198-1-02-25-3), u svojstvu

promatrada imenovana je Mirjana Pejdo.

Na temelju provedenog javnog natje(,aja za radno mjesto odgojitelj/ica, utvrdeno je da

su ispunjeni svi propisani uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, i to: kvalifikacija stedena

zavr5etkom obrazovanja, dostavljena prijava sa Zivotopisom, dokazi o strudnoj spremi i

drZavljanstvu, dokazi o nepostojanjuzaprekazazasnivanje radnog odnosa izdlanka25.Zakona

o pred5kolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleZnog suda o ne vodenju kaznenog i

prekr5ajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad) te dokaz o radnom iskustvu

iz evidencije Hrvatsko g zavoda za mirovinsko osiguranje.

Najavni natjedaj su se mogle javiti osobe oba spola.

Sukladno odredbi dlanka 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem

vrtidu ,,Radostoo Zadar, Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je da je



zaprimljeno 66 prijava kandidata od kojih su prijave 54 kandidata bile pravodobne, uredne i

ispunjavale su formalne uvjete iz javnog natjedaja. 12 prijava kandidata nije ispunjavala

formalne uvjete iz javnog natjehja. Povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije

pozvao na pravo prednosti prema posebnim propisima.

Kandidati dije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su

na prethodnu provjert znanja i sposobnosti - usmeno testiranje putem razgovora (intervjua)

odrZano dana 24. kolovoza 2026.godine. Povjerenstvo je utvrdilo da su usmenom testiranju

pristupile 45 kandidatkinja, a 9 kandidatkinja nije pristupilo.

Nakon obavljenog usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je

sastavilo Izvje5de o provedenom postupku javnog nadedaja te je utvrdilo rang-listu kandidata

prema broju ostvarenih bodova i to:

1. Za bodove ostvarene na usmenoj provjeri od 0-10 bodova putem razgovora

(intervjua), i

2. dodatne bodove (za kandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova

na usmenoj provjeri, tj. ostvarili najmanje 5,00 bodova) za dostavljene dokaze:

- za ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2boda,

- za osobne kompetencije stedene na edukacijama, konferencijama, kongresima i

savjetovanjimaiz podrudja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda: 1 bod,

- za sudjelovanje u projektima vrti6a i projektima fondova Europske unije: najmanje 3

potvrde: 1 bod,

- za ostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod.

Iz rang-liste kandidata navodimo imena kandidata i ostvarene bodove uz napomenu da

je primljena kandidatkinja navedena punim osobnim imenom, a ostale kandidatkinje s

inicij alima osobnog imena.

K.U. je ostvarila ukupno 1 1,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, L.S. je

ostvarila ukupno 1 1,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, E.V. je ostvarila ukupno

10,00 bodova, D.B. je ostvarila ukupno 10,00, A.V. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, J.B. je

ostvarila ukupno 9,66 bodova, I.B.i. je ostvarila ukupno 9,33 boda, S.D. je ostvarila ukupno

9,00 bodova, T.N. je ostvarila ukupno 8,66 boda, G.S. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, L.B. je

ostvarila ukupno 8,33 boda, L.D. je ostvarila ukupno 8,33 boda, I.K. je ostvarila ukupno 8,33

boda, n.S. je ostvarilaukupno 8,33 boda, M.M. je ostvarilaukupno 8,33 boda, V.B. je ostvarila

ukupno 8,33 boda, S.B. je ostvarila ukupno 8,33 boda, J.I. je ostvarila ukupno 8,00 bodova,

Marija Grdovid je ostvarila ukupno 8,00 bodova, K.K. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, I.M.T.



je ostvarila ukupno 1,66 bodova, A.B. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, M.V. je ostvarila

ukupno 7,66bodova, B.V. je ostvarila ukupno 7,66bodova, L.K. je ostvarila ukupno 7,66

bodova, D.C. je ostvarila ukupno 7,00 bodov a,L.G.je ostvarila ukupno 7,00 bodova. Dovoljan

broj bodova za mjesto zakoje se kandidat prijavio nisu ostvarili sijedeii kandidati: D.B. je

ostvarila ukupno 9,66 bodova, A.B. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, M.K, je ostvarila ukupno

9,00 bodova, J.M. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, R.B. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, M.B.

je ostvarila ukupno 8,33 boda, P.J. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, M.V. je ostvarila ukupno

8,00 bodova, Z.K.K. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, B.S. je ostvarila ukupno 7,66 bodova,

T.D. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, N.K. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, L.M. je ostvarila

ukupno 7,00 bodova, V.K. je ostvarila ukupno 6,33 boda, I.S. je ostvarila ukupno 6,33 boda,

K.C. je ostvarila ukupno 6,00 bodova, I.P. je ostvarila ukupno 6,00 bodova, M.M. je ostvarila

ukupno 5,66 bodova. Kandidatkinje A.M.S., I.M., 2.P.,L.K., A.G., A.P., M.B., M.K. i M.V.

nisu pristupile usmenom testiranju.

Sukladno dlanku 16. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem vrliiu

,,Radost" nakon usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo

Izvje56e o provedenom postupku javnog natle(,qa te je utvrdilo konadnu rang-listu kandidata

prema broju ostvarenih bodova.

Povjerenstvo je na 55. sjednicu Upravnog vijeda odrZanu 26.08.2026. dostavilo Izvje56e

o prethodno provedenoj provjeri znanja i sposobnosti i konadnu rang-listu Upravnom vije6u

Dj edj eg vftica,,Radost".

Sukladno odredbi dlanka 17. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem

vrtidu ,,Radost", na prijedlog ravnatelja, Upravno vijede donosi odluku o zasnivanju radnog

odnosa s kandidatkinjom Marijom Grdovid te se dostavlja javnom objavom na mreZnim

stranicama Dj edj eg vrtrla,,Radost'..

DOSTAVITI:

1 .Kandidatima, javnom objavom na mreZnim stranicama Djedjeg vrtida,,Radost" Zadar

2. Obradun plade

3. Pismohrana

ca Upravnog vijeda:

rof.dr.sc. Smilj ana Zrili(,



DJECJMTIC ,,RADOST"

ZADAR
BARTOLA r,q.SIiA. sfl

KLASA: 007 -04126-01123

URBROJ: 2198-l -16 -07 -26 -27

Zadar, 26. kolovozu 2026. godine

Temeljem dlanka 26. stavakT. Zakona o pred5kolskom odgoju i obrazovanju Q.Jarodne

novine, broj 10197, 101107,94113,98119, 57122, 101123, 145123, 145124, 146125,22126), a u

skladu sa dlankom 10. stavak 1. Pravilnika o radu Djedjeg vrti(,a,,Radost" i dlanka 17.

Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjeg vr1i6a,,Radost", Upravno vije6e na

prijedlog ravnatelja Josipa Dadi6a, univ.bacc.praesc.educ. na svojoj 55. sjednici odrZanoj dana

26. kolovoza2026. godine jednoglasno d o n o s i

ODLUKU
1. kojom se temeljem natjedaja objavljenog 07.08.2026.godine pri Hrvatskom zavodu za

zapo5ljavanje, na Oglasnoj plodi i mreZnoj stranici Djedjeg vrtrca,,Radost" i na mreZnim

stranicama Grada Zadra, na radno mjesto odgojitelj/ica:

- detiri (4) izvr5iteljlica - na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026. godine,

- jedan (1) izvr5iteljlica- na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s nepladenog

dopusta, od 0 1 .09.2026. do 26.08.2021. godine,

- osamnaest (18) izvr5itelj/ica-na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine,

- jedan (1) izvrSiteljlica - na odredeno puno radno vrijeme do 31 .08.2027 . godine - smjenski

rad,

- tri (3) izvr5itelj/ica- na odredeno radno vrijeme - pola radnog vremena - za obvezan rad

pred5kole za pedago Sku 2026. I 2027 . go drnu,

prima kandidatkinja: KARLA KANJER na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027.

godine - povedan opseg poslova.

2. Imenovanoj iz todke 1. utvrduje se probni rad u trajanju od tri mjeseca te ako ne zadovolji

na probnom radu istoj 6e se otkazati ugovor o radu.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja.



oBRAZLoZnN.IB

Upravno vije6e Djedjeg vfiila,,Radost" Zadar raspisalo je javni natjedaj zaprijem na radno

mjesto odgojitelj/ica:

- detiri (4) izvr5iteljlica - na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026.godine,

- jedan (1) izvr5itelilica- na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s nepla6enog

dopusta, od 01.09.2026. do 26.08.2027.godine,

- osamnaest (18) izvrSitelj/ica-na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027.godine,

- jedan (1) izvr5iteljlica- na odredeno puno radno vrijeme do 31 .08.2027. godine - smjenski

rad,

- tri (3) izvr5itelj/ica - na odredeno radno vrijeme - pola radnog vremena - za obvezan rad

pred5kole za pedago5ku 2026.12027. godinu.

Natjedaj je objavljen na mreZnoj stranici i Oglasnoj plodi Hrvatskog zavod,a za

zapo5ljavanj e, namreLnoj stranici i Oglasnoj plodi Djedjeg vrtida ,,Radost" Zadar i na mreZnoj

stranici Grada Zadra. Rok za podno5enje prijava na javni natjedaj bio je do dana 17 . kolovoza

2026.godrne.

U skladu s odredbom dlanaka 3. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem

vrliiu,,Radost" Zadar, imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natjedaja od tri dlana

koje je duZno obavljati poslove sukladno dlanku 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja

u Djedjem vrtiiu,,Radost" Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjernicama za provedbu Odluke o dono5enju op6ih akata o postupku

zapo5ljavanja u trgovadkim druStvima u vlasni5tvu Grada Zadrai ustanovama kojima je osnivad

od24. rujna2025. godine (KLASA: 025-01125-01/01, URBROJ: 2198-1-02-25-3), u svojstvu

promatrada imenovana je Mirjana Pejdo.

Na temelju provedenog javnog natjehja za radno mjesto odgojitelj/ica, utvrdeno je da

su ispunjeni svi propisani uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, i to: kvalifikacija stedena

zavr5etkom obrazovanja, dostavlj ena prijava sa Zivotopisom, dokazi o strudnoj spremi i

drZavljanstvu, dokazi o nepostojanju zapreka zazasnlanje radnog odnosa izdlanka}S. Zakona

o pred5kolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleZnog suda o ne vodenju kaznenog i

prekr5ajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavodaza socijalni rad) te dokazo radnom iskustvu

iz evidencije Hrvatskogzavoda za mirovinsko osiguranje.

Najavni nadedaj su se mogle javiti osobe oba spola.

Sukladno odredbi dlanka 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem

vrti6u ,,Radost" Zadar, Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je da je



zaprimljeno 66 prijava kandidata od kojih su prijave 54 kandidata bile pravodobne, uredne i

ispunjavale su formalne uvjete iz javnog natjedaja. 12 prijava kandidata nije ispunjavala

formalne uvjete iz javnog natjedaja. Povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije

pozyao na pravo prednosti prema posebnim propisima.

Kandidati dije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su

na prethodnu provjert znanja i sposobnosti - usmeno testiranje putem razgovora (intervjua)

odrZano dana 24. kolovoza 2026.godine. Povjerenstvo je utvrdilo da su usmenom testiranju

pristupile 45 kandidatkinja, a 9 kandidatkinja nije pristupilo.

Nakon obavljenog usmenog testiranja putem razgoyora (intervjua) Povjerenstvo je

sastavilo Izvje56e o provedenom postupku javnog natjedaja te je utvrdilo rang-listu kandidata

prema broju ostvarenih bodova i to:

l. Za bodove ostvarene na usmenoj provjeri od 0-10 bodova putem razgoyota

(intervjua), i

2. dodatne bodove (za kandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova

na usmenoj provjeri, d. ostvarili najmanje 5,00 bodova) zadostavljene dokaze:

- za ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2boda,

- za osobne kompetencije stedene na edukacijama, konferencijama, kongresima i

savjetovanjimaiz podrudja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda: 1 bod,

- za sudjelovanje u projektima vrliia i projektima fondova Europske unije: najmanje 3

potvrde: 1 bod,

- za ostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod.

Iz rang-liste kandidata navodimo imena kandidata i ostvarene bodove uz napomenu da

je primljena kandidatkinja navedena punim osobnim imenom, a ostale kandidatkinje s

inicij alima osobnog imena.

K.U. je ostvarila ukupno 11,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, L.S. je

ostvarila ukupno 1 1,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, E.V. je ostvarila ukupno

10,00 bodova, D.B. je ostvarila ukupno 10,00, A.V. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, J.B. je

ostvarila ukupno 9,66 bodova, I.B.e . je ostvarila ukupno 9,33 boda, S.D. je ostvarila ukupno

9,00 bodova, T.N. je ostvarila ukupno 8,66 boda, G.S. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, L.B. je

ostvarila ukupno 8,33 boda, L.D. je ostvarila ukupno 8,33 boda, I.K. je ostvarila ukupno 8,33

boda, n.S. je ostvarila ukupno 8,33 boda, M.M. je ostvarila ukupno 8,33 boda, V.B. je ostvarila

ukupno 8,33 boda, S.B. je ostvarila ukupno 8,33 boda, J.I. je ostvarila ukupno 8,00 bodova,

M.G. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, Karla Kanjer je ostvarila ukupno 7,66 bodova, I.M.T.



je ostvarila ukupno 7,66 bodova, A.B. je ostvarila ukupno J,66 bodova, M.V. je ostvarila

ukupno 1,66 bodova, B.V. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, L.K. je ostvarila ukupno 7,66

bodova, D.C. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, L.G. je ostvarila ukupno 7,00 bodova. Dovoljan

broj bodovazamjesto zakoje se kandidat prijavio nisu ostvarili sijedeii kandidati: D.B. je

ostvarila ukupno 9,66 bodova, A.B. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, M.K, je ostvarila ukupno

9,00 bodova, J.M. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, R.B. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, M.B.

je ostvarila ukupno 8,33 boda, P.J. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, M.V. je ostvarila ukupno

8,00 bodova, Z.K.K. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, B.S. je ostvarila ukupno 7,66 bodova,

T.D. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, N.K. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, L.M. je ostvarila

ukupno 7,00 bodova, V.K. je ostvarila ukupno 6,33 boda, I.S. je ostvarila ukupno 6,33 boda,

K.C. je ostvarila ukupno 6,00 bodova, I.P. je ostvarila ukupno 6,00 bodova, M.M. je ostvarila

ukupno 5,66 bodova. Kandidatkinje A.M.S., I.M., 2.P.,L.K., A.G., A.P., M.B., M.K. i M.V.

nisu pristupile usmenom testiranju.

Sukladno dlanku 16. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem vrliiu

,,Radost" nakon usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo

Izvje56e o provedenom postupku javnog natje(,aja te je utvrdilo konadnu rang-listu kandidata

prema broju ostvarenih bodova.

Povjerenstvo je na 55. sjednicu Upravnog vijeda odrZanu 26.08.2026. dostavilo Izvje5ie

o prethodno provedenoj provjeri znanja i sposobnosti i konadnu rang-listu Upravnom vijeiu

Dj edj eg vr1i6a,,Radost".

Sukladno odredbi dlanka 17. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem

vr1i6u ,,Radost", na prijedlog ravnatelja, Upravno vijeie donosi odluku o zasnivanju radnog

odnosa s kandidatkinjom Karlom Kanjer te se dostavlja javnom objavom na mreZnim

stranicama Dj edj e g vrltrca,,Rado st".

DOSTAVITI:

1 .Kandidatima, javnom objavom namrelnim stranicama Djedjeg vrti6a ,,Radosto' Zadar

2. Obradun pla6e

3. Pismohrana

Upravnog vijeda:

r.sc. SmiljanaZrili(.



DJECJI VRTIC,,RADOST,,

ZADAR
BARToLA xaSrca sn

KLASA: 007 -04126-01123

URBROJ: 2198-l-16-07 -26-28

Zadar,26. kolovoza 2026, godine

Temeljem dlanka 26. stavakT. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju Qrlarodne

novine, broj 10197 , 107107 , 94113, 98119, 57122, 101123, 145123, 145124, 746125, 22126), a u

skladu sa dlankom 10. stavak 1. Pravilnika o radu Djedjeg vrliia,,Radost" i dlanka 17.

Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u Djedjeg vrti6a ,,Radost", Upravno vije6e na

prijedlog ravnatelja Josipa Dadi6a, univ.bacc.praesc.educ. na svojoj 55. sjednici odrZanoj dana

26. kolovoza2026. godine jednoglasno d o n o s i

ODLUKU
1. kojom se temeljem natjedaja objavljenog 07.08.2026.godine pri Hrvatskom zavodu za

zapo5ljavanje, na Oglasnoj plodi i mreZnoj stranici Djedjeg vrtila,,Radost" i na mreZnim

stranicama Grada Zadra, na radno mjesto odgojitelj/ica:

- detiri (4) izvr5iteljlica - na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026. godine,

- jedan (1) izvrSiteljlica - na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s neplaienog

dopusta, od 0 1 . 09.2026. do 26.08.2027. godine,

- osamnaest (18) izvrSitelj/ica-na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine,

- jedan (1) izvrSiteljlica- na odredeno puno radno vrijeme do 31 .08.2027. godine - smjenski

rad,

- tri (3) izvrSitelj/ica - na odredeno radno vrijeme - pola radnog vremena - za obvezan rad

pred5kole za pedago5ku 2026.12027. godinu,

prima kandidatkinja: INES MARIJAN TOMELJAK na odredeno puno radno vrijeme do

31.08.2027. godine - povedan opseg poslova.

2. Imenovanoj iz todke 1. utvrduje se probni rad u trajanju od tri mjeseca te ako ne zadovolji

na probnom radu istoj ie se otkazati ugovor o radu.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja.



OBRAZLOZENJE

Upravno vije6e Djedjeg vrlila,,Radost" Zadar raspisalo je javni nadedaj za prijem na radno

mjesto odgojitelj/ica:

- detiri (4) izvr5iteljlica - na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026.godrne,

- jedan (1) izvr5iteljlica- na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s nepla6enog

dopusta, od 01.09.2026. do 26.08.2027.godine,

- osamnaest (18) izvr5itelj/ica - na odredeno puno radno vrijeme do 3 1.08.2027 .godine,

- jedan (1) izvr5itelllica - na odredeno puno radno vrijeme do 31 .08.2021 . godine - smjenski

rad,

- tri (3) izvr5itelj/ica - na odredeno radno vrijeme - pola radnog vremena - za obvezan rad

pred5kole za pedago5ku 2026. 12027. godinu.

Natjedaj je objavljen na mreZnoj stranici i Oglasnoj plodi Hrvatskog zavoda za

zapo5ljavanj e, namreLnoj stranici i Oglasnoj plodi Djedjeg vrtiia ,,Radost" Zadar i na mreZnoj

stranici Grada Zadra. Rok za podno5enje prijava na javni natjedaj bio je do dana 17. kolovoza

2026.godine.

U skladu s odredbom dlanaka 3. Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u Djedjem

vrtiiu ,,Radost" Zadar, imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natjedaja od tri dlana

koje je duZno obavljati poslove sukladno dlanku 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja

u Djedjem vrti6u ,,Radost" Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjernicama za provedbu Odluke o dono5enju op6ih akata o postupku

zapoSljavanja u trgovadkim dru5tvima u vlasni5tvu Grada Zadrai ustanovama kojimaje osnivad

od24. rujna2025. godine (KLASA: 025-01125-01/01, URBROJ: 2198-l-02-25-3), u svojstvu

promatrada imenovana je Mirjana Pejdo.

Na temelju provedenog javnog natjedaja za radno mjesto odgojitelj/ica, utvrdeno je da

su ispunjeni svi propisani uvjeti za zasntyanje radnog odnosa, i to: kvalifikacija stedena

zavr5etkom obrazovanja, dostavljena prijava sa Zivotopisom, dokazi o strudnoj spremi i

drZavljanstvu, dokazi o nepostojanju zapreka zazasnivanje radnog odnosa tzdlanka2l-Zakona

o pred5kolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleZnog suda o ne vodenju kaznenog i

prekr5ajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad) te dokaz o radnom iskustvu

iz evidencije Hrvatsko g zavoda za mirovinsko osiguranje.

Najavni natjedaj su se mogle javiti osobe oba spola.

Strkladno odredbi dlanka 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapoiljavanja u Djedjem

vrti6u ,,Radost" Zadar, Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je da je



zapdmljeno 66 prijava kandidata od kojih su prijave 54 kandidata bile pravodobne, uredne i

ispunjavale su formalne uvjete rz javnog natjedaja. 12 prijava kandidata nije ispunjavala

formalne uvjete iz javnog natjedaja. Povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije

pozvao na pravo prednosti prema posebnim propisima.

Kandidati dije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su

na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti - usmeno testiranje putem razgovora (intervjua)

odrZano dana 24. kolovoza 2026.godine. Povjerenstvo je utvrdilo da su usmenom testiranju

pristupile 45 kandidatkinja, a 9 kandidatkinja nije pristupilo.

Nakon obavljenog usmenog testiranja putem razgoyora (intervjua) Povjerenstvo je

sastavilo Izvje5ie o provedenom postupku javnog natjehja te je utvrdilo rang-listu kandidata

prema broju ostvarenih bodova i to:

1. Za bodove ostvarene na usmenoj provjeri od 0-10 bodova putem tazgoyora

(intervjua), i

2. dodatne bodove (za kandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova

na usmenoj provjeri, tj. ostvarili najmanje 5,00 bodova) za dostavljene dokaze:

- za ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2boda,

- za osobne kompetencije stedene na edukacijama, konferencijama, kongresima i

savjetovanjimaiz podrudja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda: 1 bod,

- za sudjelovanje u projektima vrtida i projektima fondova Europske unije: najmanje 3

potvrde: 1 bod,

- za ostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod.

Iz rang-liste kandidata navodimo imena kandidata i ostvarene bodove uz napomenu da

je primljena kandidatkinja navedena punim osobnim imenom, a ostale kandidatkinje s

inicijalima osobnog imena.

K.U. je ostvarila ukupno 11,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, L.S. je

ostvarila ukupno 1 1,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, E.V. je ostvarila ukupno

10,00 bodova, D.B. je ostvarila ukupno 10,00, A.V. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, J.B. je

ostvarila ukupno 9,66 bodova, I.B.e . je ostvarila ukupno 9,33 boda, S.D. je ostvarila ukupno

9,00 bodova, T.N. je ostvarila ukupno 8,66 boda, G.S. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, L.B. je

ostvarila ukupno 8,33 boda, L.D. je ostvarila ukupno 8,33 boda, I.K. je ostvarila ukupno 8,33

boda, n.S. je ostvarila ukupno 8,33 boda, M.M. je ostvarila ukupno 8,33 boda, V.B. je ostvarila

ukupno 8,33 boda, S.B. je ostvarila ukupno 8,33 boda, J.I. je ostvarila ukupno 8,00 bodova,

M.G. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, K.K. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, Ines Marijan



Tomeljak je ostvarila ukupno 7,66 bodova, A.B. je ostvarila ukupno J,66 bodova, M.V. je

ostvarila ukupno 7 ,66 bodova, B.V. je ostvarila ukupno 7 ,66 bodova, L.K. je ostvarila ukupno

7,66 bodova,D.C.je ostvarila ukupno 7,00 bodova, L.G. je ostvarila ukupno 7,00 bodova.

Dovoljan broj bodova za mjesto zakoje se kandidat prijavio nisu ostvarili sijede6i kandidati:

D.B. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, A.B. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, M.K, je ostvarila

ukupno 9,00 bodova, J.M. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, R.B. je ostvarila ukupno 8,66

bodova, M.B. je ostvarila ukupno 8,33 boda, P.J. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, M.V. je

ostvarila ukupno 8,00 bodova, Z.K.K. je ostvarila ukupno 7 ,66bodova, B.S. je ostvarila ukupno

7,66bodova, T.D. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, N.K. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, L.M.

je ostvarila ukupno 7,00 bodova, V.K. je ostvarila ukupno 6,33 boda, t.S. je ostvarila ukupno

6,33 boda, K.C. je ostvarila ukupno 6,00 bodova, I.P. je ostvarila ukupno 6,00 bodova, M.M.

je ostvarila ukupno 5,66 bodova. Kandidatkinje A.M.S., I.M., 2.P.,L.K., A.G., A.P., M.B.,

M.K. i M.V. nisu pristupile usmenom testiranju.

Sukladno dlanku 16. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem vrti6u

,,Radost" nakon usmenog testiranja putem razgoyora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo

IzvjeSde o provedenom postupku javnog natjedaja te je utvrdilo konadnu rang-listu kandidata

prema broju ostvarenih bodova.

Povjerenstvo je na 55. sjednicu Upravnog vije6a odrLanu26.08.2026. dostavilo Izvje5ie

o prethodno provedenoj provjeri znanja i sposobnosti i konadnu rang-listu Upravnom vije6u

Dj edj eg vftica,,Radost".

Sukladno odredbi dlanka 17. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem

vrti6u ,,Radost", na prijedlog ravnatelja, Upravno vije6e donosi odluku o zasnivanju radnog

odnosa s kandidatkinjom Ines Marijan Tomeljak te se dostavlja javnom objavom na mreZnim

stranicama Dj edj eg vrtida,,Radostoo.

DOSTAVITI:

1 .Kandidatima, javnom objavom na mreZnim stranicama Djedjeg vrtida ,,Radost" Zadar

2. Obradun pla6e

3. Pismohrana

nica Upravnog vijeda:

ldr.sc. Smiljana Zrili(



DJEdJMTIC ,,RADOST,,

ZADAR
BARTOLA r.t5Ic,t slI

KLASA: 007 -04126-01123

URBROJ: 2198-l-16-07 -26-29

Zadar,26. kolovozu 2026. godine

Temeljem dlanka 26. stavakT. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju Q.Jarodne

novine, broj 10197 , 107107 , 94113, 98119, 57122, 101123, 145123, 145124, 146125, 22126), a u

skladu sa dlankom 10. stavak 1. Pravilnika o radu Djedjeg vrtida,,Radost" i dlanka 17.

Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjeg vrtida,,Radost", Upravno vijeie na

prijedlog ravnatelja Josipa Dadi6a, univ.bacc.praesc.educ. na svojoj 55. sjednici odrZanoj dana

26. kolovoza2026. godine jednoglasno d o n o s i

ODLUKU
1. kojom se temeljem natjedaja objavljenog 07.08.2026.godine pri Hrvatskom zavodu za

zapo5ljavanje, na Oglasnoj plodi i mreZnoj stranici Djedjeg vrtica,,Radost" i na mreZnim

stranicama Grada Zadra, na radno mjesto odgojitelj/ica:

- detiri (4) izvr5iteljlica - na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026. godine,

- jedan (1) izvr5iteljlica - na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s nepla6enog

dopusta, od 01.09.2026. do 26.08.2027. godine,

- osamnaest (18) izvr5itelj/ica-naodredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godrne,

- jedan (1) izvr5iteljlica - na odredeno puno radno vrijeme do 31 .08.2027. godine - smjenski

rad,

- tri (3) izvr5itelj/ica - na odredeno radno vrijeme - pola radnog vremena - za obyezan rad

pred5kole za pedago5ku 2026. 12027 . godinu,

prima kandidatkinja: ANTONELA BABIC na odredeno puno radno vrijeme do

31.08.2027. godine - povedan opseg poslova.

2. Imenovanoj iz todke 1. utvrduje se probni rad u trajanju od tri mjeseca te ako ne zadovolji

na probnom radu istoj ie se otkazati ugovor o radu.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja.



oBRAZLoZnNrn

Upravno vije6e Djedjeg vrtida ,,Radost" Zadar raspisalo je javni natjedaj zaprijem na radno

mjesto odgojitelj/ica:

- detiri (4) izvr5iteljlica - na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026.5odine,

- jedan (1) izvrSitelllica- na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s neplaienog

dopusta, od 01.09.2026. do 26.08.2027.godine,

- osamnaest (18) izvrSitelj/ica - na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027 -godrne,

- jedan (1) izvr5iteljlica- na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine - smjenski

rad,

- tri (3) izvr5itelj/ica - na odredeno radno vrijeme - pola radnog vremena - za obvezan rad

pred5kole za pedago5ku 2026.12027 . godrnu.

Natjedaj je objavljen na mreZnoj stranici i Oglasnoj plodi Hrvatskog zavoda za

zapoSljavanj e, namreLnoj stranici i Oglasnoj plodi Djedjeg vr1i6a ,,Radost" Zadar i na mreZnoj

stranici Grada Zadra. Rok za podno5enje prijava na javni natjedaj bio je do dana 17. kolovoza

2026.godine.

U skladu s odredbom dlanaka 3. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem

vrti6u ,,Radost" Zadar, imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natjedaja od tri dlana

koje je duZno obavljati poslove sukladno dlanku 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja

u Djedjem vrtidu ,,Radost" Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjernicama za provedbu Odluke o dono5enju op6ih akata o postupku

zapoSljavanja u trgovadkim dru5tvima u vlasniStvu Grada Zadra i ustanovama kojimaje osnivad

od24. rujna2025. godine (KLASA: 025-01125-01/01, URBROJ: 2198-l-02-25-3), u svojstvu

promatrada imenovana je Mirjana Pejdo.

Na temelju provedenog javnog natjedaja za radno mjesto odgojitelj/ica, utvrdeno je da

su ispunjeni svi propisani uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, i to: kvalifikacija stedena

zavr5etkom obrazovanja, dostavljena prijava sa Zivotopisom, dokazi o strudnoj spremi i

drZavljanstvu, dokazi o nepostojanju zapreka zazasnivanje radnog odnosa izdlanka25. Zakona

o predSkolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleZnog suda o ne vodenju kaznenog i

prekrSajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavodaza socijalni rad) te dokaz o radnom iskustvu

iz evidencije Hrvatskogzavoda za mirovinsko osiguranje.

Naiavni natjedaj su se mogle javiti osobe oba spola.

Sukladno odredbi dlanka 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem

vrtidu ,,Radost" Zadar, Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je da je



zaprimljeno 66 prijava kandidata od kojih su prijave 54 kandidata bile pravodobne, uredne i

ispunjavale su formalne uvjete rz javnog natjedaja. 12 prijava kandidata nije ispunjavala

formalne uvjete iz javnog natjedaja. Povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije

pozyao na pravo prednosti prema posebnim propisima.

Kandidati dije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su

na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti - usmeno testiranje putem razgovota (intervjua)

odrZano dana 24. kolovoza 2026.godine. Povjerenstvo je utvrdilo da su usmenom testiranju

pristupile 45 kandidatkinja, a 9 kandidatkinja nije pristupilo.

Nakon obavljenog usmenog testiranja putem razgoyora (intervjua) Povjerenstvo je

sastavilo Izvje5de o provedenom postupkujavnog natjedaja teje utvrdilo rang-listu kandidata

prema broju ostvarenih bodova i to:

1. Za bodove ostvarene na usmenoj provjeri od 0-10 bodova putem razgovora

(intervjua), i

2. dodatne bodove (za kandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova

na usmenoj provjeri, tj. ostvarili najmanje 5,00 bodova) za dostavljene dokaze:

- za ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2boda,

- za osobne kompetencije stedene na edukacrjama, konferencijama, kongresima i

savjetovanjrmaiz podrudja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda: 1 bod,

- za sudjelovanje u projektima vrtida i projektima fondova Europske unije: najmanje 3

potvrde: 1 bod,

- za ostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod.

Iz rang-liste kandidata navodimo imena kandidata i ostvarene bodove uz napomenu da

je primljena kandidatkinja navedena punim osobnim imenom, a ostale kandidatkinje s

inicij alima osobnog imena.

K.U. je ostvarila ukupno 11,00 bodova od toga 10 na usmenom i I dodatni bod, L.S. je

ostvarila ukupno 1 1,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, E.V. je ostvarila ukupno

10,00 bodova, D.B. je ostvarila ukupno 10,00, A.V. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, J.B. je

ostvarila ukupno 9,66 bodova, LB.i. je ostvarila ukupno 9,33 boda, S.D. je ostvarila ukupno

9,00 bodova, T.N. je ostvarila ukupno 8,66 boda, G.S. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, L.B. je

ostvarila ukupno 8,33 boda, L.D. je ostvarila ukupno 8,33 boda, I.K. je ostvarila ukupno 8,33

boda, e.S. je ostvarila ukupno 8,33 boda, M.M. je ostvarila ukupno 8,33 boda, V.B. je ostvarila

ukupno 8,33 boda, S.B. je ostvarila ukupno 8,33 boda, J.I. je ostvarila ukupno 8,00 bodova,

M.G. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, K.K. je ostvarila ukupno 7 ,66bodova, LM.T. je ostvarila



ukupno 7,66 bodova, Antonela Babi6 je ostvarila ukupno 7,66 bodova, M.V. je ostvarila

ukupno 7,66 bodova, B.V. je ostvarila ukupno 7,66bodova, L.K. je ostvarila ukupno 7,66

bodova, D.C. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, L.G. je ostvarila ukupno 7,00 bodova. Dovoljan

broj bodova za mjesto zakoje se kandidat prijavio nisu ostvarili sijede6i kandidati: D.B. je

ostvarila ukupno 9,66 bodova, A.B. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, M.K, je ostvarila ukupno

9,00 bodova, J.M. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, R.B. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, M.B.

je ostvarila ukupno 8,33 boda, P.J. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, M.V. je ostvarila ukupno

8,00 bodova, Z.K.K. je ostvarila ukupno J,66 bodova, B.S. je ostvarila ukupno 7,66 bodova,

T.D. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, N.K. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, L.M. je ostvarila

ukupno 7,00 bodova, V.K. je ostvarila ukupno 6,33 boda, I.S. je ostvarila ukupno 6,33 boda,

K.C. je ostvarila ukupno 6,00 bodova, I.P. je ostvarila ukupno 6,00 bodova, M.M. je ostvarila

ukupno 5,66 bodova. Kandidatkinje A.M.S., I.M., 2.P.,L.K., A.G., A.P., M.B., M.K. i M.V.

nisu pristupile usmenom testiranju.

Sukladno dlanku 16. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem vrti6u

,,Radost" nakon usmenog testiranja putem tazgovora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo

Izvje56e o provedenom postupku javnog natje(,aja te je utvrdilo konadnu rang-listu kandidata

prema broju ostvarenih bodova.

Povjerenstvo je na 55. sjednicu Upravnog vijeia odrZanu 26.08.2026. dostavilo IzvjeS6e

o prethodno provedenoj provjeri znanja i sposobnosti i konadnu rang-listu Upravnom vijedu

Dj edj eg vrtica,,Radost".

Sukladno odredbi dlanka 17. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem

vrti6u ,,Radost", na prijedlog ravnatelja, Upravno vijeie donosi odluku o zasnivanju radnog

odnosa s kandidatkinjom Antonelom Babid te se dostavlja javnom objavom na mreZnim

stranicama Dj edj eg vrtrca,,Radostoo.

DOSTAVITI:

1 .Kandidatima, javnom objavom na mreZnim stranicama Djedjeg vrtica,,Radost" Zadar

2. Obradun plaie

3. Pismohrana

ica Upravnog vije6a:

ldr.sc. Smilj ana Zrili(.



DJECJI VRTIC,,RADOST,.

ZADAR
BARToLA xnSrcl sn

KLASA: 007 -04126-01 123

URBROJ: 2198-l-16-07 -26-30

Zadar, 26. kolovozu 2026. godine

Temeljem dlanka 26. stavakT. Zakona o pred5kolskom odgoju i obrazovanju Qrlarodne

novine, broj 10197,107107,94113,98119,57122,101123, 145123, 145124, 146125,22126), au
skladu sa dlankom 10. stavak 1. Pravilnika o radu Djedjeg vrtica,,Radost" i dlanka 17.

Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjeg vrtiia,,Radost", Upravno vijeie na

prijedlog ravnatelja Josipa Dadi6a, univ.bacc.praesc.educ. na svojoj 55. sjednici odrZanoj dana

26. kolovoza2026. godine jednoglasno d o n o s i

ODLUKU
1. kojom se temeljem natjedaja objavljenog 07.08.2026.godine pri Hrvatskom zavodu za

zapo5ljavanje, na Oglasnoj plodi i mreZnoj stranici Djedjeg vrtrca,,Radost" i na mreZnim

stranicama Grada Zadra, na radno mjesto odgojitelj/ica:

- detiri (4) izvrSiteljlica - na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026. godrne,

- jedan (1) izvrSiteljlica- na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s neplaienog

dopusta, od 01.09.2026. do 26.08.2027. godine,

- osamnaest (18) izvr5itelj/ica-naodredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine,

- jedan (1) izvr5iteljlica - na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027 . godine - smjenski

rad,

- tri (3) izvrSitelj/ica - na odredeno radno vrijeme - pola radnog vremena - za obvezan rad

pred5kole za pedago5ku 2026.12027. godinu,

prima kandidatkinja: MATEA VRAGOLOV na odretleno puno radno vrijeme do

31.08.2027. godine - povedan opseg poslova.

2. Imenovanoj iz todke 1. utvrduje se probni rad u trajanju od tri mjeseca te ako ne zadovolji

na probnom radu istoj ie se otkazati ugovor o radu.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja.



oBRAZLoZrNrn

Upravno vijeie Djedjeg vrtica,,Radostoo Zadar raspisalo je javni natjedaj zaprijem na radno

mjesto odgojitelj/ica:

- detiri (4) izvr5iteljlica - na neodredeno puno radno vrijeme od 01 .09.2026.godine,

- jedan (1) izvr5iteljlica - na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s neplaienog

dopusta, od 0 1 . 09.20 26. do 26.08.2027. godine,

- osamnaest (18) izvr5itelj/ica- na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027 .godine,

- jedan (1) izvr5iteljlica - na odredeno puno radno vrijeme do 31 .08.2027 . godine - smjenski

rad,

- tri (3) izvrSitelj/ica - na odredeno radno vrijeme - pola radnog vremena - za obvezan rad

pred5kole za pedagoSkt 2026.12027. godinu.

Natjedaj je objavljen na mreZnoj stranici i Oglasnoj plodi Hrvatskog zavoda za

zapoSljavanj e, namreLnoj stranici i Oglasnoj plodi Djedjeg vrtiia ,,Radost" Zadar i na mreZnoj

stranici Grada Zadra. Rok za podno5enje prijava na javni natjedaj bio je do dana 17. kolovoza

2026.godine.

U skladu s odredbom dlanaka 3. Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u Djedjem

vrtidu ,,Radost" Zadar, imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natjedaja od tri dlana

koje je duZno obavljati poslove sukladno dlanku 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja

u Djedjem vrti6u ,,Radost" Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjernicama za provedbu Odluke o dono5enju op6ih akata o postupku

zapo5ljavanja u trgovadkim druStvima u vlasni5tvu Grada Zadrai ustanovama kojimaje osnivad

od24. rqna2025. godine (KLASA: 025-01125-01/01, URBROJ: 2198-l-02-25-3), u svojstvu

promatrada imenovana je Mirjana Pejdo.

Na temelju provedenog javnog natjedaja zaradno mjesto odgojitelj/ica, utvrdeno je da

su ispunjeni svi propisani uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, i to: kvalifikacija stedena

zavr5etkom obrazovanja, dostavljena prijava sa Zivotopisom, dokazi o strudnoj spremi i

drZavljanstvu, dokazi o nepostojanjuzaprekazazasnivanje radnog odnosa izdlarka25.Zakona

o pred5kolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleZnog suda o ne vodenju kaznenog i

prekrsajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad) te dokaz o radnom iskustvu

iz evidencije Hrvatsko g zavoda za mirovinsko osiguranje.

Na javni natjedaj su se mogle javiti osobe oba spola.

Sukladno odredbi dlanka 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem

vrtiiu ,,Radost'o Zadar, Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je da je



zaprimljeno 66 prijava kandidata od kojih su prijave 54 kandidata bile pravodobne, uredne i

ispunjavale su formalne uvjete iz javnog nadedaja. 12 prrjava kandidata nije ispunjavala

formalne uvjete iz javnog natjedaja. Povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije

pozyao na pravo prednosti prema posebnim propisima.

Kandidati dije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su

na prethodnu provjert znanja i sposobnosti - usmeno testiranje putem razgoyora (intervjua)

odrZano dana 24. kolovoza 2026.godine. Povjerenstvo je utvrdilo da su usmenom testiranju

pristupile 45 kandidatkinja, a 9 kandidatkinja nije pristupilo.

Nakon obavljenog usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je

sastavilo IzvjeS6e o provedenom postupku javnog natjedaja te je utvrdilo rang-listu kandidata

prema broju ostvarenih bodova i to:

1. Za bodove ostvatene na usmenoj provjeri od 0-10 bodova putem tazgoyora

(intervjua), i

2. dodatne bodove (za kandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova

na usmenoj provjeri, d. ostvarili najmanje 5,00 bodova) za dostavljene dokaze:

- za ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2boda,

- za osobne kompetencije stedene na edukacijama, konferencijama, kongresima i

savjetovanjimaiz podrudja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda: 1 bod,

- za sudjelovanje u projektima vrli6a i projektima fondova Europske unije: najmanje 3

potvrde: 1 bod,

- za ostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod.

Iz rang-liste kandidata navodimo imena kandidata i ostvarene bodove uz napomenu da

je primljena kandidatkinja navedena punim osobnim imenom, a ostale kandidatkinje s

inicij alima osobnog imena.

K.U. je ostvarila ukupno 11,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, L.S. je

ostvarila ukupno 1 1,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, E.V. je ostvarila ukupno

10,00 bodova, D.B. je ostvarila ukupno 10,00, A.V. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, J.B. je

ostvarila ukupno 9,66 bodova, I.B.i. je ostvarila ukupno 9,33 boda, S.D. je ostvarila ukupno

9,00 bodova, T.N. je ostvarila ukupno 8,66 boda, G.S. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, L.B. je

ostvarila ukupno 8,33 boda, L.D. je ostvarila ukupno 8,33 boda, I.K. je ostvarila ukupno 8,33

boda, e.S. je ostvarila ukupno 8,33 boda, M.M. je ostvarila ukupno 8,33 boda, V.B. je ostvarila

ukupno 8,33 boda, S.B. je ostvarila ukupno 8,33 boda, J.L je ostvarila ukupno 8,00 bodova,

M.G. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, K.K. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, I.M.T. je ostvarila



ukupno 7,66 bodova, A.B. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, Matea Vragolov je ostvarila

ukupno 7,66 bodova, B.V. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, L.K. je ostvarila ukupno 7,66

bodova, D.C. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, L.G. je ostvarila ukupno 7,00 bodova. Dovoljan

broj bodova za mjesto zakoje se kandidat prijavio nisu ostvarili sijedeii kandidati: D.B. je

ostvarila ukupno 9,66 bodova, A.B. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, M.K, je ostvarila ukupno

9,00 bodova, J.M. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, R.B. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, M.B.

je ostvarila ukupno 8,33 boda, P.J. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, M.V. je ostvarila ukupno

8,00 bodova, Z.K.K. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, B.S. je ostvarila ukupno 7,66 bodova,

T.D. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, N.K. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, L.M. je ostvarila

ukupno 7,00 bodova, V.K. je ostvarila ukupno 6,33 boda, t.S. je ostvarila ukupno 6,33 boda,

K.C. je ostvarila ukupno 6,00 bodova, I.P. je ostvarila ukupno 6,00 bodova, M.M. je ostvarila

ukupno 5,66 bodova. Kandidatkinje A.M.S., I.M., 2.P.,L.K., A.G., A.P., M.B., M.K. i M.V.

nisu pristupile usmenom testiranju.

Sukladno dlanku 16. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem vrtiiu

,,Radost" nakon usmenog testiranja putem razgoyora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo

IzvjeSie o provedenom postupkujavnog natjedaja te je utvrdilo konadnu rang-listu kandidata

prema broju ostvarenih bodova.

Povjerenstvo je na 55. sjednicu Upravnog vije6a odrZanu 26.08.2026. dostavilo Izvje56e

o prethodno provedenoj provjeri znanja i sposobnosti i konadnu rang-listu Upravnom vijeiu

Dj edj eg yrtrca,,Radost".

Sukladno odredbi dlanka 17. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem

vrtiiu ,,Radost", na prijedlog ravnatelja, Upravno vije6e donosi odluku o zasnivanju radnog

odnosa s kandidatkinjom Mateom Vragolov te se dostavlja javnom objavom na mreZnim

stranicama Dj edjeg vrtiia,,Radost".

DOSTAVITI:

1 .Kandidatima, javnom objavom namrelnim stranicama Djedjeg vrtida,,Radosto' Zadar

2. Obradun pla6e

3. Pismohrana

nica Upravnog vijeda:

r.sc. Smiljana Zrili(,



DJEdJMTIC ,,RADOST,,

ZADAR
BARTOLA xaSIc,t:n

KLASA: 007 -04126-01123

URBROJ: 2198-l-16-07 -26-31

Zadar, 26. kolovoza 2026. godine

Temeljem dlanka 26. stavakT. Zakonao pred5kolskom odgoju i obrazovanju (Narodne

novine, broj 10197, 107107,94113,98119, 57122, l0ll23, 145123, 145124, 146125,22126), a u

skladu sa dlankom 10. stavak 1. Pravilnika o radu Djedjeg vrtida,,Radost" i dlanka 17.

Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjeg vrtiia,,Radost", Upravno vijede na

prijedlog ravnatelja Josipa Dadi6a, univ.bacc.praesc.educ. na svojoj 55. sjednici odrZanoj dana

26. kolovoza2026. godine jednoglasno d o n o s i

ODLUKU
1. kojom se temeljem natjedaja objavljenog 07.08.2026.godine pri Hrvatskom zavodt za

zapo5ljavanje, na Oglasnoj plodi i mreZnoj stranici Djedjeg vrtica,,Radost" i na mreZnim

stranicama Grada Zadra, na radno mjesto odgojitelj/ica:

- detiri (4) izvr5iteljlica - na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026. godine,

- jedan (1) izvr5iteljlica - na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s nepladenog

dopusta, od 01.09.2026. do 26.08.2027. godine,

- osamnaest (18) izvr5itelj/ica-naodredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine,

- jedan (1) izvr5iteljlica- na odredeno puno radno vrijeme do 31 .08.2027. godine - smjenski

rad,

- tri (3) izvr5itelj/ica - na odredeno radno vrijeme - pola radnog vremena - za obvezan rad

pred5kole za pedago5ku 2026.12027. godinu,

prima kandidatkinja:BOZ-ENA VULIC na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027.

godine - povedan opseg poslova.

2. Imenovanoj iz todke l. utvrduje se probni rad u trajanju od tri mjeseca te ako ne zadovolji

na probnom radu istoj 6e se otkazati ugovor o radu.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.



oBRAZLoZBN.In

Upravno vije6e Djedjeg vr1trca,,Radost" Zadar raspisalo je javni natjedaj za prijem na radno

mjesto odgojitelj/ica:

- detiri (4) izvrSiteljlica - na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026.godine,

- jedan (1) izvr5iteljlica- na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s nepla6enog

dopusta, od 0 i .09.2026. do 26.08.2027. godine,

- osamnaest (18) izvr5itelj/ica - na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027 .godine,

- jedan (1) izvr5iteljlica - na odredeno puno radno vrijeme do 31 .08.2027. godine - smjenski

rad,

- tri (3) izvr5itelj/ica - na odredeno radno vrijeme - pola radnog vremena - za obvezan rad

pred5kole za pedago5ktt 2026.12027. godtnu.

Natjedaj je objavljen na mreZnoj stranici i Oglasnoj plodi Hrvatskog zavoda za

zapoSljavanj e, namrelnoj stranici i Oglasnoj plodi Djedjeg vrtiia,,Radost" Zadar i na mreZnoj

stranici Grada Zadra. Rok za podnoSenje prijava na javni natjedaj bio je do dana lJ . kolovoza

2026.godrne.

U skladu s odredbom dlanaka 3. Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u Djedjem

vrtidu ,,Radost" Zadar, imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natjedaja od tri dlana

koje je duZno obavljati poslove sukladno dlanku 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja

u Djedjem vrtiiu ,,Radost" Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjernicama za provedbu Odluke o dono5enju op6ih akata o postupku

zapo5ljavanja u trgovadkim dru5tvima u vlasni5tvu Grada Zadra i ustanovama kojimaje osnivad

od24. rujna2025. godine (KLASA: 025-01125-01/01, URBROJ: 2198-l-02-25-3), u svojstvu

promatrada imenovana je Mirjana Pejdo.

Na temelju provedenog javnog natjedaja za radno mjesto odgojitelj/ica, utvrdeno je da

su ispunjeni svi propisani uvjeti za zasntyanje radnog odnosa, i to: kvalifikacija stedena

zavr5etkom obrazovanja, dostavljena prijava sa Zivotopisom, dokazi o strudnoj spremi i

drZavljanstvu, dokazi o nepostojanju zapreka zazasnivanje radnog odnosa rzdlanka25.Zakona

o pred5kolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleZnog suda o ne vodenju kaznenog i

prekr5ajnog postupka te potvrda Hrvatskog zayoda za socijalni rad) te dokaz o radnom iskustvu

iz evidencije Hrvatsko g zavoda za mirovinsko osiguranje.

Najavni natjedaj su se mogle javiti osobe oba spola.

Sukladno odredbi dlanka 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem

vrtidu ,,Radost" Zadar, Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je da je



zaprimljeno 66 prijava kandidata od kojih su prijave 54 kandidata bile pravodobne, uredne i

ispunjavale su formalne uvjete iz javnog natjedaja. 72 prijava kandidata nije ispunjavala

formalne uvjete iz javnog naljedaja. Povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije

pozvao na pravo prednosti prema posebnim propisima.

Kandidati dije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su

na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti - usmeno testiranje putem razgovora (intervjua)

odrZano dana 24. kolovoza 2026.godine. Povjerenstvo je utvrdilo da su usmenom testiranju

pristupile 45 kandidatkinja, a 9 kandidatkinja nije pristupilo.

Nakon obavljenog usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je

sastavilo Izvje5de o provedenom postupku javnog natjedqate je utvrdilo rang-listu kandidata

prema broju ostvarenih bodova i to:

1. Za bodove ostvarene na usmenoj provjeri od 0-10 bodova putem razgovota

(intervjua), i

2. dodatne bodove (za kandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova

na usmenoj provjeri, tj. ostvarili najmanje 5,00 bodova) za dostavljene dokaze:

- za ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2boda,

- za osobne kompetencije stedene na edukacijama, konferencijama, kongresima i

savjetovanjimaiz podrudja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda: 1 bod,

- za sudjelovanje u projektima vrtida i projektima fondova Europske unije: najmanje 3

potvrde: 1 bod,

- za ostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod.

Iz rang-liste kandidata navodimo imena kandidata i ostvarene bodove uz napomenu da

je primljena kandidatkinja navedena punim osobnim imenom, a ostale kandidatkinje s

inicijalima osobnog imena.

K.U. je ostvarila ukupno 11,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, L.S. je

ostvarila ukupno 1 1,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, E.V. je ostvarila ukupno

10,00 bodova, D.B. je ostvarila ukupno 10,00, A.V. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, J.B. je

ostvarila ukupno 9,66 bodova, I.B.i. je ostvarila ukupno 9,33 boda, S.D. je ostvarila ukupno

9,00 bodova, T.N. je ostvarila ukupno 8,66 boda, G.S. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, L.B. je

ostvarila ukupno 8,33 boda, L.D. je ostvarila ukupno 8,33 boda, LK. je ostvarila ukupno 8,33

boda, B.S. je ostvarila ukupno 8,33 boda, M.M. je ostvarila ukupno 8,33 boda, V.B. je ostvarila

ukupno 8,33 boda, S.B. je ostvarila ukupno 8,33 boda, J.I. je ostvarila ukupno 8,00 bodova,

M.G. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, K.K. je ostvarila ukupno 7 ,66bodova, I.M.T. je ostvarila



ukupno 7,66 bodova, A.B. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, M.V. je ostvarila ukupno 7,66

bodova, BoZena Vuli6 je ostvarila ukupno 7,66bodova, L.K. je ostvarila ukupno 7,66bodova,

D.C. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, L.G. je ostvarila ukupno 7,00 bodova. Dovoljan broj

bodova za mjesto zakoje se kandidat prijavio nisu ostvarili sijede6i kandidati: D.B. je ostvarila

ukupno 9,66 bodova, A.B. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, M.K, je ostvarila ukupno 9,00

bodova, J.M. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, R.B. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, M.B. je

ostvarila ukupno 8,33 boda, P.J. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, M.V. je ostvarila ukupno

8,00 bodova, Z.K.K. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, B.S. je ostvarila ukupno 7,66 bodova,

T.D. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, N.K. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, L.M. je ostvarila

ukupno 7,00 bodova, V.K. je ostvarila ukupno 6,33 boda,l.S. je ostvarila ukupno 6,33 boda,

K.C. je ostvarila ukupno 6,00 bodova, I.P. je ostvarila ukupno 6,00 bodova, M.M. je ostvarila

ukupno 5,66 bodova. Kandidatkinje A.M.S., I.M., Z.P-,L.K., A.G., A.P., M.B., M.K. i M.V.

nisu pristupile usmenom testiranju.

Sukladno dlanku 16. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem vrliiu

,,Radost" nakon usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo

Izvje56e o provedenom postupku javnog natje(,aja te je utvrdilo konadnu rang-listu kandidata

prema broju ostvarenih bodova.

Povjerenstvo je na 55. sjednicu Upravnog vije6a odrZanu 26.08.2026. dostavilo Izvje56e

o prethodno provedenoj provjeri znanja i sposobnosti i konadnu rang-listu Upravnom vije6u

Dj edj e g vrtrca,,Radost".

Sukladno odredbi dlanka 17. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem

vrti6u ,,Radost'., na prijedlog ravnatelja, Upravno vijeie donosi odluku o zasnivanju radnog

odnosa s kandidatkinjom BoZenom Vulid te se dostavlja javnom objavom na mreZnim

stranicama Dj edjeg vrtiia,,Radost".

,jednica Upravnog vijeda:

DOSTAVITI:

1 .Kandidatima, javnom objavom namrelnim stranicama Djedjeg vrti(,a,,Radost" Zadar

2. Obradun pla6e

3. Pismohrana

prof.dr.sc. Smilj ana Zrili(



DJECJMTIC ,,RADOST,,

ZADAR
BARTOLA x,q,SIca sn

KLASA: 007 -04126-01123

URBROJ: 2 I 98-1 - I 6-07 -26-32

Zadar,26. kolovozu 2026. godine

Temeljem dlanka 26. stavakT. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju Qllarodne

novine, broj 10197 , 101107, 94113, 98119, 57122, l0ll23, 145123, 145124, 146125, 22126), a u

skladu sa dlankom 10. stavak 1. Pravilnika o radu Djedjeg vrtida,,Radost" i dlanka 17.

Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjeg vrtiia ,,Radost", Upravno vijeie na

prijedlog ravnatelja Josipa Dadi6a, univ.bacc.praesc.educ. na svojoj 55. sjednici odrZanoj dana

26. kolovoza2026. godine jednoglasno d o n o s i

ODLUKU
1. kojom se temeljem natjedaja objavljenog 07.08.2026.godine pri Hrvatskom zavodu za

zapo5ljavanje, na Oglasnoj plodi i mreZnoj stranici Djedjeg vrtiia ,,Radost" i na mreZnim

stranicama Grada Zadra, na radno mjesto odgojitelj/ica:

- detiri (4) izvr5iteljlica - na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026. godine,

- jedan (1) izvr5iteljlica - na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s neplaienog

dopusta, od 01.09.2026. do 26.08.2021. godine,

- osamnaest (18) izvr5itelj/ica-naodredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine,

- jedan (1) izvr5iteljlica - na odredeno puno radno vrijeme do 31 .08.2027 . godine - smjenski

rad,

- tri (3) izvr5itelj/ica-na odredeno radno vrijeme - pola radnog vremena -zaobvezan rad

pred5kole za pedago5ku 2026.12027. godinu,

prima kandidatkinja: DANIJELA CURIC na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027,

godine - smjenski rad.

2. Imenovanoj iz todke l. utvrduje se probni rad u trajanju od tri mjeseca te ako ne zadovolji

na probnom radu istoj 6e se otkazati ugovor o radu.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja.



oBRAZLoZTNm

Upravno vijede Djedjeg vrtica,,Radost" Zadar raspisalo je javni natjedaj za prijem na radno

mjesto odgojitelj/ica:

- detiri (4) izvr5iteljlica - na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026. godrne,

- jedan (1) izvr5iteljlica- na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s nepla6enog

dopusta, od 01.09.2026. do 26.08.2027. godine,

- osamnaest (18) izvr5itelj/ica - na odredeno puno radno vrijeme do 31 .08.2027 . godrne,

- jedan (1) izvr5iteljlica- na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine - smjenski

rad,

- tri (3) izvr5itelj/ica- na odredeno radno vrijeme - pola radnog vremena - za obvezan rad

pred5kole za pedago5ku 2026.12027. godinu.

Nadedaj je objavljen na mreZnoj stranici i Oglasnoj plodi Hrvatskog zavoda za

zapoSljavanj e, namreLnoj stranici i Oglasnoj plodi Djedjeg vrti6a ,,Radost" Zadar i na mreZnoj

stranici Grada Zadra. Rok za podno5enje prijava na javni natjedaj bio je do dana 17. kolovoza

2026.godrne.

U skladu s odredbom dlanaka 3. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem

vrti6u,,Radost" Zadar, imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natjedaja od tri dlana

koje je duZno obavljati poslove sukladno dlanku 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja

u Djedjem vrtidu ,,Radost" Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjernicama za proyedbu Odluke o dono5enju op6ih akata o postupku

zapo5ljavanja u trgovadkim dru5tvima u vlasniStvu Grada Zadra i ustanovama kojima je osnivad

od24. rujna2025. godine (KLASA: 025-01125-01/01, URBROJ:2198-1-02-25-3), u svojstvu

promatrada imenovana je Mirjana Pejdo.

Na temelju provedenog javnog natjedaja za radno mjesto odgojitelj/ica, utvrdeno je da

su ispunjeni svi propisani uvjeti za zasnlanje radnog odnosa, i to: kvalifikacija stedena

zavr5etkom obrazovanja, dostavljena prijava sa Zivotopisom, dokazi o strudnoj spremi i

drZavljanstvu, dokazi o nepostojanjuzaprekazazasnlanje radnog odnosa iz(lankaZl. Zakona

o pred5kolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleZnog suda o ne vodenju kaznenog i

prekr5ajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad) te dokaz o radnom iskustvu

iz evidencije Hrvatskogzavoda za mirovinsko osiguranje.

Na javni natjedaj su se mogle javiti osobe oba spola.

Sukladno odredbi dlanka 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem

vrti6u ,,Radost" Zadar, Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je da je



zaprimljeno 66 prijava kandidata od kojih su prijave 54 kandidata bile pravodobne, uredne i

ispunjavale su formalne uvjete iz javnog natjedaja. 12 prrjava kandidata nije ispunj avala

formalne uvjete iz javnog nadedaja. Povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije

pozvao na pravo prednosti prema posebnim propisima.

Kandidati dije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su

na prethodnu provjeru znanJa i sposobnosti - usmeno testiranje putem razgovora (intervjua)

odrZano dana 24. kolovoza 2026.godine. Povjerenstvo je utvrdilo da su usmenom testiranju

pristupile 45 kandidatkinja, a 9 kandidatkinja nije pristupilo.

Nakon obavljenog usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je

sastavilo Izvje56e o provedenom postupku javnog natjedaja te je utvrdilo rang-listu kandidata

prema broju ostvarenih bodova i to:

1. Za bodove ostvarene na usmenoj provjeri od 0-10 bodova putem razgovora

(intervjua). i

2. dodatne bodove (za kandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova

na usmenoj provjeri, tj. ostvarili najmanje 5,00 bodova) za dostavljene dokaze:

- za ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2boda,

- za osobne kompetencije stedene na edukacijama, konferencijama, kongresima i

savjetovanjimaiz podrudja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda: I bod,

- za sudjelovanje u projektima vrti6a i projektima fondova Europske unije: najmanje 3

potvrde: 1 bod,

- za ostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod.

Iz rang-liste kandidata navodimo imena kandidata i ostvarene bodove uz napomenu da

je primljena kandidatkinja navedena punim osobnim imenom, a ostale kandidatkinje s

inicijalima osobnog imena.

K.U. je ostvarila ukupno 1 1,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, L.S. je

ostvarila ukupno 1 1,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, E.V. je ostvarila ukupno

10,00 bodova, D.B. je ostvarila ukupno 10,00, A.V. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, J.B. je

ostvarila ukupno 9,66 bodova, I.B.e . je ostvarila ukupno 9,33 boda, S.D. je ostvarila ukupno

9,00 bodova, T.N. je ostvarila ukupno 8,66 boda, G.S. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, L.B. je

ostvarila ukupno 8,33 boda, L.D. je ostvarila ukupno 8,33 boda, I.K. je ostvarila ukupno 8,33

boda, n.S. je ostvarila ukupno 8,33 boda, M.M. je ostvarila ukupno 8,33 boda, V.B. je ostvarila

ukupno 8,33 boda, S.B. je ostvarila ukupno 8,33 boda, J.I. je ostvarila ukupno 8,00 bodova,

M.G. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, K.K. je ostvarila ukupno 7,66bodova, I.M.T. je ostvarila

ukupno 7,66 bodova, A.B. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, M.V. je ostvarila ukupno 7,66



bodova, BoZena Vuli6 je ostvarila ukupno 7,66 bodova, L.K. je ostvarila ukupno 7,66bodova,

D.C. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, L.G. je ostvarila ukupno 7,00 bodova. Dovoljan broj

bodova za mjesto zakoje se kandidat prijavio nisu ostvarili sijede6i kandidati: D.B. je ostvarila

ukupno 9,66 bodova, A.B. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, M.K, je ostvarila ukupno 9,00

bodova, J.M. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, R.B. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, M.B. je

ostvarila ukupno 8,33 boda, P.J. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, M.V. je ostvarila ukupno

8,00 bodova, Z.K.K. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, B.S. je ostvarila ukupno 7,66 bodova,

T.D. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, N.K. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, L.M. je ostvarila

ukupno 7,00 bodova, V.K. je ostvarila ukupno 6,33 boda, t.S. je ostvarila ukupno 6,33 boda,

K.C. je ostvarila ukupno 6,00 bodova, I.P. je ostvarila ukupno 6,00 bodova, M.M. je ostvarila

ukupno 5,66 bodova. Kandidatkinje A.M.S., I.M., 2.P.,L.K., A.G., A.P., M.B., M.K. i M.V.

nisu pristupile usmenom testiranju.

Sukladno dlanku 16. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem vrtiiu

,,Radost" nakon usmenog testiranja putem razgoyora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo

Izvje56e o provedenom postupkujavnog natjedaja te je utvrdilo konadnu rang-listu kandidata

prema broju ostvarenih bodova.

Povjerenstvo je na 55. sjednicu Upravnog vije6a odrZanu 26.08.2026. dostavilo Izvje5ie

o prethodno provedenoj provjeri znanja i sposobnosti i konadnu rang-listu Upravnom vije6u

D.jedjeg vrti6a,,Radost".

Sukladno odredbi dlanka 17. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem

vrti6u ,,Radost", na prijedlog ravnatelja, Upravno vije6e donosi odluku o zasnivanju radnog

odnosa s kandidatkinjom Danijelom iuri6 te se dostavlja javnom objavom na mreZnim

stranicama Dj edjeg vrtica,,Radost".

DOSTAVITI:

1 .Kandidatima, javnom objavom na mreZnim stranicama Djedjeg vrti6a,,Radost" Zadar

2. Obradun pla6e

3. Pismohrana

ica Upravnog vije6a:

.U
r.sc. Smiljana Zrili(.



DJEdJMTIC ,,RADOST,,

ZADAR
BARTOLA x,q.Stca sn

KLASA: 007 -04126-01123

URBROJ: 2198-l-16-07 -26-33

Zadar, 26. kolovoza 2026. godine

Temeljem dlanka 26. stavakT. Zakona o pred5kolskom odgoju i obrazovanju Q.Jarodne

novine, broj 10197, 707107,94113,98179, 57122, l}1l23, 145123, 145124, 146125,22126), a u

skladu sa dlankom 10. stavak 1. Pravilnika o radu Djedjeg vrtica,,Radost" i dlanka 17.

Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjeg vrti6a ,,Radost", Upravno vijeie na

prijedlog ravnatelja Josipa Dadica, univ.bacc.praesc.educ. na svojoj 55. sjednici odrZanoj dana

26. kolovoza2026. godine jednoglasno d o n o s i

ODLUKU
1. kojom se temeljem natjedaja objavljenog 07.08.2026.godine pri Hrvatskom zavodu za

zapo5ljavanje, na Oglasnoj plodi i mreZnoj stranici Djedjeg vrti6a ,,Radost" i na mreZnim

stranicama Grada Zadra, na radno mjesto odgojitelj/ica:

- detiri (4) izvr5iteljlica - na neodredeno puno radno vrijeme od 01 .09.2026. godine,

- jedan (i) izvr5iteljlica - na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s nepla6enog

dopusta, od 01.09.2026. do 26.08.2027. godine,

- osamnaest (18) izvr5itelj/ica-naodredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine,

- jedan (1) izvr5iteljlica- na odredeno puno radno vrijeme do 31 .08.2027. godine - smjenski

rad,

- tri (3) izvr5itelj/ica-rra odredeno radno vrijeme - pola radnog vremena - zaobvezan rad

pred5kole za pedago5ku 2026.12027. godinu,

prima kandidatkinja: SOFIJA DOBRIC na odredeno radno vrijeme do 31.08.2027. godine

- pola radnog vremena -za obvezan rad pred5kole za pedagolku2026.12027. godinu.

2. Imenovanoj iz todke 1. utvrduje se probni rad u trajanju od tri mjeseca te ako ne zadovolji

naprobnom radu istoj 6e se otkazati ugovor o radu.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja.



OBRAZLOZENJE

Upravno vije6e Djedjeg vrlica,,Radost" Zadar raspisalo je javni nadedaj zaprijem na radno

mjesto odgojitelj/ica:

- detiri (4) izvr5iteljlica - na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026. godrne,

- jedan (1) izvr5iteljlica- na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s nepla6enog

dopusta, od 0 1 .09.2026. do 26.08.2027. godine,

- osamnaest (18) izvrSitelj/ica-na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godrne,

- jedan (1) izvr5iteljlica- na odredeno puno radno vrijeme do 31 .08.2027. godine - smjenski

rad,

- tri (3) izvr5itelj/ica-na odredeno radno vrijeme -pola radnog vremena -zaobvezan rad

pred5kole za pedagoSku 2026.12027. godinu.

Nadedaj je objavljen na mreZnoj stranici i Oglasnoj plodi Hrvatskog zavoda za

zapoSljavanj e, namreLnoj stranici i Oglasnoj plodi Djedjeg vr1i6a ,,Radost" Zadar i na mreZnoj

stranici Grada Zadra. Rok za podno5enje prijava na javni natjedaj bio je do dana \J . kolovoza

2026.godrne.

U skladu s odredbom dlanaka 3. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem

vrti6u ,,Radost" Zadar, imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natjedaja od tri dlana

koje je duZno obavljati poslove sukladno dlanku 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja

u Djedjem vrti6u ,,Radost" Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjernicama za proyedbu Odluke o dono5enju op6ih akata o postupku

zapo5ljavanja u trgovadkim dru5tvima u vlasni5tvu Grada Zadra i ustanovama kojima je osnivad

od24. rujna2025. godine (KLASA: 025-01125-01/01, URBROJ:2198-l-02-25-3), u svojstvu

promatrada imenovana je Mirjana Pejdo.

Na temelju provedenog javnog natjedaja za radno mjesto odgojitelj/ica, utvrdeno je da

su ispunjeni svi propisani uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, i to: kvalifikacija stedena

zavrSetkom obrazovanja, dostavljena prijava sa Zivotopisom, dokazi o strudnoj spremi i

drZavljanstvu, dokazi o nepostojanju zapreka zazasnivanje radnog odnosa izdlanka25.Zakona

o predSkolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadlelnog suda o ne vodenju kaznenog i

prekr5ajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavodaza socijalni rad) te dokaz o radnom iskustvu

iz evidencije Hrvatskogzavoda za mirovinsko osiguranje.

Na javni natjedaj su se mogle javiti osobe oba spola.

Sukladno odredbi dlanka 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem

vrtiiu ,,Radost" Zadar, Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je da je



zaprimljeno 66 prijava kandidata od kojih su prijave 54 kandidata bile pravodobne, uredne i

ispunjavale su formalne uvjete iz javnog natjedaja. 12 prijava kandidata nije ispunj avala

formalne uvjete iz javnog natjedaja. Povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije

pozyao na pravo prednosti prema posebnim propisima.

Kandidati dije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su

na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti - usmeno testiranje putem tazgovora (intervjua)

odrZano dana 24. kolovoza 2026.godine. Povjerenstvo je utvrdilo da su usmenom testiranju

pristupile 45 kandidatkinja, a 9 kandidatkinja nije pristupilo.

Nakon obavljenog usmenog testiranja putem razgovota (intervjua) Povjerenstvo je

sastavilo Izvje56e o provedenom postupku javnog natjedaja te je utvrdilo rang-listu kandidata

prema broju ostvarenih bodova i to:

1. Za bodove ostvarene na usmenoj provjeri od 0-10 bodova putem razgoyora

(intervjua), i

2. dodatne bodove (za kandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova

na usmenoj provjeri, tj. ostvarili najmanje 5,00 bodova) za dostavljene dokaze:

- za ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2boda,

- za osobne kompetencije stedene na edukacijama, konferencijama, kongresima i

savjetovanjimaiz podrudja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda: 1 bod,

- za sudjelovanje u projektima vrti6a i projektima fondova Europske unije: najmanje 3

potvrde: 1 bod,

- za ostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod.

Iz rang-liste kandidata navodimo imena kandidata i ostvarene bodove uz napomenu da

je primljena kandidatkinja navedena punim osobnim imenom, a ostale kandidatkinje s

inicij alima osobnog imena.

K.U. je ostvarila ukupno 11,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, L.S. je

ostvarilaukupno 11,00bodovaodtoga 10nausmenomi I dodatnibod,E.V. jeostvarilaukupno

10,00 bodova, D.B. je ostvarila ukupno 10,00, A.V. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, J.B. je

ostvarila ukupno 9,66 bodova, I.B.e . je ostvarila ukupno 9,33 boda, Sofija Dobrid je ostvarila

ukupno 9,00 bodova, T.N. je ostvarila ukupno 8,66 boda, G.S. je ostvarila ukupno 8,66 bodova,

L.B. je ostvarila ukupno 8,33 boda, L.D. je ostvarila ukupno 8,33 boda, I.K. je ostvarila ukupno

8,33 boda, e.S. je ostvarila ukupno 8,33 boda, M.M. je ostvarila ukupno 8,33 boda, V.B. je

ostvarila ukupno 8,33 boda, S.B. je ostvarila ukupno 8,33 boda, J.I. je ostvarila ukupno 8,00

bodova, M.G. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, K.K. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, I.M.T.

je ostvarila ukupno 7,66 bodova, A.B. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, M.V. je ostvarila



ukupno 7,66 bodova, B.V. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, L.K. je ostvarila ukupno 7,66

bodova, D.C. je ostvarila ukupno 7,00 bodov a,L.G.je ostvarila ukupno 7,00 bodova. Dovoljan

broj bodovazamjesto zakoje se kandidat prijavio nisu ostvarili sijededi kandidati: D.B. je

ostvarila ukupno 9,66 bodova, A.B. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, M.K, je ostvarila ukupno

9,00 bodova, J.M. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, R.B. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, M.B.

je ostvarila ukupno 8,33 boda, P.J. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, M.V. je ostvarila ukupno

8,00 bodova, Z-K.K. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, B.S. je ostvarila ukupno 7,66 bodova,

T.D. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, N.K. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, L.M. je ostvarila

ukupno 7,00 bodova, V.K. je ostvarila ukupno 6,33 boda, t.S. je ostvarila ukupno 6,33 boda,

K.C. je ostvarila ukupno 6,00 bodova, I.P. je ostvarila ukupno 6,00 bodova, M.M. je ostvarila

ukupno 5,66 bodova. Kandidatkinje A.M.S., I.M., 2.P.,L.K., A.G., A.P., M.B., M.K. i M.V.

nisu pristupile usmenom testiranju.

Sukladno dlanku 16. Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u Djedjem vrtidu

,,Radost'o nakon usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo

Izvje5ie o provedenom postupku javnog natjedaja te je utvrdilo konadnu rang-listu kandidata

prema broju ostvarenih bodova.

Povjerenstvo je na 55. sjednicu Upravnog vije6a odrLanu26.08.2026. dostavilo Izvje5ie

o prethodno provedenoj provjeri znanja i sposobnosti i konadnu rang-listu Upravnom vije6u

Djedjeg vrti6a,,Radost".

Sukladno odredbi dlanka 17. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem

vrtidu ,,Radost", na prijedlog ravnatelja, Upravno vijede donosi odluku o zasnivanju radnog

odnosa s kandidatkinjom Sofijom Dobri6 te se dostavlja javnom objavom na mreZnim

stranicama Dj edj eg vrtrca,,Radost".

DOSTAVITI:

1 .Kandidatima, javnom objavom na mreZnim stranicama Djedjeg vrtiia,,Radost" Zadar

2. Obradun pla6e

3. Pismohrana

nica Upravnog vijeda:

r.sc. SmiljanaZrili(,



DJEdJMTIC ,,RADOST"

ZADAR
BARToLA xa5ria:t

KLASA: 007 -04126-01123

URBROJ: 2198-l-16-07 -26-34

Zadar, 26. kolovoza 2026. godine

Temeljem dlanka 26. stavakT. Zakonao predSkolskom odgoju i obrazovanju Q.{arodne

novine, broj 10197, 107107,94113,98119, 51122, loll23, 145123, 145124, 146125,22126), a t
skladu sa dlankom 10. stavak 1. Pravilnika o radu Djedjeg vrtica,,Radost" i dlanka 17.

Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u Djedjeg vrti6a,,Radost", Upravno vije6e na

prijedlog ravnatelja Josipa Dadi6a, univ.bacc.praesc.educ. na svojoj 55. sjednici odrZanoj dana

26. kolovoza2026. godine jednoglasno d o n o s i

ODLUKU
1. kojom se temeljem natjedaja objavljenog 07.08.2o26.godine pri Hrvatskom zavodu za

zapoSljavanje, na Oglasnoj plodi i mreZnoj stranici Djedjeg vrtica,,Radost" i na mreZnim

stranicama Grada Zadra, na radno mjesto odgojitelj/ica:

- detiri (4) izvr5iteljlica - na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026. godine,

- jedan (1) izvrSiteljlica- na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s nepladenog

dopusta, od 01.09.2026. do 26.08.2027.godine,

- osamnaest (18) izvrSitelj/ica - na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027 . godine,

- jedan (1) izvr5iteljlica - na odredeno puno radno vrijeme do 31 .08.2027 . godine - smjenski

rad,

- tri (3) izvr5itelj/ica - na odredeno radno vrijeme - pola radnog vremena - za obvezan rad

predSkole za pedago5ku 2026.12027. godinu,

prima kandidatkinja: GORDANA suBASIi na odredeno radno vrijeme do

godine - pola radnog vremena - za obvezan rad predSkole za pedago5ku

godinu. f i'

31.08.2027.

2026.t2027.

2. Imenovanoj iz todke 1. utvrduje se probni rad u trajanju od tri mjeseca te ako ne zadovolji

naprobnom radu istoj 6e se otkazati ugovor o radu.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja.



oBRAZLoZnNrn

Upravno vijede Djedjeg vrti(,a,,Radost" Zadar raspisalo je javni natjedaj za prijem na radno

mjesto odgojitelj/ica:

- detiri (4) izvr5iteljlica - na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026. godine,

- jedan (1) izvr5iteljlica- na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s neplaienog

dopusta, od 0 1 . 09.2026. do 26.08.2027. godine,

- osamnaest (18) izvrSitelj/ica - na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027 . godtne,

- jedan (1) izvr5iteljlica- na odredeno puno radno vrijeme do 31 .08.2027. godine - smjenski

rad,

- tri (3) izvr5itelj/ica- na odredeno radno vrijeme - pola radnog vremena - za obvezan rad

pred5kole za pedago5kt 2026.12027. godinu.

Nadedaj je objavljen na mreZnoj stranici i Oglasnoj plodi Hrvatskog zavoda za

zapo5ljavanje, na mreZnoj stranici i Oglasnoj plodi Djedjeg vrtida ,,Radost" Zadar i na mreZnoj

stranici Grada Zadra. Rok za podno5enje prijava na javni natjedaj bio je do dana 17 . kolovoza

2026.godrne.

U skladu s odredbom dlanaka 3. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem

vrtidu ,,Radost" Zadar, imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natjedaja od tri dlana

koje je duZno obavljati poslove sukladno dlanku 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja

u Djedjem vr1i6u ,,Radost" Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjernicama za provedbu Odluke o dono5enju op6ih akata o postupku

zapoSljavanja u trgovadkim dru5tvima u vlasni5tvu Grada Zadrai ustanovama kojima je osnivad

od24. rujna2025. godine (KLASA: 025-01125-01/01, URBROJ: 2198-1-02-25-3), u svojstvu

promatrada imenovana je Mirjana Pejdo.

Na temelju provedenog javnog natjedaja za radno mjesto odgojitelj/ica, utvrdeno je da

su ispunjeni svi propisani uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, i to: kvalifikacija stedena

zavr5etkom obrazovanja, dostavljena prijava sa Zivotopisom, dokazi o strudnoj spremi i

drZavljanstvu, dokazi o nepostojanju zapreka zazasnivanje radnog odnosa izdlanka25.Zakona

o pred5kolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleZnog suda o ne vodenju kaznenog i

prekrSajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavodaza socijalni rad) te dokaz o radnom iskustvu

iz evidencije Hrvatskogzavoda za mirovinsko osiguranje.

Na javni natjedaj su se mogle javiti osobe oba spola.



Sukladno odredbi dlanka 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djecjem

vrti6u ,,Radost" Zadar, Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je da je

zaprimljeno 66 prijava kandidata od kojih su prijave 54 kandidata bile pravodobne, uredne i

ispunjavale su formalne uvjete iz javnog nadedaja. 12 prijava kandidata nije ispunj avala

formalne uvjete iz javnog natjedaja. Povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije

pozvao na pravo prednosti prema posebnim propisima.

Kandidati dije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su

na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti - usmeno testiranje putem razgovota (intervjua)

odrZano dana 24. kolovoza 2026.godine. Povjerenstvo je utvrdilo da su usmenom testiranju

pristupile 45 kandidatkinja, a 9 kandidatkinja nije pristupilo.

Nakon obavljenog usmenog testiranja putem razgovota (intervjua) Povjerenstvo je

sastavilo Izvje56e o provedenom postupku javnog natjedaja te je utvrdilo rang-listu kandidata

prema broju ostvarenih bodova i to:

l. Za bodove ostvarene na usmenoj provjeri od 0-10 bodova putem razgoyora

(intervjua), i

2. dodatne bodove (za kandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova

na usmenoj provjeri, tj. ostvarili najmanje 5,00 bodova) za dostavljene dokaze:

- za ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2boda,

- za osobne kompetencije stedene na edukacijama, konferencijama, kongresima i

savjetovanjimaizpodrudja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda: 1 bod,

- za sudjelovanje u projektima vrti6a i projektima fondova Europske unije: najmanje 3

potvrde: 1 bod,

- za ostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod.

Iz rang-liste kandidata navodimo imena kandidata i ostvarene bodove uz napomenu da

je primljena kandidatkinja navedena punim osobnim imenom, a ostale kandidatkinje s

inicij alima osobnog imena.

K.U. je ostvarila ukupno 1 1,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, L.S. je

ostvarila ukupno I 1,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, E.V. je ostvarila ukupno

10,00 bodova, D.B. je ostvarila ukupno 10,00, A.V. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, J.B. je

ostvarila ukupno 9,66 bodova, LB.i. je ostvarila ukupno 9,33 boda, S.D. je ostvarila ukupno

9,00 bodova, T.N. je ostvarila ukupno 8,66 boda, Gordana Suba5id je ostvarila ukupno 8,66

bodova, L.B. je ostvarila ukupno 8,33 boda, L.D. je ostvarila ukupno 8,33 boda, I.K. je ostvarila

ukupno 8,33 boda, n.S. je ostvarila ukupno 8,33 boda, M.M. je ostvarila ukupno 8,33 boda,

V.B. je ostvarila ukupno 8,33 boda, S.B. je ostvarila ukupno 8,33 boda, J.I. je ostvarila ukupno



8,00 bodova, M.G. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, K.K. je ostvarila ukupno 7,66bodova,

I.M.T. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, A.B. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, M.V. je ostvarila

ukupno 7,66bodova, B.V. je ostvarila ukupno 7,66bodova, L.K. je ostvarila ukupno 7,66

bodova, D.C. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, L.G. je ostvarila ukupno 7,00 bodova. Dovoljan

broj bodova za mjesto zakoje se kandidat prijavio nisu ostvarili sijededi kandidati: D.B. je

ostvarila ukupno 9,66 bodova, A.B. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, M.K, je ostvarila ukupno

9,00 bodova, J.M. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, R.B. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, M.B.

je ostvarila ukupno 8,33 boda, P.J. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, M.V. je ostvarila ukupno

8,00 bodova, Z.K.K. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, B.S. je ostvarila ukupno 7,66 bodova,

T.D. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, N.K. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, L.M. je ostvarila

ukupno 7,00 bodova, V.K. je ostvarila ukupno 6,33 boda,l.S. je ostvarila ukupno 6,33 boda,

K.C. je ostvarila ukupno 6,00 bodova, I.P. je ostvarila ukupno 6,00 bodova, M.M. je ostvarila

ukupno 5,66 bodova. Kandidatkinje A.M.S., I.M., 2.P.,L.K., A.G., A.P., M.B., M.K. i M.V.

nisu pristupile usmenom testiranju.

Sukladno dlanku 16. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem vrti6u

,,Radost" nakon usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo

Izvje56e o provedenom postupku javnog natjedaja te je utvrdilo konadnu rang-listu kandidata

prema broju ostvarenih bodova.

Povjerenstvo je na 55. sjednicu Upravnog vije6a odrZanu 26.08.2026. dostavilo Izvje56e

o prethodno provedenoj provjeri znanja i sposobnosti i konadnu rang-listu Upravnom vije6u

Dj edjeg vrtida,,Radost".

Sukladno odredbi dlanka 17. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem

vrti6u ,,Radost", na prijedlog ravnatelja, Upravno vijeie donosi odluku o zasnivanju radnog

odnosa s kandidatkinjom Gordanom SubaSid te se dostavlja javnom objavom na mreZnim

stranicama Dj edjeg vrtiia,,Radost".

DOSTAVITI:

1 .Kandidatima, javnom objavom na mreZnim stranicama Djedjeg vrti6a,,Radost" Zadar

2. Obradun pla6e

3. Pismohrana

Upravnog vije6a:

r.sc. Smiljana Zrili(,



DJECJMTIC ,,RADOST"

ZADAR
BARToLA x,q.Sria slt

KLASA: 007 -04126-01123

URBROJ: 2198-l-16-07 -26-35

Zadar,26. kolovoza 2026, godine

Temeljem dlanka 26. stavak 7. Zakonao predSkolskom odgoju i obrazovanju Q.{arodne

novine, broj 10197, 707107,94173,98119, 57122, IOll23, 145123, 145124, 146125,22126), a u

skladu sa dlankom 10. stavak 1. Pravilnika o radu Djedjeg vrti6a,,Radost" i dlanka 17.

Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjeg vrti6a ,,Radost", Upravno vije6e na

prijedlog ravnatelja Josipa Dadi6a, univ.bacc.praesc.educ. na svojoj 55. sjednici odrZanoj dana

26. kolovoza2026. godine jednoglasno d o n o s i

ODLUKU
1. kojom se temeljem natjedaja objavljenog 07.O8.2o26.godine pri Hrvatskom zavodu za

zapo5ljavanje, na Oglasnoj plodi i mreZnoj stranici Djedjeg vrtica,,Radost" i na mreZnim

stranicama Grada Zadra, na radno mjesto odgojitelj/ica:

- detiri (4) izvr5iteljlica - na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026. godine,

- jedan (1) izvr5iteLjlica- na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s nepladenog

dopusta, od 01.09.2026. do 26.08.2027. godine,

- osamnaest (18) izvr5itelj/ica-naodredeno puno radno vrijeme do 31.08.2027. godine,

- jedan (1) izvr5iteljlica - na odredeno puno radno vrijeme do 31 .08.2027 . godine - smjenski

rad,

- tri (3) izvr5itelj/ica- na odredeno radno vrijeme - pola radnog vremena - za obvezan rad

pred5kole za pedago5ku 2026.12027. godinu,

prima kandidatkinja: LUCIJA GLUHAK na odredeno radno vrijeme do 31.08.2027.

godine - pola radnog vremena - za obvezan rad pred5kole za pedagoiku 2026.12027.

godinu.

2. Imenovanoj iz todke 1. utvrduje se probni rad u trajanju od tri mjeseca te ako ne zadovolji

naprobnom radu istoj 6e se otkazati ugovor o radu.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja.



oBRAZLoZnN.lr

Upravno vijeie Djedjeg vrlida,,Radost" Zadar raspisalo je javni nadedaj zaprijem na radno

mjesto odgojitelj/ica:

- detiri (4) izvr5iteljlica - na neodredeno puno radno vrijeme od 01.09.2026. godtne,

- jedan (1) izvr5iteljlica - na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s nepla6enog

dopusta, od 0 1 .09.2026. do 26.08.2027. godine,

- osamnaest (18) izvrSitelj/ica-na odredeno puno radno vrijeme do 31.08. 2027.godine,

- jedan (1) izvr5iteljlica - na odredeno puno radno vrijeme do 31 .08.2027 . godine - smjenski

rad,

- tri (3) izvr5itelj/ica- na odredeno radno vrijeme - pola radnog vremena - za obvezan rad

pred5kole za pedago5ku 2026. 12027 . godrnu.

Natjedaj je objavljen na mreZnoj stranici i Oglasnoj plodi Hrvatskog zavoda za

zapo5ljavanj e, namreLnoj stranici i Oglasnoj plodi Djedjeg vrtiia ,,Radost" Zadar i na mreZnoj

stranici Grada Zadra. Rok za podno5enje prijava na javni natjedaj bio je do dana 17. kolovoza

2026.godrne.

U skladu s odredbom dlanaka 3. Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u Djedjem

vrti6u,,Radost" Zadar, imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natje(,aja od tri dlana

koje je duZno obavljati poslove sukladno dlanku 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapolljavanja

u Djedjem vrtiiu ,,Radost" Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjernicama za provedbu Odluke o dono5enju op6ih akata o postupku

zapo5ljavanja u trgovadkim dru5tvima u vlasni5tvu Grada Zadra i ustanovama kojima je osnivad

od24. r$na2025. godine (KLASA: 025-01125-01/01, URBROJ: 2198-l-02-25-3), u svojstvu

promatrada imenovana je Mirjana Pejdo.

Na temelju provedenog javnog natjedaja za radno mjesto odgojitelj/ica, utvrdeno je da

su ispunjeni svi propisani uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, i to: kvalifikacija stedena

zavr5etkom obrazovanja, dostavljena prijava sa Zivotopisom, dokazi o strudnoj spremi i

drZavlj anstvu, dokazi o nepostoj anj u zapreka za zasnivanje radnog odnosa rz dlanka2l . Zakona

o pred5kolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleZnog suda o ne vodenju kaznenog i

prekr5ajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavodaza socijalni rad) te dokaz o radnom iskustvu

iz evidencij e Hrvatsko g zav oda za mirovinsko osiguranj e.

Na javni natjedaj su se mogle javiti osobe oba spola.



Sukladno odredbi dlanka 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u Djedjem

vrtidu ,,Radost" Zadar, Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je da je

zaprimljeno 66 prijava kandidata od kojih su prijave 54 kandidata bile pravodobne, uredne i
ispunjavale su formalne uvjete iz javnog natjedaja. 72 prijava kandidata nije ispunj avala

formalne uvjete iz javnog natjedaja. Povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije

pozvao na pravo prednosti prema posebnim propisima.

Kandidati dije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su

na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti - usmeno testiranje putem razgoyora (intervjua)

odrZano dana 24. kolovoza 2026.godine. Povjerenstvo je utvrdilo da su usmenom testiranju

pristupile 45 kandidatkinja, a 9 kandidatkinja nije pristupilo.

Nakon obavljenog usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je

sastavilo Izvje5ie o provedenom postupkujavnog natjedaja teje utvrdilo rang-listu kandidata

prema broju ostvarenih bodova i to:

1. Za bodove ostvarene na usmenoj provjeri od 0-10 bodova putem razgoyora

(intervjua), i

2. dodatne bodove (za kandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova

na usmenoj provjeri, tj. ostvarili najmanje 5,00 bodova) zadostavljene d,okaze:

- za ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2boda,

- za osobne kompetencije stedene na edukacijama, konferencijama, kongresima i
savjetovanjimarzpodrudja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda: 1 bod,

- za sudjelovanje u projektima vrtida i projektima fondova Europske unije: najmanje 3

potvrde: I bod,

- za ostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod.

Iz rang-liste kandidata navodimo imena kandidata i ostvarene bodove uz napomenu da

je primljena kandidatkinja navedena punim osobnim imenom, a ostale kandidatkinje s

inicijalima osobnog imena.

K.U. je ostvarila ukupno 1 1,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, L.S. je

ostvarila ukupno 1 1,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, E.V. je ostvarila ukupno

10,00 bodova, D.B. je ostvarila ukupno 10,00, A.V. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, J.B. je

ostvarila ukupno 9,66 bodova, I.B.i. je ostvarila ukupno 9,33 boda, S.D. je ostvarila ukupno

9,00 bodova, T.N. je ostvarila ukupno 8,66 boda, G.S. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, L.B. je

ostvarila ukupno 8,33 boda, L.D. je ostvarila ukupno 8,33 boda, I.K. je ostvarila ukupno 8,33

boda, n.S. je ostvarila ukupno 8,33 boda, M.M. je ostvarila ukupno 8,33 boda, V.B. je ostvarila



ukupno 8,33 boda, S.B. je ostvarila ukupno 8,33 boda, J.I. je ostvarila ukupno 8,00 bodova,

M.G. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, K.K. je ostvarila ukupno 7 ,66bodova, I.M.T. je ostvarila

ukupno 7,66 bodova, A.B. je ostvarila ukupno 7,66 bodova, M.V. je ostvarila ukupno 7,66

bodova, B.V. je ostvarila ukupno 7,66bodova, L.K. je ostvarila ukupno 7,66bodova, D.C. je

ostvarila ukupno 7,00 bodova, Lucija Gluhak je ostvarila ukupno 7,00 bodova. Dovoljan broj

bodova za mjesto zakoje se kandidat prijavio nisu ostvarili sijede6i kandidati: D.B. je ostvarila

ukupno 9,66 bodova, A.B. je ostvarila ukupno 9,66 bodova, M.K, je ostvarila ukupno 9,00

bodova, J.M. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, R.B. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, M.B. je

ostvarila ukupno 8,33 boda, P.J. je ostvarila ukupno 8,00 bodova, M.V. je ostvarila ukupno

8,00 bodova, Z.K.K. je ostvarila ukupno J,66 bodova, B.S. je ostvarila ukupno 7,66 bodova,

T.D. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, N.K. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, L.M. je ostvarila

ukupno 7,00 bodova, V.K. je ostvarila ukupno 6,33 boda, t.S. je ostvarila ukupno 6,33 boda,

K.C. je ostvarila ukupno 6,00 bodova, I.P. je ostvarila ukupno 6,00 bodova, M.M. je ostvarila

ukupno 5,66 bodova. Kandidatkinje A.M.S., I.M., 2.P.,L.K., A.G., A.P., M.B., M.K. i M.V.

nisu pristupile usmenom testiranj u.

Sukladno dlanku 16. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem vrti6u

,,Radost" nakon usmenog testiranja putem tazgovora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo

Izvie56e o provedenom postupkujavnog natjedaja te je utvrdilo konadnu rang-listu kandidata

prema broju ostvarenih bodova.

Povjerenstvo je na 55. sjednicu Upravnog vije6a odrZanu 26.08.2026. dostavilo Izvje56e

o prethodno provedenoj provjeri znanja i sposobnosti i konadnu rang-listu Upravnom vije6u

Dj edj eg vr1i6a,,Radost".

Sukladno odredbi dlanka 17. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem

vrtiiu ,,Radost", na prijedlog ravnatelja, Upravno vije6e donosi odluku o zasnivanju radnog

odnosa s kandidatkinjom Lucijom Gluhak te se dostavlja javnom objavom na mreZnim

stranicama Dj edj e g vrll(a,,Rado st".

DOSTAVITI:

1 .Kandidatima, javnom objavom na mreZnim stranicama Djedjeg vrti6a,,Radost'o Zadar

2. Obradun pla6e

3. Pismohrana

'.dr.sc. Smiljana Zrili(,


