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NAPOMENA:

Godisnji plan i1 program rada Djecjeg vrtica ,,Radost™ temelji se na refleksiji odgojno-obrazovnog
rada. Za kvalitetno odvijanje odgojno-obrazovnog procesa potrebna je suradnja svih ukljucenih
dionika te optimalni prostorno-materijalni i tehnicki uvjeti rada.



. ORGANIZACIJA RADA 1 ZADACE

NJEGOVA UNAPRJEDIVANJA

Tablica 1.
¥ NOSITELJI
R. . SADR .
br ZADACE RA DZAA ! ZADACAT IZlif(;Igg;I]}A
) SURADNICI
Organizacija i koordina- ) Lo
. . " - raspored rada i zaduzenja
cija rada svih sluzbi ] i ) .
djelatnika ravnatelj, tijekom
1. | Ustanove .. . . - .
.. L - formiranje skupina prema vrstama stru¢ni suradnici | godine
Pracenje realizacije e
e ; programa, potrebama djece i roditelja
GodiSnjeg plana i programa
- Upravna vijeca, Odgojiteljska )
e i Y ravnatelj,
vijeca, timski sastanci sa stru¢nim L
. . s e strucni
timom i odgojiteljima ..
o : o . : suradnici, .
) Organizacija 1 vodenje - pracenje rada pripravnika odooiitelii tijekom
" | stru¢nih tijela vrti¢a - pracenje vodenja pedagoske priirilvnijc; godine
dokurjle‘n.tac‘l_]‘e studenti,
- strucni 1Spit1 .
mentort
- studentska praksa
- dskol
progra@ predskole ravnateli,
o - sportski program L.
Organizacija programa ) struéni .
. . . - Montessori program .. tijekom
3. | prema interesima djece i Foeram ranoe uéenia enelesko suradnici, odine
roditelja prog § ucenja engleskog vanjski g
jezika ..
v suradnici
- ekoloski program
- struéni skupovi 1 seminari ( uZivo 1 ravnatelj,
Unaprjedenje struke 1 webinari) vanjski
5 jacanje kompetencija - stru¢na literatura suradnici, tijekom
" | odgojitelja i drugih - radionice za roditelje i odgojitelje struéni godine
djelatnika - refleksija prakse 1 timski suradnici,
sastanci odgojitelji
ravnatelj,
6 Pracenje prehrambenih - edukacija djelatnika 77])7, tijekom
" | standarda prema HACCPu | - jelovnici i normativi zdravstveni godine
voditelji
- sudjelovanje na manifestacijama na
Suradnja s lokalnom razini Zupanije i Grada (Dan grada ravnatelj,
zajednicom Zadra, izlozbe i radionice u muzejima | struéni tiiekom
7. | implementacija vrtickih 1 Gradskoj knjiznici Zadar, Djecji suradnici, gi) dine

projekata u lokalnu
zajednicu

karnevali¢, Olimpijski festival djecjih
vrtica... )

zdravstveni 1
sportski voditelj




1.1. GODISNJI PLAN RAVNATELJA

- nastaviti s teorijskim i iskustvenim polaziStima kvalitetne odgojno - obrazovne prakse koja je
temeljena na suvremenim pedagoskim koncepcijama usmjerenim na dijete, njegove potrebe,
prava i cjeloviti razvoj. Svoj rad temeljimo na nacelima Nacionalnog kurikuluma za rani 1
predskolski odgoj 1 obrazovanje i na humanisti¢ko-razvojnoj koncepciji ranog i1 predskolskog
odgoja i1 obrazovanja.

- sudjelovanje u izradi i realizaciji Godisnjeg plana i programa rada i Kurikuluma Ustanove;

- sudjelovanje u izradi Izvjes¢a o realizaciji godiSnjeg plana i programa;

- ostvarivanje planiranih poboljSanja u materijalnim uvjetima rada vrtica;

- podizanje kvalitete rada, vrednovanje i samovrednovanje rada svih radnika, jacanje
profesionalnih kompetencija stru¢nih djelatnika;

- poticanje stru¢nog usavrSavanja odgojitelja (pedagoSka dokumentacija, oblici suradnje s
roditeljima, inkluzija djece s teSko¢ama u razvoju u redovne odgojno-obrazovne skupine,
provodenje Montessori programa u PO Visnjik II 1 programa ranog u€enja engleskog jezika u
PO Visnjik III);

- unaprjedenje Montessori programa u PO Visnjku II prema Centru izvrsnosti u podruc¢ju
Montessori pedagogije;

- rad na unaprjedenju kvalitete sportskog programa;

- izrada i verifikacija dramsko-scenskog programa;

- rad na unaprijedivanju sustava upisa elektroniCkim putem koriste¢i usluge e-Upisa.
Elektronski sustav upisa provodi Sredis$nji drzavni ured za razvoj digitalnog drustva u suradn;ji
s Ministarstvom znanosti 1 obrazovanja i Hrvatskom akademskom 1i istraZivackom mreZom -
CARNET u okviru projekta “Informatizacija procesa i uspostava cjelovite elektronicke
usluge upisa u odgojne i obrazovne ustanove “ financiranom iz Europskog socijalnog fonda;

- unos podataka 1 administracija u sustav e-Matica;

- refleksijom 1 samorefleksijom odgojno-obrazovnog procesa promisljati nuznost
unaprjedivanja kvalitete rada ustanove, isticuc¢i vaznost i neophodnost timskog rada, suradnje
1 dogovora;

- prilagodavanje i uskladivanje poslovanja u skladu sa Zakonom o predskolskom odgoju i
obrazovanju, Zakonom o radu, Zakonom o pristupu informacijama, Zakonom o zaStiti
osobnih podatka, Zakonom o zastiti na radu, Zakonom o zastiti od pozara;

- obavljanje poslova na koje obvezuju pravni akti ustanove;

- suradnja s MZOM;

- suradnja s Agencijom za odgoj 1 obrazovanje;

- suradnja s UO za odgoj 1 Skolstvo 1 drugim UO Grada Zadra;

- suradnja sa Upravnim odjelom za obrazovanje, kulturu i Sport Zadarske zupanije;

- suradnja sa SveuciliStem u Zadru (polaganje stru¢nih ispita, studenske prakse...)

- suradnja s ravnateljima vrti¢a na gradskoj 1 Zupanijskoj razini;

- suradnja s OMEP-om;

- suradnja s lokalnim obrazovnim, kulturnim i sportskim ustanovama na gradskoj i Zupanijskoj
razini;

- suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo Zadar;

- suradnja s osnovnim i srednjim Skolama.



1.2. PODACI O BROJU I RASPOREDU DJECE PO PODRUCNIM

OBJEKTIMA I SKUPINAMA
Tablica 2.
R. BROJ ODGOJNO-
DOB BROJ BROJ
Br. OBJEKTI OBRAZOVNIH
DJECE SKUPINA DJECE DIJELATNIKA
1-3 god 1 17 3
1. BILI BRIG 3-7 god 3 68 T2+ ***
predskola 1 19 1*
UKUPNO 4+1* 85+19 13+1
5 BOKANJAC 1-3 god 1 11 2
' 3-7 god 3 67 8+3
UKUPNO 4 78 13
3. GALEB 3-7 god 1 14 3
UKUPNO 1 14 3
4 GRIGOR VITEZ 1-3 god 1 20 2+1
' 3-7 god 6 133 14+2
UKUPNO 7 153 19
5. JADRAN 3-7 god 2 36 4+1
UKUPNO 2 36 5
. 1-3 god 1 19 2+1
. TARNICA
6 VOSTARNIC 3-7 god 4 84 11+1
UKUPNO 5 103 15
1-3 god 1 17 3
8. VRULJICA 3-7 god 5 110 12471 %*
predskola 1 17 1
UKUPNO 6+1* 127+17 16+1
1 19 2+1
9. VISNJIK 1-3 god 5 101 11+4
3-7 god
UKUPNO 6 120 18
10. VISNJIK 11 3-7 god 2 42 3] k] Rk
UKUPNO 2 42 5
9 - +
1. VISNJIK T 3-7 god 6 137 16+2
UKUPNO 6 137 18
SVEUKUPNO 43+ 2 895+36 125+2




+ 18 odgojitelja na odredeno puno radno vrijeme od 1. rujna 2026. do 31. kolovoza 2027.

*U Podruc¢nim objektima ,,Bili Brig®“ ,,ViSnjik III” u skupinama predSkole rade odgojitelji na odredeno
pola radnog vremena od 1. listopada 2026. do 31.svibnja 2027.

**odgojiteljica produljenog i smjenskog boravka u Podru¢nom objektu ,,Vruljica®.

*#*U podruc¢nim objektima ,,Bili Brig“ 1 ,,Visnjik II* rade odgojiteljice na neodredeno pola radnog
vremena sukladno Zakonu o rodiljnim i roditeljskim potporama. Do njihovog povratka na puno radno
vrijeme, s jednom odgojiteljicom sklopljen je ugovor na odredeno radno vrijeme - pola radnog
vremena.

U pedagoskoj godini 2026./2027. upisano je ukupno 931 dijete u odgojno-obrazovne skupine:

e JASLICE 103 djece
e VRTIC 792 djece
e PREDSKOLA 36 djece

Unutar redovnog programa provodi se inkluzija djece s teSko¢ama u razvoju (17 djece s tezim
teSko¢ama u razvoju i 105 dijete s lakSim teSkocama u razvoju).

U pedagoskoj 2026./2027. godini zaposleno je:

- 18 odgojitelja na odredeno puno radno vrijeme od 1. rujna 2026. do 31. kolovoza 2027.

- 1 odgojitelj i 1 spremacica na odredeno puno radno vrijeme od 1. rujna 2026. do 31. kolovoza
2027. za potrebe provodenja smjenskog rada 1 produljenog boravka djece u Podru¢nom
objektu ,,Vruljica* kada je radno vrijeme vrti¢a od 6:30 do 22:00 sata. Pritom se istice kako
prema DrZzavnom pedagoSkom standardu dijete ne smije u vrticu boraviti dulje od 10 sati.

- 2 odgojitelja na pola radnog vremena za provodenje odgojno-obrazovnog rada u programu
predskole. Isti se provodi u vremenskom razdoblju od 1. listopada 2026. do 31. svibnja
2027.godine od 16:30 do 19:00 sati u 2 podru¢na objekta.

- 5 spremacica na odredeno puno radno vrijeme od 1. rujna 2026. do 31. kolovoza 2027. godine.

- 2 pomo¢na kuhara na odredeno puno radno vrijeme od 1. rujna 2026. do 31. kolovoza 2027.
godine.



1.3. PODACI O DJELATNICIMA
a) Strucni djelatnici

- ravnatel;

- pedagog

- psiholog

- edukacijski rehabilitator
- logoped

- zdravstveni voditelj

- odgojitelji

- odgojitelj koordinator

- sportski voditelj

b) Administrativni djelatnici

- tajnik

- voditelj racunovodstva

- administrativno-racunovodstveni djelatnici
- ekonom

- stru¢njak zaStite na radu

¢) Tehnicka sluzZba

- glavni kuhar

- kuhari

- servirke

- spremacice

- pralja

- domar-lozac¢

- vozac-majstor

UKUPAN BROJ DJELATNIKA:

+ rad na odredeno puno radno vrijeme
*rad u programu predskole
**smjenski rad i produljeni boravak

N = = N W =

103+18+2%-+] #3535
1
1

Y ° B e B

1

5

13+2
31+5+1**
2

3

2

211

***rad na odredeno i1 neodredeno radno vrijeme — pola radnog vremena



1.4. ORGANIZACIJA RADNOG VREMENA

Pedagoska godina u Dje¢jem vrticu ,,Radost™ Zadar zapocela je 1. rujna 2026. i trajat ¢e do 31.
kolovoza 2027.
Rad u jaslicama i vrti¢ima organiziran je na sljede¢i nacin:

- jaslice - primarni boravak (10 - satni) od 06:30 — 16:30 sati
- vrti¢ - primarni boravak (10 - satni) od 06:30 — 16:30 sati
- program predskole (2,5 - satni) od 16:30 — 19:00 sati

Rad u odgojno-obrazovnim skupinama organiziran je sukladno potrebama i interesima roditelja od
6:30 do 16:30 sati. U Podru¢nom objektu ,,Vruljica® organiziran je smjenski i produljeni odgojno-
obrazovni rad od 6:30 do 22:00 sata.

Svi djelatnici u Dje¢jem vrti¢u ,,Radost®, Zadar ostvaruju 40-satni radni tjedan. Struktura radnog
vremena odgojno—obrazovnih djelatnika u okviru je 40-satnog radnog vremena tjedno.

Tablica 3. 40-satni radni tjedan

MJESEC | BR.DANA | BR.SUBOTA RADNI DANI BLAGDANI
U GODINI | INEDJELJA | BR.DANA | BR.SATI | I PRAZNICI
RUJAN 30 8 22 176 /
LISTOPAD 31 9 22 176 /
STUDENI 30 8 20 160 2
PROSINAC 31 7 22 176 2
SIUECANJ 31 10 19 152 2
VELJACA 28 8 20 160 /
OZUJAK 31 7 22 176 2
TRAVANJ 30 8 22 176 /
SVIBANJ 31 8 20 160 3
LIPANJ 30 8 21 168 1
SRPANJ 31 9 22 176 /
KOLOVOZ 31 8 21 168 2
UKUPNO 365 98 253 2024 14 dana/
112 sati




1.5. STRUKTURA RADNOG VREMENA ODGOJITELJA:

- radno vrijeme odgojitelja od 6:30 do 12:00 sati ili od 11:00 do 16:30 sati
- radno vrijeme odgojitelja na puno radno vrijeme u smjenskom radu u Podru¢nom objektu
,»Vruljica® je od 16:30 do 22:00 sata.

I NEPOSREDNI RAD S DJECOM 253 x5,5=1391,5

I OSTALI POSLOVI U SKLOPU SATNICE 253x2 =506
DO PUNOG RADNOG VREMENA

- planiranje, programiranje i vrednovanje rada

- vodenje ostale dokumentacije (mati¢na knjiga, ljetopis, podaci o djeci, ankete 1 sli¢no)

- priprema prostora i poticaja

- poslovi stru¢nog usavrsavanja (odgojiteljska vijeca, timski sastanci, radionice i seminari)
- planiranje, programiranje i vrednovanje

- suradnja s roditeljima

REKAPITULACIJA
sati
I NEPOSREDAN RAD S DJECOM 1391,5
II  OSTALI POSLOVI 506
III  DNEVNI ODMOR 126,5
IV GODISNJI ODMOR 240
\Y% BLAGDANI I PRAZNICI 112

SVEUKUPNO 2024



1.6. STRUKTURA RADNOG VREMENA STRUCNO RAZVOJNE SLUZBE:

I

I

111

v

pedagog od 08:00 — 14:30 sati ili po potrebi u popodnevnim satima (unutar satnice do punog
radnog vremena)

psiholog od 08:00 — 14:30 sati ili po potrebi u popodnevnim satima (unutar satnice do punog
radnog vremena)

edukacijski rehabilitator od 08:00 — 14:30 sati ili po potrebi u popodnevnim satima (unutar
satnice do punog radnog vremena)

logoped od 8:00 — 14:30 sati ili po potrebi u popodnevnim satima (unutar satnice do punog
radnog vremena)

zdravstveni voditelj od 08:00 — 14:30 sati ili po potrebi u popodnevnim satima (unutar satnice
do punog radnog vremena)

NEPOSREDAN RAD 253 x5=1265

OSTALI POSLOVI U SKLOPU SATNICE
DO PUNOG RADNOG VREMENA 253 x2,5=632,5

planiranje, programiranje, priprema za rad i valorizacija (individualno godis$nji plan i
izvedbeni program svakog c¢lana stru¢no-razvojne sluzbe, priprema za rad s djecom,
roditeljima i odgojiteljima, valorizacija godi$njeg plana i programa, poslovi vezani uz
suradnju s drugim ustanovama)

naobrazba i stru¢no usavrSavanje (odgojiteljsko vijece, grupni oblici radionice, ostali strucni
skupovi u i izvan ustanove: seminari, simpoziji, edukacije, individualno stru¢no usavrSavanje)

REKAPITULACIJA

sati
NEPOSREDAN RAD 1265
OSTALI POSLOVI U SKLOPU SATNICE 632,5
DNEVNI ODMOR 126,5
GODISNJI ODMOR 240
BLAGDANI I PRAZNICI 112
SVEUKUPNO 2024
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1.7. STRUKTURA RADNOG VREMENA UPRAVNO — ADMINISTRATIVNO
— TEHNICKE SLUZBE

- radno vrijeme tajnika, voditelja racunovodstva i administrativno — racunovodstvenih
djelatnika traje od 07:00 do 15:00 sati; 08:00 do 16:00 sati

- radno vrijeme domara — lozac¢a u pravilu je od 06:30 do 14:30 sati.

- radno vrijeme vozaca od 06:30 do 14:30 sati;

- radno vrijeme ekonoma od 07:00 do 15:00 sati;

- radno vrijeme kuhara od 06:30 do 14:30 sati;

- radno vrijeme pomo¢nih kuhara od 07:00 do 15:00 sati;

- radno vrijeme spremacica organizirano je u dvije smjene i to:
I smjena radi od 06:30 do 14:30 sati
IT smjena radi od 11:00 do 19:00 sati

- radno vrijeme djelatnika u smjenskom radu: spremacica u Podru¢nom objektu ,,Vruljica® od
14:00 — 22:00 sata.

Ukoliko unutarnja organizacija rada vrtica zahtijeva drugacije radno vrijeme, upravno —
administrativno- tehnicka sluzba prilagodit ¢e radno vrijeme potrebama vrtica, ali sve u okviru 40-
satnog radnog vremena.

Ukupan broj radnih sati po djelatniku u 2026./2027. godini iznosi 2024 sati. Obracun place obavlja
se na osnovi 40-satnog radnog vremena za sve djelatnike, za svaki mjesec unatrag.

Tijekom lipnja ispitat ¢e se potrebe roditelja za radom vrtica ljeti 1 na osnovi dobivenih podataka

utvrditi ljetna organizacija rada. Ljetna organizacija rada ¢e poceti s radom 1. srpnja i zavrSiti 31.
kolovoza 2027. godine.

11



2. MATERIJALNI UVJETI RADA

OBJEKTI ZADACE SREDSTVA IZNOS ROK
.. s . . vlastita sredstva | cca 200.000,00
sanacija dvorista i igraliSta / Grad Zadar eur 12/ 2026.
fotonaponska elektrana Grad Zadar cea 32£00’00 10/2026.
PO GRIGOR videonadzor Grad Zadar cca 3.540,00 eur 12/2026.
VITEZ namjestaj za sobe dnevnog cca 30.000,00
z \% .000, .
boravka Grad Zadar eur tijekom 2027.
izmjena vanjskih jedinica cca 30.000,00
ventilacijskog sustava Grad Zadar eur 8/2027.
cca 11.000,00
PO BILI BRIG | fotonaponska elektrana Grad Zadar eur 10/2026.
videonadzor Grad Zadar cca 4.550,00 eur 12/2026.
ograda vanjska Grad Zadar cea 3&?;)0’00 8/2027.
PO
VOSTARNICA | unutarnja rasvjeta Grad Zadar cea 3&?;)0’00 8/2027.
namjestaj za sobe dnevnog Grad Zadar cca 20.000,00 tiiekom 2027
boravka eur . '
umjetna trava dio dvoriSta za cca 15.000,00
sportski program Grad Zadar eur 7/2027
. e vlastita sredstva | cca 22.000,00 ..
UPRAVA uredski namjestaj 1 oprema / Grad Zadar cur tijekom 2027.
fotonaponska elektrana Grad Zadar ced Zi.u6rO0,00 10/2026.
PO BOKANJAC . vlastita
nabavg uredaja 1 opreme za sredstva/ Grad cca 31.000,00 12/2026.
praonicu Zadar eur
kombi vozilo Grad Zadar cea 32;?;)0’00 11/2026.
CENTRALNA | rekonstrukcija centralne cca 263.000,00
KUHINJA kuhinje Grad Zadar eur 12/2026.
nabava kuhinjskih uredaja 1 Grad Zadar cca 120.000,00 122006
opreme eur )
PO VISNIIK namjestaj za sobe dnevnog Grad Zadar cca 10.000,00 tijekom 2027.
boravka eur
e cca 3.000,00 eur
namjestaj za sobe dnevnog
PO VISNJIK 1T borav‘k'a ) Grad Zadar cca 20.000,00 tijekom 2027.
sanacija dijela krova
eur
. .. .. cca 80.000,00
PO VRULJICA | izmjena dijela stolarije Grad Zadar eur 8/2027.
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videonadzor Grad Zadar cca 6.850,00 eur 12/2026.

namjestaj za osbe dnevnog Grad Zadar cca 20.000,00 tiiekom 2027

boravka eur ) '

umjetna trava dio dvorista za Grad Zadar cca 15.000,00 /2027,

sportski program eur

sanacija balkona Grad Zadar cea 72;?:)0’00 7/2027.
PO VISNJIK III namjestaj za sobe dnevnog Grad Zadar cca 2.000,00 eur | tijekom 2027.

boravka

NOSITELJI: ravnatelj, administrativno-ra¢unovodstveni djelatnik, voditelj racunovodstva
Radi odrzavanja postojec¢ih standarda osigurat ¢e se, prema potrebi i moguénostima:
- sistematski pregledi za sve djelatnike
- kontinuirano profesionalno usavrsavanje djelatnika
- slikovnice 1 stru¢na literatura
- didakticka sredstva i pomagala
- posteljno rublje i krevetiéi
- nabava uredaja i opreme za centralnu i ¢ajne kuhinje
- radna odjeca i obuca za djelatnike
- informaticka sredstva i pomagala
- sportski rekviziti 1 oprema (za djecu)
- nabava uredaja za CiS¢enje
- nabava audio vizualne opreme

13




3. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I
RAZVOJ TE ZDRAVLJE DJECE

CILJ: Nastavak aktivnosti na prevenciji i suzbijanju razvoja i Sirenja bolesti, pracenju pobola
tijekom godine te promicanju zdrave prehrane i zdravog nacina zivota, s naglaskom na njihov utjecaj
na rast i razvoj djece predSkolske dobi.

ZADACE: Planirane su u odnosu na dijete, odgojne djelatnike, struéni tim, djelatnike zaduZene za
zdravstveno-higijenske uvjete, prehranu, roditelje te osobne zadace i ostalo po odredbi ravnatelja.

1. PLANIRANE ZADACE U ODNOSU NA DIJETE

1.1. Integracija djece sa zdravstvenim teSko¢ama u vrtié. Djeca s dijagnozama poput celijakije,
epilepsije, astme, motorickih smetnji, alergija, sr€anith problema, febrilnih konvulzija,
trombocitopenije i drugih stanja zahtijevaju prilagoden pristup u odgojnim skupinama. Vazno je
osigurati: pra¢enje zdravstvenog stanja, prilagodene uvjete boravka, edukaciju djelatnika, izradu
protokola za hitne situacije (EpiPen, diazepam klizma i sl.).

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji, stru¢ni suradnici
Vrijeme realizacije: 09/2026, tijekom godine

1.2. Pracenje pobola i1 provodenje svih potrebnih mjera zastite 1 prevencije zaraznih bolesti u vrticu.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji, odgojitelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

1.3. PruZanje prve pomoc¢i, te zbrinjavanje ozlijedene i oboljele djece (do dolaska roditelja).

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji, odgojitelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

1.4. Nastavak rada na osiguravanju pravilne i zdrave prehrane i kulture hranjenja djece predskolske
dobi, prilagodene prehrane za djecu jaslicne dobi i djecu s posebnim potrebama u prehrani.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji, odgojitelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

1.5. Pracenje rasta 1 razvoja djece, te provodenje antropometrijskog mjerenja i obrada dobivenih
podataka.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

1.6. Nakon obrade podataka, kod uo¢enih odstupanja u tjelesnoj tezini ili teSkoci u razvoju, provesti
sve potrebne mjere, ove pedagoske godine, posebice djece s nutritivnim alergijama.

Nositelji zadaéa: zdravstveni voditelji, stru¢ni suradnici, odgojitelji, kuhari, servirke
Vrijeme realizacije: tijekom godine
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1.7. Rad na realizaciji 1 popularizaciji aktivnosti na zraku, u prirodi, te sportskih aktivnosti
prilagodenih djeci predskolske dobi.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji, sportski voditelj, odgojitelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

1.8. U sklopu zdravstvenog odgoja u vrticu, tijekom godine obradivat ¢e se razlicite teme prilagodene
dobi djece, s ciljem razvoja zdravih navika i odgovornog ponaSanja prema vlastitom zdravlju.
Poseban naglasak bit ¢e na osobnoj higijeni (pranje ruku, zubi, tijela), pravilnoj prehrani, vaznosti
tjelesne aktivnosti 1 odmora, prevenciji bolesti, sigurnosti te ocuvanju mentalnog zdravlja kroz
prepoznavanje i izrazavanje emocija. Aktivnosti ¢e se provoditi kroz igru, razgovor, slikovnice i
prakticne primjere, uz poticanje djece na aktivno sudjelovanje i razvoj svijesti o vaznosti zdravog
nacina zivota.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

1.9. Izrada jelovnika za djecu s posebnim potrebama u prehrani.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

1.10. Prac¢enje dnevnog rada vrti¢a i jaslica u cilju $to kvalitetnijeg boravka djece, ispunjenju njihovih
potreba i stvaranja sigurnog okruzja.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine, 09,10/2026.

2. ZADACE PREMA ODGOJNIM DJELATNICIMA

2.1. Edukacija odgojitelja o zdravstvenim teSko¢ama djece ukljucene u njihove odgojne skupine, te
zajednicko pracenje i razmjena informacija o istim.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji, odgojitelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine, 09/2026

2.2. Izrada edukacijskih materijala i uputa o postupanju kod pojave odredenih bolesti, te prevenciji i
suzbijanju istih. Uporaba epi pena, klizmi — upute i edukacija.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji, odgojitelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

2.3. Nastaviti s edukacijom odgojitelja o postupcima pruzanja prve pomoci, s naglaskom na pravilne
reakcije 1 zbrinjavanje djece u slu€aju ozljeda, kao i prepoznavanje i postupanje kod razli¢itih akutnih
stanja u djecjoj dobi. U radu ¢e se koristiti prirucnik za pruzanje prve pomoci u dje¢jem vrticu
"Trebam tvoju pomoc¢", kao osnovni edukativni materijal i vodi¢ za djelovanje u hitnim situacijama.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji, odgojitelji, vanjski suradnici
Vrijeme realizacije: tijekom godine
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2.4. Planiranje i realizacija zajednickih roditeljskih sastanaka (zdravstvene teme) i ukoliko je
potrebno tematskih radionica.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji, odgojitelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

2.5. Nastavak zajednickog rada na stvaranju §to sigurnijeg i zdravijeg okruzja vrti¢a, posebna paznja
na rad jaslica.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji, odgojitelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

2.6. Pomo¢ u realizaciji izleta, sportskih aktivnosti, karnevali¢a; ostalih aktivnosti po dogovoru s
odgojiteljima.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji, odgojitelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

2.7. Nastavak rada na unaprjedenju zdrave i pravilne prehrane, kulture hranjenja, s posebnim
naglaskom na djecu s posebnim potrebama u prehrani i njihovoj sigurnosti u skupini (alergije) i sli¢cna

zdravstvena stanja koja zahtijevaju posebnu ishranu.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji, odgojitelji, sudionici u organizaciji prehrane
Vrijeme realizacije: tijekom godine

2.8. Planiranje 1 realizacija pregleda djelatnika za produZenje sanitarnih iskaznica.
Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji

Vrijeme realizacije: tijekom godine

3. ZADACE PREMA STRUCNOM TIMU

3.1. Stalna suradnja i rad na integraciji djece s teSko¢ama, posebnim potrebama u nase podrucne
objekte.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji, stru¢ni suradnici
Vrijeme realizacije: tijekom godine

3.2. Zajednicki rad i konzultacije u rjeSavanju svih planiranih zada¢a SRS-a.

Nositelji zadaéa: zdravstveni voditelji, stru¢ni suradnici
Vrijeme realizacije: tijekom godine

3.3. Nastavak rada SRS na provedbi djecjih prava, podizanju razine sigurnosti u djecjim vrti¢ima..

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji, stru¢ni suradnici
Vrijeme realizacije: tijekom godine

3.4. Suradnja u izradi GodiSnjeg plana i programa, te izvjeS¢a Ustanove.

Nositelji zadaéa: zdravstveni voditelji, stru¢ni suradnici
Vrijeme realizacije: tijekom godine
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3.5. Suradnja u radu s djecom s posebnim potrebama, kategorizirane djece.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji, stru¢ni suradnici
Vrijeme realizacije: tijekom godine

3.6. Zajednicki rad na pripremi projekata, radionica i razlicitih zajednickih aktivnosti (s naglaskom
na sigurnost prava, ekologiju).

Nositelji zadaéa: zdravstveni voditelji, stru¢ni suradnici

Vrijeme realizacije: tijekom godine

4. ZADACE PREMA SUDIONICIMA U OSIGURAVANJU ZDRAVSTVENO —
HIGIJENSKIH UVJETA

4.1. Nastavak rada na realizaciji HACCP-sistema rada; pracenje i verifikacija lista koje vode
djelatnici u sklopu HACCP-a.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

4.2. Sudjelovanje u organizaciji rada djelatnika, kontrola protokola rada — posebice pregleda i
¢iS¢enja, sigurnosti vanjskih povrsina — dvorista podru¢nih objekata.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

4.3. Kontrola 1 uvid u odrzavanje Cistoce, te dezinfekcije pribora, opreme 1 prostora djecjih vrtica.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

4.4. Nastavak rada na poboljSanju uvjeta unutarnjih i vanjskih prostora djecjih vrtica .

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji, tajnica, tehnicka sluzba
Vrijeme realizacije: tijekom godine

4.5. Nastavak rada na edukaciji djelatnika (HACCP, dobra higijenska praksa, pravila dezinfekcije
pribora, opreme, prostora).

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

4.6. Nabava dezinfekcijskih sredstava i upute za njihovo koriStenje.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

4.7. Nadzor odrzavanja, dezinfekcije prostora, opreme, zdravstveno — higijenskih uvjeta, te izrada
procjene ispunjenog. Provjera pravilnog vodenja liste po HACCAP — programu.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji
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Vrijeme realizacije: tijekom godine
4.8. Kontrola briseva radnih povrsina i ruku djelatnika, evidentiranje istih.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

4.9. Planiranje pregleda djelatnika za produZenje sanitarnih knjizica i polaganje higijenskog
minimuma.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

4.10. Planiranje dezinfekcije, deratizacije 1 dezinsekcije prostora djecjeg vrtica.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

5. ZADACE PREMA SUDIONICIMA U ORGANIZACIJI PREHRANE
5.1. Nastavak realizacije HACCP programa i pracenje iste.

Nositelji zada¢a: HACCP tim, ravnateljica, tajnica
Vrijeme realizacije: tijekom godine

5.2. Izrada jelovnika uskladenih s propisanim normativima za djecu predSkolske dobi.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji, glavni kuhar
Vrijeme realizacije: tijekom godine

5.3. Izrada plana prehrane za djecu s posebnim potrebama u prehrani, te evidencija o istom.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji, glavni kuhar
Vrijeme realizacije: tijekom godine

5.4. Kontinuirana kontrola planiranih obroka, te izvjeS¢a glavnog kuhara o redovitoj i pravilnoj
opskrbi svih objekata Djecjeg vrtica ,,Radost™.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji, ZZJZ Zadar
Vrijeme realizacije: tijekom godine

5.5. Pracenje nalaza briseva kuhinje i ruku djelatnika.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

5.6. Kontinuirana kontrola ispravnosti, kakvoce 1 kalorijske vrijednosti hrane.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji, ZZJZ Zadar
Vrijeme realizacije: tijekom godine

5.7. Nadzor odrzavanja, dezinfekcije prostora, posuda, opreme ruku djelatnika.
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Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

5.8. Organizacija edukacije sudionika u organizaciji prehrane (vanjski suradnici) te edukacija u
sklopu vrti¢a — pisani materijali.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji, ZZJZ Zadar
Vrijeme realizacije: tijekom godine

5.9. Opskrba dezinficijensima s uputama o primjeni, te nadopuna ormaric¢a prve pomoci.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

5.10. Upucivanje djelatnika na zdravstvenim pregled za produZenje sanitarne iskaznice.
Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji

Vrijeme realizacije: tijekom godine

6. ZADACE PREMA RODITELJIMA

6.1. Individualni razgovori s roditeljima djece s zdravstvenim tesko¢ama i1 posebnim potrebama u
prehrani, te stalna suradnja tijekom boravka djeteta u vrti¢u

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji, stru¢ni suradnici
Vrijeme realizacije: tijekom godine, 09/2026.

6.2. Sudjelovanje na roditeljskim sastancima; posebice mladih i jasli¢nih skupina (viSe informacija o
dnevnom ritmu rada vrti¢a, pobolu, njezi, prehrani i zastiti)

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

6.3. Individualni razgovor s roditeljima kod uoc¢enih problema tijekom boravka djeteta u jaslicama —
vrticu.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

6.4. Informiranje roditelja o rezultatima antropometrijskog mjerenja, izrada tabelarnog prikaza.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

6.5. Individualni razgovor s roditeljima kod uo€enih odstupanja (tijekom mjerenja) u rastu i razvoju
djece.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji, odgojitelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

6.6. Stalna suradnja s roditeljima pri prikupljanju podataka o izostancima, pobolu i procijepljenosti,
prilagodbi prehrane.
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Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji, odgojitelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

6.7. Izrada zdravstveno — informativnih plakata za roditelja.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

7. OSOBNE ZADACE

7.1. Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i programa rada Ustanove, te Izvjesca.

Nositelji zadaca: ravnatelj, stru¢ni suradnici, zdravstveni voditelji, tajnik
Vrijeme realizacije: 09/2026., 06/2027.

7.2. 1zrada GodiSnjeg plana zdravstvenog voditelja, te Izvjesce istog.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji
Vrijeme realizacije: 09/2026., 06/2027.

7.3. Rad u HACCP timu kao voditelj tima.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

7.4. Rad 1 suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo
- dio staza sanitarnih inZenjera i tehniCara
- pracenje procijepljenosti djece

- pracenje epidemioloske situacije u djecjim vrti¢ima.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

7.5. Permanentno stru¢no usavrsavanje.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

7.6. Sudjelovanje u realizaciji svih planiranih projekata Djec¢jeg vrtic¢a ,,Radost*.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji, SRS
Vrijeme realizacije: tijekom godine

8. OSTALO

8.1. Vodenje evidencije:
- pobola djece
- procijepljenosti
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- antropometrijskih mjerenja

- povreda djece

- sanitarno — higijenskog nadzora
- higijenskog minimuma

- pregleda za sanitarnu knjizicu.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

8.2. Sudjelovanje u organizaciji rada jaslica, kuhinje, praonice, distribucije hrane, tehni¢kog osoblja.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji, tajnik
Vrijeme realizacije: tijekom godine

8.3. Pracenje potreba za posteljinom, kreveti¢ima te nabava istog
- nabava zastitne odje¢e i obuce u dogovoru s ravnateljicom.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji, tajnik
Vrijeme realizacije: tijekom godine

8.4. Druge zadace u dogovoru s ravnateljicom.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

U pedagoskoj godini 2026./2027. posebna ¢e se pozornost posvetiti kontinuiranoj edukaciji, struénom
usavrSavanju 1 osnazivanju djelatnika u podrucju pruzanja odgovaraju¢e podrske djeci sa
zdravstvenim teSkocama. Cilj je unaprijediti kompetencije djelatnika za pravodobno i primjereno
prepoznavanje potreba djece te osigurati sigurno, poticajno i inkluzivno okruzenje za njihov cjelovit
rast 1 razvoj u vrticu i jaslicama.

Nastavit ée se provedba projekta ,,Zivjeti zdravo u vrtiéu, usmjerenog na razvoj i usvajanje zdravih
zivotnih navika od najranije dobi. Poseban naglasak bit ¢e stavljen na poticanje svakodnevne tjelesne
aktivnosti, razvoj pozitivnog odnosa prema zdravlju te usvajanje pravilnih prehrambenih navika, u
skladu s razvojnim potrebama i mogucénostima djece.

Tijekom pedagoSke godine nastavit ¢e se provedba Sigurnosno-zastitnog i preventivnog programa
Djecjeg vrtica Radost, uz dosljednu primjenu utvrdenih protokola za postupanje u rizi¢nim i
izvanrednim situacijama. Sustavnim provodenjem preventivnih mjera i unapredivanjem postupanja u
kriznim situacijama pridonosit ¢e se povecanju razine sigurnosti djece i zaposlenika te osiguravanju
pravodobnog, ucinkovitog i odgovornog reagiranja u situacijama koje zahtijevaju posebnu pozornost.
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4. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

CILJ:

Kontinuiranim istrazivanjem, refleksijom i samo-refleksijom, stvarati uvjete za odgoj slobodnog
djeteta koje istrazuje svoje okruzenje i o njemu kriticki promislja, kreativnog djeteta koje izrazava
svoja promisljanja i ideje te na razvoj savjesnog, tolerantnog i odgovornog djeteta osjetljivog za svoje
potrebe i potrebe ostalih.

ZADACE:

1. Nastaviti rad usmjeren na uspostavu partnerskih odnosa izmedu obitelji 1 vrtia koji
omogucuje razmjenu razli¢itih iskustava i znanja o djetetu s ciljem stvaranja zajednice koja
djeluje u najboljem interesu djeteta te potice njegov cjeloviti razvoj.

2. Aktivnim djelovanjem u smjeru uklanjanja svih prepreka koje stoje na putu punog
sudjelovanja svakog djeteta u vrticu, bez ograni¢avanja i diskriminacije po bilo kojoj osnovi,
promovirati inkluzivnu odgojno-obrazovnu paradigmu koja pridonosi dobrobiti svakog
djeteta

3. Priprema za uvodenje programa prepoznavanja, identifikacije i podrske potencijalno darovitoj
djeci

4. Uvodenjem STEM elemenata u odgojno-obrazovni rad, teziti razvijanju temeljnih

kompetencija potrebnih za uspjesno ucenje i djelovanje u suvremenom drustvu, poput
kritickog miSljenja, kreativnosti, upornosti, timskog rada i komunikacije.

4.1.

Nacelo partnerstva predskolskih ustanova i roditelja jedno je od temeljnih smjernica dobre prakse u
pruzanju potpore roditeljstvu. Iznimno je vazno da odgojno-obrazovna ustanova podrZi i stvori uvjete
za sudjelovanje roditelja/obitelji u procesu odgoja i obrazovanja. Na taj nacin ustanova njeguje
kompetenciju cjeloZivotnog uc¢enja koju i sami odgojitelji trebaju razvijati kako bi se mogli prilagoditi
zahtjevima suvremenog drustva. S tim u skladu, zada¢a nam je osvijestiti svim subjektima odgojno-
obrazovnog procesa spoznaju da je partnerstvo, ¢emu tezimo, zajedniC¢ka odgovornost istih koja
upucuje na dvosmjernu 1 otvorenu komunikaciju odraslih s ciljem ostvarivanja dobrobiti djeteta.
Nastaviti s modelom ravnopravne, otvorene 1 podrZzavajuce komunikacije 1 interakcije roditelja 1
vrti¢a 1 visokoj razini medusobnog povjerenja, uvazavanja i spremnosti na zajednicko djelovanje.
Kvalitetna 1 reciprotna komunikacija odgojiteljima 1 roditeljima omogucuje zajednicko
razumijevanje djece koje nitko od njih ne bi mogao ostvariti sam, bez udjela onoga drugog. Isto tako,
neprekidna razmjena subjektivnih iskustava i parcijalnih razumijevanja djeteta, odgojitelje i roditelje
vodi zajedniC¢kom izgradivanju ,Sire slike o djetetu, postizanju zajedniCkoga, cjelovitog
razumijevanja djeteta i razvoju odgojno-obrazovnog pristupa uskladenog s njegovim inidividualnim
1 razvojnim posebnostima.

Podizati razinu senzibiliteta odgojno-obrazovnih djelatnika na potrebu dostizanja najviSe razine
suradnickih odnosa obiteljske zajednice i vrti¢a s ciljem djetetove dobrobiti. S tim u skladu trudit
¢emo se osigurati izravnu, kvalitetnu i ohrabruju¢u komunikaciju izmedu roditelja i ostalih ¢lanova
obitelji te strucnih i ostalih djelatnika da bismo uspjeli primjereno odgovoriti na individualne 1
razvojne potrebe djeteta i osigurati potporu njegovu cjelovitom razvoju.
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Preduvjet kvalitetne interakcije ovih dvaju ¢imbenika odgojno-obrazovnoga procesa je obostrana
spremnost na djelatno sudjelovanje. S ciljem ostvarivanja kvalitetnog partnerskog odnosu na relaciji
roditelji-vrti¢, trudit ¢emo se roditelje tj. skrbnike djeteta informirati te ih podrzavati i osnazivati u
roditeljskoj ulozi.

Suradnju ostvarujemo kroz razlicite oblike i metode prilagodene specificnostima skupine i interesima
roditelja. To ukljucuje:
- Svakodnevna razmjena informacija roditelja i odgojitelja, roditelja i stru¢nog tima;
- Informiranje putem kuti¢a za roditelje, panoa, letaka, web stranice, druStvenim mreza;
- Posredovanje kulture djetinjstva roditeljima putem dokumentiranog materijala iz rada s
djecom;
- Individualni razgovori odgojitelja i roditelja;
- Barem cetiri roditeljska sastanka tijekom pedagoske godine razli¢itih vrsta: informativni,
komunikcijski, radionicki, druZzenja djece, roditelja, odgojitelja i sl.
- Ukljucivanje roditelja u rad odgojno-obrazovne skupine od procesa planiranja, realizacije, do
vrednovanja rada;
- Savjetodavni rad ¢lanova stru¢nog tima, svakodnevno, prema potrebi i dogovoru;
- Provodenje zajednic¢kih razgovora odgojitelja i ¢lanova stru¢nog tima odgovarajuceg tima s
roditeljima djece s posebnim potrebama;
- Provodenje individualnih razgovora s roditeljima svakog djeteta u skupini, barem jednom
tijekom pedagoske godine, o razvojnom sttusu djeteta i njegovoj ulozi u odgojno-obrazovnom
procesu.

Dobrobiti kvalitetne suradnje s roditeljima viSestruke su. Djeca koja doZivljavaju kontinuitet izmedu
obitelji i vrti¢a osjecaju se sigurnije, emocionalno stabilnije i otvorenije za suradnju i ucenje. Roditelji
koji su ukljuceni u vrticki Zivot razvijaju vece povjerenje prema ustanovi i odgojiteljima, lakSe
prihvacaju strucne savjete te postaju motiviraniji za aktivno sudjelovanje u djetetovu razvoju.
Odgojitelji, s druge strane, imaju mogucnost dublje upoznati dijete, planirati individualizirane
pristupe te graditi profesionalan i empati¢an odnos s obitelji.

Sustavnim njegovanjem kvalitetnog odnosa s roditeljima doprinosimo stvaranju zajednice koja
zajednickim snagama djeluje u najboljem interesu djeteta, potice njegov cjelovit razvoj i osigurava
dosljednost u odgojno-obrazovnim postupcima kod kuce i u vrticu.

Nositelji zadaéa: ravnatelj, strucni suradnici, odgojitelji, zdravstveni i sportski voditelji,

tehnicko osoblje
Vrijeme realizacije: tijekom godine

4.2.
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Polaze¢i od humanistickog pristupa i Konvencije o pravima djeteta, inkluziju u nasem vrti¢u ne
oblikujemo kao poseban program, ve¢ kao temeljnu kulturu i identitet ustanove. Nasa je misija
osigurati optimalne uvjete za rani i predskolski odgoj svakog djeteta u redovnim skupinama,
uvazavajuéi njegove jedinstvene razvojne, kulturne, jezi¢ne i osobne potrebe. Suvremeni inkluzivni
proces usmjeravamo na prepoznavanje 1 uklanjanje barijera u igri, ucenju i sudjelovanju stvarajuci
okruzenje u kojem se razli¢itost dozivljava kao bogatstvo zajednice.

Glavne zadace za unaprjedenje inkluzivne prakse:

1. Prilagodba rada svakom djetetu — podrazumijeva prilagodbu prostorno-materijalnog
okruzenja, didaktike 1 aktivnosti individualnom ritmu i stilovima ucenja djece.

2. Poticanje vr$njacke sinergije — naglasava se vaznost razvijanja socijalnih vjestina, empatije i
solidarnosti kroz zajednicke igre i suradnic¢ko ucenje u skupini.

3. Integrirani timski rad — odnosi se na povezivanje odgojitelja i stru¢nih suradnika (pedagoga,
psihologa, logopeda/edukacijskog rehabilitatora) u planiranju i pracenju individualnih
odgojno-obrazovnih potreba.

4. Aktivno partnerstvo s obitelji — isti¢e se vaznost gradenja odnosa povjerenja s roditeljima radi
uskladivanja odgojnih postupaka i osiguravanja kontinuiteta podrske djetetu.

Kroz navedene zadade tezimo stvaranju otvorenog i fleksibilnog vrti¢a koji svakom djetetu jamci
osjecaj pripadnosti, sigurnosti i osobnog uspjeha.

Nositelji zadaca: ravnatelj, strucni suradnici, odgojitelji, zdravstveni i sportski voditelji,
tehnicko osoblje

Vrijeme realizacije: tijekom godine
4.3.

Uzevsi u obzir relevantne zakonske kao 1 odgojno — obrazovne okvire poput Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju, Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje te
Pravilnika o odgoju i obrazovanju darovite djece 1 uenika (NN 71/2025) uocava se vaznost ranog
prepoznavanja, identifikacije i podrske potencijalno darovitoj djeci. Budu¢i da svako dijete ima pravo
na odgoj i obrazovanje uskladeno s njegovim individualnim potrebama i moguénostima, nasa je
misija osigurati potencijalno darovitoj djeci optimalne uvjete za razvoj svih svojih potencijala u
skladu s njihovim posebnim potrebama koje zahtijevaju bogacenje odgojno-obrazovnog procesa.
Kultura naseg vrtica usmjerena je na stvaranje poticajnog okruzenja za svu pa tako i1 potencijalno
darovitu djecu kako bi im se omogucio razvoj njihovih posebnih kognitivnih, socioemocionalnih,

kreativnih i1 drugih potreba s naglaskom na cjeloviti razvoj djeteta.
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Glavne zadace:

- Priprema za implementaciju Pravilnika o odgoju i obrazovanju darovite djece i uc¢enika
(NN 71/2025)

- Poticanje timskog rada kroz formiranje tima za darovite i suradnju s odgojiteljima
potencijalno darovite djece

- Strucno usavrSavanje djelatnika

- Osiguravanje poticajnog odgojno obrazovnog okruzenja 1 prilagodba rada kroz
identifikaciju potencijalno darovite djece, osmisljavanje aktivnosti unutar skupine te
testiranje i pra¢enje napretka potencijalno darovite djece

- Poticanje suradnje s roditeljima/skrbnicima kroz informiranje 1 savjetovanje

Putem navedenih zadaca cilj nam je osigurati da svako dijete ima priliku za razvoj svojih moguénosti
i potencijala od najranije dobi. Na taj nacin se djeci osigurava cjeloviti napredak na svim podruc¢jima

rasta 1 razvoja $to je od iznimne vaznosti.

4.4.

Pazljivo promatranje razli¢itih autenti¢nih, osobito istraZivackih aktivnosti djece, osluSkivanje
njihovih pretpostavki, dvojbi 1 nacina razmisljanja te ustanovljavanja otkri¢a do kojih samostalno
dolaze, svjedoc¢i o tome kako su djeca sposobna za stvaranje i1 provjeravanje vlastitih hipoteza u
komunikaciji s drugima.

Procesom postavljanja pitanja, istraZivanja pokuSaja i pogreSaka te zakljuc¢ivanja kroz igru 1 iskustvo
razvija se samoorganizacijski, istrazivacki 1 otkrivacki potencijal djece. Konstrukcija znanja je grupni
proces u kojem svakom pojedincu pomazu hipoteze i pretpostavke drugih koje ga poti¢u na
propitivanje, a ponekad i revidiranje vlastitih.

Isto tako, kroz stem pristup vidljiva je inkluzivna orijentacija odgojno-obrazovnog procesa koja se
o€ituje u napustanju jedinstvenih standarda za svu djece $to je temelj ostvarivanja prava djece na
razli¢itost 1 razvoj osobnog identiteta.

Uloga odgojitelja pri tome usmjerena je na razvoj kreativnog i kritiCkog misljenja djece te razvoj
njihovih razli¢itih kompetencija, a najvise s eostvaruje kroz dogovaranje s djecom, poticanje njihove
samostalnosti, autonomije 1 emancipacije.

Cilj nam je stvoriti preduvjete koji djeci omogucuju Ciniti nesto samostalno, slobodno, kompetentmo
temeljem vlastiotog interesa i u suradnji s drugom djecom.

Poticuci razvoj kritickog misljenja, kreativnosti i sposobnosti rjeSavanja problema, razvijamo vjestine
koje su od presudne vaznosti u modernom drustvu i gospodarstvu.

STEM pristupom u odgojno-obrazovnom procesu poticemo ranu znatizelju i istrazivacki duh kod
djece, kroz integraciju sadrzaja iz podrucja znanosti, tehnologije, inZenjerstva i matematike. Ovaj
pristup omogucuje djeci da kroz igru i strukturirane aktivnosti razvijaju osnovne kognitivne i
socijalne vjestine, kao Sto su promatranje, postavljanje pitanja, eksperimentiranje, zaklju¢ivanje 1
rjeSavanje problema.
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STEM aktivnosti osmi$ljavamo s ciljem poticanja djece na aktivno sudjelovanje i samostalno
istrazivanje okoline, uz podrSku odgojitelja koji prate njihove interese i pruzaju moguénosti za
otkrivanje razli¢itih pojava i procesa na njima prilagoden nacin. STEM aktivnosti u vrticu su
multidisciplinarne i medusobno povezane, Sto doprinosi cjelovitom razvoju djece te njihovom
razumijevanju svijeta iz viSe perspektiva.

Posebnu pozornost pridajemo prilagodavanju sadrzaja i aktivnosti razvojnoj dobi djece, njihovim
individualnim sposobnostima i interesima, $to omogucuje inkluzivno i poticajno okruzenje za sve
polaznike vrti¢a. Na taj naCin STEM u vrti¢u ne samo da podrzava razvoj intelektualnih sposobnosti,
nego i emocionalni i socijalni razvoj djece, stvarajuci temelje za cjelovit i uravnotezen razvoj.

Dobrobiti za djecu ukljucuju:

e Razvoj kritickog i logickog misljenja — djeca uce promisljati o uzrocima i posljedicama,
povezivati informacije i donositi zakljucke.

e Poticanje kreativnosti i inovativnosti — stvaranjem i eksperimentiranjem djeca razvijaju
sposobnost pronalazenja novih rjesenja.

e Razvoj socijalnih vjestina — kroz timski rad i suradnicke projekte djeca u¢e komunicirati,
pregovarati i zajedno rjeSavati probleme.

o Unaprjedenje jezi¢nog izrazavanja — opisivanjem svojih ideja i postupaka djeca bogate
rjecnik i verbalnu izrazajnost.

e JaCanje samopouzdanja i motivacije za uc¢enje — uspjeSnim dovrSavanjem zadataka djeca
razvijaju osje¢aj kompetentnosti i radosti uc¢enja.

e Priprema za buduce Skolovanje — rana izloZzenost STEM konceptima olakSava kasnije
usvajanje slozenijih sadrzaja i razvija pozitivan stav prema ucenju.

Uz dugogodisnje provodenje aktivnosti iz STEM podru¢ja u vrticu, ovu pedagosku godinu
nastavljamo suradnju s Udrugom za promicanje znanosti Luka za srecu u sklopu projekta ,,STEM
igrice”, SF.2.4.06.04.0013. Projekt ,,STEM igrice* sufinancira Europska unija iz Europskog
socijalnog fonda plus u sklopu Poziva ,Jacanje kapaciteta organizacija civilnoga drustva za
promociju STEM-a“. Razdoblje provedbe projekta je od 12.03.2025. do 12.03.2027. Provedba
Projekta sufinancirana je sredstvima Europske unije iz Europskog socijalnog fonda plus. Ovaj projekt
sufinancira Ured za udruge Vlade Republike Hrvatske.

Aktivnosti iz STEM podrucja prilagodene su razvojnim mogucnosti djece rane i predskolske dobi, a
temelje se na poticanju dje¢je znatizelje, samostalnog istrazivanja i rjeSavanja problema kroz
konkretne situacije iz svakodnevnog zivota. Djeca spontano uce kroz igru, opazanje, postavljanje
pitanja, isprobavanje i zakljuc¢ivanje.

Nositelji zadaéa: ravnatelj, strucni suradnici, odgojitelji, zdravstveni i sportski voditelji,
tehnicko osoblje
Vrijeme realizacije: tijekom godine
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4.5. Programi

Redoviti cjeloviti desetsatni program temelji se na razvojno-primjerenom kurikulu usmjerenom na
dijete i humanistickoj koncepciji razvoja predskolskog odgoja. Odgojno-obrazovni rad temeljimo na
vrijednostima (znanje, identitet, humanizam 1 tolerancija, odgovornost, autonomija i kreativnost)
kojima nastojimo unaprjedivati intelektualni, drustveni, moralni, duhovni i motoricki razvoj djece.
Redovitim programom usmjereni smo na osiguravanje dobrobiti za dijete te na cjelovit razvoj, odgoj
1 uCenje djeteta 1 razvoj kompetencija. Svjesni ¢injenice da kvaliteta odgoja i obrazovanja djece
proizlazi iz kvalitete njihovog svakodnevnog Zivljenja, toj kvaliteti posvecujemo veliku pozornost.
Kontinuirano stvaramo primjereno odgojno-obrazovno okruzenje u kojem dijete ima priliku
ostvarivati raznovrsne interakcije (s prostorom, materijalima, drugom djecom i odraslima) i tako
podupirati razlicite aspekte cjelovitog razvoja, odgoja i ucenja. Stvaramo organizacijske uvjete koji
djeci omogucuju istrazivanje razli¢itih fenomena te stjecanje raznovrsnih iskustava, znanja i
razumijevanja i osiguravamo nenametljivu potporu ucenju djeteta, poticuci tako njegovo samostalno
otkrivanje, razmiSljanje, rjeSavanje problema.

Osiguravamo pravo djeteta na jednakost Sansi 1 uzivanje jednakih prava za sve, trude¢i se povecavati
kvalitetu odnosa, suradnje i tolerancije. Isto tako pozornost posvecujemo stvaranju inkluzivnog
okruzenja u kojem se prepoznaje i prihvaca subjektivitet svakog djeteta te svaki oblik razli¢itosti
djece i njihovih obitelji. Inkluzijom omogucujemo djeci s posebnim potrebama moguénost
promatranja i oponasanja dobrih modela uc¢enja te Zivotnih interakcija s djecom koja nemaju teskoca
i razvoj osobnih kompetencija kroz svakodnevne spontane i planirane situacije. Osnazujemo
inicijativu djece, cijenimo ju i uzimamo u obzir kao osnovu promi$ljanja razli¢itih segmenata
odgojno-obrazovnog procesa i tako poti¢emo aktivno sudjelovanje i suodlucivanje djeteta, Zivljenje
demokracije.

Sigurnosno zastitni i preventivni program Djecjeg vrtica Radost provodi se u cilju planskog
osiguravanja da organizacijski, materijalni i socijalni uvjeti u kojima dijete boravi budu takvi da je
dijete zaStiCeno 1 sigurno te u cilju postizanja maksimalnog ublazavanja Stetnih posljedica svih
rizi¢nih situacija. Cilj prevencije kod djece rane i predSkolske dobi je postavljanje temelja pozitivnog
odnosa prema sebi i Zivotu uopce.
Problemu sigurnosti djeteta pristupamo integrativno uvazavajuci razli€ite aspekte sigurnosti i mjera
zaStite. Brinemo o:

- fizickim mjerama zastite — sigurnosti okruZenja;

- mjerama za oc¢uvanje i unaprjedenje djetetovog zdravlja;

- sigurnosti ozracja — psihosocijalnim mjerama zastite;

- aktivnostima samozastite i samoocuvanja djeteta.
Na taj nacin osiguravamo ne samo sigurnost fizickog okruzenja ve¢ i dobro djetetovo osjecanje u
psihosocijalnom smislu (dijete se 1 osjeca sigurno), te osposobljavanje djeteta da i samo skrbi za svoju
sigurnost kako ne bi iskljucivo ovisilo o nadzoru odraslih.

Zadace programa su:

- unaprjedenje fizi¢kih mjera zastite unutarnjeg i vanjskog prostora vrtica;

- unaprjedenje organizacijskih uvjeta rada radi pojacanog nadzora nad sigurnoscu djeteta;

- konkretizacija zadaca za svakog zaposlenika;

- promisljanje razvojno primjerenih metoda odgojne prakse i unaprjedenje rada u razlicitim

aspektima odgojnog procesa;
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- intenzivan rad na razvoju znanja, vjestina i navika djeteta koje pomazu razvoju samostalnosti,
samokontrole i samozastite djeteta;

- razvoj partnerstva obitelji 1 vrtica;

- kontinuirano informiranje i educiranje svih zaposlenika u vrticu.

Djelovanje ovog programa usmjereno je na identifikaciju 1 prevenciju utjecaja potencijalno rizi¢nih
situacija i ¢cimbenika koji ometaju sigurnost i zdravlje djece, ali i na povecanje fiziCke i psihosocijalne
sigurnosti 1 zdravlja djeteta u vrticu 1 promisljanja odgojnih postupaka i sadrzaja koji osnazuju
djetetove unutarnje potencije za samozastitu 1 samoocuvanje. Nije dovoljno da dijete bude sigurno,
ono se mora i osjecati sigurno i biti osposobljeno da i samo skrbi za svoju sigurnost.

Suvremeno shvacanje djeteta, temeljeno na humanisticko razvojnoj paradigmi, vodi se idejom
promatranja djeteta kao cjelovitog bi¢a. Na dijete gledamo kao osobu koju postujemo 1 ozbiljno
shvacamo, gledamo ga kao socijalni subjekt odgojno — obrazovnog procesa. Djetinjstvo pak
shva¢amo kao razdoblje koje ima svoje vrijednosti i svoju kulturu, kao proces koji se kontekstualizira
u relaciji s odredenim prostorom, vremenom i kulturom. Sukladno tome, ovim programom
promic¢emo planiranje i provodenje cjelovitog odgojno — obrazovnog procesa utemeljenog na
vrijednostima koje proizlaze iz opredijeljenosti hrvatske obrazovne politike za cjelovit osobni razvoj
djeteta, za Cuvanje i razvijan je nacionalne, duhovne, materijalne i prirodne bastine, za europski
suzivot te za stvaranje druStva znanja i omogucavanje napretka i odrzivog razvoja. Vodeni
vrijednostima znanja, identiteta, humanizma i tolerancije, odgovornosti, autonomije 1 kreativnosti
unapredujemo intelektualni, drustveni, moralni, duhovni i motoricki razvoj djeteta.

Planiranjem ovog programa usmjereni smo na promisljanje osobne, emocionalne 1 tjelesne dobrobiti,
obrazovne dobrobiti 1 socijalne dobrobiti djeteta pa je 1 odgojno — obrazovni rad usmjeren na dijete,
njegove potrebe, interese 1 individualne osobine. Usmjereni smo na odgoj slobodnog djeteta koje
istrazuje svoje okruzenje 1 o njemu kriticki promis$lja, kreativnog djeteta koji izrazava svoja
promisljanja i ideje te na razvoj savjesnog, tolerantnog i odgovornog djeteta, osjetljivog za svoje i
tude potrebe.

Nastavljamo s realizacijom Sportskog programa kojeg provodi kineziolog u suradnji s
odgojiteljima. Cilj sportskog programa je pruziti djeci mogucénost stjecanja osnovnih znanja, vjestina
1 navika potrebnih za prilagodbu novim, sloZenijim motorickim aktivnostima kao i zadovoljavanje
njihove bioloske potrebe za kretanjem i igrom.

Zadace sportskog programa su: osposobljavanje djece za slobodno i stvaralacko izrazavanje kretnji u
sportu, stvoriti povoljne uvjete za rad funkcionalnih mehanizama organizma, razvoj prostorne i
vremenske orijentacije, provoditi znacajnu aktivaciju misica trupa, s ciljem poticanja normalnog
razvoja skeleta, utjecaj na povecanje krvozilnog i diSnog sustava, mogucée usmjeravanje djece u neki
od sportskih klubova ukoliko pokazuje interes i potencijal za odredenu sportsku granu ili odredeni
sport.

Odgojno obrazovni ciljevi ovog programa su raznovrsni. Jedan od glavnih ciljeva bila bi socijalizacija
djece sudjelovanjem u sportskim aktivnostima. Samim aktivnostima djecu poti¢emo na mogucu
suradnju 1 pomaganje, spoznaju vaznost posStivanja spolnih i dobnih razlika te stvaraju navike
svakodnevnog vjezbanja.

Treba napomenuti da program informira o pravilima ponasanja na sportskim terenima te pravilima
igre svakog pojedinog sporta.
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Program ranog ucenja engleskog jezika djece predskolske dobi provodimo u mjeSovitim odgojno-
obrazovnim skupinama djece kao poseban program u sklopu redovitog programa vrtica te u sklopu
smjenskog rada. Tijekom ove pedagoSke godine nastavljamo provodenje Programa ranog ucenja
engleskog jezika. Cilj programa je osigurati kvalitetno, poticajno i ugodno okruzenje za zivljenje
djece u vrticu kojim ¢emo razvijati i podrzavati interes djeteta za usvajanje engleskog jezika te ga
poticati na komunikaciju na engleskom jeziku. Zadace programa su:

- osigurati kvalitetno, poticajno i ugodno okruzenje za zivljenje djece u vrticu;

- organizirati prostor tako da djeluje poticajno na aktivnosti djece te da zadovoljava njihove

osnovne potrebe za istrazivanjem, u¢enjem, kretanjem, zajednickim aktivnostima i igrama;

- osigurati dovoljno vremena za kvalitetnu suradnju, komunikaciju i zajednicko djelovanje s

roditeljima;

- osigurati kvalitetna audiovizualna sredstva i razna druga didakticka sredstva za rano ucenje

engleskog jezika;

- pokusati realizirati takve odnose u skupini kako bi proces ucenja engleskog jezika bio $to

- situacijskim uc¢enjem i spontanom interakcijom postupno uspostavljati komunikaciju s djecom

na engleskom jeziku;

- osigurati kvalitetnu suradnju i komunikaciju djece i odgojitelja te djece medusobno na

materinskom i engleskom jeziku;

- razvijati osjecaj sigurnosti i samopouzdanja u spontanom izraZzavanju na stranom jeziku;

- razvijati humanisticki pristup kroz upoznavanje kulture i nacina zivljenja drugih naroda.
Ovim programom poti¢emo djecu da u prirodnoj, svakodnevnoj komunikaciji s odgojiteljem (na
hrvatskom 1 engleskom jeziku) ufe pjesmice, brojalice, jednostavne recenice, fraze i upute na
engleskom jeziku. Na taj nacin, putem igre, pri€a, igrokaza i dramatizacije lako i spontano djeca ¢e
usvajati osnovni rjenik engleskog jezika, jezi¢ne strukture, ritam, intonaciju i izgovor, stjecati
sigurnost u izgovoru 1 razvijati zanimanja za strani jezik, zemlju 1 kulturu iz koje jezik dolazi.

Program predskole je obvezni program odgojno-obrazovnog rada s djecom u godini dana prije
polaska u osnovnu $kolu 1 dio je sustava odgoja i obrazovanja u Republici Hrvatskoj*“ (Pravilnik o
sadrzaju i trajanju programa predskole, Narodne novine, broj 107/2014). Godina prije polaska u
Skolu obvezna je godina predSkolskog odgoja i obrazovanja za svu djecu u Republici Hrvatskoj. Ovim
programom osigurat ¢emo prilike za stjecanje kvalitetnog institucijskog predSkolskog odgoja 1
obrazovanja za djecu koja nisu obuhvacena nijednim oblikom redovnog programa vrti¢a, a u godini
su prije polaska u Skolu. Program ¢e se provoditi i s djecom koja su obuhvacena desetsatnim redovitim
programom 1 biti ¢e integriran unutar njega.

Program predskole odrazava vrijednosti, ciljeve, nacela 1 polaziSta istaknuta u Nacionalnom
kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje 1 sadrzi znaCajke kurikula vrti¢a. Cilj programa
je stvaranje optimalnih uvjeta za razvijanje i unapredivanje vjeStina, navika 1 kompetencije te
stjecanje spoznaja i zadovoljavanje interesa koji ¢e djetetu pomoci u prilagodbi na nove uvjete, Zivota,
rasta i razvoja u Skolskom okruzenju.

U neposrednom radu tezit ¢emo individualizaciji odgojno-obrazovnog procesa, uvazavajuéi sve
aspekte razvoja djeteta. Dijete ¢e se u aktivnosti ukljucivati prema vlastitom interesu i razvojnim
sposobnostima. Uvazavat ¢e se njegove individualne razlike i sposobnosti obzirom na istu kronolosku
dob, intelektualne snage i1 sposobnosti (zastoji, nazadovanja, individualni interesi, ubrzanja,
nadarenost...).
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Unapredivat ¢emo intelektualni, drustveni, moralni i duhovni razvoj djeteta kroz stjecanje znanja,
vjestina 1 navika, kroz izgradivanje identiteta, humanizma i tolerancije, odgovornosti, autonomije i
kreativnosti. Osigurat ¢emo takve interakcijske odnose s djecom kojima e stjecati sigurnost i
samopouzdanje, osjecaj napredovanja i uspjeha, pozitivnu sliku o sebi kao kompetentnoj osobi. U
provodenju ovog programa jedna od vaznijih odrednica biti ¢e ukljucivanje roditelja u proces odgoja
1 obrazovanja.

Program odgojno-obrazovnog rada prema koncepciji Marije Montessori potice spoznajni,
drustveni, duhovni, osjeéajni i tjelesni rast i razvoj. Poti¢e i osposobljava djecu za sve oblike
sporazumijevanja i izrazavanja putem materinskog i stranih jezika, te umjetnickog izrazavanja
pokretom, glazbom i likovnos¢u. Djeca se slobodno igraju i rade, kre¢u, brinu o okolini, komuniciraju
s prijateljima i odraslima, te stjeu niz vjestina u 5 osnovnih podrucja rada.

Poticanje samostalnosti (prakti¢ni zivot) - podruc¢je odgojno-obrazovnog rada u kojem dijete vjezba
oblacenje i svlacenje, otkopCavanje i zakopCavanje, vezanje, prenosenje, presipavanje, prelijevanje,
rezanje... i tako stjeCe niz prakticnih vjestina potrebnih za svakodnevni zivot. Svako dijete se tako
osamostaljuje 1 uci zavrsiti cijeli ciklus neke aktivnosti.

Senzoricko podrucje - nudi niz manipulativnih materijala kojima se razvijaju i usavrSavaju sva
djetetova osjetila. Senzoricke vjezbe su osnova i ishodiSte za aktivnosti usvajanja jezika i matematike.

Jezicno podrucdje - sadrzi niz didaktickih materijala poput kartica, slovarice, sliica, puzzli 1 slova od
brusnog papira koji djetetu omogucuju razlikovati i povezivati slova 1 glasove. Posebna se pozornost
obraca obogacivanju dje¢jeg rjecnika i komunikaciji na materinskom 1 stranim jezicima, a kasnije
pisanju i Citanju.

Matematika - Vjezbe u ovom podrucju poticu dijete na otkrivanje osnovnih matematickih pojmova.
Poticajnim manipulativnim materijalom djeca usvajaju pojmove broja i brojke, osnovne matematicke
operacije 1 ostale elementarne matematicke pojmove.

Ostali sadrzaji - ukljuuju aktivnosti iz podru¢ja umjetnosti, tjelesne aktivnosti, sadrZaje
zemljopisnog 1 druStvenog podrucja, osnovna znanja iz botanike i zoologije. Zastupljene su i
istrazivalacke aktivnosti, eksperimenti 1 projekti vezani uz na$ planet, kontinente, drZzave, gradove te
kulture 1 obicaje.

Stvaranjem Montessori kuce oblikovali smo okruzenje koje je pazljivo organizirano, pregledno,
funkcionalno 1 estetski privlacno te u potpunosti prilagodeno potrebama i razvojnim moguénostima
djece. Takvo okruzenje djetetu omogucuje neovisno kretanje, slobodan izbor aktivnosti i ritam dana
koji poStuje njegovu individualnost. Kroz svakodnevni rad u ovakvom prostoru potie se razvoj
paznje, koncentracije, samoregulacije 1 unutarnje discipline, $to su temelji za daljnji socio-
emocionalni, spoznajni 1 motoricki razvoj.

Kao ¢lanovi Medunarodne eko skole Lijepa nasa nastavljamo se baviti odgojem i obrazovanjem za
okoli$ i odrzivi razvej u svim objektima u cilju izgradnje pozitivnog sustava vrijednosti koji se
odnosi na potrebu ocuvanja kvalitete okoliSa i razumnog koriStenja prirodnih resursa koji promice
postovanje zivota, suosjecanje i uvazavanje potreba drugih, uvazavanje potreba buducih generacija i
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drugih zivih bi¢a. Bavit ¢emo se razvijanjem svijesti o povezanosti ¢ovjeka s okolinom, razvijanjem
osjetljivosti 1 odgovornosti prema prirodi, razvijanjem razumijevanja prirodnih procesa i njihove
uzajamne ovisnosti.
Program ¢e se realizirati kroz sljede¢e zadace:
- zadovoljiti osnovne djetetove potrebe za boravkom u prirodi,
- razvijati interese za aktivnosti u prirodi,
- formirati navike zdrave prehrane i zdravog nacina zivota,
- poticati djecu da promatranjem, zaklju¢ivanjem i prakti¢nim provjeravanjem uocavaju
uzro¢no-posljedi¢ne veze i stjeCu elementarna znanja o zakonitostima u prirodi,
- upoznati djecu s oblicima i uzrocima ugrozavanja ¢ovjekove okoline
- povecati znanje o ekoloskim problemima,
- zadovoljiti djetetovu prirodnu radoznalost za manipuliranjem i eksperimentiranjem
prirodnim i ambalaznim materijalom u likovnom izrazavanju.

Potaknuti dugogodis$njim provodenjem Eko aktivnosti u svim objektima te uspjeSnim obnavljanjem
statusa Eko $kole, nastavljamo s aktivnostima koje su preduvjet u postupku verifikacije Programa za
odrzivi razvoj. Ovu godinu zadaca je priprema za obnavljanje dijamantnog statusa. U sklopu
obnavljanja statusa plan je organizirati podizanje zelene zastave u odabranom podru¢nom objektu.

4.6.

U svrhu procjene postignuca i kompetencija djece, oblikovanja kurikuluma te partnerstva s
roditeljima 1 komunikacije sa Sirom socijalnom zajednicom, a u skladu s Pravilnikom o obrascima 1
sadrzaju pedagoSke dokumentacije 1 evidencije o djeci u dje¢jem vrticu (NN. BR. 83/01) vodit ¢emo
pedagosku dokumentaciju:

- Maticna knjiga,

- Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine,

- Imenik djece,

- Ljetopis,

- Godisnji plan 1 program odgojno obrazovnog rada,

- Godi$nje izvjesce o ostvarivanju plana i programa rada,

- Individualni program stru¢nog usavrsavanja,

- Dosje djeteta s posebnim potrebama,

- Knjiga zapisnika,

- 1ostalo: evidencija dolazaka djece, dokumentacija o stvaralaStvu djece, dogadajima u skupini

(foto 1 video zapisi).

Planovi na nivou skupine obuhvacaju:
Orijentacijski plan 1 program odgojno-obrazovnog rada i njegovo vrednovanje:

- Dvomjese¢ni — sa sastavnicama: razvojne zadace, organizacijski i materijalni uvjeti za
ostvarivanje zadaca, aktivnosti za ostvarivanje razvojnih zadaca, suradnja sa sustru¢njacima,
roditeljima i drugima radi ostvarivanja postavljenih zadaca, vazni datumi,

- Tjedni plan i program odgojno-obrazovnog rada sa sastavnicama: slijed aktivnosti za odgojno-
obrazovnu skupinu, za djecu drugih odgojno-obrazovnih skupina, poslovi nuzni za
ostvarivanje tjednog plana 1 programa rada,
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Dnevni plan sa sastavnicama: planirani poticaji za aktivnosti (individualne, grupne),
iskoriSteni situacijski poticaji, zapazanja o aktivnostima i ponaSanju djece u odnosu na
postavljene zadace za djecu odgojno-obrazovne skupine, za djecu drugih odgojno-obrazovnih
skupina, suradnja sa sustru¢njacima, roditeljima, zabiljeske na kraju tjedna,

ZajedniCke aktivnosti djece i odraslih (izleti, druzenja, svecanosti), priprema zapazanja i
zapisi,

Roditeljski sastanci: priprema zakljucci, zabiljeske o radu s roditeljima (individualni, skupni),
Vrednovanje ¢e se obavljati na kraju svakog orijentacijskog razdoblje sa sastavnicama:
valorizacija razdoblja adaptacije, vrednovanje ostvarenih uvjeta za provedbu postavljenih
zadaca te vrednovanje planiranih zadaca u vidu procjene postignuca djece za pojedini razvojni
aspekt,

Zabiljeske 1 napomene,

Dokumentiranje svih aspekata odgojno-obrazovnog procesa u skladu s odredbama vrti¢ckog
Kurikula.

Zajednickim raspravama, uz koristenje dokumentacije, stru¢ni djelatnici ¢e jacati svoje profesionalne
kompetencije i kvalitetu uvjeta za zivljenje, odgoj i ucenje djece. U tome ¢e im pomo¢i razliciti oblici
dokumentiranja:

individualni portfolio,

uradci djece (individualni i zajednicki),

samorefleksije djece,

narativni oblici,

opservacije postignuca djece,

individualna 1 zajedni¢ka dokumentacija o razli¢itim aspektima okruZenja i njihovoj ulozi u
oblikovanju kurikuluma, razli¢itim iskustvima i aktivnostima djece, socijalnim interakcijama
djece, razli¢itim oblicima suradnje sa roditeljima i drugim ¢imbenicima,

samorefleksija 1 zajednicke refleksije odgojitelja o kvaliteti odgojno-obrazovnih intervencija
odgojitelja u aktivnostima djece, kvaliteti razli¢itih aspekata i cjeline odgojno-obrazovnog
procesa, kvaliteti suradnje s roditeljima, stru¢nog tima, ravnatelja...

Osim toga, dokumentaciju koristimo kao poticaj na refleksiju 1 metakogniciju djeteta, omogucujuci

mu prisjec¢anje na prethodne aktivnosti i nacine razmisljanja i na tijek vlastitog uc¢enja. Na taj nacin
djeci je pruzena prilika da promatraju, evociraju i elaboriraju svoje prijaSnje radnje, traze logicke
poveznice, ispituju svoje hipoteze i valoriziraju ih i na taj nacin grade vlastite teorije.

Nositelji zadaca: ravnatelj, strucni suradnici, odgojitelji, zdravstveni voditelj, sportski voditelj
Vrijeme realizacije: tijekom godine

32



4.7.
Osmisljavat ¢emo sadrzaje i zbivanja s ciljem njegovanja tradicije, obicaja i1 kulturne bastine.

VJERSKI BLAGDANI I SLAVLJA:

* Svi Sveti i Dus$ni dan — likovno
izrazavanje djece na temelju iskustava u
obitelji;

* Adventsko razdoblje — prigodni sadrzaji:
price, pjesme, prigodno uredenje prostora,
kazalis$ne predstave, podjela darova
(Sv. Nikola, sv. Lucija), likovno izrazavanje
1 stvaranje, Bozi¢ni koncert, izlozbe.

* Uskrsni blagdani — prigodni sadrZaji:
price, scenske igre, boravak u prirodi,
bojanje 1 darivanje jaja, prigodno uredenje
prostora, kazaliSne predstave, pripreme za
stvaranje uskrsnog ozracja i ukraSavanje
prostora uskrsnim simbolima;

* Tijelovo
* Velika Gospa

NARODNA SLAVLJA
* Karnevalsko razdoblje —

Karnevali¢ -prigodni sadrzaji: kaSiranje maski, maskiranje, izlozba djecjih radova na temu djecje
maske, izrada kostima, razgovor s djecom o maskiranju, prevladavanje straha u svezi s tim, razgovor
o tome §to bi Zelio biti, zbivanja pokladnog utorka; sudjelovanje na gradskom Karnevali¢u

SLAVLJE PRIRODE

* Dani kruha — kruh nas$ svagdanji -
prigodni sadrzaji: posjete pekarama, mlinu,
sjemenari; prikupljanje zitarica i drugih
plodova zemlje; izloZbe na temu «Dani
kruhay, priprema, blagoslov, sveta misa;
blagovanje razli¢itih vrsta kruha;

* Medunarodni i nacionalni eko — dani:
obiljezavanje prigodnim sadrzajima i
aktivnostima: Dan zastite voda, Dan pjesaka, Svjetski dan zdravlja i nepusenja,
Dan planete Zemlje, Dan zaStite covjekova
okolisa, Medunarodni dan zastite zivotinja,
Medunarodni dan mira, Djecji tjedan,
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Medunarodni dan ¢iS¢enja obale i mora,
Medunarodni dan bijelog Stapa,
Medunarodni dan tolerancije, Dan
Olimpijade i sl.

NACIONALNI I REGIONALNI
BLAGDANI
* Dan grada Zadra — obilazak grada i
posjete vaznih kulturno — povijesnih
spomenika i prigodno uredenje prostora vrtica.

* Dan mornarice
* Dan drZavnosti
* Dan antifaSisticke borbe
* Dan domovinske zahvalnosti - prigodni
sadrzaji: uredenje prostora, prigodne
pjesme, price; likovno izraZzavanje i izlozba
djecjih radova
* Dan neovisnosti
* Praznik rada

KALENDAR VAZNIH DANA, OBLJETNICA,
PROSLAVA I SVECANOSTI

- interne svecanosti na nivou objekta
- vanjske manifestacije
- izlozbe djecjeg stvaralastva

IX, X'i XI mjesec

10.9. Olimpijski dan
16.9. Medunarodni dan ozonskog omotaca
18.9. Dan mornarice
1.10. Medunarodni dan starijih osoba
3.10. Medunarodni dan zaStite Zivotinja
1. ponedjeljak u listopadu — Dan djeteta
1. tjedan u 10. mjesecu — Djecji tjedan
od 1.10. do 30.10. — Dani kruha — kruh nas$ svagdasnji i
Zahvalnica za plodove zemlje
5.10. Svjetski dan odgojitelja i ucitelja
08.10. Dan Hrvatskog sabora
15.10. Medunarodni dan bijelog Stapa
16.10. Medunarodni dan hrane
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17.10. Medunarodni dan iskorjenjivanja siromastva
31.10. Svjetski dan Stednje
1.11. — Svi Sveti
13.11. Dan ljubaznosti
16.11. Medunarodni dan tolerancije
18.11. Dan sjecanja na Zrtve Domovinskog rata i Dan sje¢anja na Zrtvu Vukovara i Skabrnje

20.11. Medunarodni dan prava djeteta
(obljetnica donoSenja Konvencije o pravima djeteta)

24.11. Sv. KrSevan — Dan grada Zadra

XII'i I mjesec

01.12. — Svjetski dan borbe protiv AIDS
3.12. Medunarodni dan invalida
6.12. Sv. Nikola — Dan pomoraca — mornara
10.12. Dan ljudskih prava
11.12. Dan UNICEF-a
12.12. Dan Hrvatskog ratnog zrakoplovstva
13.12. Sv. Lucija
24.12. Badnjak
25.12. Bozi¢
26.12. Sveti Stjepan
31.12. — Stara godina — Silvestrovo
kazaliSne predstave
izlozbe djecjeg stvaralastva
darivanja
1.1. Nova godina
6.1. Sveta tri kralja
10.1. Svjetski dan smijeha
11.1. Dan Hrvatskog Sporta
21.1. Medunarodni dan zagrljaja

IT i IIT mjesec

Niz radosnih dogadaja povodom maskara
11.2. Medunarodni dan broja 112
14.2. Valentinovo
14.2. Pepelnica
21.2. Medunarodni dan materinjeg jezika
14.3. Dan pokreta prijatelja prirode
19.3. Dan oceva
20.3. Medunarodni dan kazaliSta za djecu i mlade,
Medunarodni dan sreée, Svjetski dan oralne higijene
21.3. Svjetski dan Suma
22.3. Svjetski dan voda
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23.3. Svjetski dan meteorologije
27.3. Svjetski dan kazaliSta
28.3. Uskrs
29.3.Uskrsni ponedjeljak

IV mjesec

Interne aktivnosti na nivou odgojnih skupina
IzloZbe za roditelje
1.4. Svjetski dan Sale
2.4. Medunarodni dan djecje knjige
22.4. Dan planete Zemlje
29.4. Medunarodni dan igre

V, VL, VI1 i VIII mjesec

1.5. Sv. Josip — Praznik rada
4.5. Medunarodni dan vatrogasaca
2. nedjelja u 5. mjesecu Dan majki
9.5. Dan Europe
15.5. Medunarodni dan obitelji
26.5. Svjetski dan Sporta
27.5. Tijelovo
30.5. Dan drZavnosti
4.6. Medunarodni dan neduZne djece Zrtava nasilja (agresije)
5.6. Svjetski dan zaStite ¢ovjekove okoline
22.6. Dan antifaSisti¢ke borbe
25.6. Dan neovisnosti
30.7. Medunarodni dan prijateljstva
5.8. Dan pobjede i domovinske zahvalnosti
15.8. Velika Gospa

Sadrzaji 1 aktivnosti djece odvijat ¢e se prema makro i mikro planovima u odgojno-obrazovnim
skupinama, te na razini vrti¢a, a dio sadrzaja bit ¢e prezentiran na vanjskim manifestacijama
(svecanost za Dan grada, Karnevali¢, obiljeZavanje Zelenih dana, Djecji olimpijski festival...).
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5. STRUCNO USAVRSAVANJE DJELATNIKA

CILJ:

Jedno od nacela Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje je otvorenost za
kontinuirano ucenje i spremnost za unapredivanje prakse. Kontinuirano radimo na osvjestavanju i
senzibilizaciji odgojno-obrazovnih djelatnika za prepoznavanje i zadovoljavanje individualnih
potreba i moguénosti djece te na razvoju stru¢nih kompetencija u primjeni znanja u radu s djecom i
roditeljima. Profesionalni razvoj odgojno-obrazovnih djelatnika rezultira pomacima u znanju te
promjenama u uvjerenjima i djelovanju pojedinca. Kvalitetno inicijalno obrazovanje 1 kontinuirani
profesionalni razvoj stru¢nih djelatnika vrti¢a imaju izravni utjecaj na implementaciju Nacionalnog
kurikuluma za rani i predskolski odgoj 1 obrazovanje. Kvalitetna odgojno-obrazovna praksa vrti¢a i
kurikulum koji se iz nje generira ostvaruje se i razvija ,,iznutra®, od svih stru¢nih djelatnika vrtica, za
Sto je potrebno osigurati primjereno kontinuirano profesionalno uéenje i razvoj.

Cilj nam je: stvarati i razvijati kulturu istrazivanja u procesu zajednickog istrazivanja i ucenja tj.
sukonstruiranja znanja svih sudionika odgojno-obrazovne ustanove.

Stru¢no usavr$avanje odgojno-obrazovnih djelatnika provodit ¢e se putem sljedecih oblika:
1. Individualno stru¢no usavrsavanje

2. Skupno stru¢no usavrsavanje

3. Usavrsavanje izvan ustanove

5.1. INDIVIDUALNO STRUCNO USAVRSAVANJE STRUCNIH DJELATNIKA

Kroz individualno stru¢no usavrSavanje odgojitelja 1 drugih struénih djelatnika osigurava se
kontinuiranost i sustavnost svih procesa koji se u vrticu odvijaju. Individualno stru¢no usavrSavanje
odvijat ¢e se u vidu kontinuiranog pracenja strucne literature te odabranih tema i sadrzaja projekata
kao 1 putem drugih oblika stru¢nog usavrSavanja izvan ustanove (kongresi, stru¢ni simpoziji,
seminari, radionice i sl.) prema Katalogu stru¢nih skupova Agencije za odgoj i obrazovanje.
Odgojitelji 1 struéni suradnici izradit ¢e Individualni plan 1 program stru¢nog usavrSavanja (sve
sadrZaje, oblike usavrSavanja, literature, broj sati).
U sklopu individualnog stru¢nog usavrSavanja preporuceno je i pracenje i ukljucivanje u struc¢na
usavrSavanja putem Webinar-a, Video konferencija i1 ostalih digitalnih moguénosti strucnog
usavrSavanja. Kao preporuke prilazemo neke od web stranica koje organiziraju iste:

- Agencija za odgoj i obrazovanje (AZOO) (https://www.azoo.hr/)

- Ministarstvo znanosti i obrazovanja (MZO) (https://mzo.gov.hr/)

- International Step by Step Association (ISSA) (https://www.issa.nl/)

- eTwinning (https://www.etwinning.net/en/pub/index.htm)

- UNICEF (https://www.unicef.org/croatia/)

- World Organisation for Early Childhood Education (OMEP) (https://worldomep.org/)

- School Education Gateway
(https://www.schooleducationgateway.eu/en/pub/index.htm)
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5.2. SKUPNO STRUCNO USAVRSAVANJE STRUCNIH DJELATNIKA

Odgojiteljska vijeca

Izvjesce o odgojno — obrazovnom radu,

Ustrojstvo rada na pocetku nove pedagoske godine,

Raspored odgojnih skupina i djelatnika,

Usvajanje GodiSnjeg plana i programa za 2026./2027. godinu,

Izvjesce Ljetnog plana i programa,

Prijenos inovativnih sadrzaja sa stru¢nih skupova prema Katalogu stru¢nih skupova AZOO,
Prijenos informacija s medunarodnih stru¢nih susreta,

Ljetno ustrojstvo rada za 2027. godinu (program, dezurni objekti, anketiranje roditelja o
njihovim i potrebama djece).

Strucni skupovi i radionice unutar Ustanove
Unapredivanje strunog usavrSavanja odvijat ¢e se putem struc¢nih skupova, odnosno radionica u

okviru Ustanove:

radionice o dokumentiranju odgojno-obrazovnog procesa

radionice o vaznosti uloge tjelesnog vjezbanja kod djece predskolske dobi
radionice s tematikom unapredivanja suradnje s roditeljima

radionice o istrazivanju i unapredivanju odgojno-obrazovne prakse

Timski rad po vrtickim objektima

refleksija prakse — profesionalni razvoj odgojitelja i stru¢nih suradnika usmjeren na razvoj
istrazivackih i refleksivnih umijeca

zajednicko osmiSljavanje uvjeta (prostornih, vremenskih, komunikacijskih) u cilju
poboljsanja kvaliteta boravka djeteta u vrticu

suradnicko ucenje i timski rad - poticanje prirodnog u¢enja u institucijskom kontekstu
dekodiranje, dokumentiranje 1 vrednovanje prakse od strane odgojitelja, djece, roditelja 1
stru¢nih suradnika u kontekstu vrti¢a ¢ime Zelimo:

identifikacija poznatog ali i nepoznatog u nasoj praksi

otkrivanje onih elementa koji su vazni za unapredivanje pedagoske prakse

suradnicko promisljanje o akcijama i reakcijama

otkrivanje manjkavosti vlastita rada

prezentacija ostvarenih rezultata

prezentacije sa sudjelovanja na struénim skupovima te nacionalnim i medunarodnim
projektima
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5.3. USAVRSAVANJE IZVAN USTANOVE

Stru¢no usavrSavanje stru¢nih djelatnika odvijat ¢e se u organizaciji AZOO prema Katalogu stru¢nih
skupova te Hrvatskog pedagogijskog druStva i Hrvatske psiholoSke komore. Iskustva s istih bit ¢e
prezentirana na sastancima Odgojiteljskih vije¢a 1 drugih strucnih skupova. Tijekom godine,
planirano je pratiti moguénost ukljucivanja u projekte Erasmus+ programa.

Nositelji zadaca: ravnatelj, strucni suradnici, odgojitelji, zdravstveni voditelj, sportski voditelj
Vrijeme realizacije: tijekom godine
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6. SURADNJA S RODITELJIMA

Odgoj i obrazovanje djeteta predstavljaju zajednicku brigu obitelji i odgojno-obrazovne ustanove za
vrijeme cijelog trajanja djetetove ukljucenosti u sustav odgoja i obrazovanja. U tom smislu obitelj i
ustanova imaju zajednicki cilj, a to je dobrobit djeteta. Povjerenje, tolerancija, objektivna razmjena
informacija, zajedniStvo te stalna teznja istom cilju bitni su uvjeti da bi odgojitelji i1 roditelji bili Sto
uskladeniji, a time 1 uspjesniji u odgoju i obrazovanju djece.

Osnovna je uloga predSkolskog odgoja i obrazovanja pridonositi povoljnom cjelovitom razvoju
osobnosti djeteta i kvaliteti njegova zivota. Ostvarenje te uloge neizvedivo je bez suradnje s
roditeljima. Dobra suradnja odgojitelja, roditelja i zajednice preduvjet je za djetetov zdrav razvoj i
ucenje, a promicanjem kvalitetne suradnje potice se razumijevanje zajednicke odgovornosti za odgoj,
obrazovanje 1 budu¢nost djece. Obitelj 1 vrti¢ su dva temeljna sustava u kojem se dijete rane 1
predskolske dobi razvija i raste, zadovoljava svoje osnovne potrebe, stjece prve spoznaje o sebi i
svijetu oko sebe, u¢i o komunikaciji i odnosima, suzivotu, zajednistvu, toleranciji, razvija svoje
potencijale 1 stjeCe spoznaje i vjestine prijeko potrebne za Citav Zivot. Razina i kvaliteta ukljucenosti
roditelja u proces odgoja i obrazovanja djece u vrti¢u znatno odreduje ne samo kvalitetu odgojno-
obrazovnih iskustava djece nego je i nezamjenjiva prilika njihova vlastitog ucenja, tj. razvoja njihovih
roditeljskih kompetencija.

Polaze¢i od stava da kvaliteta suradnje/partnerstva s roditeljima polazi od otvorenosti vrtica kao
institucije 1 osvijesStenosti 1 spremnosti svakog pojedinca da gradi partnerske odnose s roditeljima,
nastojimo roditeljima osigurati raznovrsne 1 zanimljive prilike za aktivno sudjelovanje u vrtickom
zivotu. Na$ model temelji se na ravnopravnoj, otvorenoj 1 podrZzavajuc¢oj komunikaciji 1 interakciji
roditelja 1 vrti¢a 1 visokoj razini medusobnog povjerenja, uvazavanja i spremnosti na zajednicko
djelovanje usmjereno na dobrobit djeteta. Vodimo se time da je razvoj odnosa punog povjerenja i
poStovanja izmedu roditelja 1 djelatnika odgojno-obrazovne ustanove kljuan pri stvaranju i1
odrZavanju kvalitetnog partnerstva koje podupire cjelovit razvoj djeteta.

Roditelji su nezaobilazni partneri (zajednickog) stvaranja cjelovitih razumijevanja i znanja odraslih
o djeci. Oni su ravnopravni sudionici odgoja i obrazovanja djece te glavni saveznici odgojitelja u
ostvarenju kvalitete cjelokupnog vrtickog zivljenja. Razina i kvaliteta ukljucenosti roditelja u proces
odgoja i obrazovanja djece u vrti¢u znatno odreduje ne samo kvalitetu odgojno-obrazovnih iskustava
djece, nego je 1 nezamjenjiva prilika njihova vlastitog ucenja, tj. razvoja njihovih roditeljskih
kompetencija.

Roditelji predstavljaju u odgojno-obrazovnom sustavu dragocjenu komponentu u realizaciji odgojno-
obrazovnog procesa, zbog ¢ega je iznimno vazna uska i aktivna obostrana suradnja vrtica i roditelja.

CILJ:
Uvazavajuéi roditelja kao kompetentnog sudionika odgojno-obrazovnog procesa i prvog odgojitelja

svoga djeteta pruzat ¢emo pomoc¢ i potporu u osnazivanju obitelji u pruzanju roditeljske skrbi (razvoj
pedagoskih kompetencija roditelja) s krajnjom svrhom unapredivanja dobrobiti djeteta.
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Nastavljamo osiguravati potporu roditeljima u ispunjavanju njihove temeljne zadace podizanja djece.
Nastojimo omoguciti roditeljima pruzanje pomo¢i u podizanju kvalitete roditeljske skrbi, odgovarati
na konkretne potrebe, brige i nedoumice koje roditelji imaju.

Kroz razli¢ite oblike suradnje potiCemo aktivno ukljucivanje roditelja u neposredni odgojno-
obrazovni proces smatrajuci roditelje ravnopravnim sudionicima tog procesa.

INFORMATIVNI RODITELJSKI SASTANCI s temama planiranja i valorizacije odgojno-
obrazovnog procesa te razli¢itim temama informativnog karaktera.

KOMUNIKACIJSKI RODITELJSKI SASTANCI putem kojih se nastoji senzibilizirati sudionike
na razvojne potrebe djeteta. Prijedlog tema koje je moguce obradivati:

- Adaptacija djeteta u vrticu

- Kako s djetetom razgovarati i razvijati kvalitetan odnos

- Dijete-istrazivac

- Njega, zdravlje i sigurnost djeteta

- Dijeteiigra

- Postavljanje granica

- Roditelj i njegova slika o djetetu

- Do skole kroz igru

- Socijalne kompetencije djece

- Komunikacija- ¢ujem li svoje dijete

- Ekranizam

- Poticanje samostalnosti kod djece

- Biti dobar roditelj

- Zamke roditeljstva

- Dijete 1 budu¢nost

- Dijete-aktivni subjekt odgoja

- Razvoj emocionalne inteligencije u obiteljskom okruzenju

- Odgoj za demokraciju i humane vrijednosti

- Roditelj- odgojitelj

- Citajmo im od najranije dobi

- Potrebe djeteta

- Samostalnost djece jaslicke dobi

- Dosljedno roditeljstvo

- Pravilna prehrana u vrti¢u

- Ljetna stanka: Zasto je dobra za djecu?

- Kako prepoznati i rjeSavati probleme u odgoju

- VaZnost slikovnice za razvoj djecje maste i predcitalackih vjestina kod djece

- Zna li dijete $to ja hocu

- Kako vidim svoje dijete

- Moje dijete i njegove potrebe

- Strah kod djece

- Dijete 1 agresivnost

- Dijete i stres

- Dijete i trauma
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RADIONICE

Ukljucivati roditelje u radionice razlicitog tipa:

- radionice kreativnog izrazavanja za djecu i roditelje (tematski vezane uz razne prigode)

- radionice edukacijskog tipa o temama koje interesiraju roditelje

- dramske radionice djece, roditelja i odgojitelja
U sklopu realizacije EU projekata posebno razvijamo ozracje poStovanja, kompetentnosti, obzirnosti
prema drugima i integriteta, koje obitelj dozivljava kao aktivne i ravnopravne partnere.

INDIVIDUALNI RAZGOVORI

- odrzavaju se prema potrebi

- mogu biti na inicijativu roditelja, odgojitelja ili ¢lanova stru¢nog tima

- cilj je prijenos vaznih informacija i strucnih savjeta vezanih uz djetetov rast i razvoj, odgojne
postupke 1 aktivnosti pojedinog djeteta u skupini

STRUCNI SAVJETODAVNI RAD S RODITELJIMA

- neposredni individualni kontakt s roditeljima novoupisane djece putem inicijalnih intervjua
sa svrhom prikupljanja znacajnih podataka o rastu i razvoju te navikama

- savjetovanje 1 dodatno educiranje roditelja o karakteristikama pojedinog razvojnog aspekta
djece, o odstupanjima u razvoju, rastu 1/ili ponaSanju te o (ne)primjerenosti pojedinih odgojnih
metoda 1 postupaka, o procesu pripreme za Skolu

- suradnja i informiranje roditelja u svezi organizacije te programskim inovacijama

KUTIC ZA RODITELJE

Informacije namijenjene roditeljima:
- teorijske informacije iz podrucja pedagogije, psihologije, medicine i drugih znanosti (kratki,
jasni tekstovi)
- informacije o izboru knjiga i igracaka, djec¢jim bolestima, cijepljenju, prehrani ...
- sugestije za filmove 1 TV emisije, o dogadajima u gradu, sugestije za zajednicke aktivnosti
- izvjeSc¢a o radu pojedine skupine ili objekta, poziv roditeljima na ukljucivanje u projekte
- aktualnosti o dogadanjima u skupini, izjave djece o nekoj temi....

ZAJEDNICKE AKTIVNOSTI RODITELJA I DJECE

- ukljucivanje roditelja skupinu u vrijeme adaptacije

- aktivno sudjelovanje roditelja u pojedinim segmentima odgojno — obrazovnog rada (pri
obiljezavanju blagdana, narodnih slavlja, Sportskih dogadanja, izleta, predstavljanja
odredenih zanimanja i sl.)
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- sudjelovanje roditelja u zajednickim radionicama (izrada Ccestitki, uredivanje okolisa,
obogacivanje nekog od centara igara ...)

- ukljucivanje u rad na projektima odgojno-obrazovne skupine

- ukljucivanje roditelja i drugih ¢lanova obitelji u volonterski rad u vrticu

WEB STRANICA VRTICA

Nastavljamo s radom na web stranici putem koje pruzamo moguénost uvida u razne informacije i
aktivnosti o zivotu u dje¢jem vrticu. Roditeljima je pruzena moguénost direktnog javljanja
elektronskom postom (komentari, prijedlozi...).

DIGITALNA KOMUNIKACIJA S RODITELJIMA

- mogucnost razli¢itih oblika digitalne komunikacije s roditeljima

Nositelji zadada: ravnatelj, strucni suradnici, odgojitelji, zdravstveni voditelj, sportski voditelj,
roditelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine
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7. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

7.1. Suradnja s osnovnim $kolama

prijenos relevantnih podataka o djeci

uskladivanje odgojno-obrazovnog prostora kao osnove za daljnje ucenje, a osobito radi
odgovarajuceg prijelaza iz vrti¢a u Skolu i kontinuiteta u odgoju i obrazovanju

posjet djece osnovnim skolama

suradnja u sklopu zajednickih projekata

7.2. Suradnja sa srednjim Skolama

7.3.

74.

suradnja sa Skolama u sklopu realizacije programa ucenicke prakse, zajednickih projekata ili
obiljezavanja razli¢itih manifestacija

Suradnja sa SveuciliStem u Zadru

realizacija programa studentske prakse studenata 1., 2. i 3. godine predskolskog odgoja
realizacija studentske prakse studenata uciteljskog studija

realizacija studentske prakse studenata pedagogije

zajednicki radni sastanci profesora metodika, mentora i pedagoga u realizaciji pojedinih
segmenata odgojno — obrazovnog procesa

suradnja s Odjelima za izobrazbu profesora pedagogije i psihologije u sklopu realizacije
studentske prakse, istrazivanja i realizacije zajednickih projekata

suradnja sa SveuciliStem u sklopu Festivala znanosti i ostalih projekata

Suradnja s KazaliStem lutaka

realizacija programa kazaliSnih 1 lutkarskih predstava za djecu
realizacija zajednickih projekata

7.5. Suradnja s ostalim kulturnim ustanovama

Muzej antickog stakla - suradnja u realizaciji radionica za djecu u muzejskom prostoru
HNK

Gradska knjiznica — nastavak suradnje pri realizaciji tematskih projekata

Arheoloski muzej

Narodni muzej (Etnoloski odjel, Gradska loza, KneZeva palaca, Prirodoslovni odjel, Mali
arsenal)

Znanstvena knjiznica Zadar

7.6. Suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja i Agencijom za
odgoj i obrazovanje

planiranje, programiranje i valorizacija odgojno-obrazovnog rada

strucni skupovi (seminari, simpoziji — prema Katalogu stru¢nih skupova)

informacije 1 inovacije u svrhu unapredivanja odgojno—obrazovnog procesa

organizacija i realizacija provodenja struénih ispita za odgojitelje Zadarske i Sibensko-
Kninske Zupanije
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7.7. Suradnja sa Zupanijskim i Gradskim uredom za obrazovanje,
Kulturu i znanost

- razrada i usvajanje kriterija prioriteta upisa u djecje vrtice
- prilikom otvaranja novih vrti¢kih objekata ili odgojnih skupina
- urealizaciji pojedinih programskih sadrzaja (blagdanski, razne manifestacije...)

7.8. Suradnja s drugim ustanovama koje doprinose poveéanju
kvalitete osnovne djelatnosti

- Zavod za javno zdravstvo, Dom zdravlja i Opc¢a bolnica

- Cistoéa d.0.0. — sadrzaji i aktivnosti vezani za Ekologki program

- Centar za socijalnu skrb

- Dom umirovljenika (posjete i zajednicke aktivnosti povodom blagdana)

- Dom za stare i nemo¢ne Sv. Frane (posjete 1 zajednicke aktivnosti povodom blagdana)

- Zupni uredi i vjerski vrti¢i (realizacija programa vjerskog odgoja, posjete Zupama, blagoslov
vrtica)

- Policijska uprava Zadar

- Javna vatrogasna postrojba grada Zadra

- Nasadi d.o.o. Zadar — sadrzaji 1 aktivnosti vezani uz ekoloski program

- HAK

- Drzavna uprava za zastitu i spasavanje

- Gorska sluzba spasavanja

- Udruga Eko ZADAR — obiljezavanje tjedna energetske ucinkovitosti

7.9. Suradnja s ostalim dje¢jim vrti¢ima

Djecji vrti¢ ,,Sunce*- razmjena informacija i1 inovacija u svrhu unapredivanja odgojno —
obrazovnog rada

Djecji vrti¢ ,,Latica® radi inkluzije djece s posebnim potrebama u na$ vrti¢

suradnja pri realizaciji upisa skupne razine

7.10. Suradnja s Agencijom za mobilnost

suradnja s ciljem edukacije 1 informativnih aktivnosti koje omogucuju kvalitetnu pripremu za
razvoj projektnih prijedloga
suradnja u sklopu realizacije Erasmus+ programa

7.11. Suradnja s Medunarodnom eko - §kolom ,,Lijepa nasa*
suradnja pri realizaciji Eko aktivnosti 1 zajednickih eko projekata

7.12. Suradnja s OMEP-om
- sudjelovanje u edukacijama za stru¢ne djelatnike
- sudjelovanje u realizaciji zajedni¢kih Erasmus+ projekata
- prezentiranje projekata na stru¢nim skupovima

Nositelji zadaca: ravnatelj, strucni suradnici, odgojitelji, zdravstveni voditelj, sportski voditelj
Vrijeme realizacije: tijekom godine
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8. VREDNOVANJE PROGRAMA

Vrednovanje i dokumentiranje programa vrsit ¢e odgojitelji koji provode program, djeca, roditelji,
strucni suradnici 1 ravnatel;.

Samostalno ¢emo izradivati razliCite protokole prac¢enja i procjenjivanja dobivenih rezultata, te
njihovo prezentiranje u ustanovi 1 nadleznim institucijama u skladu sa zakonskim propisima i
pravilima struke.

U tu svrhu koristiti ¢emo metode, postupke i tehnike pracenja, prikupljanja, obrade podataka,
valorizacije i dokumentiranje:

- proucavanje medunarodnih dokumenata kojima se ureduju ljudska prava
- proucavanje temeljnih dokumenata Republike Hrvatske

- pracenje suvremenih znanstvenih spoznaja o razvoju i odgoju djece

- pracenje razli¢itih koncepcija odgoja za ljudska prava u svijetu (UNICEF, UNESCO)
- proucavanje strucne literature

- analiza sadrzaja i aktivnosti

- video i foto zapisi

- opazanje (introspekcija, ekstrospekcija)

- vodenje 1 valorizacija pedagoske dokumentacije i dokumentiranje;

- 1izrada protokola i instrumenata pracenja, prikupljanje i sredivanje podataka
- izrada plakata

- video i foto zapisi

- prikupljanje izjava djece

- djecji uratci, verbalni izricaji

- procjene postignuca i kompetencija djece

- individualni 1 grupni protfolio

- samorefleksija djece

- narativni oblici

- opservacija postignuca djece

- kvalitativni podaci

- kvantitativni podaci

- samorefleksije 1 zajedniCke refleksije odgojitelja

- izrada indikatora uspjesnosti;

Nositelji zadaca: ravnatelj, strucni suradnici, odgojitelji, zdravstveni voditelj, sportski voditelj
Vrijeme realizacije: tijekom godine

49



9. BITNE ZADACE STRUCNIH SURADNIKA

9.1 BITNE ZADACE STRUCNIH SURADNIKA — PEDAGOGA

Poslovi i zadace pedagoga definiraju se na nekoliko razina: u odnosu na dijete, roditelje, odgajatelje,
strucni tim 1 ravnatelja te druStveno okruzenje, Sto taj posao Cini izuzetno slozenim. Pored toga,
pedagog obavlja i ostale poslove: bibliote¢no-informacijske, poslove dokumentiranja odgojno-
obrazovne djelatnosti, organiziranja studentske prakse i dr.

U odnosu na dijete

POSLOVI I ZADACE NOSITELJI I SURADNICI

Pracenje i procjenjivanje razine zadovoljavanja potreba djece

Pratiti i procjenjivati aktualne potrebe djeteta i njihovo
zadovoljavanje

- pracenje procesa prilagodavanja djeteta na jaslice/vrti¢

- procjena  okruzenja —  primjerenost  razvojnim
mogucnostima
S - ) _ ) . Pedagog u suradnji s ostalim
- pracenje interakcije djece — vrSnjacka skupina i

) stru¢nim djelatnicima
kompetentniji stariji u procesu ucenja

- strategije uCenja i definiranje uloga odraslih u procesima
ucenja djeteta

- poticanje stjecanja kvalitetnih iskustava ucenja djece koja
ukljuCuju propitivanja stvari iz razli¢itih perspektiva,
samostalno razmisljanje i djelovanje djeteta te suradnicko
rjeSavanje problema s drugima

- sudjelovanje u prepoznavanju posebnih potreba te pracenje
procesa u realizaciji redovnog programa

Podizanje kvalitete odgojno-obrazovnog rada

Pratiti i implementirati teorijske i prakticne spoznaje suvremene
pedagogije i bliskih disciplina u promjeni cjelokupnog konteksta

vrti¢a
- fizicki prostor Pedagog u suradnji s
ostalim stru¢nim
- icajni materijali . ..
poticaj aterija djelatnicima

- vremenska organizacija
- dnevni ritam

- dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa
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analiziranje i planiranje razvoja

Pracenje i unapredivanje odgojno-obrazovnog procesa

prikupljanje informacija
interpretiranje i primjenjivanje ideje suvremene pedagogije

predlaganje, planiranje i suostvarivanje inovativnih
sadrzaja i metoda rada

promatranje, dokumentiranje i procjenjivanje kvalitete
odgojno-obrazovnog procesa

Pedagog u suradnji s
ostalim stru¢nim
djelatnicima

U odnosu na odgojitelje

POSLOVI I ZADACE

NOSITELJI I SURADNICI

Pomo¢, podrska i supervizija pri osmisljavanju odgojno-obrazovnog procesa

Podrska i osnazivanje odgojitelja za samostalno promisljanje te
unaprjedivanje i mijenjanje vlastite odgojno-obrazovne prakse

uocavanje odgojno-obrazovnih potreba
dokumentiranje uocenih odgojno-obrazovnih potreba

refleksivno  promisljanje, refleksija procesa putem
prikupljene dokumentacije

planiranje daljnjih akcija na temelju analize dokumentacije

usmjeravanje odgojitelja ka propitivanju uvjerenja, stavova
ili pretpostavki tragajuci za dokazima koji ih potvrduju ili
za zaklju¢cima na koje ukazuju (sposobnost prepoznavanja
problema, pronalazenje primjenjivih nacina za njihovo
rjeSavanje)

Poticati odgojitelje

na razvoj vjeStina sluSanja, pracenja i opserviranja
aktivnosti djece

na razvoj umije¢a dokumentiranje razli¢itim medijima
(audio zapis, foto zapis, video zapis)

na podrzavanje suradni¢kog ucenja djece i razvoja njihovih
socijalnih kompetencija

na poticanje 1 podrzavanje procesa djecjeg ucenja
primjerenim i pravovremenim intervencijama

Pomo¢, podrska i supervizija u suradnji s roditeljima

Pedagog
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- suradnja oko odabira tema za roditeljske sastanke i
radionice

- poticanje individualnih razgovora s roditeljima

- poticanje koriStenja odgojno-obrazovne dokumentacije u
suradnji s roditeljima

Pomo¢, podrska i supervizija u struénom usavrsavanju odgojitelja

- stvaranje 1 razvijanje kulture istrazivanja u procesu
zajedniCkog istrazivanja i ucenja, sukonstruiranja znanja
svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa

Pomo¢, podrSska 1 supervizija za odgojitelje pripravnike pri
realizaciji pripravni¢kog staza i pripremi za polaganje stru¢nog
ispita

U odnosu na roditelje

POSLOVI I ZADACE

NOSITELJI I SURADNICI

Pruzati podrSku odgovornom roditeljstvu te jacati suradnicke odnose obitelji i vrtica na putu ka

partnerstvu

- sudjelovanje u radu Povjerenstva za upise skupine razine
- inicijalni razgovori kod prijama djeteta

- pomo¢ i podrska u izboru programa za dijete

- pomo¢ u prevladavanju adaptacijskih problema

- informiranje roditelja o odgojno-obrazovnom radu

- svakodnevni kontakti s roditeljima, individualni razgovori,
savjetodavni rad u rjeSavanju razvojne 1 odgojne
problematike

- poticanje i stvaranje uvjeta za sudjelovanje roditelja u
odgojno-obrazovnom procesu

- pomo¢ roditeljima u usvajanju roditeljskih vjestina i boljem
razumijevanju dje¢jeg razvoja kako bi postali vjestiji u
kreiranju vlastitog obiteljskog okruzenja koje potice razvoj
djeteta

- identificirati prepreke u uspostavljanju partnerstva izmedu
obitelji 1 vrtica te traziti alternativne nacine ukljucivanja
obitelji u zivot vrtica

Prihvacaju¢i roditelje kao partnere u odgojno-obrazovnom procesu,
poticati suvremene oblike interakcijskog tijeka aktivnosti, kao $to su
radionice razli¢itih sadrzaja, ciljani boravak roditelja i stru¢nog
suradnika u odgojnoj skupini, organizirani volonterski rad roditelja u

Pedagog u suradnji s
ostalim strucnim
djelaticima




odgojnoj  skupini, razli¢iti oblici  edukativno-savjetodavnih
komunikacija.

U odnosu na struc¢ni tim i ravnatelja

POSLOVI I ZADACE

NOSITELJI I SURADNICI

U timskom radu, suodgovornom i sustvaralackom odnosu s ostalim stru¢nim suradnicima i
ravanteljem, istrazuje puteve stalnog razvoja i unaprjedenja odgojno-obrazovne prakse na temelju
iskustava i znanstevnih spoznaja.

sudjelovanje u izradi Godisnjeg plana i programa i Izvjesca
ustanove

sudjelovanje u pripremi Odgojiteljskih vijeca

sudjelovanje u organizaciji rada ustanove, rasporeda
odgojitelja, radnog vremena

formiranje odgojno-obrazovnih skupina

redoviti sastanci stru¢nog tima te planiranje aktivnosti
sudjelovanje u izradi zajednicke strategije djelovanja u odnosu
na aktualna zbivanja na razini vrti¢a

stru¢na potpora ravnatelju u postivanju pedagoskih nacela
organizacije rada vrti¢a na mikro i makro razini (odabir i
ustrojstvo prostora za pojedinu skupinu, odabir djelatnika za
pojedinu skupinu, prijedlog ritma dnevnih aktivnosti)
priprema programa za verifikaciju sukladno uputama MZOS
sudjelovanje u radu Povjerenstva za provodenje natjecaja pri
zaposljavanju stru¢nih djelatnika

Pedagog

U odnosu na drustveno okruZenje

POSLOVI I ZADACE

NOSITELJI I SURADNICI

JaCanje drustvene svijesti o vaznosti ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja

povezivanje s druStvenim c¢imbenicima iz neposrednog
vrtickog okruzenja u svrhu realizacije i obogacivanja
postojeceg programa u vrti¢u (gradske ustanove i udruge)
suradnja 1 razmjena iskustava s drugim vrti¢ima i odgojno-
obrazovnim ustanovama (DV Sunce, DV Latica, osnovne i
srednje Skole)

suradnja s AZOO

suradnja sa SveuciliStem u Zadru

suradnja s Agencijom za mobilnost i fondove EU

integriranje usluga i resursa zajednice s resursima i uslugama
koje pruza vrti¢ s ciljem osnazivanja obitelji, obogacivanja
vrti¢kog kurikula i unaprjedivanja razvoja djeteta

Pedagog
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Vodeni Nacionalnim kurikulumom za rani i1 predskolski odgoj i obrazovanje usmjerit ¢emo se na
promicanje temeljnih vrijednosti koje proizlaze iz opredijeljenosti hrvatske obrazovne politike za
cjelovit osobni razvoj djeteta, za Cuvanje i razvijanje nacionalne, duhovne, materijalne i prirodne
bastine RH, za europski suzivot te za stvaranje druStva znanja i vrijednosti koje ¢e omoguciti napredak
1 odrzivi razvoj.
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9.2. BITNE ZADACE STRUCNIH SURADNIKA - PSIHOLOGA

Poslovi i zadace psihologa odvijaju se kroz sudjelovanje u cjelokupnom odgojno-obrazovnom

radu ustanove te provodenje niza specifi¢nih i struénih aktivnosti i poslova koji se obavljaju na vise

razina, a ukljucuju brigu o dobrobiti djece, podrsku roditeljima te stru¢nu pomo¢ odgojiteljima. Osim

toga, psiholozi suraduju sa stru¢nim timom te vanjskim institucijama.

9.2.1. RAD S DJECOM:

PODRUCJE VRIJEME
RADA CILJ AKTIVNOSTI REALIZACIJE
inicijalni razgovori
s roditeljima i
upoznavanje djece s
P potencijalnim
prolaznih i poscbnim
potencijalnih potr ebama qug
posebnih potreba tezih obiteljskih
Jetet okolnosti 1
Jereta emocionalnih
. Kolovoz
odrika osobitosti Rujan
Praéenje procesa podrska savjetovanje .
. odgojiteljima i e Listopad
prilagodbe 1o roditelja
roditeljima u opservaciia u
ucinkovitoj sllzu ni ! Tijekom godine
komunikaciji P!
procjena
podrika psihofizickog
roditeljima i razvoja -
obitelji pracenje prilagodbe
novoupisane djece
intervencije kod
teskih i tezih
adaptacija
identifikacija i pregled medicinske
zadovoljavanie dokumentacije i
posebnih odgojno dos; ca roji se vode
obrazovnih za djecu s TUR
otreba diece s inicijalni razgovori
"P}UR ! 1 upoznavanje
roditelja 1 djece s
podrska pgtszgigﬂmm Rujan
obiteljskom P .. Listopad
odgoju djece s potrebama, tezim
TUR obiteljskim
okolnostima i TUR
Procjena pracenje 1 L(i)e\?(ﬂlm:::r?ea Jiece
psihomotornog, procjena ranog o serVI;ci'a u .
kognitivnog i razvoja djece sll:u ini )
socioemocionalnog rog : na diece koia
razvoja te planiranje Su Véé iderJltiﬁciraJna
postavljanje intervencija za Fadeni Tijekom godine
razvojnih zadaca zadovoljavanje p e
funkcioniranja
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njihovih razvojnih
1 posebnih potreba

djeteta u odgojnoj
skupini
ostvarivanje uvjeta
Za 1azvojno
napredovanje
pregled inicijalnih
intervjua

opazanje 1 testiranje
razmjena
informacija s
odgojiteljima
retestiranje
razgovor s
roditeljima /
skrbnicima
savjetovanje
odgojitelja i
roditelja po potrebi
suradnja s ostalim
¢lanovima stru¢nog
tima

poduzimanje ranih

intervencija
identifikacija,
Priprema identifikacija i testiranje i pra¢enje
implementacije zadovoljavanje napretka
»Pravilnika o odgojno potencijalno
odgoju i obrazovnih darovite djece Tijekom godine
obrazovanju potreba savjetodavni rad s
darovite djece i potencijalno roditeljima
ucenika* darovite djece potencijalno

darovite djece

Priprema za Skolu

procjena ishoda
ucenja koji se
ocekuju u godini
pred polazak djece
u Skolu

razvojna procjena
intervencije za
poticanje socio-
emocionalnog
razvoja,
koncentracije,
grafomotorike,
samostalnosti 1
Spoznajnog razvoja

Tijekom godine

Pracenje uvjeta za
ostvarivanje
psiholoske
dobrobiti djece:
komunikacija s
djecom, uvjeti u
okolini,
ostvarivanje
prava djece

postivanje djecjih
prava

zadovoljavanje
socio -
emocionalnih
potreba djece

opservacija u
skupinama
razgovori s djecom
pracenje zakonske 1
pravne legislative

Tijekom godine

Intervencije u
kriznim
situacijama

prevencije kriznih
stanja

poucavanje djece o
ispravnim
reakcijama u

Prema potrebi
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- reakcije na krizne
situacije

razli¢itim
situacijama
komunikacija s
djecom, stru¢nim
timom i vanjskim

suradnicima
9.2.2. RAD S RODITELJIMA
Podruéje rada Cilj Aktivnosti Vrijeme
realizacije
inicijalni intervjui
1 sastanci
- informiranje, pracenje
podrska i adaptgmp i Srpani
Praéenje procesa savjetovanje fun‘lfcwmranja u
. roditelja vrticu .
prilagodbe - pomoc¢u konzultacije s Rujan
prevladavanju roditeljima djece Listopad
adaptacije koja imaju
teskoc¢au
prilagodbi
Listopad
- informiranje .
1 Prosinac
roditelja individualne
Priprema za Skolu .. .
e konzultacije Veljaca
- individualna
pomo¢ i podrska Travanj
Svibanj
- informiranje
roditelja o roditeljski
vaznosti sastanci za
Roditeljski roditeljske uloge poticanje
sastanci — roditeljskih Tijekom godine
edukacija - educiranje u kompetencija (po
odnosu na potrebi ciljana
aktualne potrebe tema)
djece i obitelji
Podrika razvoju - pruzane
roditeljskih p“};‘ilkOSke
kompetencija, po df[sl.e. savjetodavni rad s | Tijekom godine
specifi¢ne teSkoce, r(‘>'h1 cyrnat roditeljima prema potrebi
prevladavanje Ihovoe)
kriza rodlt'elj skoj
ulozi
. C . - obavjeStavanje i riprema i pisanje
Priprema pisanih i11forJrniranjeJ {)etelt)ka 1 ostglih : Tijekom godine

i elektronskih

roditelja o

edukativnih

prema potrebi

materijala e ..
vaznim temama materijala
. . - informiranje upoznavanje Listopad
Djeca s posebnim rmirany pozhavan] P
roditelja o roditelja s
potrebama . . .
posebnim napretkom djece Studeni
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potrebama
njihove djece
(darovita i djeca

upoznavanje
roditelja s
poteskocama i/ili

Tijekom godine

s TUR) potencijalnom
darovitos¢u
pruzanje djeteta
podrske u upoznavanje
njihovoj roditelja s
roditeljskoj individualiziranim
ulozi; planom te
savjetovanje formiranje
strategija
savjetovanje
roditelja
informiranje

obavijesti za

Promoviranje roditelja o L
. .. roditelje putem . .
partnerskih vaznim temama . . Tijekom godine
. . poziva, mailova,
odnosa 1 dogadajima
: . razgovora
vezanima vrtié
9.2.3. RAD S ODGOJITELJIMA
Podrucje rada Cilj Aktivnosti Vrl.J eme
realizacije
upoznavanje s
T podacima iz
pracenje djece u . .
. . mtervjua 1
prilagodbi na
.. . obrasca za .
A jaslice/vrti¢ o Rujan
Pracenje procesa inicijalno
prilagodbe zajednicko upoznavane Listopad
e . konzultacije oko
rjeSavanje .
roblema djece s
p poteskocama u
prilagodbi
pomoc¢
odgojiteljima u
pomoc¢ planiranju
Odredivanje Odgo.ﬂte.:blmﬁl u ak‘t Ivnosti .
. procjenjivanju prilagodenima .
razvojnog statusa . . Tijekom
Lo potreba djece razvojnim .
djece i sadacama godine prema
konkretizacija L y .. potrebi
. . . pomo¢ 1 podrska osnazivanje
razvojnih zadaca co qee el 1
odgojiteljima u odgojitelja za rad
radu s djecom sa skupinom
djece kao
cjelinom
identifikacija pomo¢ u
djece s identifikaciji
posebnim djece s posebnim Tiiekom
Djeca s posebnim potrebama potrebama o diIJl e prema
potrebama (darovite djece i pracenje djece g o trgbi
djece s pomoc¢ u p
teSko¢ama u planiranju
razvoju) aktivnosti u
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skladu s
posebnim
potrebama djece
savjetovanje

Priprema za Skolu

pracenje i

procjena djece u

godini pred
polazak u Skolu

konzultacije oko
sastavnica 1
provedbe
programa
konzultacije
nakon
provedenog
psiholoskog
testiranja djeteta
procjena
razvojnog statusa
djeteta
konzultacije oko
individualnog
plana

Tijekom
godine

Suradnja s
roditeljima

unaprjedivanje
profesionalne i
ucinkovite
komunikacije i
suradnje s
roditeljima

pocetna procjena
potreba
odgojitelja za
napredovanjem u
podrucju suradnje
s roditeljima,
identifikacija
podrucja podrske
individualno
osnazivanje
odgojitelja
zajednicka
priprema prije
razgovora s
roditeljima
prisustvovanje na
razgovorima s
roditeljima
pomo¢ u
osmisljavanju
informiranja za
roditelje
osnazivanje za
osmiSljavanje 1
provodenje
roditeljskih
sastanaka

Tijekom
godine

Uvid u rad
odgojitelja

unapredivanje
kvalitetne
primjene
pedagoske
dokumentacije

opservacija rada u
skupini

uvid u pedagosku
dokumentaciju
savjetodavna
pomo¢ za
ostvarivanje

Tijekom
godine prema
potrebi
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- evaluacija uvjeta rada sa
odgojno- skupinom kao
obrazovnog cjelinom
procesa
- prisjetiti se
vaznih
informacija za
rad te izvijestiti suradnja u
0 novostima planiranju i
organizaciji
- diskutirati i stru¢nih
raspraviti o individualnih i
problemima te grupnih
Strucno utvrditi nacine usavrSavanja .
y . . y Tijekom
usavrS§avanje njihovog podrska di
odgojitelja rjeSavanja profesionalnog i £odIne
osobnog rasta i
razvoja
- koristiti nove odgojitelja
Znanstvene organiziranje
spoznaje u radu ciklusa radionica
u svrhu stru¢nog razli¢itih tematika
usavrsavanja te
stvaranja uvjeta
za rad
9.2.4. OSTALI POSLOVI
Rad u drustvenoj sredini
- Izrada izvje$c¢a o djeci na zahtjev Zavoda za socijalni rad
- Upucivanje djece s posebnim potrebama u specijalizirane ustanove
- Posje¢ivanje seminara 1 edukacija strukovnih udruzenja
- Suradnja sa SveuciliStem u Zadru, Odjelom za psihologiju
Suradnja sa strucnim timom
POSLOVI VRIJEME REALIZACIJE

Izrada Godisnjeg plana i GodiSnjeg
izvjeséa vrtica

Lipanj, srpanj, kolovoz, rujan

Plan stru¢nog usavr$avanja prema planu i
programu ustanove

Tijekom godine

PedagoSko-instruktivni rad

Tijekom godine

Provodenje zajednickih programa

Tijekom godine

Pracenje svakodnevne prakse

Tijekom godine

Strucno usavrsavanje

Pracdenje suvremene literature

Tijekom godine

Posjecivanje seminara i konferencija

Tijekom godine

Stru¢ne edukacije

Tijekom godine

9.3. BITNE ZADACE STRUCNIH SURADNIKA —

LOGOPEDA
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Bitne zadace i ciljevi stru¢nog suradnika logopeda u ovoj pedagoskoj godini podrazumijevaju rad na
prevenciji, otkrivanju i ublazavanju poteskoc¢a u komunikaciji, jeziku, govoru, glasu, Citanju, pisanju

1 matematickim sposobnostima.

1. Prevencija, otkrivanje i ublazavanje komunikacijskih i jezi¢no — govornih teskoc¢a kod djece
obuhvaca:

e Procjenu komunikacijskog i jezicno-govornog statusa djece kod prijema u vrti¢ putem
inicijalnih razgovora

e Opservacija djece po skupinama, identifikacija djece s komunikacijskim i/ili jezi¢no-
govornim teSko¢ama ili ostalim teSko¢ama u razvoju

e Procjena i dijagnostika komunikacijskih 1 jezicno-govornih teskoca (TROG - test
razumijevanja gramatike, PPVT — slikovni test rjecnika, test artikulacije, baterija zadataka za
ispitivanje ekspresivnih jezi¢nih znanja) te po potrebi upucivanje na daljnju obradu

e Procjena predvjestina Citanja i pisanja, predmatematickih vjesStina i vjesStina grafomotorike
djece u godini pred polazak u Skolu (od ove pedagoske godine 1 objektivnom mjerom pomocu
Testa za procjenjivanje predvjestina ¢itanja i pisanja — PredCiP-R)

e Ukljucivanje djece s dijagnosticiranim teSko¢ama u komunikaciji, jeziku i1 govoru u
logopedsku podrSsku (planiranje terapijskih ciljeva 1 tretmana, pracenje napretka,
modificiranje ciljeva i terapijskih postupaka s obzirom na napredak). Zbog velike brojnosti 1
potreba naglasak je na djeci koja su od idu¢e godine Skolski obveznici te koja pokazuju
odstupanja u vise od jednog podrucja razvoja

e Pisanje logopedskih nalaza i miSljenja u svrhu ostvarivanja djetetovih prava ili specijalistickih
pregleda

e Vodenje dokumenatacije o djeci — individualni dosjei

2. Osvjes¢ivanje roditelja o vaznosti njihove uloge u poticanju komunikacijskog 1 jezi¢no-
govornog razvoja djece
e Informiranje 1 upoznavanje roditelja s vrstom jezicno-govorne poteskoce djeteta te
preporucenim oblikom 1 vrsti rehabilitacije
e Ukljuc¢ivanje roditelja u proces rehabilitacije djeteta putem telefonskih konzultacija,
individualnih sastanaka i savjetovanja o na¢inima poticanja djetetovog razvoja kod

kuce
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Priprema materijala i vjezbi za rad kod kuce

3. Pomo¢ odgojiteljima u prepoznavanju odstupanja u dje¢jem razvoju, pomo¢ u prevenciji i

ukazivanje na vaznost poticanja jezicno-govornog razvoja

Prijenos informacija o specificnostima novoupisane djece na pocetku pedagoske
godine

Suradnja 1 pomo¢ u identifikaciji djece s komunikacijskim i jezi¢no-govornim
teSko¢ama

Upucdivanje u logopedske aktivnosti i savjetovanje kako ih provoditi kroz dnevne
aktivnosti u vrticu

Stvaranje optimalnih uvjeta i na¢ina poticanja za djecu s teSko¢ama u razvoju, rad na
razvoju sustava podrske odgojiteljima u uvjetima inkluzije

Vodenje radionica za odgojitelje u suradnji s ostalim ¢lanovima stru¢nog tima
(psihologinjama, eduakcijskom — rehabilitatoricom) na temu rada s djecom s

teSko¢ama u razvoju

4. Suradnja 1 uskladeno djelovanje s ostalim ¢lanovima stru¢nog tima

Zajednicko sudjelovanje u inicijalnim razgovorima

Stvaranje optimalnih uvjeta za prijem djece s teSko¢ama u razvoju

Utvrdivanje razvojnog profila djeteta s teSko¢ama u razvoju

Uskladivanje terapijskih ciljeva i postupaka

Timski individualni sastanci s roditeljima djece s odstupanjima od tipi¢nog razvoja

Zajednicke radionice usmjerene osnazivanju odgojitelja

5. Suradnja sa stru¢nim i specijaliziranim ustanovama radi ostvarivanja $to boljeg odgojno-

obrazovnog rada u vrti¢u i unapredivanje odgojno-obrazovne prakse

Suradnja s DV Latica, DV Sunce, Kabinetom za ranu intervenciju i stru¢nim sluZbama

osnovnih $kola

6. Strucno usavrSavanje, stjecanje novih znanja iz podruc¢ja logopedije u cilju uinkovitog

preventivnog i rehabilitacijskog rada

Pracenje strucne literature
Pohadanje edukacija, seminara i webinara

Sudjelovanje u radu Sekcije predskolskih logopeda
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Primarna zadaca logopeda zaposlenog u predSkolskoj ustanovi prvenstveno je rad na prevenciji,
ranom otkrivanju i identifikaciji djece s odstupanjima u komunikacijskom, jezicnom i govornom
razvoju jer je navedeno temelj pravovremene i uspjeSne (re)habilitacije. Nadalje, bitna uloga
logopeda stru¢nog suradnika u predskolskoj ustanovi podrazumijeva pruzanje podrske u obliku
savjetovanja odgojitelja, prilagodbe uvjeta rada i boravka djeteta u skupini te suradnja s ostalim
¢lanovima stru¢nog tima po pitanju ostvarivanja inkluzije unutar ustanove. S obzirom na brojnost
naseg vrtica te navedene prioritetne logopedske zadace, moguénost intenzivnih terapeutskih
postupaka u sustavu predSkolskog odgoja znatno je smanjena te je uputno iste provoditi u ustanovama
specijaliziranima za logopedsku terapiju. Unato¢ navedenome, tijekom predstojece pedagoske godine
tezit ¢e se omoguciti povremenu logopedsku terapiju i podrsku djeci s najve¢om potrebom za istom,
pri ¢emu se kao najpotrebitija skupina izdvajaju djeca Skolski obveznici koja pokazuju teskocée i
odstupanja na vise od jednog podrucja razvoja te unato¢ tome nemaju osiguranu logopedsku terapiju
1 podrsku u vanjskim ustanovama specijaliziranima za (re)habilitaciju. S obzirom na navedeno,
tijekom ove pedagoske godine nastojat ¢e se podici svijest o potrebi zaposljavanja dodatnih logopeda
u nasoj ustanovi, kao i o potrebi osiguravanja optimalnih uvjeta rada po pitanju radnog prostora,
potrebitih materijala i edukacija kako bi se mogu¢nosti pruzanja sveobuhvatne logopedske podrske

podigle na razinu koju nasi korisnici zasluZuju.
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9.4. BITNE ZADACE STRUCNIH SURADNIKA — EDUKACIJSKOG REHABILITATORA

Sukladno nacelima humanisticke razvojne koncepcije i1 interdisciplinarnog rada stru¢ni suradnik
rehabilitator ¢e doprinijeti 1 osnaziti cjelokupni odgojno — obrazovni proces. Osiguravanje uvjeta

za ukljucivanje djece s TUR te unapredivanje i podizanje kvalitete inkluzivnog pristupa provodit

¢e se kroz:

- smjestaj djeteta u adekvatnu skupinu s optimalnim brojem djece i1 prikladnim materijalnim

suradnju s roditeljima

uvjetima gdje nece biti ugrozene njegove posebne potrebe

- osnazivanje i educiranje odgojitelja o specificnostima razlicitih teSkoc¢a u razvoju

- poducavanje koriStenju metoda i postupaka za rad s djecom u inkluzivnom okruZenju

- senzibilizaciju odgojitelja i usmjeravanje odgojitelja prema senzibilizaciji djece urednog

razvoja za prihvacanje i uvazavanje razliitosti

- poducavanje o naCinima uspostavljanja interakcije s djecom s teSko¢ama u razvoju

Zadacée koje ¢e strucni suradnik rehabilitator ostvarivati u odgojno-obrazovnom procesu i radu

prikazane su u tablici br.1.

PODRUCIJE RADA

ZADACE

AKTIVNOSTI

DIJETE

- Identifikacija 1
procjena djece s
TUR — pri upisu u

djecji vrti¢

- Osiguravanje
uvjeta za
ukljucivanje djece

s TUR,

- Inicijalni razgovor
s roditeljima
djeteta i procjena
djeteta, uvid u
zdravstvenu
dokumentaciju,
specijalisticke
nalaze i nalaz i
misljenje Zavoda

za vjeStacenje

- Radni dogovori i
suradnja sa
struénim timom,

odabir duzine
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unaprjedivanje i
podizanje kvalitete
inkluzivnog

pristupa

Pracenje
prilagodbe djeteta
s TUR na vrti¢ i

jaslice

Identifikacija
djece s TUR koja
nisu evidentirana
upisnom

dokumentacijom

Neposredan rad s

djecom s TUR

Pracenje djetetova
funkcioniranja u

skupini

programa
prilagodenog
djetetovim
potrebama, izbor
odgojiteljau
suradnji sa

struénim timom

Pracenje i
ukljucivanje u
proces adaptacije

djece s TUR

Edukacijsko
rehabilitacijsko
ispitivanje 1
procjena
razvojnog statusa

djeteta (trijaza)

Provodenje
neposrednog rada s
djecom s TUR
Procjena 1
misljenje za skolu

prema potrebi

Pracenje djetetova
funkcioniranja u
skupini,

prikupljanje
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Vodenje
dokumentacije i
individualnih

dosjea

podataka od
odgojitelja

Pracenje,

procjena, poduzete
mjere evidentirani
u individualnom

dosjeu

ODGOJITELJ

Savjetodavni rad s
odgojiteljima u
pristupu,
organizaciji
prostorno-
materijalnih
uvjeta,
prepoznavanju
djetetovih
mogucnosti 1 jakih
strana, pracenju
interesa djeteta te
sukladno tome
prilagodba 1
mijenjanje

pristupa

Pomo¢ 1
osnazivanje
odgojitelja,
educiranje o
specificnostima
teskoca 1
koriStenju metoda
1 postupaka za rad

s djecom u

Radni dogovori
Savjetovanje
odgojitelja o
prilagodbi rada
ovisno o
djetetovim
posebnim
potrebama prateci
njegove jake

strane 1 interese

Suradnja s
odgojiteljima u
skupinama u koje
su integrirana
djeca s teSkocama,
vezano za
adaptaciju i
pracenje
cjelokupnog

razvoja
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inkluzivnhom

okruzenju

Osnazivanje
odgojitelja,
educiranje o
specificnostima
djeteta i ciljevima
za dijete kroz
inkluziju u vrti¢u
Upucivanje
odgojitelja ka
senzibilizaciji
skupine prema
djeci s TUR
Planiranje sadrzaja
i aktivnosti za
djecu ovisno o
razvojnom statusu
1 primarnim
ciljevima za dijete
Educiranje o
strategijama
prevencije 1
intervencije
nepozeljnih

ponasanja

RODITELJI

Provoditi
inicijalne intervjue
s roditeljima

novoupisane djece

Individualni
razgovori s

roditeljima

Upoznavanje

djeteta i roditelja

Informiranje
roditelja o
funkcioniranju
djeteta u vrticu i
poduzetim

mjerama
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Pomo¢ roditelju u
prihvacanju
djetetovih
moguénosti 1
odstupanja u
razvoju i
ukljucivanje u
rehabilitacijske

postupke

Sastanci stru¢nog

tima s roditeljima

Savjetodavni rad s
roditeljima vezano
uz nacine
poticanja razvoja

djeteta

Informiranje
roditelja o
rezultatima
provedenih
ispitivanja te o
rezultatima rada s
djetetom

Davanje
roditeljima upute
za provodenje
aktivnosti kod
kuce, isticanje
vaznosti
usuglasavanja
postupaka u vrti¢u

1 kod kuce

Upoznavanje
roditelja s
mogucnostima
ostvarivanja
razlicitih
socijalnih,
zdravstvenih 1 sl.
prava za roditelje
ili dijete s
teSko¢ama u

razvoju
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Prijenos i izmjena
informacija o
djetetovom

funkcioniranju u

skupini i kod kuce
SURADNIJA Ravnatelj Sastanci  stru¢nog
Stru¢na sluzba tima
Odgojitelji Radni dogovori
Roditelji [zmjena
DV Latica informacija o
Udruga za autizam zajednickoj djeci
Kabineti za djecu s
TUR
Druge ustanove
Skole Prenijeti Skolama
relevantne
informacije o
djeci, posebno
djeci s posebnim
potrebama -
pisanje misljenja o
djeci prema
potrebi
Agencija za odgoj i PriSl'lStV.O na.
obrazovanje senTlnarlmzi 1
savjetovanjima
STRUCNO Seminari i
USAVRSAVANIJE edukacije od

AZOO
Webinari
Pracenje 1

proucavanje
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literature 1
periodike s
podrucja
edukacijske
rehabilitacije,
pedagogije,
psihologije, te
drugih podrucja
odgoja i

obrazovanja

OSTALI POSLOVI

Priprema
materijala za
neposredan rad s
djecom
Sudjelovanje u
Komisiji za upis
djece
Sudjelovanje na
Odgojiteljskim
vije¢ima
Sudjelovanje na
internim stru¢nim
aktivima
Poslovi i1 zadace
koje je potrebno
izvr$iti prema
naputku
ravnateljice 1
drugih stru¢nih

suradnika
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9.5. BITNE ZADACE STRUCNIH SURADNIKA — VODITELJA SPORTSKOG
PROGRAMA

Nastavit ¢emo provoditi sportski program kojeg ¢e provoditi kineziolog u suradnji sa odgojiteljima.

Primarni cilj sportskog programa je utjecaj na psihosomatski razvoj s naglaskom usmjerenjem
prema razvoju koordinacije 1 osnovnih kondicijskih sposobnosti te usvajanju motorickih znanja o
bazi¢nim sportskim nac¢inima kretanja.

Vremenske odrednice programa:
Programske aktivnosti provode se tijekom cijele pedagoske godine.

Sat tjelesnog vjezbanja za mladu dobnu skupinu traje 20min, srednju 25 min i za stariju 30 min

Podrucni objekti:

Podruéni objekti u kojima se provodi sportski program su: PO Grigor Vitez, PO Bokanjac, PO
Jadran ,PO Galeb, PO Bili Brig, PO Vostarnica, PO Visnjik 3, PO Vruljica, PO Visnjik 2

Zadace sportskog programa su:
- zadovoljiti primarne motive za kretanjem 1 igrom

- primjenom raznovrsnih sadrzaja utjecati na proporcijalan omjer miSi¢ne mase i potkoZznog masnog
tkiva

- stvoriti povoljne uvjete za rad funkcionalnih mehanizama organizma

-osposobljavanje djece za slobodno i stvaralacko izrazavanje kretnji u sportu

- stjecanje osnovnih znanja 1 vjeStina 1z razli€itih sportova (koSarka, gimnastika, tenis...)
-razvoj prostorne 1 vremenske orijentacije

- utjecaj na povecanje krvozilnog i diSnog sustava

- moguce usmjeravanje djece u neki od sportskih klubova ukoliko pokazuje interes i potencijal za
odredenu sportsku granu ili neki sport.

Odgojno obrazovni ciljevi ovog programa su raznovrsni. Jedan od glavnih ciljeva je socijalizacija
djece sudjelovanjem u sportskim aktivnostima. Samim aktivnostima djeca poticu na mogucu
suradnju 1 pomaganje te stvaraju navike svakodnevnog vjezbanja.

Treba napomenuti da program informira o pravilima lijepog ponaSanja na terenima te pravilima igre
svake igre ili sporta.

Sadrzaji koji ¢e se provoditi tijekom godine:
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-hodanje i tr€anje

- poskoci i skokovi

- bacanje, hvatanje i gadanje

-puzanje, provlacenje i penjanje
-dizanje, noSenje ,vucenje, potiskivanje
-kotrljanje 1 kolutanje

-elementarne igre

-ples
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9.6. BITNE ZADACE ODGOJITELJA KOORDINATORA

Sustavno planiranje i provodenje kontinuiranog profesionalnog razvoja kroz procese cjelozivotnog

ucenja i refleksivne prakse. Zadaca se ostvaruje kroz individualno usavrsavanje i aktivno sudjelovanje

u radu profesionalnih zajednica ucenja, s ciljem produbljivanja suvremenih teorijsko-prakti¢nih

spoznaja o cjelovitom razvoju i zakonitostima ucenja djece rane i predskolske dobi.

Sustavno gradenje i optimizacija poticajnog socio-emocionalnog okruzenja i pozitivne psihosocijalne

klime u ustanovi. Osiguravanje ozra¢ja uzajamnog povjerenja, sigurnosti, pripadanja i medusobnog

uvazavanja koje izravno podrzava dobrobit i cjelovit razvoj kako djece tako i odraslih.

Iniciranje i koordiniranje suradni¢kih odnosa s vanjskim dionicima u lokalnoj zajednici u svrhu

poticanja otvorenosti ustanove i sukreiranja kurikuluma. Osiguravanje vidljivosti i promicanje

pedagoske prakse ustanove kroz prezentaciju poticajnih odgojno-obrazovnih konteksta.

Podrucje rada

Bitne zadace 1 aktivnosti

1. Podrska odgojno-obrazovnim djelatnicima u

unaprjedenju kvalitete rada

- podrska i koordinacija u realizaciji projekata
na razini objekata;

- poticanje 1 koordinacija manifestacija, izlozbi
ili posjeta na razini objekata;

- podrska u kreiranju 1 osiguravanju
materijalnih 1 prostornih uvjeta za provodenje
kurikuluma (fleksibilni, poticajni i usmjereni
na dijete, estetski 1 funkcionalni u skladu sa
suvremenim pedagoskim pristupima);

- unaprjedenje komunikacijskih kanala 1
poticanje profesionalnog diskursa unutar
ustanove (konstruktivno rjeSavanje konflikata,
empatija);

- pruzanje podrske odgojiteljima u sustavnom
prikupljanju i vodenju etnografskih zapisa
(anegdotske biljeske, transkripti djecjih izjava,
razliciti oblici djecjeg stvaralastva, audio
vizualni zapisi (fotografije, videozapisi)
tijekom provedbe projekata s ciljem
refleksivne analize kao 1 potrebe stru¢ne i

javne diseminacije.
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2. Pruzanje podrske u struénom usavr$avanju

odgojitelja

- sudjelovanje u planiranju, organiziranju i
pracenju stru¢nog usavrsavanja odgojitelja, u
skladu s potrebama odgojno-obrazovne prakse
1 razvojnim prioritetima ustanove;

- poticanje refleksivne prakse kroz zajednicko
promisljanje odgojno-obrazovnog rada i
analizu pedagoskih situacija;

- poticanje medusobnog ucenja i razmjene
iskustava, znanja i primjera dobre prakse medu
odgojiteljima s ciljem unaprjedivanja kvalitete
odgojno-obrazovnog rada;

- poticanje primjene suvremenih metoda rada,
pracenje i evaluacija ucinaka stru¢nog
usavr$avanja te poticanje primjene ste¢enih
znanja 1 kompetencija u svakodnevnoj
odgojno-obrazovnoj praksi;

- poticanje razvoja profesionalne zajednice
ucenja u kojoj se kroz suradnju, podrsku,
dijalog i zajednicko ucenje kontinuirano
razvijaju profesionalne kompetencije
odgojitelja;

- povezivanje odgojitelja s relevantnim
stru¢nim izvorima, edukacijama 1 primjerima
dobre prakse te poticanje kontinuiranog

profesionalnog razvoja i cjelozivotnog ucenja.

3. Podrska 1 pomo¢ u ostvarivanju i
unaprjedivanju suradnje i partnerstva s

roditeljima

- planiranje, koordiniranje i pracenje suradnje s
roditeljima na razini odgojno-obrazovne
skupine i objekata;

- iniciranje 1 podrska u realizaciji razli¢itih
oblika suradnje s roditeljima ukljucujuci
roditeljske sastanke, interaktivne radionice,
tematska predavanja, zajednicke projekte,
kreativne aktivnosti i aktivnosti usmjerene na

ukljucivanje roditelja u zivot i rad vrtica;
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- poticanje aktivnog sudjelovanja roditelja u
odgojno-obrazovnom procesu kroz uvazavanje
njihovih kompetencija, interesa, potreba i
prijedloga te stvaranje mogucénosti za njihovo
ukljucivanje u razlicite segmente zivota
ustanove;

- unaprjedivanje komunikacijskih kanala s
roditeljima te poticanje pravodobne, jasne,
profesionalne i dvosmjerne komunikacije
izmedu roditelja i vrtica.

- azuriranje 1 sadrzajno unaprjedivanje rubrike
za roditelje na mreznoj stranici vrtica, s ciljem
osiguravanja dostupnosti stru¢nih, razvojno
primjerenih i roditeljima korisnih informacija,
savjeta, preporuka i edukativnih sadrzaja;

- iniciranje i predlaganje aktivnosti za
kontinuirano unaprjedivanje kvalitete
suradni¢kog prema partnerskom odnosu
obitelji 1 vrti¢a temeljenih na suvremenim
spoznajama o ranom i predskolskom odgoju i

obrazovanju te dobrobiti djeteta.

4. Poticanje 1 unaprjedivanje suradnje 1

partnerskih odnosa s lokalnom zajednicom

- poticanje i razvijanje otvorenosti ustanove
prema uzoj i Siroj lokalnoj zajednici kroz
ostvarivanje suradnje, partnerstva i
meduinstitucionalnog povezivanja s ciljem
unapredivanja kvalitete odgojno — obrazovnog
rada 1 dobrobiti djeteta;

- promicanje 1 afirmacija ustanove u lokalnoj
zajednici te stvaranje pozitivne slike o njezinoj
odgojno-obrazovnoj ulozi 1 djelatnosti;

- informiranje lokalne zajednice o nacinu rada
ustanove, njezinim programima, ciljevima,

potrebama, aktivnostima i postignu¢ima;
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- predstavljanje odgojno-obrazovnog rada,
projekata i primjera dobre prakse ustanove;

- organiziranje i koordiniranje suradnje s
vanjskim dionicima iz lokalne zajednice
ukljucujuéi druge predskolske ustanove,
osnovne i srednje Skole, Kazaliste lutaka
Zadar, Gradsku knjiznicu Zadar, Narodni
muzej Zadar, Sveuciliste u Zadru te druge
relevantne ustanove, organizacije i pojedince;
- poticanje aktivnog sudjelovanja djece i
odgojno-obrazovnih djelatnika u kulturnim,
obrazovnim, znanstvenim i drusStvenim
dogadanjima lokalne zajednice;

- pracenje potreba, resursa i mogucénosti
lokalne zajednice te njihovo povezivanje s
razvojnim potrebama i prioritetima ustanove;
- doprinos stvaranju kulture otvorenosti,
suradnje, participacije i1 druStvene odgovornosti

ustanove.

5. Podrska razvoju i unaprjedivanju digitalne

komunikacije 1 prezentacije ustanove

- planiranje, kreiranje i uredivanje digitalnih
sadrZaja sluzbene mrezne stranice, Facebook 1
Instagram stranice ustanove u skladu s
odgojno-obrazovnim ciljevima, vrijednostima i
identitetom predskolske ustanove;

- afirmacija ustanove i1 njezine odgojno-
obrazovne djelatnosti u digitalnom prostoru
kroz digitalnu prezentaciju primjera dobre
prakse, projekata, aktivnosti i postignuca djece
1 odgojno — obrazovnih djelatnika;

- koordiniranje 1 prikupljanje materijala od
odgojno — obrazovnih djelatnika (tekstualnih,
foto, video i drugih digitalnih sadrzaja);

- selekcija, stru¢na obrada i prilagodba

zaprimljenih materijala za objavu na sluzbenoj
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mreznoj stranici te drustvenim mrezama
ustanove (Facebook i Instagram);

- stru¢no 1 pedagoski utemeljeno predstavljanje
odgojno-obrazovnog rada ustanove roditeljima,
lokalnoj zajednici i §iroj javnosti;

- osiguravanje relevantnosti, primjerenosti i
profesionalne kvalitete objavljenih sadrzaja, uz
postivanje pedagoskih, etickih 1
komunikacijskih standarda;

- vodenje racuna o zastiti privatnosti,
dostojanstvu 1 pravima djece pri koristenju i
objavljivanju foto, video i drugih materijala, u
skladu s vaze¢im propisima i internim aktima

ustanove.
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